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Tribunal du travail francophone de
Bruxelles (briisszeli francia nyelvii munkaiigyi birésag, Belgium)
11. tanéacs
Itélet

JD, [omissis]
tervureni lakos [omissis]-[omissis]
felperes
[omissis][a kézbesitési megbizott kijeldlése];

kontra

1/ ASBL ACERTA - Onall6 vallalkozok:tarsadalombiztosftasi pénztara,
[omissis]

amelynek székhelye: [omissis]-[omissiS\BRUSSZEL,
alperes,
[omissis][a kézbesitési meghizottkijelélése];

2/ Institut National d’AssurancesiSociales pour Travailleurs Indépendants
(a tovabbiakban[QMISSIS]: kNA.S.T.1.)[OMISSIS]

amelynek székhelye [omissis]*[omissis] BRUSSZEL,
alperes, meghagyassal. szembeni‘ellentmondas alapjan
[omissis][akézbesitési megbizott kijeldlése];

3/ Waz \ ETATN, BELGE  (képviseli:  Franck VANDENBROUCKE,
miniszterelnék-helyettes, szocialis és egészségligyi miniszter, [omissis] valamint
David, CLARINVAL, a kozéposztalyért, az 6nallo vallalkozokért, a kkv-kért és a
mezdgazdasagért, az intézményi reformokért és a demokratikus megljulasért
felel0s miniszter [omissis] [a kézbesitési megbizott kijel6lése];

* * * %

[omissis][szokéasos eljarasi formula]

Tekintettel az eljar6 bir6sdg hivataldhoz 2021. januar 15-én érkezett
keresetlevélre, amelyet a felperes jogi képviseldje azzal szemben terjesztett elo,
hogy az 1940. oktéber 4-én sziletett, 2006. marcius 18-a Ota eurdpai
koztisztviseloként nyugdijba vonult (brit allampolgarsaggal rendelkezd) felperest
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2007. februar 12-ével hivatalbol az ©nall6 vallalkozokra vonatkozd belga
tarsadalombiztositasi rendszer hatélya ala vontak amiatt, hogy Belgiumban:

- 2007 februarjatol 2020 juniusaig a fizikai és természettudomanyos kutatas és
fejlesztés terliletén dolgozott,

- 2016 marciusa és 2020 marciusa kozott ellatta [omissis] [a tarsasag
megnevezése] a.s.b.l. igazgatotanacsanak elnoki tisztsegét, és

- 2018 oktébere és 2020 oktobere kozott az [omissis] ¢a tarsasag
megnevezése] a.s.b.l. elndke volt;

[omissis]
[szokéasos eljarasi formulak].

Tekintettel arra, hogy a keresetlevél Iényegében, a“\kovetkezdwindokolast
tartalmazza:

pole]

A Bir6sag a 2017. majus 20-i iteletébensWeneeslas de Lobkowicz kontra
Ministére des Finances etqdes, Comptes publics, C-690/15], [omissis]
megerdsitette,

(1) hogy az EU tisztviseloire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo szocialis
biztonsagi refidszer,ugyanelyan jellegli, mint a 883/2004 rendeletben
emlitett szocialis biztonsagiirendszerek, mivel elsédleges, kotelezé és
teljes korii, valamint

(2) hogw, ebbdl kovetkezden a De Ruyter itéletben megallapitott elvek
alkalmazandok. az™ Eurdpai Unio tisztvisel6ire, és (3) hogy
Kovetkezésképpen az EU tisztvisel6i nem kotelezhetok a tagallami
szocidhis\biztonsagi rendszer finanszirozdsara szolgalé szocialis
jellegid levonasok megfizetésére |...]

Mivel KIZAROLAG ¢és KOTELEZOEN az Eurépai Unié kiilon szocialis
biztonsagi “és egeszségbiztositasi rendszerének hatalya ala tartozott, amely
rendszertszamara teljes kori szocidlis védelmet biztosit, a szocialis biztonsagi
rendszer, egysegességének elve tiltotta az INASTI szamara, hogy »kényszerii
tagként« csatlakoztassa a felperest a belga szocialis biztonsagi rendszerhez, amely
rendszer semmilyen — jarulékalapld vagy nem jarulékalapa — ellatast nem nyujtott
szdmaéra. 13 éven keresztiil fizetett jarulékot ellenszolgaltatas nélkiil [...]”;

Tekintettel arra, hogy az alperes

- el6szor is jogi szempontbdl ugy érvel, hogy ,,az 6regségi nyugdij mellett
onallé vallalkozoként folytathaté szakmai tevekenység —amely a 38. sz. kirélyi
rendelet alkalmazasat vonja maga utan — feltéve, hogy ezen 6nallo tevékenységbdl
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szarmazo jovedelem nem halad meg egy bizonyos kiszobot a 2014. december
31-ig tartd idOszakra vonatkozoan. 2015. januar 1-jét6l kezd6édden a 65 éves és
1d6ésebb személyek korlatlanul juthatnak kiegészitd jovedelemhez.

(és hogy)

annak kimondéasaval, hogy a Belgiumban 6nallo tevékenységet folytaté eurdpai
tisztviseld6 nem koteles tarsadalombiztositasi jarulékot fizetni, fennallna az a
veszEly, hogy az unios tisztviselok illetve [barmely] mas belgiumi tisztviseld,
onallo vallalkoz6 vagy munkavallalo kozotti egyenld banasmod megsziinik, mivel
ily médon kizérdlag az eurdpai tisztviselok mentesiilnének az 6nallé vallalkozok
tarsadalombiztositasi jarulekfizetésére vonatkozo kotelezettseg alol:

Azon nyugdijasok altal fizetett tarsadalombiztositasi> jarulekek,s, akik a
nyugdijkorhatar elérését kovetden thl is folytatnak onallé, tevékenységet,, tehat
nyugdij mellett, szolidaritési jarulékoknak mindsiilnek [.%];

— ezt kovetden a tényallast illetéen, illetve masodlagesam pontositja, hogy
tekintettel az &ltala kapott 2020. december 28=i\keltezésti fomissis] levélre, és az
Otéves eléviilési idore figyelemmel, az eredetilegkévetelt 50 732,50 eurd dsszeget
le kell szallitani 35 209,22 eurdra;

Tekintettel arra, hogy a két masik alperes lenyegébeniazt allitja, hogy az Eurdpai
Uni6  kivaltsagairél és _mentességeitdl “szolo (7. sz.) jegyzokOnyv
(HL 2012. C 326., 266. 0.) 14. cikke €rielmeben‘az unids jogalkoté meghatarozza
az Unio tisztviseloi ésgegyeéb alkalmazottai szocialis biztonsagi juttatasainak
rendszerét.

Ezt a célt szolgalja az*1961ydecember 18-i 31 (EGK)/11 (EAK) tanécsi rendelet
(HL 1962. P 45,, 71385, 0.)y alapjan létrehozott és azodta tdbbszér modositott
személyzeti szabalyzat (a'tovabbiakban: személyzeti szabalyzat).

A személyzetin, Szabalyzat " 72. cikkének (1) bekezdése értelmében az aktiv
foglalkoztatasban alloyeuropai tisztviselok a kdzos egészségbiztositasi rendszer (a
tovahbiakban:y, koz0s egészségbiztositasi  rendszer)  keretében  nydjtott
egészsdgiigyi ecllatasokra jogosultak. Szolgalati jogviszonyuk megsziinését
kovetoen “is igénybe vehetik ezeket az ellatdsokat, nevezetesen akkor, ha a
nyugdijkorhatar betoltéséig az Unid szolgalatdban maradtak (a személyzeti
szabalyzat 72. cikkének (2) bekezdése) [...]

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo, 2004. &prilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (HL 2004.L 166., 1.o0.;
magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 5. kotet, 72.0.) (a tovabbiakban:
883/2004/EK rendelet) hatadlyon kivil helyezte a szocidlis biztonséagi
rendszereknek a Kozosségen belll mozgd munkavallalokra, onallé vallalkozokra
és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol sz6lo, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tanacsi rendeletet (HL 1971. L 149., 2. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet,
1. kotet, 35. 0.) (a tovabbiakban: 1408/71/EGK rendelet).
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A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése értelmében a rendelet hatalya
ala tartozo személyekre (tobbek kozott az EU tagallamainak valamennyi
allampolgarara) ,.csak egy tagallam jogszabdlyai alkalmazandoak™, amelyeket e
rendeletnek megfeleléen kell meghatdrozni. A szocidlis biztonsagi rendszer
egysegességének ezen elvét mar az 1408/71/EGK rendelet 13. cikkének
(1) bekezdése is megfogalmazta.

A vonatkozé itélkezési gyakorlat a Birdsag 2016. oktdber 26-i Rijksdienst voor
Pensioen kontra Willem Hoogstad itéletére (C-269/15, EU:C:2016:802)
[OMISSIS] hivatkozva Gsszefoglalhato, amelynek a kdvetkezd pontjait érdemes
felidézni:

Ezen itélkezési gyakorlat, amely az 1408/71/EGK rendelet 13.cikkenek
(1) bekezdése alapjan  sziletett, a 883/2004/EK ~ rendelet, “d1.'cikke
(1) bekezdésének hatalya ala tartozo ugyekre is atultetheté “(lasd \ebben az
értelemben példaul: a Birésag 2018. januar &8-i WJahiny,itélete, - C-45/17,
EU:C:2018:18) [OMISSIS], amint azt a Birésag, “hangsulyezta, az unids
tisztviselokre nem terjed ki ,,az EUMSZ 48, cikk hatalyaw/[e..], ‘amely cikk a
Tanacsra bizza a munkavallalok részére a “szoeialis hiztonsagi rendszerek
tertletén kiadott nemzeti szabalyokhol™ esetleg %adédd akadalyok lekiizdését
lehetove tevo rendszer bevezetésének feladatat, amely féladatnak a Tandcs az
1408/71, majd a 883/2004 rendeletyelfogadasaval, tett eleget (lasd ebben az
értelemben: 2000. oktober 3-i ®erlini ftélet, "C-441/98, EU:C:2000:530, 41. és
42. pont, valamint 2004. december 16-i Maitélet, C-293/03, EU:C:2004:821, 34—
37. pont, amelyet a Lobkowicz itélet [35:%pont]is megerdsitett).

Ebbdl kovetkezik, hogynsem“a 883/2004/EK rendelet, sem kilondsen annak az
egységesség elvere wonatkozd "1 cikkének (1) bekezdése nem alkalmazando
rajuk.

Az a kérdés mertlt.fel tehat, hogy egy ilyen elv mindazonéltal alkalmazhat6-e
analogia Utjanaz eurépaintisztviselokre az unios jog rendelkezései alapjan.

[ggpmindenckelbtt a Birdsag azt mondja ki, ,,az unids tisztviselék jogi helyzete a
szocidlis “biztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeiket illetoen az Unioval fennallo
szolgalati, viszony folytan az uniés jog hatalya ala tartozik” (lasd az itélet
38, pentjat):

Ez a szelgalati viszony a felperes esetében 2006 6ta mar nem all fenn, vagyis csak
azt megeldzden allt fenn, hogy Belgium 2007-t61 kezd6dden tarsadalombiztositdsi
jarulékot kovetelt volna tdle.

Ebbdl  kovetkezik, hogy az egységesség elve analogia Utjan torténd
alkalmazasanak csak akkor lehet helye, ha az Unidval fennélld szolgalati
viszonyrol van szo, amely kizar6lag a 7.sz. jegyzOkonyv 14. cikkében és a
személyzeti szabalyzatban meghatarozott szocialis biztonsagi rendszer hatalya ala
tartozik.
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Marpedig a jelen gyben a belga szocialis biztonsagi rendszer (az 6nalld
vallalkozdkra vonatkozO szocidlis biztonsagi rendszer) alkalmazésa egyaltalan
nem érinti a felperes unios szolgalati viszonyat, vagy még Aaltalanosabban
fogalmazva ,valamely szakmai tevékenység unidés intézményen Dbeliili
gyakorlasat”. A felperes ugyanis 2007 ¢és 2020 kozott mar semmilyen
foglalkoztatési jogviszonyban nem allt az Eurdpai Unidval.

A jelen Ugyben a 883/2004 rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjat kell
tehat analdgia utjan alkalmazni, amely a tevékenység végzésének helye szerinti
jogszabalyok alkalmazasat irja eld.

A jelen Ugyben a felperes val6ban Belgiumban folytatta @naklé, vallalkozoi
tevekenységét 2007 és 2020 kozott;

Tekintettel arra, hogy a felperes bemutatta ,,[...J,"a Bizottsag altal$2020.
szeptember 16-an kiéllitott tanusitvanyt, amely az alabbiak szerint fogalmaz:

»A k0z0s egészségbiztositasi rendszer kételezd, a nap, 24, 6rajaban a vildgon
mindenhol érvényes (egyetlen orszag sincs\kizarva), €s biztositja a tagjai,
héazastarsaik és gyermekeik betegségével, “\kérhazi kezelésével, anyasagi
ellatasaval vagy balesetével kapcsolatban, felmeriilt< orvosi koltségeinek
visszatéritését az Unio tisztviselOi, személyzetin szabdlyzatanak 72. cikkében
rogzitett korlatok és feltételeky, mentén, valamint ‘@ koz0s egészségbiztositasi
rendszerre vonatkoz6 méasodlagossszabalyek szerint. A rendszer biztositja a mar
fennéllo betegségek azonnali ellatasat, mindwkorhazi, mind ambulans kezeles
keretében. A fent emlitetisszabalyok keretein'beltl megtériti a fogaszati kdltsegeket
iS«[...]”, helytallban megjegyziy, hogy ,J...] a Birésag a 2017. majus 20-i
itéletében [Wenceslas de, Lobkowicz: kontra Ministére des Finances et des
Comptes publics;C-690/45] kimondta, hogy:

»AZ unios tisgtviselok ugyanistaz unios intézmeények kozos szocidlis biztonsdgi
rendszerének, hatalya alé tartoznak, amelyet a jegyzékonyv 14. cikke értelmében
az Europai Rarlamentyés a Tanacs az intézményekkel folytatott konzultaciot
kovetden rendessjogalkotasi eljarés keretében elfogadott rendeletekben hatéroz
meg\(36. pont).

Asszacialiswiztonsagi juttatasok e rendszerét a személyzeti szabalyzat hozta létre,
amelynely, »A  tisztviselok javadalmazdasa és szocialis biztonsagi ellatasai«
megnevezesii V. cime, konkrétabban pedig e cimnek a szocialis biztonsagi
ellatasokra és a nyugdijakra vonatkozd 2. és 3. fejezete tartalmazza az unios
tisztviseldkre alkalmazando szabdlyokat. (37. pont)

Ezért az unios tisztviselok jogi helyzete a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos
kotelezettségeiket illetéen az Unioval fenndllo szolgdlati viszony folytin az unios
jog hatalya ala tartozik (lasd ebben az értelemben: 1983. julius 13-i Forcheri
itélet, 152/82, EU:C:1983:205, 9. pont) (38. pont).
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Ezért a tagallamoknak a jelen itélet 34.pontjadban hivatkozott azon
kotelezettsége, hogy a szocialis biztonsagi rendszereik kialakitasara vonatkozo
hataskorik gyakorlasa soran tiszteletben tartsdk az unids jogot, valamely unids
tisztviselonek az Unioval fenndllo munkaviszonydra iranyado szabdlyokra —
vagyis a jegyiokonyv és a személyzeti szabdlyzat e teriiletre vonatkozo
rendelkezéseire — is kiterjed (39. pont).

E tekintetben, amint arra a fotandcsnok az inditvanyanak 72. pontjdban
ramutatott, egyreészt a jegyzékonyv jogi szempontbol a Szerzddésekkel
egyenértékii (2014. december 18-i 2/13. sz. vélemény [Az Unidnak az\EJEE-hez
torténd csatlakozdasal, EU:C:2014:2454 , 161. pont) (40. pont).

=z 7

az Unié altal szamukra fizetett illetmények, bérek és jarandosagok utanivegységes
addztatast vezet be az Unio javara, és kovetkezésképpen ezen Osszegek nemzeti
adok aloli mentességét irja eld, ugy kell tekinteni, hogy e jegyzokonyy I4. cikke,
amennyiben az hataskorrel ruhézza fel az uni@s Intézményeket a tisztviseldik
szocialis biztonsagi rendszerének meghatarozasara, magabanfoglalja azt, hogy
a tagdllamok hataskorébél kikeriil annak lehetésége, hogy,az wnids tisztviselok
szamdra kotelezové tegyék valamely nemgzgeti szocidlis biztonsdgi rendszerhez
valo csatlakozast, és e tisztviselok ilyem, rendszer finanszirozdasahoz valo
hozzajarulasat (41. pont).

Masrészt a 259/68 rendelettel "\, elfogadott ‘Személyzeti szabalyzat az
EUMSZ 288. cikk szerinti “valamennyingjellemzovel rendelkezik, amely cikk
értelmében a rendeletdiltalanos hatdllyal bir, és teljes egészében kitelezd és
kozvetlentl alkalmazando valamennyitagallamban. Ebbdl kivetkezik, hogy a
személyzeti szabalyzatot a tagallamokqis kotelesek tiszteletben tartani (lasd ebben
az értelemben: 19814, oktober 20-i Bizottsdg kontra Belgium itélet, 137/80,
EU:C:1981:23%, 7. és 8. pont; 1987. majus 7-i Bizottsag kontra Belgium itélet,
186/85, EU:C:1987:208, 21. pont; 2003. december 4-i Kristiansen itélet, C-92/02,
EU:C:2003:652, %32npont, » 2015. februar 4-i Melchior itélet, C-647/13,
EU:C:2015:54; 22 pont),(42. pont).

[..]

ANfentiekbél az kovetkezik, hogy a tagdllamok kizdardasaval az Unio kizdardlagos
hataskorrel rendelkezik arra, hogy meghatdirozza az unios tisztviselokre a
szocialis, biztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeik tekintetében alkalmazando
szabalyokat (44. pont).

Amint arra ugyanis a fétanacsnok az inditvanyanak 76. pontjaban ramutatott, a
jegyzokonyv 14.cikke és a személyzeti szabalyzat szocialis biztonsagra
vonatkozo rendelkezései az unios tisztviselok tekintetében legaldbbis hasonld
szerepet toltenek be, mint az 1408/71 rendelet 13. cikke és a 883/2004 rendelet
11. cikke, amely szerep kuléndsen annak megtiltdsaban all, hogy az unids
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tisztviseloket a teriiletre vonatkozo Kiilonb6z6 rendszerekhez valé
hozzajarulasra kotelezzék (45. pont).

Ezért [az a] [...] nemzeti szabdlyozds, amely egy unids tisztviseld jovedelmeire a
kifejezetten az érintett tagallam szocialis biztonsagi  rendszereinek
finanszirozasara elkulonitett szocialis hozzajaruldsokat és levonasokat vet ki, sérti
az Unio kizarolagos hataskorét, amelyet a jegyzékonyv 14. cikke és a személyzeti
szabalyzat vonatkozd, kulondsen azon rendelkezései ruhaznak ra, amelyek
meghatarozzak az wunios tisztviselok valamely szocidlis biztonsagi rendszer
finanszirozasahoz valo kételezé hozzdjarulasait (46. pont).

[..]

A belga allamot illetéen a Birosag a 2016. oktober 26-i itéletében hasonloképpen
a kovetkezoket allapitotta meg:

[...]

»E_kollizids szabalyrendszer zart jellege azzal “a hatassal“jar, hogy minden
tagallam jogalkotdjatdol elvonja azt a lehetSséget, hogy eNtdrgvban a nemzeti
jogszabalyok hatalyat és alkalmazasi felteteleit, az azokvhatalya ala esé személyi
kort, és azon terlletet tetszése szerint hatarozzawmegnamelyen belil a nemzeti
rendelkezések kifejtik hatasukat ©,(1986. jalius 10-i Luijten itélet, 60/85,
EU:C:1986:307, 14.pont; _2015, “novembery 5-ib Somova itélet, C-103/13,
EU:C:2014:2334, 54. pont, valamint,, 2015, Afebruar 26-i de Ruyter itélet,
C-623/13, EU:C:2015:123, 35. pont)« [34.pent].

»Igy amiota az 1408/7I\rendeletet médositd, 1991. junius 25-i 2195/91/EGK
tanacsi rendelet (HLM991nL 206., 2.0.) az 1408/71 rendelet 13. cikkének
(2) bekezdésébe ‘“bevezette,, az, A) pontot, az eqgy tagallam jogszabéalyai
alkalmazésanak “elve azon munkavéallaldkra is alkalmazandd, akik véglegesen
felhagytak szakmai tevékenységuikkel« [38. pont].

[o]

E korOlmények kozétt meg kell allapitani, hogy nincs jogalapja annak, hogy a
felperest az onallo vallalkozdk belga szocialis biztonsagi rendszerébe beléptessék.

Ezért\, az\, alpereseket a tagsagi jogviszony visszahaté hatéllyal vald
megszintetésére kell koteleznil...]”;

Tekintettel tovabba arra, hogy ,[a] gyogyaszati koltségek megtéritésének
gyakorlati utmutatoja[”] (az igyben csatolt 7. sz. irat) a 3. oldalon pontositja: ,,kik
a kozos egeszségbiztositasi rendszer kedvezményezettjei?”: [,,] a nyugdijas|...]
biztositottak [...]”

Valamint arra is tekintettel, hogy a Valérie GIACOBBO-PEYRONNEL és Emile
BRUYLANT szerkesztésében megjelent Kommentar az Eurdpai Uni6 személyzeti
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szabélyzatahoz (Brusszel) 284. oldalan Christophe Verdure a kdvetkezOképpen
fogalmaz:

»[---] A tag fogalma. A személyzeti szabalyzat 72. cikke alapjan a tag fogalmat
tagan kell értelmezni. A tisztviseld ugyanis automatikusan a kozos
egészségbiztositasi rendszer tagjava valik. E rendszer kedvezményezettje marad —
egyrészt — a nyugdijba vonulasat kovetden is, amennyiben a nyugdijkorhatar
betoltéséig az Eurdpai Unié szolgalatdban maradt [...]”;

Végezetll pedig arra tekintettel, hogy a hivatkozott eurdpai itélkezési, gyakorlat
vizsgalatabdl az ttinik ki, hogy a felpereséhez hasonld eset még nem merul fel;

valamint arra is, hogy az alperesi pertarsasag egy, két vagy mindharem, tagja
esetleges vétkességének, és ebbdl kovetkezden a szamszeriien meghatarozott
visszatéritésen felll jaré kartéritésre vonatkozo helytallasi kotelezettségének
kérdése adott esetben csak az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzddés
267. cikke els6 bekezdésének a) pontja és masodik bekezdése alapjan az Europai
Uni6 Birdsagahoz —a felperes és az alperesek ‘kozosen, eléterjesztett kiegészitd
javaslatara — benyutjtando el6zetes dontéshozatalravel6terjesztettvkérdésre kapott
valasz fényében vizsgalhatd,[OMISSIS]

A FENTI INDOKOK ALAPJAN,
AZ ELJARO BIROSAG
[OMISSIS][szokasos eljarasiformula].

Az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés 267. cikke elsé bekezdésének a) pontja és
masodik bekezdése “alapjan, elozetes dontéshozatal céljabol az alabbi kérdést
terjeszti az Eurdpai Unio Birosaga'elé:

Az unidspjoghazonnelvey amely a munkavillalokra — fuggetlendl attol, hogy
munkavallaloky, onallé, vallalkozok, aktivak vagy nyugdijasok — alkalmazando
szocidlis biztonsagi.rendszer egységességén alapul, akadalyat képezi-e annak,
hogy, a ‘lakohely szerinti tagallam — mint a jelen tgyben — az Eurdpai Bizottsag
onallo tevékenységet folytatd nyugdijas tisztviseldjét a sajat szocidlis biztonsagi
rendszeren, hatdalya ala  vomja, és  tisztan  »szolidaritasi«  jellegii
tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetésére kotelezze, noha e nyugdijas
tisztviselo kotelezden az Unid szocialis biztonsagi rendszerének tagja, €s a nemzeti
szocialis® biztonsagi rendszerbél — amelynek kényszerii tagja —sem jarulékalapq,
sem nem jarulékalapu ellatas formajaban nem huz semmilyen hasznot?”

Felhivja a hivatalvezet6t, hogy azt a felek altal benyujtott ligyiratokkal egyiitt
tovabbitsa a Birosag hivatalvezet6jének;

addig is eljarasat felfliggeszti;

[omissis]



ELOZETES DONTESHOZATAL IRANTI KERELEM — C-415/22. sz. UGY

a Tribunal du travail francophone de Bruxelles (briisszeli francia nyelvil
munkatigyi birdsag) tizenegyedik tanidcsa [omissis] [az itélkezd testiilet
Osszetétele] meghozta ezt az itéletet

[omissis]

és a 2022. junius 9-i nyilvanos targyalason kihirdette [omissis]
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