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[omissis]
VarSava 16. marca 2021
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy (Okresny sid pre hlavné mesto VarSava)
w Warszawie (so sidlom vo VarSave)
[omissis]
[Omissis]
NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA

V stlade srozhodnutim vydanym 16. marca 2021°Sad Rejenowy dlay miasta
stotecznego Warszawy (Okresny sud hlavného mesta Viarsava) ziada na zaklade
¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Europskej Unie‘e odpoeyved, na.titosprejudicialnu
otazku:

»Ma sa ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) a c) smernice, Rady, 2000/78/ES z 27. novembra
2000, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké,zadbchadzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303,,2000, s316; Mim, vyd05/004, s. 79), vykladat v tom
zmysle, ze umoznuje vylucith, z posebnosti smernice Rady ¢. 2000/78/ES —
a Vv dosledku toho vylucitaajwuplatnenieysankcii zavedenych do vnutrostatneho
prava na zaklade ¢lanku 174 smetnice Rady ¢. 2000/78/ES — slobodu vyberu
zmluvnej strany, pokial dany vyber ‘nie je zalozeny na pohlavi, rase, etnickom
povode alebo narddnostly, Vipripade, ked’ by prejavom diskriminacie malo byt
odmietnutie uzavretia obcianskepravnej zmluvy, na zéklade ktorej by mala byt
poskytovanaspraca fyzickou, 6sobou vykonavajiucou pracu na vlastny ucet, ak by
uvedené odmietnutie bolo, zalozené na sexualnej orientacii potencidlnej zmluvne;j
strany[?¢]

[omissis]

Odbvodnenie [omissis]

A. NUCASTNICI KONANIA A ICH PRAVNI ZASTUPCOVIA
Zalobca: J. K.

[omissis]

Zalovana: TP S.A.

[omissis].
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B- RELEVANTNA PRAVNA UPRAVA EUROPSKEJ UNIE

Zmluva o Eurdpskej unii [omissis]

Clanok 2: Unia je zalozena na hodnotach ucty k Fudskej déstojnosti,
slobody, demokracie, rovnosti, pradvneho S$tatu a reSpektovania l'udskych
prav vratane prav osob patriacich k mensinam. Tieto hodnoty s spolo¢né
Clenskym  Statom v spolo¢nosti, v ktorej  prevlada  pluralizmus,
nediskriminacia, tolerancia, spravodlivost, solidarita arovnost medzi
zenami a muzmi.

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanoyuie vSeobecné
podmienky rovnakého zaobchadzania v zamestnani a povolani (U, VAES 15,303,
2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79, d’alej len ,,smernica ¢. 2000/78/ES).

Clanok 1: Ugelom tejto smernice je ustanoveniewseobdeného raméa pre boj
proti diskrimin&cii v zamestnani a povolani ‘na zaklade, nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej“erientacie, s cielom
zaviest’ v Clenskych statoch uplatiiovanie zasady rovmakého zaobchédzania.

Clanok 3

1.  Vramci pravomoci delegovanych na spolocenstvo sa bude tato
smernica vzt'ahovat’ na vgetky'osobys, tak vo verejnom ako i v sGkromnom
sektore, vratane verejnyich organowyvo vaztahuk:

a) podmienkam pristupu, k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej ¢innosti
alebo povolaniu, vratanewKritérii wyberu a podmienok naboru, bez ohl'adu na
oblast’ ¢innostina nayvsetkychnurovniach profesionalnej hierarchie, vratane
postupu vizamestnani,

b) pristupu Kwsetkyim typom a vSetkym trovniam odborného poradenstva,
odbornej, priprayvy, | dalSiecho odborného vzdelavania a preSkol'ovania,
vratane,odbornejypraxe;

c),podmienkam zamestnania a pracovnym podmienkam vratane podmienok
prepustania a odmenovania;

d) clenstvu a ¢innosti v organizacii zamestnancov alebo zamestnavatel'ov
alebo akejkol'vek organizacii, ktorej Clenovia vykonavaju urciti profesiu,
vratane vyhod poskytovanych takymi organizaciami.

Clanok 17:  Clenské §taty ustanovia pravidla ukladania sankcii za
porusenie vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice
a vykonaju vsetky opatrenia potrebné na ich uplatiovanie. Sankcie, ktorych
sucastou moze byt ndhrada za ujmu pre obet’, musia byt’ G€inné, primerané
a odstrasujiice. Clenské $taty oznamia tieto ustanovenia Komisii najneskor
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do 2. decembra 2003 abezodkladne vsetky neskorSie zmeny a doplnky,
ktoré maju na ne vplyv.

C. Relevantné vnutroStatne pravne predpisy

Ustawa 0 wdrozeniu niektorych przepisOw prawa Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 roku (Zakon z 3. decembra 2010
0 prebrati ur¢itych predpisov Europskej tinie o rovnosti zaobchadzania; Zbierka
zakonov z roku 2020, polozka 2156 — konsolidované znenie; d’alejflen ,,zakon
0 rovnosti zaobchadzania®)

Clanok 2 ods. 1 Zakon sa vztahuje na fyzické a praviickesosoby, ako
aj na organizacné jednotky, ktoré nie st pravnickymi ‘esobami, ale zakonim
priznava pravnu subjektivitu.

Clanok 4 bod 2 Zakon sa vztahuje na:

(2) podmienky zacatia a vykonavaniay, hospodarskej alebo pracovnej
¢innosti, najmé v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo pracou
vykonéavanou podla ebc¢ianskopravnej,zmluvy;

Clanok 5 Zakon sa nevztahuje nai

(3) slobodu wyberu zmluwnej strany, pokial vyber nie je zalozeny na
pohlavi, rase, etnickompévode alebo narodnosti;

Clanok 8'ods. T'bod 2

1., Zakazuje sa akakol'vek diskriminacia fyzickych os6b z dévodu
pohlavia, rasy, etnického povodu, narodnosti, naboZenstva, vyznania,
svetoveho nazoru, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientécie,
pokial ide o:

(2) podmienky zacatia avykonavania hospodarskej alebo pracovnej
¢innosti, najmé v sUvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo pracou
vykonavanou podl'a ob¢ianskopravnej zmluvy;
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Clanok 13

1. Kazdy, vo¢i komu bola porusend zésada rovnosti zaobchadzania, ma
narok na nahradu Skody.

2. Na veci tykajlice sa poruSenia zasady rovnosti zaobchédzania sa
uplatnia ustanovenia ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny
(zakon z 23. aprila 1964 — Obciansky zakonnik) [omissis].

D. Predmet konania vo veci samej

Zalobca sa v prejedndvanej veci domaha toho, aby bola Zalovanej ulozena
povinnost’ zaplatit’ sumu 47 924,92 pol'skych zlotych (PLN) spoltysowzédkonnyimi
urokmi z omeskania odo dna podania zaloby az do “dia“zaplatenia, “priCom
uvedena suma pozostdva zo sumy 35 943,69 PLNgz titulu'nahrady skedy a zo
sumy 11 981,23 PLN z titulu nemajetkove] ujmysza porusenie, zadsady rovnosti
zaobchadzania na zaklade sexualnej orientacie,\ ate w0, ferme priamej
diskriminécie v oblasti podmienok zacatia_a vykonavania hospodarskej ¢innosti
najma v suvislosti s pracou na zaklade ob¢ianskopravaej zmluvy. Vyssie uvedent
pohladavku zalobca opiera o tvrdenie, Zze ‘Zalovana,.sa dopustila priamej
diskriminacie vzhladom na sexudalou orientdaeiu“zalobcu tym, ze mu zrusila
planované pracovné Cinnosti v decembrinig0L7, v ramciktorych sa mala realizovat’
mesacna zmluva o dielo uzavreta 20."novembra,2017 a uz so Zalobcom neuzavrela
d’alsiu zmluvu o dielo, ¢im“dosle, k ukonceniu spoluprace zmluvnych stran. Ako
pravdepodobnti pri¢inu_zruSeniaspridelovania prace a ukoncenia spoluprace zo
strany Zalovanej uviedol Zalobca to, Ze spolu so svojim zivotnym partnerom
uverejnil pesnickue,, Pokochaj nas,w swieta“ (Miluj nas vo vianocnom case) na
stranke YouTuberamci projektu ,,J5& D.“, ktorého cielom je poukazat’ na to, ze
pary rovnakého pohlawvia Zijice v Rol'sku sa ni¢im neodlisuju od heterosexualnych
parov.

Zalovandwnavrhla Zalobu.zamietnut’ a odvolavala sa na to, Ze neporusila zasadu
roviesti zaobehddzania. Zalovana tvrdila, Ze jednak ani ona sama a jednak ani
pravne \predpisysnezaruéovali Zalobcovi predizenie zmluvy o dielo uzavretej
medzizngmluvnymi stranami. Spresnila, ze v decembri 2017 doslo v zalovanej
spola€nosti kweorganizacii, v ramci ktorej mali byt ¢innosti tvorby vysielania,
ktoré. vykonaval zalobca, transferované na novovytvorent Agenturu tvorby
vysielania a reklamy. Rozhodnutie o ukonéeni spoluprace so Zalobcom prijala
osoba zodpovedna za reorganizaciu. Zalovana okrem toho uviedla, Ze sexuélna
orientacia Zalobcu bola v§eobecne znadma.

Utastnici konania sa nezhoduju na pri¢inach ukonéenia spoluprace so Zalobcom
zo strany Zalovanej, a teda v otazke, ¢i tato pric¢ina bola priamou diskriminaciou
na zaklade sexudalnej orientacie zalobcu.
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E. RELEVANTNE SKUTKOVE OKOLNOSTI
[omissis]

Zalobca je homosexualom. Spolu so svojim partnerom vykonava aktivisticku
¢innost’” v prospech spolo¢nosti LGBT, ktorej cielom je podporit’ toleranciu
homosexualnych parov zijucich v Pol'sku. V ramci tejto ¢innosti zalobca a jeho
partner prevadzkuju kanadl na YouTube vramci akcie ,,J. & D.“, na ktorom
uverejiiuji materialy podporujiice toleranciu homosexualnych zvizkov. Zalobca
a jeho partner 4. decembra 2017 uverejnili na vyssie uvedenom kanali hudobné
video s vianoénou pesni¢kou , Pokochaj nas w Swieta”, které predstavuje
homosexualne pary oslavujiice Vianoce. Zalobca na internete zadal ‘syoju'ginnost’
v suvislosti s podporou tolerancie vroku 2016, ked so» svejim “partnerom
uverejnili video k hitu skupiny Roxette a nasledne uverejnilivich ucast wGayGala
v Stokholme na pozvanie skupiny Roxette. V nadviznosti nadsvadbu zalobcu
a jeho partnera, ktoré sa konala v Portugalsku v juni 2047, belishostami programu
»Dzien Dobry TVN® vysielaného pol'skou televiznou stanicou TVN¢ Pracovnici
a spolupracovnici redakcie, v ktorej zalobcagvykonaval ‘syojuséinnost’ v rdmci
organizacnej Struktiry Zalovanej, vedeli o séxudlnej erientaciizalobcu.

Zalovana prevadzkuje celostatnu verejni televizmi'stanicuma zamestnava viac ako
2 tisic zamestnancov. Zalobca akewspolupracovnik, nawstrednej urovni Vv rdmci
Struktury Zalovanej nemal priamy kontakt's vedenim zalovanej spolo¢nosti.

Od 2010 do 2017 sa spoluptacaimedzizalobcom a zalovanou uskutociiovala na
zaklade na seba nadvazujucieh kratkodobych@mlav o dielo, ktoré boli uzatvarané
v pravidelnych intervaloehin,Zalobcayspolupracoval v ramci vykonu nezavislej
hospodarskej Cinnesti poskytovanej jednotlivcom. Spolupraca zahtiala pripravu
materialov typu'wideo=montaze, materialy do sprav alebo fejtonov, ktoré boli
nasledne pouzivané ve. viastnychwpropagacnych materialoch zalovanej. Zalobca
vykonéval €innosti v rdmci valitornej organizacnej jednotky zalovanej Redakcja
Oprawy. i PremocjisnProgramu 1 (Redakcia ramcového vysielania a reklamy
Programu™l), “ktorej vediicim bol W.S. Zalobca v ramci uzatvaranych zmliv
odielo, vykonavalyplnenie pracovnych uloh v tyzdiovych intervaloch, pocas
ktoryich ‘pripravoval programovy material pre vlastnu reklamu zalovanej. Priamy
nadriadenyazalebcu, W. S., zadal pracovné ulohy zalobcovi a druhej novinarke
vykonavajicej rovnaké Cinnosti tak, aby kazdy z nich mesa¢ne mal dve tyzdenné
sluzby.

Od augusta 2017 sa vramci vnatornych Struktir zalovanej planovala
reorganizécia, ktora mala okrem iného spocivat’ vo vytvoreni novej organizacnej
jednotky Agencja Kreacji, Reklamy i Oprawy. Nova jednotka mala byt’ zIu¢enou
agentirou pre vsetky televizne programy Zalovanej namiesto doterajSich redakcii
pre  jednotlivé  programy.  Realizdciou  reorganizdcie  a overovania
spolupracovnikov, ktori mali prejst’ do novej agentary, zalovana poverila novych
zamestnancov panov L.S. a P. K.
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Na prelome oktobra a novembra 2017 P.K. zorganizoval stretnutie s Redakcja
Oprawy i Promocji Programu 1, pocas ktorého oznamil, ktoré osoby uspesne
presli preverenim spolupracovnikov uskutocnenym v savislosti s reorganizéciou,
pricom k tymto osobam patril aj Zalobca.

Poslednd zmluvu o dielo na jeden mesiac zmluvné strany uzavreli 20. novembra
2017. Zalobca 29. novembra 2017 dostal od priameho nadriadeného pracovny

rozpis na december 2017 obsahujuci 2 tyzdiové sluzby zacinajice 7.
a 21. decembra 2017.

Zalobca 4. decembra 2017 uverejnil spolu so svojim parteromefiudobné video
S piesiiou ,, Pokochaj nas w swieta*.

Dna 5. resp. 6. decembra 2017 roku sa uskutocnilo stretnutie ohl'adom, pripravy
viano¢nych materidlov pre televizne programy zZalovanej, ha ktorom sa zuc¢astnili
priami nadriadeni Zzalobcu — W.S, 1.S, P.K., ako<aj, veduei Redakcja, Opraw
I Promocji Programu 2, L.R.Na tomto stretnuti ‘bola, ‘polozena otazka, Ci sa
planuje priprava viano&ného spotu, pricom NLS. aleboy, PaK. odpovedali, Ze
J. (Program 1) predsa uz ma svoj spot a svojich'Mikulasow

Po tomto stretnuti sa 1.S. resp. P.K. obratili*na ‘priamehognadriadeného Zalobcu,
W.S., aby ich informoval o termineeh sluzieb Zalobcu aynasledne mu odporudili,
aby odvolal Zalobcu z tychte ¢innosti a jehopracu pridelil inej osobe.

Zalobca 6. decembra 2017%dostal od\svojho priameho nadriadeného e-mail
s informé&ciou 0 odvolani zoysluzby, ktora‘mala zacat' 7. decembra 2017 a ktoru
mal prevziat’ iny novinar.

Zalobca sa 20..decembra®2037 opyital priameho nadriadeného W.S., & sa ma
21. decembra 2017 “rekundostavit na planovanu sluzbu. V odpovedi mu bolo
oznamené, Zze P. K. nemd v miysle spolupracovat’ so Zalobcom.

V dosledku toho zalobea menastpil do sluzieb v decembri 2017 a nebola s nim
uzawvreta zmiuvae diele na d’alsie obdobie. Spolupraca medzi G¢astnikmi konania
sa tym skong€ila.

Zaloyana, nemala vo&i Zalobcovi ziadne vyhrady ohladom kvality nim
pripravovanych materialov.

Na miesto zalobcu bola prijata K. K., ktora nemala ani kvalifikéciu a ani prax vo
vykone ¢innosti dovtedy vykonavanych zalobcom.

Cinnost’ Agencja Kreacji, Reklamy i Oprawy sa formélne za¢ala 1. januara 2018.

F. DOVODY POLOZENIA PREJUDICIALNEJ OTAZKY

VnutroStatny sud kladie tato prejudicialnu otazku, lebo v priebehu konania
nadobudol pochybnosti o pripustnosti vyluc¢enia uplatnenia ochrany stanovenej
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v smernici 2000/78/ES na slobodu vyberu zmluvnej strany, pokial’ tdito ochrana
nie je zalozend na pohlavi, rase, etnickom povode alebo Statnej prislusnosti,
pokial sa diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie tyka volby fyzickej osoby,
ktora je zmluvnou stranou civilnej zmluvy a vykonavajlca samostatn zarobkovu
¢innost’ v ramci svojej hospodarskej ¢innosti.

Rozsah posobnosti smernice ¢. 2000/78/ES je presne stanoveny V jej ¢lanku 3. Pre
predmetnl vec je relevantna pravna Uprava obsiahnuta v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a)
ac), ktora zaruCuje ochranu proti diskriminacii v suvislosti s podmienkami
pristupu k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo povolaniu, vratane
kritérii vyberu a podmienok naboru, a v suvislosti s podmienkami zamestnania
a pracovnymi podmienkami. Smernica 2000/78/ES nedefinujeqpojem, samestatna
zarobkova cCinnost’ a nespresiiuje rozsah, v akom sa na‘ takGitowCihnostma
vzt'ahovat’ ochrana stanovena v smernici, t. j. ¢i v ramcigechrany prava‘zmluvnej
strany mozno tito ochranu vylucit’ u osoby, ktorej sa tyka'diskriminacia, zalozena
na diskriminaénych vlastnostiach uvedenych v ¢lanku 1 Smerniece, pri®vybere
zmluvnej strany, s ktorou chce spolupracovat’ v ramcihospodarskej, cCinnosti.

Vnutrostatny sid konajuci v prejednavangj \\vecCi, masuvedené pochybnosti
Z hl'adiska ustanoveni vnutroStatnehogpravay, ktorymi Sa preberd smernica
2000/78/ES, konkrétne ¢lanku 5 bodu 3 zakona ‘o .revnosti-zaobchadzania, ktory
z uplatnenia ochrany stanovenej tymte,zakonomyyyliacil®situaciu slobody vyberu
zmluvnej strany, pokial’ nie je zalozend ha pohlavi, rase, etnickom povode
a narodnosti. Takato pravna uprava bywznamenala; ze k diskriminacii méze dojst
na zaklade sexualnej orientacieypokial’ byak diskriminacii doslo len pri slobodnom
vybere zmluvne] stranym,VySsie uvedena otazka ma priamy vplyv na rieSenie
prejednavanej veci, kedZe %#aloyvanassa v ramci slobodného vyberu zmluvnej
strany rozhodla neuzavriet dalSiuszmluvu o dielo so Zalobcom vykonavajiicim
nezavislu Cinnost™ake, jednetlivec. Podla sidu vykondvanie nezavislej
hospodarskejm, Cinnostiy, zalgbcont treba povazovat za vykon samostatne]
zarobkovej | ¢innosti v zmysle “¢lanku 3 ods. 1 pism.a) smernice 2000/78/ES.
Okrem“teho podl'a nazoru vnutrostatneho sudu cielom ¢lanku 3 ods. 1 pism. a)
smernicey, 2000/78/ES)y, j¢ zabezpecit' ochranu proti diskriminacii na zdklade
sexualnej orientaciewa) v takomto pripade, ked’Ze neuzavretie zmluvy s osobou
vykonavajiicou hospodarsku ¢innost’ len z dovodu jej sexuélnej orientacie sa javi
ako prejay obmedzenia pristupu k samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vzhl'adom na znenie ¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Europskej Unie vyklad
analyzované¢ho ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice 2000/78/ES spada do vylu¢ne;j
pravomoci Sudneho dvora Eurdpskej Unie a z tohto dévodu je tato prejudicialna
otadzka odévodnena.

[omissis]



