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Predmet konania vo veci samej

Zaloba tykajluca sa pracovnopravneho sporu - Uréenie prava pedagoga prijatého
do stélej Statnej sluzby na uznanie jeho prace, vykonavanej na zéklade pomeru na
dobu urcita v paritnej skole, na ucely obnovenia sluzobného postupu

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Ziadost’ 0 vyklad prava Unie podla ¢lanku 267 ZFEU, najmi dolezky4 ramcovej
dohody opraci na dobu wurcita, ktora tvori prilohd  smerniee s, 1999/70
a vSeobecnych zésad rovnosti, rovnakého zaobchadzaniaya zékazu diskriminacie
v zamestnani

Prejudicialne otazky

1. Majl sa dolozka 4 bod 1 ramcovejsdohody o praei naidobu urcitu uzavretej
18. marca 1999, ktora tvori prilohu smernice,Rady,1999/70/ES z 28. juna 1999,
ako aj vseobecnd zésada platnéhe. prava \[Unie]™o zakaze diskriminacie
v zamestnani v spojeni s clinkom 21 Charty zakladnych prav Eurdpskej dnie
(ChzPEU) vykladat v tom zmysle, Ze braniawniitrostatnej pravnej Gprave, akou je
clanok 485 legislativneho dekrétune. 297/94, ktory v zmysle, aky mu priznal Corte
suprema di cassazione (Najwissi kasacny SUd) (pozri rozsudky Kasacného sudu,
spojené komory ¢. 32386/2019, €. 33134/2019 a ¢. 33137/2019), stanovuje, Ze soO
zamestnancami na‘dobu wrcitu wparitnyeh skoldach, na ktorych sa vztahuje zakon
¢. 62/2000, sa Vi ramci obnoventa sluzobného postupu zaobchadza menej priaznivo
ako so zamesthancami Ministero dell’Istruzione e del Merito (ministerstva
Skolstva a zasluh)ma dobu neurcitu len preto, Ze neuspeli vo verejnom vyberovom
konanitalebowyucovali na zdkonom uznanej paritnej skole, hoci ucitelia na dobu
urcitu paritaychyskol sa nachadzaju v porovnatelnej situécii ako ucitelia na dobu
néurcitu Statnychwskol, pokial’ ide odruh prace apodmienky vzdelavania
awpracoynopravne podmienky, pricom vykonavaju rovnaké ulohy a maju rovnaké
disciplinarne, pedagogické, metodicko-didaktické, organizacné a interpersonalne,
a vyskumné, znalosti, ktoré ziskali na zaklade nadobudnutej pedagogickej
skasenosti, Uznanej tym istym vnutrostatnym predpisom za rovnakl na ucely
prijimania do zamestnania na dobu neurcitu na zaklade postupenia v narodnych
zoznamoch, ktoré v sucasnosti SU takmer vycerpané (pozri clanok 2 ods. 2
zakonneého dekrétu ¢. 255/2001)?

2. Maju sa vramci pésobnosti smernice 1999/70 vseobecné zasady platného
prava [Unie] rovnosti, rovnakého zaobchadzania azékazu diskriminacie
v zamestnani, ktoré st zakotvené aj v clinkoch 20 a 21 ChZPEU, v ¢linku 14
EDLP (relevantné podla clanku 52 ChZPEU), v Eurdpskej socialnej charte
schvalenej  18.6.1961, v ¢ldnku 157 ZFEU  avsmerniciach  2000/43/ES



GNATTAI

a 2000/78/ES, vykladat vtom zmysle, Ze brania takej pravnej Uprave, aka je
obsiahnuta v ¢lanku 485 legislativneho dekrétu ¢. 297/94, ktora vyzZaduje, aby sa
pri obnoveni sluzobného postupu na ucely odmernovania zohladnovala vylucne
pedagogicka praca vykonavand ako zamestnanec ministerstva skolstva alebo
povodne v stdtom uznanych skoldach, rovnocennych skoldach, dotovanych alebo
podporovanych skoldch, ludovych skolach a dievéenskych internatnych skoldach,
pricom vramci obnovenia sluzobného postupu sa zaobchddza menej priaznivo
a su diskriminovani ucitelia paritnych ské/ so zmluvami na dobu urciti, ktorym sa
neposkytuje priplatok za odpracované roky, ktory sa vsak poskytuje ucitelom na
dobu wrcitu statnych, obecnych, stitom uznanych, rovnocennych; dotovanych
alebo podporovanych skél a dievéenskych Skolach, ktori sU “wporowvnatelnej
situacii ako ucitelia paritnych $kél, pokial’ ide o povahu ich préee, funkcieppracu
aodborné povinnosti, ako aj podmienky vzdeldvania apracovnopravne
podmienky v porovnani s ucitelmi paritnych skol uvedenychw,zakone, ¢."62/2000,
vykonédvaju rovnaké povinnosti ana zaklade nadobudnutej pedagogickej
skdsenosti maju rovnake disciplinarne, pedagogicke, metedieko-didakticke,
organizacne a interpersondlne, a vyskumné znalosti ako u¢itelia, paritnych skol?

3. Ma sa pojem ,,porovnatelny staly pracovnik*, uvedenysy dolozke 4 ods. 1
ramcovej dohody o praci na dobu urcitiuzaveetej 18, marca 1999, ktora tvori
prilohu smernice 1999/70 a vieobecné zasady, plathého prava [Unie] rovnosti,
rovnakého zaobchadzania a zékazuwdiskriminacie, vzamestnani, zakotvené
v ¢lankoch 20 a2l ChZPEU, vykladat\vtem zmysle, Ze vramci priznania
priplatkov za odpracované Toky treba \prédcu vykonavanl ako docasny
zamestnanec paritnych skél pevazovat “za kovnocennd s pracou vykonavanou
Vv Statnych Skoldach, stdtem_uznanych skolach, rovnocennych skoldach, ludovych
Skolach, dotovanych alebo'podporovanych skoldch a dievéenskych skolach, kedze
tito ucitelia vykonaévajusrovnakendlohy, maji rovnaké pracovné povinnosti
arovnaké disciplindrne, “\pedagogické, metodicko-didaktické, organizacné
a interpersanalne, a vyskumngiznalosti?

4. Vipripade preukazaného rozporu clanku 485 legislativneho dekrétu
¢. 297/94 sspravom [Unie], uklada Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie
vnutroStatmemusudug@by neuplatnil nezlucitelny vnutrostatny predpis “?

Uvedené predpisy prava Unie a hlavna judikattra Unie

Dolozka 4 ramcovej dohody o préaci na dobu ur¢ita, ktort uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP 18.marca 1999, aktora tvori prilohu smernice Rady 1999/70/ES
z 28. juna 1999 [d’alej len ,,ramcova dohoda o praci na dobu uréiti“]:

Clanky 20 a 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie (ChZPEU) (vieobecné
zasady rovnosti, rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie v zamestnani)

Rozsudok z 8. novembra 2011, Rosado Santana (C-177/10, EU:C:2011:557)

Rozsudok z 18. oktobra 2012, Valenza a i. (C-302/2011, EU:C:2012:646)
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Uznesenie Sudneho dvora zo 7.marca 2013, Bertazzi ai.(C-393/11,
EU:C:2013:143)

Uznesenie zo 4. septembra 2014, Bertazzi a i. (C-152/14, EU:C:2014:2181)
Rozsudok z 20. septembra 2018, Motter (C-466/17, EU:C:2018:758)

Rozsudok z 20. jana 2019, Ustariz Arostegui (C-72/18, EU:C:2019:191)

Uvedené vnutrostatne pravo

Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n. 297 - Approvazione dehtesto,unice delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle Seuole di ogni
ordine e grado (legislativny dekrét ¢. 297 zo 16. aprilanl994, Jednotne znenie
pravnych predpisov platnych v oblasti vzdelavania, tykajucich sa vsetkych typov
a stupnov $kol) (GURI n. 115z 19.5.1994, S. O. n.«/9):

¢lanok 485: 1. ,,Pedagogickym pracovnikomistrednych, a‘umeleckych skél ... sa
praca na uvedenych $tatnych arovnocennyeh Skolach, vratane skol v zahranici,
vykonavana mimo stalej sluzby uznava; naypravie a hespodarske ucely,... 2. Na
rovnaké ucely avrovnakom rozsahu, akoy, je, “stanovené vodseku 1, sa
pracovnikom uvedenym v tomtogdodsekuiuznava, praca vykonavana v statnych
diev¢enskych internatnych Skolach apracauéitel’a zakladnej skoly v stalej sluzbe
amimo stalej sluzby v Statnyeh zékladnyeh Skelach alebo statom uznanych
Skolach vratane vysSie uvedenych internatnych skol a $kol v zahranici, ako aj
v l'udovych skolach, ,dotovanych“§kolach “alebo podporovanych skolach. 3.
Pedagogickym pracovnikom ‘zakladnyeh $kol sa na rovnaké ucely a v rovnakom
rozsahu, ako je stanovenew odseku'l, uzndva praca mimo stalej sluzby v Statnych
zakladnych skolachwalebo\statnych dievéenskych internatnych skolach alebo
Statom uzmanych, Skolach,“statnych strednych Skolach, statnych umeleckych
Skolach alebo rovmocennych Skolach, Tudovych skolach, dotovanych skolach
alebo padporovanych¥kolach...“.

Legge del 20 marzow2000, n. 62 - Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
divitto, allo ‘studiow e all'istruzione (Pravidla rovnocennosti v oblasti $kolstva
a,ustanovenia,0'prave na studium a vzdelanie) (GURI n. 67 z 21. marca 2000):

¢lanok 1 ods. 2 a4: ,2. Paritné skoly su na vsetky ucely platnych predpisov,
najmé pokial’ ide o opravnenie vydavat’ diplomy s pravnou hodnotou, definovane
ako nestatne Skolské inStitucie vratane institGcii miestnej samospravy, ktoré
pocntc predskolskym zariadenim su v sulade so vseobecnymi predpismi v oblasti
vzdeldvania, zodpovedaju dopytu rodin vtejto oblasti avyznacuju Ssa
poziadavkami na kvalitu a u¢innost’ podl'a odsekov 4, 5 a 6.... 4. Uznavaju sa za
paritné skoly ..., ktoré spinaju tieto poziadavky ...: ...g) pedagogicki pracovnici
maju osvedCenie 0 ziskani opravnenia; h) individualne pracovné zmluvy uzavrete
pre riadiacich a pedagogickych pracovnikov, ktoré si v stlade s vnutrostatnymi
kolektivnymi zmluvami pre dané odvetvie ...*.
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Decreto-legge del 3 luglio 2001, n. 255 - Disposizioni urgenti per assicurare
I'ordinato avvio dell'anno scolastico 2001/2002, convertito con modificazioni dalla
Legge del 20 agosto 2001, n.333 (z&konny dekrét ¢.255 z3.jula 2001
o naliehavych ustanoveniach na zabezpeCenie riadneho priebehu zaciatku
Skolského roka 2001/2002, zmeneny a doplneny z&konom ¢ 333 z 20. augusta
2001) (GURIN. 193 z 21. augusta 2001)

¢lanok 2 ods. 2: ,, ...Pedagogickd praca vykonavand od 1.septembra 2000
v paritnych Skolach uvedenych v zakone [¢. 62/2000] sa hodnoti v rovnakej miere
ako praca vykonévana v statnych skolach ...«

Zhrnutie skutkového stavu a konania

Zalobca pracoval ako zamestnanec paritnej skoly na zaklade,5ezmiiy naydobu
uréitu uzavretych od Skolského roka 2002/2003 do 3lmaugusta,2007.

Dna 1.septembra 2008 ho Ministero dell’Istruzione “(Ministerstvo sSkolstva,
Taliansko) zamestnalo na dobu neurcita prastrednigetvomytzw, poradovnikov az do
ich vyCerpania. Pri zaradeni do platovej triedy mu nebol “zohl'adneny pocet
odpracovanych rokov v paritnej skole, kedze &lanok 485_legislativneho dekrétu
¢. 297/94 povazuje iba pracu vykonavan(y statnych,skelach a sikromnych statom
uznanych skolach, sukromnych rovnocennyich skelach, sukromnych dotovanych
Skolach, sukromnych podporevanyeh skeldeh alebo sukromnych Tudovych
Skolach, a dievenskych internatnych $kolach za vhodnu na ucely obnovenia
sluzobného postupu, a teda na uréenie pociato€nej platovej triedy.

Zalobca kladie vnutrostatneminstidu otazku, ¢i je uvedené ustanovenie v rozpore
s dolozkou 4 ramcowvej dohody ‘@praci na dobu urcitd as ¢lankami 20 a 21
ChZPEU z ddvodu™, Udajnej diskriminacie a neodévodneného nerovnakého
zaobchadzania:

Hlavné turdeniai¢astnikov konania vo veci samej

Zalobca \tvrdi, zéwma narok na zapocitanie rokov odpracovanych v priebehu
ebdabiarokey 2002 az 2007, ked’Ze od 16.9.2002 vyucoval na paritnej skole, teda
v &ase, ked sa podla zadkona ¢.62/2000 statom uznané sukromné skoly
a sukromné rovnocenné skoly zlucili do jednej kategorie ,,paritnych* §kol, ktoré
zakonodarca povazuje za porovnatelné medzi sebou navzajom aso Statnymi
Skolami. Odkaz v ¢lanku 485 legislativneho dekrétu ¢.297/94 na zapocitanie
poCtu rokov odpracovanych v, Statom uznanych® zakladnych Skolach
a ,,rovnocennych® strednych skolach, ktoré boli uz zrusené, by sa preto mal
vztahovat’ na skoly, ktoré sa dnes nazyvaju ,,paritné*.

Podla zalobcu ¢lanok 2 neskorSicho zakonného dekrétu ¢. 255/2001 dokazuje
,,obsolétnu* povahu ¢lanku 485 legislativneho dekrétu ¢. 297/94. Skuto¢nost’, ze
¢lanok 485 legislativneho dekrétu ¢.297/94 nebol aktualizovany, vedie totiz



NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA (ZHRNUTIE) O 14. 8. 2023 — VEC C-543/23

k tomu, ze pedagogicka praca v paritnych skolach sa povazuje na ucéely prijimania
do zamestnania ministerstvom Skolstva na dobu neurcitd (bez vyberového
konania) za totoznu S pedagogickou pracou vykondvanou v Statnych skolach
zamestnancami na dobu ur¢ita a Uplne neporovnatelna na Gcely uréenia platovej
triedy pri prijimani do stalej sluzby tymto ministerstvom.

NavySe podl'a zZalobcu je praca vykondvana v paritnej Skole dokonca
kvalifikovanej$ia ako praca zamestnancov Statnych 8§kol alebo inych §kol
uvedenych v legislativnom dekréte ¢.297/94, pretoze na to, aby bolo mozné
vyucovat’ v pracovnom pomere na dobu uréita v sacasnych paritnyeh skolach, je
podla ¢lanku 1 ods. 4 zakona ¢. 62/2000 nevyhnutné mat’ aj osobitne opravnenie,
zatial' ¢o na vznik pracovného pomeru na dobu uréita v Statnych Skolach, alebo
Statom uznanych sukromnych Skolach, sukromnych dotevanyehsikromnych
podporovanych alebo sukromnych Tudovych Skolagh “staci “stredeskolské
vzdelanie. Zhodnotenie celkovych znalosti a odbornosti ucitel’a,"ktoré odovodiuje
narok na predmetny priplatok za odpracované roky, Sa teda ‘@ toyviac, vwzaduje
prave v pripade ucitelov paritnych $kol, ktori naopak nemajt, naii ani Ciastocne
narok.

Ministero dell’Istruzione (Ministerstvomgkolstva) ‘aespochybiiuje, ze praca
ucitel'ov v paritnych skolach je totoznma s pracou™wucitePov v Statnych Skolach
a v inych uvadzanych kategoriach Upezotiuje vSaknze ¢lanok 485 legislativneho
dekrétu ¢. 297/94 nebol zosuladeny'so zakonem ¢.62/2000, takze Vv sucasnosti sa
zohladnuje len praca vykonavana v ,,Statom‘uznanych®... rovnocennych® skolach,
kym praca vykonavana v novyehy, paritnyich? §kolach, ktore vznikli v roku 2000
a do ktorych sa zlucili_ $tatomvuznané skoly @rovnocenné skoly, sa nezohl'adiuje.
Tento nedostatok koordinaCie, neumoziuje Vv su¢asnom prdvnom stave priznat
ucitelom paritnychwskol, akykolvek priplatok za roky odpracované v radmci
obdobia docasnej sluzby, Vv porovnani’'s ucitel'mi, ktori vykonavali rovnakd pracu
(ateda nadebudli rovnakéspracovné skdsenosti) na zaklade zmldv okamzZite
uzavretych “na dobu neurcita® v Statnych Skolach po uspesnom absolvovani
verejnéhe. vyberovéhe, konania alebo na dobu urcita v byvalych rovnocennych
Skolach alebo statom wznanych Skolach, udovych Skolach, dotovanych skolach
alebo pedporovanychi$kolach a internatnych skolach.

Zhrnutie'edovodnenia navrhu

Corte di_ Cassazione (Kasa¢ny sud, Taliansko) uznal, ze paritnd Skola sa vo
vSetkych ohladoch povazuje za Statnu skolu, avSak napriek tomu na zaklade
vykladu ¢lanku 485 legislativneho dekrétu ¢. 297/94 vylucil, aby sa zapocitali
roky odpracované vramci obdobia docasnej sluzby v tejto Skole, pretoze uz
z rozdielnych spbsobov prijimania do zamestnania vyplyva jasne nehomogénne
pravne postavenie tychto ucitelov (kasaény rozsudok ¢.32386/2019; kasacny
rozsudok ¢. 33137/2019 a kasacny rozsudok ¢. 33134/2019).
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Okrem toho nemozno hovorit’ 0 poruSeni zadsady nediskriminécie zakotvenej
v dolozke 4 ramcovej dohody o praci na dobu urcitq, ,,pretoze porovnatelnost’ je
vylicena, ak ide o vztahy u réznych zamestnavatel'ov a ktoré podliehajd réznym
predpisom, pokial’ ide o ich vznik atpravu® (kasacny rozsudok ¢&. 25226/2020).
V rovnakom zmysle [rozhodol aj] aj Corte Costituzionale (Ustavny sid,
Taliansko) (nalez Ustavného sudu ¢. 18/2001).

Sadny dvor mal prilezitost konStatovat, Ze zékaz diskriminacie zakotveny
v dolozke 4 ramcovej dohody o praci na dobu uréita brani akémukol'vek
rozdielnemu zaobchadzaniu s pracovnikmi na dobu urcita, ktoré nieqe objektivne
odbvodnene existenciou presnych a konkrétnych rozlisujicich skuto¢nesti, ktoré
su spate vnatornym vlastnostami vykonavanych uloh a funkcii.

Vznikd teda otdzka, ¢i je ¢lanok 485 legislativneho dekrétu ¢. 297/94,%ako ho
vyklada Corte di Cassazione (Kasacny sid), v stlade ‘Sypravom Unie, kedze
v prejednavanej veci je nepochybné, ze neexistije, rozdiel medzi_t@lohami,
odbornou pripravou, pracou a pracovnymi povinnostami ‘ucitel'a,sosmluvou na
dobu neurciti v statnej Skole a ucitelom so miuvousnasdobu, uréita v paritnej
Skole, akym je zalobca.

Zalované ministerstvo totiz nespochybiuje, Ze. pedlagogiekd cinnost’ vykonavana
zalobcom Vv pracovnom pomere namdobu, urcithy, vipredmetnej paritnej skole je
z hladiska zmluvnych pevinnosti, a zavézkov \absol(tne totozna s pracou
v skolstve, vykondvanou jeho kelegami, v statnyehskolach s pracovnym pomerom
na dobu neurcita.

Je potrebné vylucit' aj\neporovhatelnest’ porovnavanych situacii, ked’ze samotny
taliansky zékonodarca welankudlszakona ¢. 62/2000 uznal rovnocennost’ prace
vykonavanej ugitePmi“w paritnyich Skolach, a to nielen s ohl'adom na vydavanie
diplomov, ale“.aj na kwvalitu “poskytovanych vzdelavacich sluzieb aplnd
relevantnost’ skisenosti ziskanych v tychto Skolach na ucely zapisu alebo postupu
v stalyeh zoznamov uchadzacov (¢lanok 2 zakonného dekrétu ¢. 255/2001).

Rovnako Je irelevantnaiskutocnost’, Zze byvaly zamestnavatel’, u ktorého sa ziskala
pedagogickayskusenost, je zo sukromneho sektora. Ak by vyssia odbornost
vyplyvajliea z'poctu odpracovanych rokov a odévodnujica predmetné priplatky
mala niee spolocné so Statnou alebo verejnou prdvnou povahou zamestnavatel’a,
napriklad, ak by ¢lanok 485 legislativneho dekrétu ¢. 297/94 bol zamerany na
budovanie lojality zamestnancov MIUR alebo na posilnenie osobitosti odvetvia
verejného skolstva, toto pravidlo by zohl'adiovalo len pracu zamestnanca MIUR
alebo précu vo verejnej skole.

Podobne sa zda, Ze Udajnd potreba zohladnit' len ¢innost, ktord vykonavajd
uspes$ni uchadza¢i vyberového konania, nie je zluéitelna s rozhodnutim
talianskeho zakonodarcu zohl'adnit’ pocet odpracovanych rokov ucitel'ov na dobu
urcitd Vv Statnych Skolach, ktori na to, aby mohli vyucovat ako zastupujuci
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ucitelia, musia iba poziadat’ o zaradenie do zoznamov, pre ktoré sa nevyzaduje ani
uspesné absolvovanie verejného vyberového konania, ani ziskanie opravnenia.

Avsak aj v internatnych skolach a statom uznanych skolach, dotovanych skolach,
podporovanych skolach, a l'udovych skolach si ucitelia prijimani bez toho, aby
museli absolvovat’ akékol'vek vyberové konanie.

Diskrimindcia vo vztahu k zamestnancom v stélej sluzbe neméze byt odévodnena
ani samotnou obavou nezvysovat verejné vydavky.

Konajuci sud preto povazuje za potrebné polozit’ prejudicialnu otazku tykajlcu sa
vykladu prava Unie v zmysle &lanku 267 ZFEU s cielom urdit, ¢iytento, élanok
brani vnuatro$tatnej pravnej norme, ako je ta obsiahnutas, V¢lanku 485
legislativneho dekrétu ¢. 297/94, ktord na ucéely obnovenia,sluzobnche ‘postlpu
diskriminuje ucitel'ov na dobu ur¢itt pracujicich v paritnyeh Skolach W porevnani
s ucitel'mi na dobu neurcita v $tatnych skolach, napriék,tomu, Ze vyssia odbornost’
vyplyvajica z poétu odpracovanych rokov nemasnié, spolecné sef sposobom
prijimania do zamestnania auz vobec nesavisi s pravnouspevahou byvalého
zamestnavatel’a, ¢i uz sukromnou alebo verejnou, o, Com'syedci aj skutocnost’, ze
samotny zakonodarca zapocital pocetsrokov \odpracovanych v diev¢enskych
internatnych skolach a statom uznanych “sukromnychws§kolach, sukromnych
rovnocennych  Skolach, sukrommyeh %, dotovanych s skolach, sukromnych
podporovanych skolach asukromnych“ludovych skolach, v ktorych ucitelia
pripadne pracovali pred prijatimydo stalej sluzbys

Ked'ze tento spor sa tyka ekonomickych pedmienok zamestnavania ucitel'ov na
dobu urcita v Case ieh“prijatia doszamestnania ako Statnych zamestnancov,
nepochybne spadéwpod ™, vykonavanie “prava Unie* v zmysle &lanku 51 ods. 1
ChzPEU.

Preto je potrebné, spologne ‘preskumat’ aj otazku, ¢i ¢lanok 485 legislativneho
dekrétu, ¢. 297/94 jeyalebaynie je v sulade so vseobecnymi zésadami rovnakého
zaobchadzaniaprovnostisa nediskriminacie v podmienkach zamestnania, ktoré su
ter@z'zakotvené Vi&lankoch 20 a 21 ChZPEU.

Pedagogicka skusenost’ ziskana u inych zamestnavatel'ov pred nastupom do stalej
statngj sluzbynje totiz v pripade zamestnancov paritnych skol Uplne rovnaka, ak
nie ‘dokonca, vyssia, ako t4, ktori mozno ziskat v inych sukromnych s$kolach,
ked’ze"w, paritnych Skolach mozu pracovat’ iba ,,g) pedagogicki pracovnici majdci
osvedcCenie 0 ziskani opravnenia; na zéklade h) individualnych pracovnych zmlav
pre riadiacich a pedagogickych pracovnikov, ktoré su v sulade s vnutrostatnymi
kolektivnymi zmluvami pre dané odvetvie.“ Na druhej strane ¢lanok 485
legislativneho dekrétu ¢. 297/94 vyzdvihuje len pracu vykonavanu v skolskych
zariadeniach ,nizSieho* postavenia v porovnani s paritnymi Skolami, ked’ze zo
vSetkych $kol, ktoré uvadza, len rovnocenné skoly vyzaduja ziskanie opravnenia
na ucely vyucovania.



GNATTAI

18 Za tychto okolnosti sa konajuci sid domnieva, ze je potrebné vykladové
rozhodnutie Sudneho dvora. Moze totiz vyhoviet navrhom zalobcu len vtedy, ak
vyklad prava Unie brani uvedenej vnuatrostatnej pravnej Gprave.

S
&



