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Cealalta parte din procedura:

Vorstand der @yHolding SE (Holding SE)

Obiectul procedurii principale

Implicarearlucratorilor intr-0-Societas Europaea (SE) — Procedura de negociere —
Posibilitate de punere injaplicare ulterioara

Obiectul si temeiul juridic al trimiterii preliminare

Interpretarea,dreptului Uniunii, articolul 267 TFUE

Intrebarile preliminare

1)  Articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 coroborat cu
articolele 3-7 din Directiva 2001/86/CE trebuie interpretat in sensul ca in
cazul constituirii unei SE de tip holding de cétre societdtile participante, care
nu angajeazd lucrdtori si nu detin filiale care angajeaza lucratori
(asa-numitele ,,SE fara lucratori”), precum si al Tnregistrarii acesteia in
registrul unui stat membru, fard punerea in aplicare in prealabil a unei
proceduri de negociere privind implicarea lucratorilor in SE Th conformitate
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cu aceasta directiva, aceastda procedurd de negocieri trebuie pusa in aplicare
a posteriori, daca SE devine intreprinderea care exercitd controlul asupra
filialelor din mai multe state membre ale Uniunii Europene, care angajeaza
lucratori?

2)  In cazul unui raspuns afirmativ al Curtii la prima intrebare:

Intr-un asemenea caz este posibila si recomandabild punerea in aplicare
ulterioara a procedurii de negociere, fara nicio limita de timp?

3)  In cazul unui rispuns afirmativ al Curtii la cea de a doua intrebare:

Articolul 6 din Directiva 2001/86/CE se opune aplicarii dieptului‘aceluiistat
membru in care SE are in prezent sediul in ceea ¢e priveste,punerea in
aplicare ulterioara a procedurii de negociere, inycazul in care ;)SE fara
lucratori” a fost inregistrata in registrul din altystat membru, fardsa pune in
aplicare in prealabil o astfel de procedusd si ‘devenise, ‘incd finainte de
transferul sediului, intreprinderea care exerciticontrolul asupra filialelor din
mai multe state membre ale Uniunii, care angajeaza lucrétori?

4)  In cazul unui raspuns afirmativ aldCurtiila ¢ea de a treia intrebare:

Aceasta interpretare este valabild si Ta cazul Tndeare statul in care aceasta
,SE fara lucratori” a fost inregistrata “pentru prima oara s-a retras din
Uniunea Europeana dupa ‘data tsansferului sediului acestei societati si
dreptul acestuia nudmai centinerdispozitii privind punerea in aplicare a unei
procedurii de negociere privind implicarea lucratorilor in SE?

Dispozitiile dreptuluinsUniunii invocate

Regulamentul %(CE) nr. 2157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001 privind
statutul societatii‘europene (SE) (JO 2001, L 294, p. 1, Editie speciald, 06/vol. 4,
p. 143)in versiuneasin vigoare incepand cu 1 iulie 2013: articolul 1 alineatul (8),
articolul 8'alineatelex(1), (10) si (16), articolul 12 alineatele (1) si (2)

Directivay,2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a
statutului, so€ietatii europene in ceea ce priveste implicarea lucratorilor (JO 2001,
L 294, p.122, Editie speciala, 06/vol. 4, p. 134): articolul 2, articolul 3 alineatul
(1), articolele 4-7, articolul 11

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009
privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitarda (JO 2009, L 122, p. 28), in versiunea in vigoare
incepand cu 9 octombrie 2015: articolul 3 alineatul (2), articolul 17
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Dispozitiile nationale invocate

Legea din 22 decembrie 2004 privind implicarea lucratorilor intr-0 Societate
europeand (denumitd in continuare ,Legea privind implicarea in SE” sau
»SEBG”) (BGBI. I p. 3675, 3686), n versiunea in vigoare in prezent: articolele 3,
4,16, 18,22 5143

Prezentare pe scurt a situatiei de fapt si a procedurii principale

Partile sunt in dezacord daca trebuie initiatd o procedura de negociete privind
implicarea lucratorilor in activitatea Societas Europaea (denumita in continuare
,»SE”) si astfel sa fie furnizate informatiile referitoare la aceasta.

Reclamantul este Konzernbetriebsrat (comitetul de Tntreprindere al.coneernului)
constituit la O SE & Co. Kommanditgesellschaft [sacictate Tnycomandita simpla]
(denumita in continuare ,,0 KG”). Celalalt participant la procedusa este Vorstand
der O Holding SE (consiliul de administratic ah,O Heldingy SE, denumit in
continuare ,,Holding SE”).

Holding SE a fost constituita la inceputulvanuldi 2013 inftemeiul articolului 2
alineatul (2) din Regulamentul nr. 21572001%de"¢atre, O Limited (denumita in
continuare ,,O Ltd.”) si O Gesellschaft mit, beschrankter Haftung (denumitd in
continuare ,,O GmbH”) si a fost inregistrata la 28 martie 2013 in registrul din
Anglia si Tara Galilor. Societitile care,au participat la constituire nu angajau
lucratori si nici nu detin€au filiale, T, sensul articolului 2 litera (c) din Directiva
2001/86/CE care sa angajeze lucgatori.nPentru acest motiv, anterior inregistrarii
Holding SE in registru, au au avuttloc negocieri privind implicarea lucratorilor
potrivit articolelor8-7 din directiva mentionata.

Holding SE "afost tacepand,cu 29 martie 2013 asociata unicd a O Holding GmbH.
Aceasta favea sediul la Hamburg si dispunea de un consiliu de supraveghere
alcatuit in‘proportie.de oitreime din reprezentanti ai lucratorilor. La 14 iunie 2013,
Holding “SEy a hotarat sa transforme O Holding GmbH intr-o societate in
comandita, © KG. Ca urmare a modificarii formei juridice, inregistrata in registru
la 2"septembrie, 2013, lucratorii nu au mai participat in consiliul de supraveghere.

In ‘plus, Holding SE a fost si este in continuare comanditara O KG in sensul
articolului 161 alineatul (1) din Codul comercial (denumit in continuare ,,HGB”).
La O K@ sunt angajati aproximativ 816 de lucratori. Ea are filiale Tn mai multe
state membre ale Uniunii Europene, la care sunt angajati aproximativ 2 200 de
lucratori in total. Comanditata O KG in sensul articolului 161 alineatul (1) din
HGB a fost si este O Management SE (denumita in continuare ,,Management
SE”), a carei actionard unica este tot Holding SE. Management SE, cu sediul la
Hamburg, dispune de un consiliu de administratie (sistem monist). Management
SE, la fel ca si Holding SE, nu are lucratori proprii.

Cu efect din 4 octombrie 2017, Holding SE si-a transferat sediul la Hamburg.
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Reclamantul, Konzernbetriebsrat der O KG, a sustinut in cadrul procedurii de
contencios Tn materie de dreptul muncii initiata de el ca conducerea Holding SE
este obligata sa deschida o procedura pentru constituirea unui organism special de
negociere. Tntrucat Holding SE detine in mai multe state membre filiale in sensul
articolului 2 litera (¢) din Directiva 2001/86, care angajeaza lucratori, negocierile
privind implicarea angajatilor, care Tn principiu trebuie sa aiba loc Tnainte de a
realiza inregistrarea unei SE, trebuie puse n aplicare a posteriori.

Consiliul de administratie al Holding SE considera ca nu exista nicio obligatie de
a purta ulterior astfel de negocieri.

Instantele de fond au respins cererile.

Necesitatea deciziei Curtii

Decizia din procedura de contencios Tn materie, de dreptulmuncii depinde de
problema daca articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul nr."2157/2001
coroborat cu articolele 3-7 din Directiva 2001786 trebuie interpretat in sensul ca,
potrivit acestei directive, la constituirea unei SE de tip holding de catre societatile
participante care, la fel ca filialele lorg nu angajéaza lucratori (asa-numitele ,,SE
fara lucratori”), precum si la inregistrarea'sa in registrul dintr-un stat membru, fara
desfasurarea in prealabil a unéi procedusi deynegociere privind implicarea
lucratorilor in SE, este necesara punerea N, aplicare a posteriori a acestei
proceduri, in cazul in care SExdevine intreprinderea care exercitd controlul asupra
filialelor din mai multe’ statesmembre ale Uniunii Europene, care angajeaza
lucratori.

Prin intermediul® “eoncluziilory, sale,” Konzernbetriebsrat urmareste initierea
ulterioara a uneiproceduri de negocicre in conformitate cu articolul 3 alineatul (1)
din Directiya®2001/86. ‘€onducerea societatii ar trebui sa solicite organismelor de
reprezentare a lucratorilon, sau — dacd in acel caz particular nu exista niciun
organism de reprezentare a lucratorilor — lucratorilor din filialele sale din statele
membre ‘ale Wniunij $& constituie un grup special de negociere. In plus, ea ar
trebuiy, sa fugnizeze informatiile necesare pentru punerea in aplicare a unei
proceduri de negociere.

In ‘opinia)instantei, aceasti solicitare trebuie examinati n baza Legii privind
implicarea in SE, cu alte cuvinte trebuie s se tind seama de dreptul statului
membru Tn care Holding SE are sediul actual.

Potrivit articolului 3 alineatul (1) prima teza din Legea privind implicarea in SE,
domeniul sau de aplicare este deschis. Dispozitiile acestei legi se aplica atat unei
SE care are sediul in Germania la momentul constituirii, cat si unei SE care a avut
mai ntai sediul intr-un alt (fost) stat membru al Uniunii Europene, dar care si-a
transferat intre timp sediul in Germania — cum este cazul in procedura principala.
Astfel, Holding SE a avut dupa constituire mai intai sediul in Anglia. Sediul a fost
transferat insd la Hamburg. Potrivit articolului 8 alineatul (10) din Regulamentul
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nr. 2157/2001, transferul sediului intrd in vigoare la data Tnmatricularii SE in
registrul de la noul sediul social, in conformitate cu articolul 12. Tnregistrarea n
Registrul Comertului a avut loc la 4 octombrie 2017. Incepand din acest moment,
Legea privind implicarea in SE se aplica Holding SE.

In opinia instantei de trimitere, articolul 6 din Directiva 2001/86 nu contrazice
aceasta constatare. Astfel, potrivit acestui articol, cu exceptia dispozitiilor contrare
ale directivel, legislatia aplicabila procedurii de negociere prevazute la articolele
3-5 din directiva este cea a statului membru in care ,,este situat sediul social al
SE”. In acceptiunea instantei, la baza acestei dispozitii std consideratia ci
procedura de negociere privind implicarea lucratorilor in SE trebuigysa fieypusa in
aplicare totdeauna in cadrul constituirii si anterior inregistrarii galehAcest fapteste
revelat deja de articolul 3 alineatele (1) si (2) din Directiva 2001/863Potrivit
acestui articol, organele de conducere sau de administrare ‘@ secictéfilor
participante care intocmesc un proiect de infiintare a uneiSE;, printre-alteley dupa
publicarea proiectului de creare a unei societati holding, iau“de indatd® ce este
posibil masurile necesare in vederea demardriiwnegocierilorycu“reéprezentantii
lucratorilor societatilor cu privire la modalitatile de,implieare ja lucratorilor in
activitatea SE. Tn acest scop, trebuie sa se infiinteze un'grup speeial de negociere
care sa ii reprezinte pe lucratorii din so€ietatile participante sau din filialele sau
unitatile aferente. Articolul 7 alineatul, (1)™al “doilea paragraf litera (b) din
Directiva 2001/86 clarificd de aseémenea aeest lucrUnPotrivit acestuia, aplicarea
dispozitiilor de referintd din legislatia statului, membru in care urmeaza sa aiba
sediul SE depinde, inter alia, de“decizia, organuldi competent al fiecarei societati
participante de a acceptadaplicarea ler ,,s1,1n acest fel, s continue inregistrarea
SE”. Aceastd acceptiune ‘a articoluluinéidin Directiva 2001/86 este confirmata de
Regulamentul nr. 2157/200TsDin considerentul (19) si din articolul 1 alineatul (4)
din regulament rézultd cu ‘elaritate ca Directiva 2001/86 reprezintd o completare
indisociabila a%, regulamentului.ndPotrivit articolului 16 alineatul (1) din
Regulamentul, nr."2157/2001, o SE dobandeste personalitate juridica la data
inmatricularii imyregistru. Potrivit articolului 12 alineatul (2) din Regulamentul nr.
2157/2001, inregistrarea)este insd posibilda numai dupd incheierea unui acord
privind medalititile demmplicare a lucratorilor in sensul articolului 4 din Directiva
2001/86/CEssaw,dupa ce grupul special de negociere a luat o decizie in temeiul
articelului 3 alineatul (6) din directiva sau daca perioada de negocieri prevazuta la
agticolul, 5'din directiva a expirat fara a se incheia un acord.

Nici din articolul 8 alineatul (16) din Regulamentul nr. 2157/2001, care opereaza
cu o fictiune a sediului in statul din care are loc transferul, nu rezulta altceva.
Dispozitia nu cuprinde punerea in aplicare a unei proceduri de negociere privind
implicarea lucratorilor in SE. Potrivit articolului 1 alineatul (4) din Regulamentul
nr. 2157/2001, procedura de negociere este reglementata de Directiva 2001/86.

Dispozitiile Legii privind implicarea in SE nu prevad niciun temei legal expres
pentru cererea formulatd de Konzernbetriebsrat de initiere a unei proceduri de
negociere privind implicarea lucratorilor ulterior constituirii si Inregistrarii
Holding SE.
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Articolul 4 din SEBG nu prevede cazul reludrii unei asemenea proceduri.
Dispozitiile articolelor 4-17, precum si ale articolelor 19 si 20 din SEBG
reglementeazd numai constituirea, componenta si alegerea membrilor grupului
special de negociere, precum si procedura de negociere in cazul proiectului de
constituire a unei SE.

Nici articolul 18 din SEBG nu se aplica in mod direct in speta.

Potrivit articolului 18 alineatele (1) si (2) din SEBG, lucratorii sau reprezentantii
lor au posibilitatea, dupa constituirea unei SE si In anumite conditii, sa hotarasca
impreund cu conducerea o noud constituire a unui grup special de negociere si
reluarea negocierilor. Prevederea porneste de la premisa cd las€onstituirea SE se
constituise deja un grup special de negociere care a hotarat, in, conformitatejcu
articolul 16 alineatul (1) din SEBG si nu reia sau si intrerupa negoeierile. Ifispeta
nu sunt date aceste conditii, deoarece la constituirea Holding\SE nu ayfosthinitiata
o procedura de negociere.

Nici articolul 18 alineatul (3) din SEBG nu,este aplicabil. Potrivit acestuia, la
initiativa conducerii SE sau a comitetului dé Tntreprindere al'SE au loc negocieri
privind drepturile de implicare a lucratoriler, dn cazul in, care se planifica
modificari ale structurii SE, care ar putea sayeduca drepturile de implicare ale
lucratorilor. Aceasta cerintd nu estéindeplinita in proeédura principala. In cazul
Holding SE nu au fost planificate's, de la momentulfa care a devenit aplicabil
dreptul german, si anume de la4,octombrie 2027~ modificari ale structurii sale,
care ar fi putut reduce dreptutile de implicare ale lucritorilor. In plus, si acest
articol reglementeaza numai oW, reluare” aynegocierilor. Prin urmare, la acest
articol se porneste de laypremisa caila constituirea SE avusesera deja loc negocieri
privind implicarea,lucratorilor.

Cu toate acestea, instanta,considera ca dispozitiile articolelor 4-17, precum si ale
articolelopml9%si 20, din, SEBG privind constituirea, componenta si alegerea
membrilor grupului speeial’de negociere, precum si procedura de negociere se pot
aplica"prin‘analogievin privinta Holding SE. In acest scop, este relevant faptul ca
ea este o SE tip holding ,,fara lucratori” care a fost inregistrata in registru si care a
devenit apoi intreprinderea care exercita controlul asupra filialelor din mai multe
state ‘membre ale Uniunii Europene, care angajeaza lucratori, fara a fi pus in
aplicare in prealabil procedura de negociere privind implicarea lucratorilor in SE.

La Tnregistrarea sa in registrul din Anglia si Tara Galilor, la 28 martie 2013,
Holding SE era o societate ,,fara lucratori”. Nici celelalte doud societati care au
participat la constituire — O Ltd. si O GmbH — nu angajau lucratori, si nici nu
aveau filiale care angajau lucratori. Astfel, la acel moment nu existau lucratori sau
reprezentanti ai lucratorilor care ar fi putut sa constituie un grup special de
negociere.

Pentru acest motiv, Holding SE a fost inregistratd in registru, desi nu erau
indeplinite conditiile pentru Inregistrare prevazute la articolul 12 alineatul (2) din
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Regulamentul nr. 2157/2001. Cerintele de la acest articol au scopul de a garanta
procedura de negociere prevazuta de Directiva 2001/86, necesarda pentru
implicarea lucratorilor. Deoarece aceasta procedurd nu poate fi pusa in aplicare in
cazul constituirii unei SE ,.fard lucratori”, intr-un atare caz obiectivul conditiilor
de inregistrare nu poate fi realizat. De aceea, in jurisprudenta si in doctrind se
porneste de la premisa ca in aceasta masurd articolul 12 alineatul (2) din
Regulamentul nr. 2157/2001 trebuie inteles in mod restrictiv si trebuie realizata
inregistrarea Tn pofida neindeplinirii cerintelor mentionate la acest articol.
Inregistrarea unei asemenea SE ,fara lucritori” este obisnuitd pretutindeni in
Uniune.

Holding SE nu angajeaza nici in prezent ea insasi lucratori. Ineépand cu 29 martie
2013, are insa o filiala care angajeaza lucratori.

Prin achizitionarea tuturor partilor sociale ale O Holding GmbH, Helding, SE a
reusit sd exercite o influentd dominanta asupra acestei intréprinderi si avfilialelor
acesteia cu sediul in state membre ale Uniunii“Europene, Th, sensul European
Public Limited-Liability Company (Employee Involvement) (Great Britain)
Regulations 2009 (Regulations 2009 No. 2401), aplicabil anterior transferului
sediului in Germania. In calitate de «asociatda unici, Holding SE a putut si
desemneze membrii din conducerea O Holding GmbH si astfel ai consiliului de
administratie al acesteia. In plus, Holding SE exetcitaastfel o influentid dominanta
indirecta asupra filialelor acesteia ‘eu sediulyin alte state membre ale Uniunii
Europene.

Transformarea, prin madificarea fermei Juridice, a O Holding GmbH Tntr-o
societate in comanditd, sitransferarea sediului Holding SE in Germania nu
modifica cu nimig,situatianAstfel, O KG a fost si continua sa fie reprezentata prin
comanditata sa« Management SE, cu'sediul in Germania —, si nu prin Holding SE.
In calitate de,asociata uniea a Management SE, Holding SE a putut si poate insa sa
stabileasg@®componenta ‘eonsiliului de administratie. Consiliul de administratie
numeste directorii\executivinPrin aceasta, Holding SE exercita controlul asupra O
KGfst afilialelor saleysitiiate in state membre ale Uniunii Europene.

fAnasemenea imprejurari de fapt, in conformitate cu dreptul national, dispozitiile
articolului 4 si urmatoarele din SEBG privind constituirea, componenta si alegerea
membrilor grapului special de negociere, precum si procedura de negociere pot fi
aplicate prin analogie in privinta Holding SE.

Tn dreptul german, o dispozitie poate fi aplicatd prin analogie, in cazul in care
legea contine o lacuna legislativa neintentionata, dacd pe baza unor imprejurari
concrete se poate constata pozitiv lipsa intentiei. Lacuna trebuie sa fie rezultatul
abaterii neintentionate a legiuitorului de la intentia normativa care sta la baza
legii. In plus, tinind seama de principiul egalititii si in scopul evitarii
contradictiilor de apreciere, situatia neprevazuta de lege trebuie sd comporte
aceeasi consecinta juridica ca si situatiile avute in vedere in mod direct in textul

legii.
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Indeplinirea sau neindeplinirea acestor conditii depinde de interpretarea dreptului
Uniunii.

Explicarea intrebarilor preliminare

In primul rind, in opinia instantei, SEBG contine o lacuni legislativa
neintentionatd, in cazul in care articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul nr.
2157/2001 coroborat cu articolele 3-7 din Directiva 2001/86 poate fi interpretat in
sensul ca procedura de negociere privind implicarea lucratorilor in SE, care nu a
fost pusa in aplicare in prealabil in cazul constituirii si inregistrasii in registru a
unei SE de tip holding ,,fara lucratori”, trebuie pusa in aplicare,a posteriori in
situatia Tn care SE devine ulterior intreprinderea care exercitd, controlul asupra
filialelor din mai multe state membre ale Uniunii Eur@pene, ‘care, angajeaza
lucratori.

SEBG nu prevede nicio obligatie de punere n aplicarésa posterieri a procedurii.
Nici dispozitia de referinta de la articolul 22 si urmatoarelexdin SEBG nu se aplica
intr-un asemenea caz. Implicarea lucratorilef prin efectul legiiy prevazuta la acest
articol, implicd, potrivit articolului 22 alineatul (1) SEBG, — gare corespunde din
punctul de vedere al continutului articélului %alineatul (1) din Directiva 2001/86
—, acordul partilor sau sd nu se fi incheiatwiciunyacerd pana la sfarsitul perioadei
mentionate la articolul 20 si grdpul specialtde negociere sa nu fi adoptat nicio
decizie conform articolului 16y, Dispozitia de, referinta de la articolul 22 si
urmatoarele din SEBG se “aplicay asadar, numai cand — astfel cum prevede
articolul 4 si urmatoar€le dinh, SEBG — @, fost constituit un grup special de
negociere. Acesta estéexpresia, conceptiei din Directiva 2001/86, conform careia
implicarea lucratorilor se eonvine in principal prin negociere.

In opinia instantei, accasta)lacund legislativa ar fi intr-adevir neintentionati in
cazul in earendreptul Uniumii ar prevedea o obligatie de punere n aplicare a
posteriori a negocierilor inysituatiile cum este cea din procedura principala. Prin
Legeamprivind implicarea in SE, legiuitorul german nu a urmarit decat sa
transpuna “Ditectiva, 2001/86. Daca din dreptul Uniunii rezultd o obligatie de
punere, in aplicare,a posteriori a negocierilor, legiuitorul german se va fi abatut
involuntar de la aceastd intentie normativa. Dreptul national ar putea in acest caz
sase perfectioneze conformandu-se dreptului Uniunii.

Astfel,"qicl articolele 3-7 din Directiva 2001/86 nu prevad expres ca procedura de
negociere privind implicarea lucratorilor intr-o SE de tip holding trebuie pusa in
aplicare a posteriori dupa constituirea sa, in cazul in care SE ,fard lucratori” la
momentul inregistrarii devine apoi intreprinderea care exercita controlul asupra
societatilor din mai multe state membre ale Uniunii Europene, care angajeaza
lucratori. In acceptiunea instantei de trimitere, acest lucru este insi numai o
urmare a faptului ca atat directiva, cat si Regulamentul nr. 2157/2001 pornesc,
potrivit conceptiei care sta la baza lor, de la premisa ca initierea unei proceduri de
negociere privind implicarea lucratorilor in SE este posibild inca de la momentul
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constituirii si inregistrarii unei SE. In aceastd ordine de idei, instanta de trimitere
considera ca legiuitorul Uniunii a pornit de la premisa cd societatile care au
participat la constituire in sensul articolului 2 litera (b) din directivd sau cel putin
filialele aferente in sensul articolului 2 litera (c) din directiva sunt active economic
s, astfel, angajeaza lucrdtori. Acest lucru este revelat in considerentele (1) si (2)
ale Regulamentului nr. 2157/2001. Potrivit acestora, regulamentul ar trebui sa
permitd reorganizarea intreprinderilor a caror ,activitate” nu este limitatd la
satisfacerea nevoilor pur locale. El ar trebui sa creeze posibilitatea pentru
»societatile existente [de] a-si uni potentialul”. Si in considerentul (10) al
Regulamentului nr. 2157/201 se vorbeste despre societdti ,.care ‘desfasoara
activitati economice”. Corespunzator acestei acceptiuni, articolul 12, alineatul (2)
din Regulamentul nr. 2157/2001 prevede in mod expres «¢a o, SE poate fi
inregistrata si astfel constituitd in mod legal numai cand fie/-a.inghelat unui acord
privind modalitatile de implicare a lucratorilor in SE, fie,dupa ce grupul'special'de
negociere a luat decizia de a nu incepe negocierile, dupa“caz, de“a intrerupe
negocierile incepute, fie dupa ce perioada de negocierivcare ncepe la eonstituirea
grupului special de negociere a expirat fara ineheierea, unui, acord. Daca se
inregistreazd o SE de tip holding ,fara laeratori™contrar acestor dispozitii,
finalitatea articolului 3 alineatul (7) din Directiva 2001/86_ar putea obliga la
punerea Tn aplicare a posteriori a negeeietilor pfivind implicarea lucratorilor, in
cazul in care SE de tip holding devine intteprinderea care exercitd controlul asupra
filialelor din mai multe state membre ale Uniunii¢ Europene care angajeaza
lucratori.

O asemenea obligatie deunerevin aplicare a posteriori a negocierilor ar putea fi
recomandabild in procedura prinéipala eel putin in considerarea articolului 11 din
Directiva 2001/86. Aceastasar presupune ca intr-un astfel de context temporal
restrans, in care @re loc\integistrarea ‘Holding SE si achizitionarea filialelor, se
poate prezuma Oyconfiguratictabuziva, care are drept scop frustrarea sau privarea
de drepturilesde implicare.

In cazul in care Gurtealva raspunde afirmativ la prima intrebare, se ridica in al
doilea rand‘problemaydaca intr-un asemenea caz este posibild si recomandabila
punetea in aplieare ulterioara a procedurii de negociere, fara nicio limita de timp.
In ‘opinia instantei,"0 asemenea obligatie a SE nu ar fi, dupa caz, limitata in timp.
Aceasta, nu,se perima prin simpla trecere a timpului. Imprejurarea ci numarul de
lucratori‘angajati la o SE de tip holding si la filialele acestei se poate modifica in
timp nu ar trebui sa aiba drept consecintd stingerea unei (eventuale) obligatii de a
pune Tn aplicare ulterior procedura de negociere.

In cazul in care Curtea va raspunde afirmativ la cea de a doua intrebare, Tn al
treilea rand trebuie sa se stabileasca daca — astfel cum estimeaza instanta —
punerea in aplicare ulterioara a procedurii de negociere depinde de dreptul acelui
stat membru in care SE are in prezent sediul, in conditiile Tn care — precum in
procedura principald — a fost inregistratd in registrul din respectivul stat fara a
pune in aplicare in prealabil o astfel de procedura si devenise, inca Tnainte de
transferul sediului, intreprinderea care exercita controlul asupra filialelor din mai
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multe state membre ale Uniunii, care angajeaza lucratori. De aceea, este relevant
modul Tn care trebuie interpretat articolul 6 din Directiva 2001/86/CE.

Tn al patrulea rand — pentru cazul in care Curtea ar ajunge la concluzia ca intr-un
caz precum cel din procedura principald punerea in aplicare ulterioara a procedurii
de negociere nu depinde de dreptul acelui stat membru in care SE are in prezent
sediul, ci de dreptul statului in care aceasta SE ,,fara lucratori” a fost inregistrata
pentru prima oara —, se ridica problema daca situatia ar fi aceeasi si atunci cand,
dupa transferul sediului SE, acel stat s-a retras din Uniunea Europeana si dreptul
sdu nu mai contine nicio dispozitie privind punerea in aplicare a unei proceduri de
negociere privind implicarea lucratorilor in SE. Directiva 2001/86 axfost transpusa
in Marea Britanie prin Regulations 2009 No. 2401 . Ulterior datérde 3%,decembrie
2020, toate SE 1inregistrate in Regatul Unit au fost insastransformateyin ,,UK
Societas” si dispozitia privind procedura de negociere privind “implicarea
lucratorilor a fost abrogata.

10



