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[omissis]
V KONANI PRED FIRST TIER TRIBUNAL
(TAX CHAMBER) [SUD PRVEHO STUPNA (DANOVY SENAT)]
MEDZI:
GE AIRCRAFT ENGINE SERVICES LIMITED

navrhevatel
—a-—
THE COMMISSIONERS FOR
HER MAJESTY’S REVENUE"AND CUSTOMS
odporca

UZNESENIE
PO prestudovani [omissis] pisamnych,vyjadreni ti¢astnikov konania
A PO vypocuti advokatov, poradcev a splhomocnenych zastupcov,
SUD PRVEHO STUPNA:
ZISTIL skutkovy stav'uvedenyw prilohe C a
ZIADA, ABY:

1. otazky sa‘uvedené v prilehe A k tomuto navrhu na zacatie prejudicialneho konania
bezodkladne “prediozili Sidnemu dvoru Eurdpskej Unie, aby o nich rozhodol
v. prejudicialnem konani podra ¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Europskej unie;

2. tento\naveh awrilohy A, B aC knemu sa bezodkladne zaslali Sidnemu dvoru
Eurdpskej Unie bez toho, aby sa ¢akalo na uplynutie lehoty na odvolanie;

3. sa vsetky d’alsie konania prerusili, kym Sudny dvor Eurdpskej Unie nerozhodne
0 prejudicidlnych otazkach uvedenych v prilohe A k tomuto ndvrhu alebo do
vydania d’alSicho uznesenia.

Dia 11. novembra 2020

PRILOHA A



GE AIRCRAFT ENGINE SERVICES

NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA, KTORY
PODAL SUDNY DVOR EUROPSKEJ UNIE

Uvod

Tymto ndvrhom na zacatie prejudicidlneho konania First Tier Tribunal (Tax
Chamber) [Sud prvého stupnia (danovy senat), Spojené kralovstvo] ziada Sudny
dvor Eurépskej unie (dalej len ,,SDEU®), aby objasnil rozsah ustanoveni
obsiahnutych v ¢lanku 26 ods. 1 pism.b) smernice Rady 2006/112/ES
z 28. novembra 2006 o spoloénom systéme dane z pridanej hodnotys(U. v. EU
L 347, 2006, s. 1) (,,Jomissis] smernica 0 DPH®).

Uckastnici konania

The Commissioners for Her Majesty’s Revenue «and. ‘€ustoms, (danowa a colna
sprava Spojeného kralovstva, d’alej len ,,HMRC®), je, zedpovedna za vyber
a spravu dane z pridanej hodnoty v Spojenom kralevstve.

GE Aircraft Engine Services Limited (d’alej, len';, GEAES“) podnikéd v Spojenom
kralovstve Vv odvetvi leteckych motorov. Tate spolec¢nost” je ¢lenom skupiny
General Electric (d’alej leng, GE*) HMRC wyrubila dan z pridanej hodnoty d’alsim
devatnastim ¢lenom skupiny, GE%za pedebnych okolnosti, aké platili pre
spolo¢nost GEAES, a tento,naveh sa pevazuje zahlavny navrh v ramci vsetkych
20 navrhov.

Zhrnutie predmetu,sporu

Spor sa tyka vyrubenia nepriznanej dane na vystupe v suvislosti s programom
odmenovania, ktory GEAES“uplatiovala pre svojich zamestnancov, s ndzvom
»Above, & Beyond“), ktorého sucastou bolo vydavanie nékupnych poukazok
zamestnaneom.\Poukazky bolo mozné vymenit’ za tovar alebo sluzby u znamych
predajeov.

Prislusné,pravne predpisy

Pravne'predpisy EU

V ¢lanku 26 [omissis] smernice o DPH (hlava IV Zdanitel'né transakcie, kapitola 3
Poskytovanie sluzieb) sa stanovuje:

1. Za poskytovanie sluzieb za protihodnotu sa povazuju tieto
transakcie:

a) pouzitie tovaru, ktory je sucastou majetku podniku zdanitelnej
osoby, na sukromnu spotrebu tejto zdanitenej osoby alebo na



NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA z 11. 11. 2020 - VEC C-607/20

sukromnu spotrebu jej zamestnancov alebo vseobecnejsie na iné ucely
ako ucely jej podnikania, ak je DPH za prislusny tovar uplne alebo
Ciastocne odpocitatel'na;

b)  poskytovanie sluzieb, ktoré bezodplatne uskutoéiiuje zdanitel'na
osoba na svoju osobnu spotrebu alebo na osobnu spotrebu svojich
zamestnancov alebo vseobecnejSie na iné ucely ako ucely jej
podnikania.

2. Clenské 3taty sa mozu odchylit od ustanoveni Odseku 1 za
predpokladu, ze takato odchylka nepovedie k naruSeniu”hospodarskej
sutaze.

Vnutrostdatne pravne predpisy

Ustanovenia ¢lanku 26 [omissis] smernice o DPH ™ beli prebraté, do. pravnych
predpisov Spojeného kralovstva prostrednictvomy, odseku 3. wyhlasky o dani
z pridanej hodnoty (poskytovanie sluzieb) z rokut1992%(SI"1998/1507), ktorym sa
stanovuje:

Svyhradou ¢lankov 6, 6A a 7 \nizsie,, ak®osoba vykonavajlca
podnikanie poskytuje sluzby, ktoré jej bali peskytnuté, na akékol'vek
sukromné pouzitie alebonich peuziva alebo‘ich spristupiiuje inej osobe
na pouzitie na iny uéel akoyna uéel Swojho podnikania, na ucely tohto
zakona sa povazujesza,osobu, ktora poskytuje uvedené sluzby v rdmci
podnikania alebo pri podpore podnikania.

Zhrnutie relevantnych skutoénosti

Na ucely (tohtoy navrhu nazacatie prejudicialneho konania su relevantné
skuto¢nosti, \ktoré “si podrobnejsie uvedene v bodoch [4] — [12] vyhlasenia
o skutkovem Stave, pripejené v prilohe B a dopliujuce zistenia skutkového stavu
uvedené viprilohexC, ktoré je mozné zhrnut' takto.

GEAES «(spolu s d’alsimi spolo¢nostami Vv ramci skupiny GE) uplatiovala
wrelevantnomygase program s ndzvom ,,Above & Beyond*, ktory bol programom
ocefiovaniah, zamestnancov. V rdmci  tohto programu mohol ktorykol'vek
zamestnanec spolo¢nosti GEAES (na akejkol'vek Urovni) navrhnit’ ktoréhokol'vek
iného zamestnanca za konanie, ktoré si podla neho v sulade s poziadavkami
programu zasluhuje osobitné uznanie. Program ,,Above & Beyond* bol vytvoreny
auvedeny do praxe scielom podporit aodmenit’ vynikajicu pracu a lepsie
spravanie zamestnancov spolo¢nosti GEAES.

V rdmci tohto programu bolo mozné udelit’ rézne urovne ocenenia. Navrhujica
osoba musela zvolit’ prislusni uroven a poskytntat’ informéacie o tom, preco si
kandidat zasluzil ocenenie. Navrhnutie podliehalo preskimaniu a schvéaleniu
priamym nadriadenym navrhnutej osoby. Oddelenie T'udskych zdrojov skupiny
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GE kontroluje vzorku oceneni, aby sa zabezpecilo, ze ocenenia sa udeluju
v sUlade s poziadavkami programu a zamestnanci st spravodlivo odmenovani.

Na najvyssej Urovni ocenenia by mal kandidat narok na platbu v hotovosti. Na
najniz8ej Urovni by kandidat dostal nefinanén odmenu vo forme osvedcCenia.
Tento navrh sa tyka vyhradne oceneni na strednej Urovni, ked’ kandidat dostava
nakupnu poukazku.

Program Above & Beyond sa vyuzival aj ako prostriedok na odmenovanie
zamestnancov pri prilezitosti odpracovanych rokov a inych okolnostiach.

V pripade schvalenia ocenenia dostane kandidat oznamenie o .takemto ‘eceneni.
V pripade oceneni, ktorych sacastou su ndkupné poukazky,sa kandidatoviposle
odkaz na webovu stranku spravovanu spolo¢nost'ou Globoforce Limiteth(dalej len
,,Globoforce®). Aj ked” Globoforce nie je partnerom skupiny,.GE, ha webovej
stranke sa nachadza obchodné oznacenie GE.

Zamestnanec si moéze na webovej stranke vybrat’ nakupnd peukazku od roznych
uvedenych maloobchodnych predajcov. Po, vybere,je meozné poukazku uplatnit’
iba uvybraného predajcu. Zamestnanec.dostane prestrednictvom elektronickej
posty potvrdenie o poukazke. Hoci Globoforee spravujespeskytovanie poukazok,
tieto poukazky nevydava.

Pri poskytnuti poukazok zamestnancovi sa uskutocnili tieto kroky:

1. Globoforce zakupila peukazky priamo: od prislusnych maloobchodnych
predajcov a predalaich spolocnesti GE'V USA (d’alej len ,,GE USA®).

2. GE USA ichnasledne“predala d’alsiemu subjektu GE so sidlom v USA
(d’alej len,,GENHO®).

3.  GE HQ potom uskuto¢nila cezhrani¢éné poskytovanie poukazok subjektom
GE.v Spojenomikral’ovstve.

45 Kazdy subjektyGE, ako aj GEAES poskytol v ramci programu ,,Above
& Beyond“ ako zamestnavatel’ poukazku navrhnutému zamestnancovi.

58,/ GEAES (a dalsie subjekty GE v Spojenom kralovstve) uctovali DPH za
poskytovanie poukazok od GE HQ na z&klade prenesenia danovej
povinnosti a vratenia prislusnej dane na vstupe.

Ked’ zamestnanec pouzil poukazku na nakup tovaru alebo sluzieb, maloobchodnik
z hodnoty poukazky zauctoval dan na vystupe.

HMRC tvrdi, ze aj GEAES mala z hodnoty poukazky vyuctovat’ dan na vystupe.

First Tier Tribunal (Sad prvého stupna) sa rozhodol prerusit konanie a polozit’
Stdnemu dvoru prejudicialne otazky o vyzname atcinku c¢lanku 26 ods. 1
pism. b) smernice [omissis] o DPH a vyklade pojmu ,,na svoju osobnu spotrebu
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alebo na osobnu spotrebu svojich zamestnancov alebo vSeobecnejsie na iné ucely
ako ucely jej podnikania®. First Tier Tribunal (Sud prvého stupna) sa nazdava, ze
primerany vyklad tychto ustanoveni nepredstavuje acte clair.

Odovodnenie navrhu na zaé¢atie prejudicialneho konania

V tomto navrhu ide o to, ¢i su splnené vsetky tri podmienky, aby sa poskytovanie
sluzieb povazovalo za poskytovanie sluzieb za protihodnotu podla ¢lanku 26
ods. 1 pism. b) smernice [omissis] o0 DPH, takze v suvislosti s tymtofplnenim by
GEAES podliehala dani na vystupe.

Ide o tieto podmienky:
a)  ¢iide o poskytovanie sluzieb;
b)  ¢isu tieto sluzby poskytované bezodplatne'a

c) ¢i su tieto sluzby poskytované fa ‘sukromnudsspotrebti zdanitel'nej
osoby alebo jej zamestnancov alebo vSeobecnejsie najinéwicely ako tcely jej
podnikania.

Medzi G¢astnikmi konania,je nesparnéy(asud pruéhe,stupna suhlasi), ze uvedené
podmienky a) ab) su splnené, pri¢omy Wwtomto, konani zostava spornad iba
podmienka c¢). GEAES tvrdi, ze poskytovanie peukazok sa uskutociuje vyluéne
na ucely jej podnikania, a‘prete,sa neuplatiuje ¢lanok 26 ods. 1 pism. b). HMRC
zastava opa¢ny nazor.

First Tier Tribunah, (S0d prvehohstuptia) sa domnieva, ze existuju skutoéné
pochybnosti o spravnom,vyklade,a pouziti pojmu ,,na svoju osobni spotrebu alebo
na osobnu spotrebu svejich,zamestnancov alebo vseobecnejsic na iné tcely ako
ucely jej podnikamia“ Wzmysle ¢lanku 26 ods. 1 pism. b) smernice [omissis]
0 DPHeza okalnosti tehto navrhu.

Ugasthici ‘konaniawrozlisuji medzi cielom zamestnavatela pri poskytovani
poukazok sv@jimuzamestnancom a pouzitim, na ktoré zamestnanec poukazku
uplatni. Zda sa, ze tieto odlisné pristupy k vykladu ¢lanku 26 ods. 1 pism. b)
neboli vyriesené v rozhodnutiach Sudneho dvora Eurdpskej Unie vo veciach Julius
Fillibeck Sohne GmbH&Co. KG/Finanzamt Neustadt (C-258/95) [omissis]
(,,Fillibeck*), Danfoss A/S a i./Skatteministeriet (C-371/07) [omissis] (,,Danfoss®),
a Astra Zeneca UK Ltd/HMRC (vec C-40/09) [omissis] (,,Astra Zeneca®) za
okolnosti, aké su uvedené v tomto navrhu.



23

24

25

26

27

GE AIRCRAFT ENGINE SERVICES

Zhrnutie tvrdeni uéastnikov konania

Tvrdenia predloZené spoloénost'ou GEAES

GEAES tvrdi, ze na zéklade ¢lanku 26 ods. 1 pism. b) nedoch&dza k ziadnemu
Standardnému poskytovaniu sluzby. Program Above and Beyond predstavuje
nepriame prevadzkové néklady hospodarskych c¢innosti spolo¢nosti GEAES
v Spojenom kralovstve a akykol'vek prospech pre zamestnancov je druhorady.

GEAES rozlisSuje medzi ucelom spolocnosti poskytovat poukézky svojim
zamestnancom  a (sukromnym) pouzitim poukazky zamestnancoms, KedZe
GEAES poskytuje poukazky svojim zamestnancom na ucely podnikania, twdi, ze
poskytovanie poukazky nepatri do rozsahu pésobnosti ¢lanku 26%0ds, Iypismyb),
a teda nevnika ziadne zdanitel'né poskytovanie sluzieb.

GEAES tvrdi, ze tento pristup k vykladu ¢lanku 267je,Vv stlade swrozhodnutiami
Sudneho dvora Europskej unie vo veciach Danfossta Fillibeck, pretoze hlavnym
cielom zdanitelnych 0s6b (pri poskytovani “poukazok, na) sendvice alebo
poskytovani bezplatnej dopravy) bolo “zabezpegit' riadne fungovanie ich
podnikania. Akékol'vek vyuzitie poskythutychysluzieb,na sukromné ucely bolo
druhoradé. GEAES tvrdi, ze vtomto navrhuyplatiayrovnaké tvrdenia. GEAES
rozliSuje okolnosti v spolecnosti gAStra_Zenecay, pretoz¢ v tomto pripade mali
zamestnanci na vyber, ¢1% obetujl, (alebo “neobetuji) svoj plat vymenou za
poukazky — zatial’ ¢o Vv pripade, ocenenia na strednej urovni v rdmci programu
Above & Beyond nemal “zamestnanec ‘na wMyber, ¢i dostane hotovost alebo
poukazky — k dispozicii‘st,ibaypoukazky.

Tvrdenia predlofené'colnymiarganmi Spojeného krdal’ovstva

HMRC tvrdip ze sa wuplatinje Clanok 26 ods. 2 pism. b), pretoze poukazky
poskytované zamestnancom suU ur¢ené na ich osobnl spotrebu — su poskytované
na ichhesobnl spotrebu  mimo [omissis] podnikania spolo¢nosti GEAES.
Poskytovanie, poukaZek zamestnancom preto spifia vietky podmienky na
uplatnenie €lanku 26%0ds. 1 pism. b), takze toto poskytovanie podlieha dani na
vystupe: HMRC tvrdi, Zze skuto¢nost, ze GEAES moéze poskytovat' poukazky
Svojim zamestnancom na ucely podnikania, je irelevantna. Inymi slovami, podla
tvrdenia HMRC tym, Ze su splnené poziadavky ¢lanku 26 ods. 1 pism. b), pokial
ide o'esobnu spotrebu zamestnancov, nie je potrebné sktmat, ¢i by poukazky
mohli byt poskytované na ucely podnikania.

HMRC tvrdi, ze ustanovenia ¢lanku 26 je potrebné vykladat’ objektivne, a preto je
to, co GEAES povazuje za ucel poskytovania poukazok, irelevantné.
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O prejudicialnych otadzkach

Na zaklade c¢lanku 26 ods. 2 pism. b) smernice Rady 2006/112/ES (d’alej len
,smernica [omissis] o DPH*), First Tier Tribunal (Tax Chamber) [Sud prvého
stupia (danovy senat)] s Gctou predkladd Sudnemu dvoru Eurdpskej Unie tieto
otazky, aby o nich rozhodol v prejudicidlnom konani:

1.

Predstavuje vydavanie poukazok zamestnancom zdanite'nou osobou,
ktoré su uplatnitené u maloobchodnych predajcov, v rdmci programu
ocenovania najvykonnejsich zamestnancov, poskytovanie' sluzieb ,,na
svoju osobnu spotrebu alebo na osobnd spotrebu svojich zamestnancov
alebo vseobecnejSie na iné ucely ako tcely jej podnikania“ Wwzmysle
¢lanku 26 ods. 1 pism. b) smernice o DPH?

Je pre zodpovedanie otazky ¢. 1 relevantna skutocnost, zevzdaniteI'na
osoba sleduje pri vydavani nakupnych poukazok ‘zamestnancem tucel
podnikania?

Je pre zodpovedanie otdzky ¢. 1 relevantna‘skutocnest, Zze nakupné
poukazky vydavané zamestnancom, Su uréené na ich osobnu spotrebu
a mozu byt’ pouzité na sukromne t¢ely: zamestnancov?



