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Datum vlozZitve:
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Predlozitveno sodisce:
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Datum predlozitvene odloc¢be:
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TozZeca stranka, pritoznik in vlagatelj revizije:
Konzernbetriebsrat der O SE'& ‘Co. KG
Zadevna stranka:

Vorstand der O Holding SE(Holding SE)

Predmet postopka v glavni stvari

Udelezba delavcewyyv Secietas Europaea (SE) — Postopek s pogajanji — Moznost
naknadne izvedbe

Predmetdn pravna podlaga predloga za sprejetje predhodne odlocbe

Razlagayprayva Unije, ¢len 267 PDEU

Vprasanja za predhodno odloc¢anje

1. Alijetreba ¢len 12(2) Uredbe (ES) st. 2157/2001, v povezavi s ¢leni od 3 do
7 Direktive 2001/86/ES, razlagati tako, da je treba v skladu s to direktivo pri
ustanovitvi holdinSke druzbe SE s strani udelezenih druzb, ki ne zaposlujejo
delavcev in nimajo hc¢erinskih druzb, ki zaposlujejo delavce, ter pri njenem
vpisu Vv register drzave ¢lanice (tako imenovana ,,SE brez delavcev®) brez
predhodne izvedbe postopka s pogajanji o udelezbi delavcev v SE ta
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postopek izvesti naknadno, ¢e SE postane obvladujoca druzba hcerinskih
druzb v ve¢ drzavah ¢lanicah Evropske unije, ki zaposlujejo delavce?

2. Ce bo Sodis&e na prvo vprasanje odgovorilo pritrdilno:

ali je naknadna izvedba postopka s pogajanji v takem primeru mogoca in
potrebna brez ¢asovne omejitve?

3. Cebo Sodii¢e na drugo vprasanje odgovorilo pritrdilno:

ali ¢len 6 Direktive 2001/86/ES nasprotuje uporabi prava drZave Clanice, v
kateri ima SE sedaj svoj sedez, za naknadno izvedbo postopka s pegajanji,
e je bila ,,SE brez delavcev* vpisana v register v drugi dezayi ¢lanicijne da
bi bil predhodno izveden tak postopek, in je Se pred prenosom, svojega
sedeza postala obvladujoca druzba hcerinskih druzb viwec drzavah*€lanicah
Evropske unije, ki zaposlujejo delavce?

4. Ce bo Sodis¢e na tretje vprasanje odgovorilowpritrdilno:

ali to velja tudi, ¢e je drzava, v kateri je'bila tay,,SE,brez delavcev* prvic
vpisana v register, po prenosu sedeza druzbeyizstopila iz Evropske unije in
njena zakonodaja ne vsebuje ve€ doloCh e, izvajanju postopka s pogajanji o
udelezbi delavcev v SE?

Navedene dolo¢be pravadUnije

Uredba Sveta (ES) sta2157/2001 z dne'84oktobra 2001 o statutu evropske druzbe
(SE) (UL, posebna izdaja'w,sloyenscini, poglavije 6, zvezek 4, str. 251) v razli€ici,
ki je veljavna odyl. julija 20.13%¢€len 1(8), ¢len 8(1), (10) in (16), ¢len 12(1) in (2)

Direktiva Sveta 2001/86/ES z ‘dne 8. oktobra 2001 o dopolnitvi Statuta evropske
druzbeqgledetudelezbe delavcev (UL, posebna izdaja v sloven$¢ini, poglavije 6,
zvezek 43str. 272): ¢len2, ¢len 3(1), ¢leni od 4 do 7, ¢len 11

Direktiva®2009/38/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. maja 2009 o
ustanoyitvi Evropskega sveta delavcev ali uvedbi postopka obves€anja in
posvetovanja,Z delavci v druzbah ali povezanih druzbah na obmocju Skupnosti
(UL2009,.L 122, str. 28) v razliCici, ki je veljavna od 9. oktobra 2015: ¢len 3(2),
¢len 17

Navedeni nacionalni predpisi

Gesetz uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft
(SE-Beteiligungsgesetz — SEBG; zakon o udelezbi delavcev v evropski druzbi) z
dne 22. decembra 2004 (BGBI. 1, str. 3675, 3686) v najnovejsi razlicici: ¢leni 3, 4,
16, 18, 22in 43
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Kratek povzetek dejanskega stanja in postopka

Med zadevnima strankama je sporno, ali je treba uvesti postopek s pogajanji o
udelezbi delavcev v Societas Europaea (SE) in zagotoviti s tem povezane
informacije.

Tozeda stranka je Konzernbetriebsrat (svet delavcev koncerna), oblikovan pri
komanditni druzbi O SE & Co. Kommanditgesellschaft (O KG). Druga zadevna
stranka je VVorstand (upravni odbor) druzbe O Holding SE (Holding SE).

Druzbo Holding SE sta v zacetku leta 2013 v skladu s ¢lenom_2(2)Uredbe st.
2157/2001 ustanovili druzbi O Limited (Ltd.) in O Gesellschaft mit besehrankter
Haftung (GmbH), 28. marca 2013 pa je bila vpisana v register. za,Anglijo in
Wales. Druzbi, ki sta bili udelezeni pri ustanovitvi, dista imelinzaposlenih
delavcev ter h¢erinskih druzb v smislu ¢lena 2(c) Direkfive 200 /86/ES, v katerih
bi bili zaposleni delavci. Zato pred vpisom druzbe Holding SE v register ni bilo
pogajanj o udelezbi delavcev v skladu s ¢leni od 3 do %ynavedene direktive.

Druzba Holding SE je bila od 29. marca 2013 edina druzbenieaidruzbe O Holding
GmbH. Ta je imela sedez v Hamburgu, in\ nadzorni ‘svet) katerega tretjino so
sestavljali predstavniki delavcev. Druzba Holding SE je 14. junija 2013 sklenila
preoblikovati druzbo O Holding GmbH W komanditnesdruzbo — druzbo O KG.
Zaradi spremembe pravne oblike, Ki je bila Wregisterawpisana 2. septembra 2013,
je odpadlo soodlo¢anje delavcéy v nadzornem svetu:

Poleg tega je druzba Holding SE bila inyje komanditist druzbe O KG v smislu
¢lena 161(1) Handelsgesetzbueh (HGB; trgovinski zakonik). V druzbi O KG je
zaposlenih priblizne, 816ydelaycey. Druzba ima héerinske druzbe v vec drzavah
Clanicah Evropske “unije, ki \skupaj zaposlujejo priblizno 2200 delavcev.
Komplementar, druzbe © KG v smislu ¢lena 161(1) HGB je bila in je druzba O
Management SE“‘(Management,SE), katere edini delnicar je druzba Holding SE.
Druzba, Management, SE%s\sedezem v Hamburgu ima upravni odbor (enotirni
sistem upravljanja). Vendar druzba Management SE, tako kot druzba Holding SE,
ne zaposlujelastnth,delavcev.

Druzba Holding SE je s 4. oktobrom 2017 prenesla svoj sedez v Hamburg.

V pestopku odlocanja, ki ga je sprozila tozeca stranka, svet delavcev koncerna pri
druzbitOKG, je slednja zavzela stalisce, da je upravni odbor druzbe Holding SE
dolzan zaceti postopek za oblikovanje posebnega pogajalskega telesa. Ker ima
druzba Holding SE v smislu ¢lena 2(c) Direktive 2001/86 v ve¢ drzavah ¢lanicah
hcerinske druzbe, ki zaposlujejo delavce, je treba naknadno izvesti pogajanja o
udelezbi delavcev, ki bi se naceloma morala opraviti pred vpisom SE v register.

Po mnenju upravnega odbora druzbe Holding SE takih pogajanj ni treba izvesti
naknadno.

Predlogi so bili na prejsnjih stopnjah zavrnjeni.



10

11

12

13

14

POVZETEK PREDLOGA ZA SPREJETJE PREDHODNE ODLOCBE - ZADEVA C-706/22

Nujnost odlocitve Sodisc¢a

Odlocitev, sprejeta v postopku odlo¢anja, je odvisna od vprasanja, ali je treba
¢len 12(2) Uredbe §t. 2157/2001, v povezavi s Cleni od 3 do 7 Direktive 2001/86,
razlagati tako, da je treba v skladu s to direktivo pri ustanovitvi holdinske druzbe
SE s strani udeleZzenih druzb, ki ne zaposlujejo delavcev in nimajo hcerinskih
druzb, ki zaposlujejo delavce (tako imenovana ,,SE brez delavcev®), ter pri
njenem vpisu v register drzave Clanice brez predhodne izvedbe postopka s
pogajanji o udelezbi delavcev v SE ta postopek izvesti naknadno, ¢e SE postane
obvladujoca druzba héerinskih druzb v ve¢ drzavah c¢lanicah Evropske unije, ki
zaposlujejo delavce.

Svet delavcev koncerna zeli s svojimi predlogi doseCis dawse W skladu s
¢lenom 3(1) Direktive 2001/86 naknadno izvede postopek s%pogajanji. ©d
upravnega odbora zahteva, da pozove predstavniska felesatdelavcey, ali“=ce v
posameznem primeru slednja ne obstajajo — delavce, ‘ez. “zaposlene svojih
héerinskih druzb v drzavah c¢lanicah Evropske umije, da ‘eblikujejo posebno
pogajalsko telo. Poleg tega mora zagotoviti informacijepkirso potrebne za izvedbo
postopka s pogajaniji.

Po mnenju senata je treba to zahtevopreuciti glede ha zakon o udelezbi delavcev
v evropski druzbi, to je na podlagi prava,drzave Clanice, v kateri ima druzba
Holding SE trenutno svoj sedez,

V skladu s ¢lenom 3(1), prvi stavek, zakenawe udelezbi delavcev v evropski druzbi
je njegovo podroc¢je uperabe odprte. Dolocbe tega zakona veljajo tako za SE,
ustanovljeno s sedezem vilNemciji, kot za SE, ki je imela svoj sedez najprej v
drugi (nekdanji) drzavilanici Eviopske unije, nato pa ga je prenesla v Nemcijo —
kot v postopkuey glavmni stvariy, Po ustanovitvi je imela druzba Holding SE sedez
najprej v Amgliji.“Vendar je, sedez pozneje prenesla v Hamburg. V skladu s
¢lenom 8§(10) Uredbe"s§t.\215742001 je prenos sedeza zacel veljati, ko je bil v
skladue Clenom 12 ypisan y, register novega sedeza. Vpis v sodni register je bil
opravljend. oktobra 2017. Od tega dne se za druzbo Holding SE uporablja zakon
o udelezbi delavcevaw.evropski druzbi.

Predlozitveno sodiSce je mnenja, da iz ¢lena 6 Direktive 2001/86 ne izhaja nic
nasprotnegan@e’v Direktivi ni doloéeno drugade, postopek s pogajanji v skladu s
¢leniod 3.do 5 Direktive ureja pravo drzave Clanice, v kateri bo imela SE ,,svoj
sedez“.\Vendar pa po mnenju senata uredba temelji na prepricanju, da je treba
postopek s pogajanji o udelezbi delavcev v SE vedno izvesti v okviru njene
ustanovitve in pred njenim vpisom v register. To je razvidno Ze iz ¢lena 3(1) in (2)
Direktive 2001/86/ES. V slednjem je doloc¢eno, da morajo vodstveni ali upravni
organi udelezenih druzb, ki nameravajo ustanoviti SE, med drugim po objavi
nacrta za ustanovitev holdinga v najkrajSem moznem casu sprejeti ukrepe,
potrebne za zacetek pogajanj o sporazumu o udelezbi delavcev v SE. V ta namen
je treba ustanoviti posebno pogajalsko telo, ki zastopa delavce udelezenih druzb in
zadevnih hcerinskih druzb ali zadevnih obratov. To pojasnjuje tudi ¢len 7(1),
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drugi pododstavek, tocka b, Direktive 2001/86. 1z tega izhaja, da je uporaba
standardnih pravil, ki jih dolo¢a zakonodaja drzave ¢lanice, v kateri bo sedez SE,
med drugim odvisna od tega, ali je pristojni organ vsake od udelezenih druzb s
tem soglasal ,,in je tako odobril nadaljevanje postopka registracije SE*“. To razlago
¢lena 6 Direktive 2001/86 potrjujejo dolocbe Uredbe §t. 2157/2001. 1z uvodne
izjave 19 in clena 1(4) Uredbe je razvidno, da je Direktiva 2001/86 nelocljivo
dopolnilo Uredbe. V skladu s ¢lenom 16(1) Uredbe st. 2157/2001 SE pridobi
status pravne osebe Sele z vpisom v register. Vendar pa je v skladu s ¢lenom 12(2)
Uredbe §t. 2157/2001 vpis mogoc€ le, ¢e je bil sklenjen sporazum,o udelezbi
delavcev v skladu s ¢lenom 4 Direktive 2001/86, ¢e je posebno pdgajalsko telo
sprejelo sklep v skladu s ¢lenom 3(6) Direktive ali ¢e se je obdebje pogajanj v
skladu s ¢lenom 5 Direktive izteklo brez sklenitve dogovora.

Iz €lena 8(16) Uredbe §t. 2157/2001, ki doloca fikcijo sedeza v drzavitzstopa, ni
mogoce izpeljati nobene druge ugotovitve. Uredba ne“urejavizvedbeypostopka s
pogajanji o udelezbi delavcev v SE. Postopek s pogajanji‘ureja Direktiva,2001/86
v skladu s ¢lenom 1(4) Uredbe $t. 2157/2001.

Dolocbe zakona o udelezbi delavcev v evropski dwuzbi, ne vsebujejo izrecne
pravne podlage za zahtevo sveta delavcev, koncerna, da‘se pe ustanovitvi druzbe
Holding SE in njenem vpisu v registes, zaéne postopek's pogajanji o udelezbi
delavcev.

Clen 4 SEBG ne ureja naknadiie izvedbe'takega postopka. Dolo¢be &lenov od 4 do
17 ter ¢lenov 19 in 204 SEBGyurejajo le@blikovanje, sestavo in izvolitev
posebnega pogajalskegastelesa ter postopek s pogajanji pri nacrtovani ustanovitvi
SE.

Tudi ¢len 18 SEBG sey zadevmem primeru ne uporablja neposredno.

V skladu s'€lenom I8¢l )in (2), SEBG lahko delavci ali njihovi predstavniki po
ustanoyitvi SE podydolocenimi pogoji sklenejo ponovno oblikovati posebno
pogajalske telovin obneviti pogajanja z vodstvom SE. Ta dolo¢ba je pogojena s
tem,.da je bilo ze“eb ustanovitvi SE oblikovano posebno pogajalsko telo, ki je v
skladuss €lenom 16(1) SEBG sklenilo, da ne bo zacelo pogajanj ali pa bo slednja
prekiniloaTi pogoji v obravnavanem primeru niso izpolnjeni, saj se ob ustanovitvi
druzbe Holding SE ni zacel noben postopek s pogajanji.

Clen 18(3) SEBG se prav tako ne uporablja. V slednjem je dologeno, da pogajanja
o pravicah delavcev do udelezbe potekajo na pobudo vodstva SE ali sveta
delavcev SE, Ce so nacrtovane strukturne spremembe SE, ki bi lahko zmanjSale
pravice delavcev do udelezbe. Ta zahteva v obravnavanem primeru ni izpolnjena.
Odkar je s 4. oktobrom 2017 za druzbo Holding SE zacelo veljati nemsko pravo, v
zvezi s to druzbo niso bile nacrtovane nobene strukturne spremembe, ki bi lahko
zmanjSale pravice delavcev do udelezbe. Poleg tega tudi ta dolocba ureja le
»obnovitev* pogajanj. S tem predpostavlja, da so pogajanja o udelezbi delavcev
potekala ze ob ustanovitvi SE.
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Vendar pa senat meni, da je mogoce za druzbo Holding SE po analogiji uporabiti
dolocbe ¢lenov od 4 do 17 ter ¢lenov 19 in 20 SEBG o oblikovanju, sestavi in
izvolitvi posebnega pogajalskega telesa ter o postopku s pogajanji. Pri tem je
odlocilno, da je bila druzba vpisana v register kot holdinSka druzba SE ,brez
delavcev®, ne da bi prej izvedla postopek s pogajanji o udelezbi delavcev v SE, in
je nato postala obvladujoca druzba hcerinskih druzb v ve¢ drzavah clanicah
Evropske unije, ki zaposlujejo delavce.

Druzba Holding SE je bila ob vpisu v register Anglije in Walesa 28. marca 2013
,brez delavcev®. Druzbi O Ltd. in O GmbH, ki sta bili udelezeni pri ustanovitvi,
nista imeli zaposlenih delavcev, prav tako pa nista imeli hcesinskih, druzb, v
katerih bi bili zaposleni delavci. Takrat torej ni bilo delavcew,ali njihovih
predstavnikov, ki bi lahko oblikovali posebno pogajalsko tele.

Zato je bila druzba Holding SE vpisana v register, Cepravipogojiza vpis v skladu s
¢lenom 12(2) Uredbe §t. 2157/2001 niso bili izpalnjeniz,Namen tam havedenih
zahtev je zascititi postopek s pogajanji o udelezbi ‘delavieew, kiyjefdolocen v
Direktivi 2001/86. Ker tega postopka ni mogoce izvesti vagkvirmustanovitve SE
,orez delavcev, v takem primeru ni @ogoce dose¢i namena zahtev za
registracijo. Zato sodna praksa in pravia, teorijaymenita, da,je treba clen 12(2)
Uredbe §t. 2157/2001 v zvezi s temgrazumeti v ozkem smislu in vpis v register
opraviti kljub temu, da to ni zahtevano v omenjenem clenu. Registracija take SE
,brez delavcev* je obiCajna v vseplniji.

Druzba Holding SE sama sicer s¢twednowme zaposluje delavcev. Vendar pa ima od
29. marca 2013 hcerinske druzbe, ki‘zaposlujejo delavce.

Druzba Holding SE je. sypridobitvijo vseh delezev druzbe O Holding GmbH
pridobila prevladujoc¢wpliv, nad.tem podjetjem in njegovimi héerinskimi druzbami
s sedezem v dwzavah clanicah Evropske unije v smislu predpisov European Public
Limited-Liability"Company (Employee Involvement) (Great Britain) Regulations
2009 (Regulations 2009 Na.,2401), ki so veljali pred prenosom njenega sedeza v
Nemgéijo."Druzba Holding SE je lahko kot edini delni¢ar imenovala upravo druzbe
O Holding "‘GmbHwinds tem njen upravni odbor. Poleg tega je imela druzba
HoldingSE take pesredno prevladujo¢ vpliv nad njenimi h¢erinskimi druzbami s
sedezeém wdrzavah Clanicah Evropske unije.

Preoblikovanje druzbe O Holding GmbH v komanditno druzbo in prenos sedeza
druzbe Holding SE v Nemcijo tega nista spremenila. Res je, da je druzbo O KG
zastopal in zastopa njen komplementar — druzba Management SE s sedezem v
Nem¢iji — in ne druzba Holding SE. Kot edini delnicar druzbe Management SE je
lahko druzba Holding SE imenovala njen upravni odbor in je do tega upravicena
Se danes. Izvr$ne direktorje imenuje upravni odbor. Zato ima druzba Holding SE
prevladujo¢ vpliv tudi nad druzbo O KG in njenimi hcerinskimi druzbami s
sedezem v drzavah Clanicah Evropske unije.
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V takem primeru nacionalno pravo dopusca, da se za druzbo Holding SE po
analogiji uporabijo dolo¢be ¢lena 4 in naslednjih SEBG o oblikovanju, sestavi in
izvolitvi posebnega pogajalskega telesa ter o postopku s pogajanji.

V nemskem pravu je dolocbo mogoce uporabiti po analogiji, ¢e zakon vsebuje
nehoteno pravno praznino, katere nehotnost je mogoce zanesljivo ugotoviti na
podlagi konkretnih okolis¢in. Pravna praznina mora izhajati iz tega, da se je
zakonodajalec nenamerno oddaljil od zakonodajnega nacrta, na katerem temelji
zakon. Poleg tega mora primer, ki ni urejen z zakonom, v skladu z nacelom
enakosti in v izogib protislovju pri presoji zahtevati enako pravnoposledico kot
primeri, ki so neposredno zajeti v besedilu zakona.

Ali so ti pogoji izpolnjeni, je odvisno od razlage prava Unije:

Razlaga vprasanj za predhodno odlo¢anje

Prvi¢, po mnenju senata bi SEBG vseboval nehotenoypravno, praznifo, ¢e bi bilo
treba ¢len 12(2) Uredbe st. 2157/2001, v povezavits Cleni“ed 3 do 7 Direktive
2001/86, razlagati tako, da je treba postopek s pegajanji za,udelezbo delavcev v
SE, ki ni bil izveden predhodno, naknadno‘izvesti viprimeru ustanovitve holdinske
druzbe SE ,brez delavcev* in njeneéga vpisa: waregistery ¢e SE pozneje postane
obvladujoca druzba héerinskih druzbiv vec'drzavahs€lanicah Evropske unije, ki
zaposlujejo delavce.

SEBG ne doloca obveznosti naknadne izvedbe. V takem primeru prav tako ni
mogoce uporabiti standardnihpravil 1z,¢lena 22 in naslednjih SEBG. Tam urejena
udelezba delavcev ¢po samem pravu je'v skladu s ¢lenom 22(1) SEBG, ki po
vsebini ustreza ¢lenuy7 (1), Dircktiven2001/86, pogojena s tem, da se stranke o tem
dogovorijo ali da'do konca tokaizi¢lena 20 ni bil dosezen dogovor in da posebno
pogajalsko ftelo ni, sprejelo sklepa v skladu s ¢lenom 16. Standardna pravila iz
¢lena 22 in naslednjih SEBG se torej uporabljajo le, ¢e je bilo oblikovano posebno
pogajalsko teloy kot jeyzdoloCeno v €Elenu 4 in naslednjih SEBG. Tukaj pride do
izraza zasneva Direktive 2001/86, v skladu s katero se je treba o udelezbi
delaveev.dogovoriti predvsem s pogajanji.

Po mnenjussenata pa bi bila ta pravna praznina nehotena le, ¢e bi pravo Unije
nalagalo ‘ebveznost naknadne izvedbe pogajanj v primeru, kot je obravnavani
primery, Nemski zakonodajalec je z zakonom o udelezbi delavcev v evropski
druzbi zelel le prenesti zahteve Direktive 2001/86. Ce bi iz prava Unije izhajala
obveznost naknadne izvedbe pogajanj, bi se zakonodajalec nenamerno oddaljil od
tega zakonodajnega nacrta. Nacionalno pravo bi se nato lahko nadalje oblikovalo
v skladu s pravom Unije.

Res je, da tudi ¢leni od 3 do 7 Direktive 2001/86 ne dolocajo izrecno, da je treba
postopek s pogajanji o udelezbi delavcev v holdinski druzbi SE naknadno izvesti
po njeni ustanovitvi, ¢e SE, ki je bila ob vpisu v register ,,brez delavcev®, nato
postane obvladujoca druzba druzb v ve¢ drzavah ¢lanicah Evropske unije, ki
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zaposlujejo delavce. Vendar pa po mnenju predlozitvenega sodisc¢a to temelji le na
dejstvu, da tako Direktiva kot Uredba §t. 2157/2001 glede na njuno zasnovo
predpostavljata, da je uvedba postopka s pogajanji za udeleZzbo delavcev v SE
mogoca ze ob ustanovitvi SE in pred njenim vpisom v register. Po mnenju senata
je zakonodajalec Unije v zvezi s tem predpostavil, da so druzbe, ki so udeleZene
pri ustanovitvi v smislu ¢lena 2(b) Direktive, ali vsaj zadevne héerinske druzbe v
smislu ¢lena 2(c) Direktive gospodarsko aktivne in tako zaposlujejo delavce. To je
razvidno iz uvodnih izjav 1 in 2 Uredbe §t. 2157/2001. V skladu s tem naj bi ta
uredba omogocila reorganizacijo podjetij, katerih ,,dejavnost” ni omejena na
zadovoljevanje izklju¢no lokalnih potreb. Njen namen je ustvariti mozZnost
zdruzevanja ,,gospodarskega potenciala ze obstojeCih podjetij®. Tudi uvodna
izjava 10 Uredbe §t. 2157/2001 govori o podjetjih, ki ,,oprawvljajosgospodarsko
dejavnost“. V skladu s to razlago ¢len 12(2) Uredbe $t. 2157/2001 Gzrecno doleca,
da se SE lahko vpise v register in s tem ustanovi s praynim, u¢inkom ley.€e je bil
sklenjen sporazum o udelezbi delavcev v SE, ¢e je ‘posebnd pogajalsko telo
sprejelo sklep, da ne uvede pogajanj ali da prekine Ze ,zaccta pogajanja, ali Ce se je
obdobje pogajanj, ki se je zacelo z ustanovitvijoyposebnega, pogajalskega telesa,
izteklo brez sklenitve dogovora. Ce je v nasprotjtiys teminzahteévami v register
vpisana holdinska druzba SE ,brez delavcev‘,slahkosnamen €lenov od 3 do 7
Direktive 2001/86 zahteva naknadno izvedbe pogajanj ‘@ udelezbi delavcev, Ce
holdinSka druzba SE postane obvladiijo€a,druzba hcerinskih druzb v ve¢ drzavah
¢lanicah Evropske unije, ki zaposlujejo delavee.

V obravnavanem primeru bi se tak$na ebveznost naknadne izvedbe pogajanj lahko
zahtevala vsaj z vidika ¢léna 11 Direktive 2002/86. To je predpostavljalo, da je v
primeru tako tesne Casovig poyezave med vpisom druzbe Holding SE v register in
pridobitvijo héerinskiindruzb, mogoce demnevati zlorabo, ki je namenjena temu,
da se delavcem odvzamejo ‘ali odreéejo pravice do udelezbe.

Ce bo Sodi§®eéma pryo wpraanje odgovorilo pritrdilno, se — drugi¢ — postavlja
nadaljnje vprasanjeyali jenaknadna izvedba postopka s pogajanji v takem primeru
mogocain pottebna btez casovne omejitve. Po mnenju senata za takSno obveznost
SEgne bitweljala, morebitna ¢asovna omejitev. Ta ne bi bila urejena zgolj s
potekem casay, Dejstvo, da se lahko Stevilo zaposlenih delavcev v holdinski druzbi
SE*un fjenih héefinskih druzbah sCasoma spremeni, ne bi smelo povzrociti
odprave,(morebitne) obveznosti naknadne izvedbe postopka s pogajanji.

Tretji€, ¢e bi Sodis¢e na drugo vpraSanje odgovorilo pritrdilno, bi bilo treba
pojasniti, ali se — kot meni senat — za naknadno izvedbo postopka s pogajanji
uporablja pravo drzave ¢lanice, v kateri ima holdinska druzba SE zdaj sedez, ¢e je
bila — kot v obravnavanem primeru — vpisana v register druge drzave ¢lanice brez
predhodne izvedbe takega postopka in je Se pred prenosom svojega sedeza postala
obvladujoca druzba héerinskih druzb v ve¢ drzavah ¢lanicah Evropske unije, ki
zaposlujejo delavce. Zato je kljuCnega pomena, kako je treba razlagati ¢len 6
Direktive 2001/86/ES.
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37 Cetrti¢, &e bi Sodisce ugotovilo, da v primeru, kot je obravnavani, za naknadno
izvedbo postopka s pogajanji ne velja pravo drzave c¢lanice, v kateri ima SE
trenutno sedez, temve¢ pravo drZave, v kateri je bila ta SE ,,brez delavcev* prvic¢
vpisana v register, se postavlja vprasanje, ali to velja tudi, ¢e je ta drzava po
prenosu sedeza SE izstopila iz Evropske unije in njeno pravo ne vsebuje vec
dolocb o izvedbi postopka s pogajanji za udelezbo delavcev v SE. Direktiva
2001/86 je bila v Veliki Britaniji sicer prenesena s predpisi Regulations 2009 No.
2401. Vendar so bile z iztekom 31. decembra 2020 vse SE, registrirane v
Zdruzenem kraljestvu, preoblikovane v ,,UK Societas®, dolocbe_ v zvezi s
postopkom s pogajanji o udelezbi delavcev v SE pa so bile ¢rtane.
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