Rechtssache T-1/90

Gloria Pérez-Minguez Casariego

gegen
Kommission der Europiischen Gemeinschaften

,,Beamte — Externes Auswahlverfahren anlifllich des Beitritts
von Spanien und Portugal — Zuldssigkeit — Beiladung —
Ernennung eines auf einer Eignungsliste aufgefiihrten
Bewerbers — Begriindungspflicht*

Urteil des Gerichts (Flinfte Kammer) vom 20. Mirz 1991 145

Leitsitze des Urteils

. Beamte — Klage — Fristen — Beginn — Mitteilung — Begriff — Beweislast fiir die Mit-
teilung
(Beamtenstatut, Artikel 91 Absatz 3)

. Verfahren — Beiladung — Unzulissighkeit
(Verfabrensordnung, Artikel 93 und 97)

. Beamte — Klage — Vorberige Verwaltungsbeschwerde — Identitit von Gegenstand und
Grund

(Beamtenstatut, Artikel 90 und 91)

. Beamte — Einstellung ~— Ermessen der Verwaltung — Gerichtliche Nachpriifing —
Grenzen

. Beamte — Verfligung — Verspdtete Mitteilung — Wirkungen
(Beamtenstatut, Artikel 25 Absatz 2)
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Gegenstand — Umfang _
(Beamtenstatut, Artikel 25 Absatz 2)

6. Beamte — Beschwerende Verfiigung — Ernennungsentscheidung — Begriindungspflicht —

7. Beamte — Beschwerende Verfligung — Begriindungspflicht — Nichteinhaltung — Heilung

wadbrend des gerichtlichen Verfabrens
(Beamtenstatut, Artikel 25 Absatz 2)

8. Beamte — Klage — Gegenstand — Anordnung an die Verwaltung — Unzuldssigkeit

(EWG-Vertrag, Artikel 176; Beamtenstatut, Artikel 91)

1. Es ist Sache der Partei, die sich auf die

Verspitung einer Klage im Hinblick auf
die Fristen nach Artikel 91 des Statuts
beruft, das Datum, an dem die angefoch-
tene Entscheidung mitgeteilt wurde, zu
beweisen.

2. Den Biirgern stehen nur die Klagearten

zur Verfiigung, die ausdriicklich in
den Rechtsvorschriften festgelegt sind;
schweigen diese, kann das Gericht zumal
dann nicht abhelfen, wenn der Rechts-
schutz der Biirger schon angemessen ge-
sichert ist.

Da die Beiladung in keiner Rechtsvor-
schrift vorgesehen ist, kann das Gericht
sie nicht vornehmen. Die Rechte an ei-
nem Verfahren vor dem Gericht nicht
beteiligter Dritter werden durch die Ver-
fahrensordnung vermittels des Streithilfe-
verfabrens und der Drittwiderspruchs-
klage gewihrleistet.

. Ein Beamter kann vor dem Gericht nur
Antrige stellen, die denselben Gegen-
stand haben wie die in der vorhergehen-
den Verwaltungsbeschwerde enthaltenen
Antrige, und nur solche Riigen erheben,
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. die auf demselben Grund beruhen wie

die in der Beschwerde genannten Riigen.

. Angesichts des der Anstellungsbehorde

zustehenden Beurteilungsspielraums be-
schrinkt sich die Uberpriifung der im
Einstellungsverfahren getroffenen Ent-
scheidungen durch das Gericht dem Um-
fang nach auf die Untersuchung der
Ordnungsgemiflheit des Verwaltungsver-
fahrens, die Priifung der sachlichen
Richtigkeit der Tatsachen, auf die sich
die Verwaltung bei ihrer Entscheidung
gestiitzt hat, und schliefllich das Fehlen

.offensichtlicher Beurteilungsfebler, von

Rechtsfehlern oder eines Ermessensmifi-
brauchs, die die Fehlerhaftigkeit der Ver-
waltungsentscheidung nach sich ziehen
kénnten. '

. Gemif Artikel 25 Absatz 2 Satz 1 des

Statuts ist jede Verfiigung dem Beamten
unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Al-
lein aus der Feststellung einer Verspi-
tung dieser Mitteilung kann sich jedoch
kein Verstof8 gegen diese Vorschrift er-
geben, der die Aufhebung der angefoch-
tenen Entscheidung nach sich ziehen
kann.

. Die Pflicht zur Begriindung beschweren-

der Verfiigungen nach Artikel 25 Absatz
2 des Statuts stellt ein grundlegendes
Prinzip des Gemeinschaftsrechts dar, von
dem Ausnahmen nur aufgrund zwingen-
der Erwigungen moglich sind.
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Wenn die Anstellungsbehsrde einen er-
folgreichen Teilnechmer an einem Aus-
wahlverfahren, der in einer nach der
Rangfolge der Verdienste aufgestellten
Eignungsliste gefiihrt wird, unter Einhal-
tung dieser Reihenfolge ernennt, braucht
sie gegeniiber denjenigen Bewerbern, die
nicht berticksichtigt wurden und auf der
Eignungsliste weniger gut plaziert waren
als der ernannte Bewerber, ihre Entschei-
dung, sie nicht zu ernennen, nicht zu be-
griinden; es ist nimlich davon auszuge-
hen, daf der Priifungsausschufl die er-
folgreichen Bewerber iiber ihren Rang
auf der Liste informiert und diese Mittei-
lung mit einer angemessenen Begriindung
versehen hat.

Wurde die Eignungsliste dagegen nicht
nach der Rangfolge der Verdienste, son-
dern zum Beispiel in alphabetischer Rei-
henfolge aufgestellt und hat die Entschei-
dung, einen in dieser Liste gefiihrten Be-
werber zu ernennen, das sofortige Erlo-
schen der Liste zur Folge, so beriihrt
diese Entscheidung die rechtliche Situa-
tion der anderen erfolgreichen Bewerber

8.

zweifellos unmittelbar und sofort und
mufl deshalb ihnen gegeniiber begriindet
werden. Es wire nidmlich wahrhaft unan-
gemessen, ungerecht und stiinde im Wi-
derspruch zum Wortlaut und zum Geist
von Artikel 25 Absatz 2 des Statuts, daf§
die besten Bewerber, die in eine nicht
nach Rangfolge der Bewerber aufge-
stellte Eignungsliste aufgenommen wor-
den sind, im Einstellungsverfahren unbe-
riicksichtigt bleiben konnten, ohne ir-
gendeine Begriindung zu erhalten, der
sie entnehmen konnen, aus welchen
Griinden sie schliefllich von der Anstel-
lungsbehdrde niche beriicksichtigt wur-
den und ob diese Griinde stichhaltig sind.

. In auflergewohnlichen Fillen kénnen Er-

lauterungen, die im Laufe des gerichtli-
chen Verfahrens gegeben werden, die
Riige der unzureichenden Begriindung
gegenstandslos machen, so daf} sie die
Aufhebung der angefochtenen Entschei-
dung nicht mehr rechtfertigt.

Das Gericht kann keine Anordnungen an
die Gemeinschaftsorgane richten oder
sich an ihre Stelle setzen.

URTEIL DES GERICHTS (Fiinfte Kammer)
20. Mirz 1991 %
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