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Tuomion tiivistelma

Henkildiden vapaa liikkuvuus — Sijoittautumisvapaus — Perustamissopimuksen mddrdyk-

set — Soveltamisala
(EY 43 artikla)

Yhteison oikeus — Periaatteet — Perusoikeudet — Oikeus ryhtyd tyétaistelutoimeen —
Sovittaminen yhteen perustamissopimuksessa taattuja perusvapauksia koskevien vaati-

musten kanssa
(EY 43 artikla)

Henkiloiden vapaa liikkuvuus — Sijoittautumisvapaus — Perustamissopimuksen mdcdrdyk-

set — Henkiléllinen soveltamisala
(EY 43 artikla)

Henkildiden vapaa liikkuvuus — Sijoittautumisvapaus — Rajoitukset — Tyétaistelutoimi,
johon ammattiliitto on ryhtynyt saadakseen yksityisen yrityksen tekemdidn tyoehtosopi-

muksen
(EY 43 artikla)

EY 43 artiklaa on tulkittava siten, ettd
sen soveltamisalaan voi periaatteessa
kuulua tyotaistelutoimi, johon ammatti-
liitto tai ammattiliittojen yhteenliittyma
on ryhtynyt yksityistd yritystd vastaan,
jotta timid tekisi tydehtosopimuksen,
joka sisdlloltddan on omiaan saamaan
tdmin yrityksen luopumaan sijoittautu-
misvapauden kiyttimisesti.

EY 43 artikla ei ohjaa ainoastaan viran-
omaisten toimintaa vaan myos muunlai-
sia oikeussdidntojd, joiden tarkoituksena
on sainnella kollektiivisesti palkkatyo6td,
itsendistd ammatinharjoittamista ja pal-
velyjen tarjoamista. Koska eri jasenval-
tioissa tyoehtoja sadnnellddn joko laeilla
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tai asetuksilla taikka tyoehtosopimuksilla
ja yksityisten henkildiden tekemilld
oikeustoimilla, kyseisessd artiklassa maa-
rittyjen kieltojen rajoittaminen koske-
maan viranomaisten toimia voisi aiheut-
taa sen, ettd nditd kieltoja sovellettaisiin
eri tavalla.

Koska tyontekijoiden ammattiliittojen
tyétaistelutoimien jarjestiminen kuuluu
sen oikeudellisen itsemddraamisoikeu-
den piiriin, joka ndilld elimilld, jotka
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eivit ole julkisoikeudellisia yksikoitd, on
niille muun muassa kansallisessa lain-
sddddnndssd tunnustetun ammatillisen
jarjestaytymisvapauden nojalla ja koska
ndmd tyétaistelutoimet liittyvdt erotta-
mattomasti ty6ehtosopimukseen, jonka
tekemiseen ammattiliitot pyrkivit, ndma
tyotaistelutoimet kuuluvat periaatteessa
EY 43 artiklan soveltamisalaan.

(ks. 33-37 ja 55 kohta seki
tuomiolauselman 1 kohta)

Oikeus ty6taistelutoimen toteuttamiseen
lakko-oikeus mukaan lukien tunnuste-
taan sekd eri kansainvilisissd asiakir-
joissa, joihin jdsenvaltiot ovat osallistu-
neet tai liittyneet ja joita ovat esimerkiksi
Euroopan sosiaalinen peruskirja, joka
sitd paitsi mainitaan nimenomaisesti EY
136 artiklassa, ja ammatillisesta jarjes-
tiytymisvapaudesta ja ammatillisen jar-
jestaytymisoikeuden suojelusta vuonna
1948 tehty Kansainvilisen tyojérjeston
yleissopimus nro 87, ettd kyseisten
jasenvaltioiden Euroopan yhteison tai
unionin tasolla laatimissa asiakirjoissa,
joita ovat esimerkiksi vuonna 1989
hyviksytty yhteison peruskirja tyonteki-
joiden sosiaalisista perusoikeuksista, joka
mainitaan myds EY 136 artiklassa, ja
Euroopan unionin perusoikeuskirja.

Vaikka kyseinen oikeus lakko-oikeus
mukaan lukien on siis tunnustettava
perusoikeutena, joka kuuluu olennaisena
osana yhteison oikeuden yleisperiaattei-
siin, joiden noudattamisen yhteisdjen
tuomioistuin varmistaa, on kuitenkin
niin, etti sen kéytolle voidaan asettaa
rajoituksia. Kuten Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 28 artiklasta ilmenee,
sitd suojataan yhteison oikeuden ja
kansallisten lainsdddéntéjen ja kiytinto-
jen mukaisesti.

Tamaén osalta on niin, ettd vaikka perus-
oikeuksien suojelu on sellainen oikeu-
tettu intressi, jonka vuoksi yhteis6n
oikeudessa asetettujen velvoitteiden eli
jopa perustamissopimuksessa taatuista
perusvapauksista johtuvien velvoitteiden
rajoittaminen voi lahtokohtaisesti olla
perusteltua, tillaisten oikeuksien kéytta-
minen ei jad perustamissopimuksen
madrdysten soveltamisalan ulkopuolelle
ja se on sovitettava yhteen niiden
vaatimusten kanssa, jotka koskevat
kyseiselld sopimuksella suojattuja
oikeuksia, suhteellisuusperiaatteen
mubkaisesti.

Edelld esitetysti seuraa, ettd se, ettd
ty6taistelutoimen toteuttamista koskeva
oikeus on luonteeltaan perusoikeus, ei
estd tdllaisen toimen, johon on ryhdytty
yritystd vastaan, jotta tdmi tekisi tyo-
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ehtosopimuksen, joka sisélloltian on
omiaan saamaan tdmén yrityksen luopu-
maan sijoittautumisvapauden kayttami-
sestd, kuulumista EY 43 artiklan sovelta-
misalaan.

(ks. 43-47 kohta)

EY 43 artiklassa annetaan yksityiselle
yritykselle oikeuksia, joihin voidaan
vedota ammattiliittoa tai ammattiliitto-
jen yhteenliittymad vastaan.

Henkiliden vapaan liikkuvuuden ja
palvelujen tarjoamisen vapauden rajoi-
tusten poistaminen jisenvaltioiden
vililla vaarantuisi, jos valtion toimeen
perustuvien esteiden poistaminen teh-
téisiin tyhjaksi rajoituksilla, jotka aiheu-
tuvat siitd, ettd yksityisoikeudelliset
yhdistykset ja yhteenliittymat kayttavit
oikeudellista itseméidrddmisvaltaansa.
Perustamissopimuksen tietyt madraykset
on tosin muodollisesti osoitettu
jasenvaltioille, mutta se ei estd siti,
etteikd niilla voitaisi samalla antaa
oikeuksia kenelle tahansa yksityiselle
henkilolle, jonka edun mukaista on
niissd maddriteltyjen velvoitteiden nou-
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4.

dattaminen. Liséksi kielto loukata sellai-
sessa perustamissopimuksen maaridyk-
sessd, joka on luonteeltaan pakottava,
vahvistettua perusvapautta koskee muun
muassa kaikkia sopimuksia, joiden tar-
koituksena on sainnelld kollektiivisesti
palkkatyot.

(ks. 57, 58 ja 66 kohta seka
tuomiolauselman 2 kohta)

EY 43 artiklaa on tulkittava siten, ettd
tyotaistelutoimet, joilla pyritdan siihen,
ettd yksityinen yritys, jonka kotipaikka
on tietyssd jasenvaltiossa, tekee tydehto-
sopimuksen tihdn jdsenvaltioon sijoit-
tautuneen ammattiliiton kanssa ja sovel-
taa tdmén tydehtosopimuksen madrayk-
sid kyseisen yrityksen toiseen jésenval-
tioon sijoittautuneen tytdryhtion
tyontekij6ihin, ovat kyseisessd artiklassa
tarkoitettuja rajoituksia.

Téllaisen tyotaistelutoimen seurauksena
yrityksen sijoittautumisvapauden kéytti-
minen on vihemmain houkuttelevaa tai
jopa hyodytontd, koska se estdd titd
yritystd saamasta vastaanottavassa jasen-
valtiossa samanlaista kohtelua kuin
muut kyseiseen jasenvaltioon sijoittau-
tuneet talouden toimijat. Liséksi tallaisen
tyotaistelutoimen, jolla pyritidn esté-
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méaidn laivanvarustajia rekister6imistd
aluksiaan toiseen jisenvaltioon kuin
sithen, jonka kansalaisia ndiden alusten
tosiasialliset omistajat ovat, on katsot-
tava ainakin voivan rajoittaa yrityksen
sijoittautumisvapauden kiyttamisti.

Nimi rajoitukset voidaan periaatteessa
oikeuttaa tyéntekijéiden suojelun kaltai-
sen yleistd etua koskevan pakottavan

syyn suojelulla edellyttien, ettd osoit-
etaan, ettd niilld voidaan taata oikeute-
tun padmaddrdn saavuttaminen ja ettd
niilla ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen
timén padmadran saavuttamiseksi.

(ks. 72-74 ja 90 kohta seka
tuomiolauselman 3 kohta)
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