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Streszczenie wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zgodnie
z art. 98 8 1 regulaminu postepowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci

Data wplywu:

16 kwietnia 2024 r.
Oznaczenie sqdu odsylajgcego:

Tribunale di Lecce (Wtochy)

Data wydania postanowienia 0 wystapieniu Z wnieskiem owydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym:

16 kwietnia 2024 r.
Strona powodowa:

ZT
Strona pozwana:

Ministero dell’ [struzieneye del®Merito

Przedmiot pestepowania‘gléwnego

Powddztwo ‘wnicsione przez powddke do Tribunale di Lecce — Sezione lavoro
(trybunatu W Lecce,, izba pracy, Wlochy), majace na celu ustalenie
przystugujaeego. jej, prawa do otrzymania $wiadczenia finansowego zwanego
,.Kartg ‘mauczyeiela”, przewidzianego w legge (ustawie) nr 107 z 2015 r. Jednakze
ebowigzujace juregulowanie wloskie, zgodnie zjego wykladnia dokonang
Wprzewazajgéym orzecznictwie krajowym, przewiduje wykluczenie z zakresu
tego W$wiadczenia nauczycieli, ktorzy byli zatrudnieni jedynie w ramach
tymczasowych zastepstw.

i Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze
stron postepowania.
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Przedmiot i podstawa prawna odeslania prejudycjalnego

Na podstawie art. 270 TFUE sad odsytajacy zwraca si¢ do Trybunatu z wnioskiem
o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym w przedmiocie zgodnosci
uregulowania krajowego — ktore przewiduje $wiadczenie finansowe na rzecz
nauczycieli przeznaczone na cele zwigzane z ksztalceniem i ktore jest
interpretowane w ten sposob, ze wyklucza ono zzakresu prawa do tego
$wiadczenia nauczycieli, ktorzy byli zatrudnieni wramach krétkich
I okazjonalnych zastepstw, to znaczy  tymczasowych zastepstw
nieodpowiadajacych przydzialom rocznym — zklauzula 4 Potozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas okre§lony, zawartego Wwadniu 18 marca
1999r., stanowigcego =zalgcznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE\z dnia
28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego W Sprawie pracy nasczas
okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederagji Przemystowych
I Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiotstw Publiéznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych, (ETUC) [zwanej
dalej ,,dyrektywa 1999/70].

Pytania prejudycjalne

- Czy klauzule 4 porozumienid» ramowege, O'ktorym mowa w dyrektywie
[Rady 1999/70/WE z dnia®28,czerwcay1999,r. dotyczacej Porozumienia
ramowego W sprawie pracyspa czas okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych i, Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum  Przedsigbiorstwy, “Rublicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowyeh (ETUC)], nalezy interpretowaé w ten
sposOb, ze .stoi ona, na, przeszkodzie ograniczeniu przyznawania karty
nauczyciela, o.ktorejimowaw art. 1 ust. 121 i nast. legge del 13 luglio 2015,
n. 107 - Rifermaydel, sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino“delle, disposizioni legislative vigenti (ustawy nr 107 z dnia
13%ipca 2045 r. "o.refermie krajowego systemu nauczania i delegowaniu
dokonania zmian W obowiazujacych przepisach ustawowych) (GU nr 162
z dnia,15\ipea 2015 r.), opartemu na czasie trwania samego zastepstwa?

c €2y, wSwietle wspomnianej wyzej klauzuli 4 mozna uznaé, ze
niewystatczajace zasoby personelu — odpowiadajace przypadkom
przewidzianym w art. 4 ust. 1, 2 lub 3 legge (ustawy) nr 124/99 — ktére ma
,2uzupeli¢” indywidualny nauczyciel zatrudniony w ramach zastepstwa,
stanowig ,,powody O charakterze obiektywnym”, ktore moga wykluczy¢
istnienie dyskryminacji?

- Czy fakt wykonywania — wtym samym roku szkolnym — pracy
w charakterze nauczyciela zatrudnionego wramach tymczasowego
zastgpstwa W r6znych szkotach na podstawie kilku réznych uméw o prace
na tymczasowe zast¢pstwo moze zostaé uznany za powod 0 charakterze
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obiektywnym w rozumieniu klauzuli 4 porozumienia ramowego, o0 ktorym
mowa w dyrektywie [1999/70]?

- Czy w kazdym razie nalezy uzna¢, ze ocena porownywalnosci nauczycieli
zatrudnionych na czas okre$lony inauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony powinna by¢ dokonywana ex ante, czy tez powinna ona
uwzglednia¢ rzeczywisty czas trwania pracy W ramach zastepstwa
wykonywanej w ciggu roku [na przyktad, gdy nauczyciel zatrudniony
W ramach zastgpstwa pracowat, aczkolwiek na podstawie kilku umow, przez
okres, ktory nie rdézni si¢ od okresu pracy nauczyciela zattudnionego
w ramach zastgpstwa, mianowanego W celu obsadzenia mieebsadzonego
stanowiska przewidzianego w planie zatrudnienia ‘zmodyfikowanym
stosownie do sytuacji faktycznej (organico di fatto)]?

Powolane przepisy prawa i orzecznictwo Unii

Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 . dotyczaca Porozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas okreslony, zawartégo przeztEuropejska Unie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow, (UNICE);, Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 19994k 175,'s, 43), Wiszczegolnosci art. 1;

Porozumienie ramowe w sprawie pracy na ¢zas okreSlony zawarte w dniu
18 marca 1999 r., stanowigce zatacznik de dyrektywy 1999/70, w szczegdlnosci
klauzula 2 pkt 1, klauzula'3'i klauzula 4,pkt 1

Postanowienie  Trybunatu ¥z dnia™, 18 maja 2022r. wsprawie C-450/1,
ECLI:EU:C:2022:4121.

Powolane przepisy prawa krajowego i orzecznictwo krajowe

Legge del 18 luglio“2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazionese delega, per il riordino delle disposizioni legislative vigenti (ustawa
nra07s zdnia. 13 lipca 2015r. oreformie krajowego systemu nauczania
ldelegewaniu jdokonania zmian w obowigzujacych przepisach ustawowych,
zwana dalej,ustawg nr 107/2015”) (GU nr162 zdnia 15lipca 2015r.);
w szezegolnosci art. 1 ust. 121-124.

Ustep 121 ma nastgpujace brzmienie: ,,ADy wspieraé ksztatcenie ustawiczne
nauczycieli i podnosi¢ ich kwalifikacje zawodowe, ustanawia si¢ [...]
elektroniczng karte W celu doskonalenia zawodowego i ksztalcenia nauczycieli
mianowanych zatrudnionych w placowkach szkolnych wszelkiego rodzaju
I wszystkich szczebli. Karta o wartosci nominalnej 500 EUR rocznie na kazdy rok
szkolny moze by¢ wykorzystywana do zakupu ksigzek 1 podrecznikow, w tym
w formacie cyfrowym, publikacji, czasopism przydatnych do doskonalenia
zawodowego, sprzetu 1o0programowania, do zapisow na kursy doskonalgce
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I kwalifikacyjne W zakresie umiejetnosci zawodowych prowadzone przez
akredytowane przez [ministerstwo] podmioty, na studia licencjackie, magisterskie
— specjalistyczne lub jednolite — zwigzane z profilem zawodowym, na studia
podyplomowe lub na uniwersyteckie programy studiow magisterskich zwigzane
z profilem zawodowym, do uczestniczenia w przedstawieniach teatralnych
| projekcjach filmowych, do uzyskiwania wstegpu do muzeow, na wystawy,
wydarzenia kulturalne i1 wystegpy na ZzZywo, atakie do uczestniczenia
w inicjatywach zgodnych z dzialaniami okreslonymi w ramach trzyletniego planu
dotyczqcego oferty edukacyjnej szkot 1 krajowego planu ksztatcenia, 0 Ktorym
mowa w ust. 124. Kwota, o ktérej mowa w karcie, nie stanowi_dodatkowego
wynagrodzenia ani dochodu podlegajgcego opodatkowaniu’.

Ustepy 122, 123 i 124 odnosza si¢ odpowiednio do przepisOw wykonawczyeh do
karty nauczyciela, ktore zostang ustanowione W drodze decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri (dekretu prezesa rady ministrow), dosroeznych wydatkow
zatwierdzonych na to $wiadczenie finansowe oraz.do doskonalenia,zawodowego
nauczycieli mianowanych, ktore jest obowiazkowe, ciagte hstrukturalne.

Legge del 3 maggio 1999, n. 124 - Disposizioni urgenti in‘materia di personale
scolastico (ustawa nr 124 z dnia 3 maja X999.r."~ przepisy 0,charakterze doraznym
dotyczace pracownikow szkolnictwa, zwana dalej ,,ustawg nr 124/1999”) (GU
nr 107 z dnia 10 maja 1999 r.); w szezegolnosci‘art. 4ust. 1-7.

W ust. 1-3 przewidziano trzy.rodzaje zastepstw:

1. Etaty i stanowiska nauczycielskie, faktycznie nieobsadzone iwolne na dzien
31 grudnia, ktore prawdopedobnievpozostang takie przez caly rok szkolny, jesli
nie jest mozliwe obsadzente ich,pracownikami mianowanymi Z ZasobOw personelu
podlegajgcego prowincji ubyprzy miykorzystaniu nadwyzki personelu oraz pod
warunkiem, ze dotychstanowisknie zostali juz przypisani Z jakiegokolwiek tytutu
pracownicy, mianowani, s¢ obsadzane w drodze przydziatu rocznych zastepstw do
czasu przeprowadzenia postepowania konkursowego majgcego na celu
zatrudnienie, \nauczyciell, mianowanych. [tzw. zastepstwa na stanowiskach
przewidzianyeh w,tymczasowym planie zatrudnienia sporzadzonym zgodnie
Z'obowiazujaeymi normami (organico di diritto, zwanym dalej
wsnormatywnym planem zatrudnienia)]

2. QObsadzone etaty istanowiska nauczycielskie, ktore zostajq rzeczywiscie
zwolnione przed dniem 31 grudnia do konca roku szkolnego, sq obsadzane
w drodze tymczasowego zastepstwa do czasu zakonczenia zajeé dydaktycznych.
Tymczasowe zastepstwa sq przydzielane rowniez do czasu zakonczenia zajec
dydaktycznych celem pokrycia godzin nauczania, ktore nie tworzq petnych etatow
lub  stanowisk zlozonych 7 etatow czesciowych. [tzw. zastepstwa na
stanowiskach przewidzianych w planie zatrudnienia zmodyfikowanym
stosownie do sytuacji faktycznej (organico di fatto, zwanym dalej
»faktycznym planem zatrudnienia™)]
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3. W przypadkach innych niz przewidziane W ust. 1 i 2 stanowiska sg obsadzane
W drodze zastepstw tymczasowych. [tzw. zastepstwa tymczasowe lub krotkie
i okazjonalne]

W ust. 4 uscislono, ze stanowiska z zasoboéw personelu podlegajacego prowincji
nie mogg by¢ w zadnym wypadku obsadzane w drodze zatrudnienia nauczycieli
niemianowanych.

Ustepy 5-7 odnosza si¢ do procedury przydziatu rocznych itymczasowych
zastepstw, 0 ktorych mowa w ust. 1, 2 i3, poprzez wykorzystanie list rezerwy
kadrowej.

Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n. 297 - Approvaziong'del teste unicoydelle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado (dekret ustawodawczy nr297 z dniaw 16.kwietnia. 1994 r.
zatwierdzajacy tekst jednolity przepisow ustawowychy, “ebowigzujacych
w dziedzinie szkolnictwa w odniesieniu do szkotéwszystkich typéw 1#poziomow)
(dodatek zwyczajny do GURI nr 115 z dniagd9 maja 1994.), W szczegolnosci
art. 282, zgodnie z ktérym doskonalenie zawodowe, jest podstawowym prawem
I obowigzkiem nauczycieli.

Decreto legge del 13 giugno 2023,.m»69 - Dispesizieni urgenti per 1’attuazione di
obblighi derivanti da atti dell’Unione,europea‘e dawprocedure di infrazione e pre-
infrazione pendenti nei confronti“dello"Stato italtano (dekret z moca ustawy nr 69
z dnia 13 czerwca 2023 r.,wprowadzajacy, pilne przepisy dotyczace wykonania
zobowigzan wynikajacyeh z aktéw, “Unii WEuropejskiej oraz toczacych si¢
postgpowan W sprawiey, uchybienia, zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
I procedur poprzedzajaeyeh “wszczeeie postgpowania W sprawie uchybienia
zobowigzaniomypanstwa cztonkowskiego przeciwko panstwu wloskiemu; zwany
dalej ,,dekretem Zwmoeg ustawyanr 69/2023”). W szczegdlnosci art. 15 ogranicza
przyznawahie “karty \nauezyeiela wylacznie do osob zatrudnionych w ramach
zastepstwa na stanowiskach'przewidzianych w normatywnym planie zatrudnienia.

Contratto “eollettivo nazionale di lavoro del comparto scuola (krajowy uktad
zbiorowy pragy ‘sektora szkolnictwa) z dnia 4 sierpnia 1995 r., w szczegdlnosci
art. 28, “zgodnie Zzktérym udzial w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym
stanowiprawe‘nauczycieli w zakresie, w jakim stuzy pelnemu urzeczywistnieniu
| rozZwojowi umiej¢tnosci zawodowych.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola (krajowy uktad
zbiorowy pracy sektora szkolnictwa) z dnia 27 listopada 2007 r., w szczegdlnosci
art. 63 ust. 1, zgodnie z ktorym administracja jest zobowigzana zapewni¢
narzedzia, zasoby | mozliwosci zapewniajace doskonalenie zawodowe.

Wyrok Corte di cassazione (sgdu kasacyjnego, Wtochy) nr 29961/2023.
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Zwiezle przedstawienie okolicznosci faktycznych i postepowania glownego

Powddka jest nauczycielka, ktora w latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 byta
zatrudniona w ramach zastepstwa. W szczegodlnosci w roku szkolnym 2021/2021
byla ona zatrudniona w ramach zastgpstwa do konca roku szkolnego, natomiast
w roku szkolnym 2021/2022 byta zatrudniona na szereg krotkich i okazjonalnych
zastepstw W okresie od dnia 8 pazdziernika 2021 r. do dnia 27 maja 2022 r.

Okresy poszczegolnych zastepstw czesto nastepuja po sobie. Pierwszy okres
zastgpstwa zakonczyt si¢ w dniu 22 grudnia 2021 r. z przerwa W oKtesie $wigt
Bozego Narodzenia. Drugi okres zastgpstwa obejmuje kilka umoéw obejmujacych
okres od dnia 24 stycznia 2022 r. do dnia 10 lutego 2022 r., a trzeci okresstrwat od
dnia 11 lutego 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. (z przerwaf od* dnia) 14 doydnia
19 kwietnia wlgcznie, zbiegajaca sie z okresem Wielkanocy w2022 r.).

We wszystkich tych okresach zadania i obowigzki nauezycielki byty takie same
jak zadania i obowiazki innych nauczycieli zatrddnionych na czas nieokreslony
(atakze nauczycieli zatrudnionych W ramaeh, zastepstwa,, mianowanych ze
wzgledu na niewystarczajace  zasoby | persenelu utworzone zgodnie
z normatywnym lub faktycznym planem zatrudnienia).

Z uwagi na nauczanie prowadzone przez nig W,dwéeh latach szkolnych powodka
ztozyta wniosek, na podstawie ustawy nr 107°z,2025 1., 0 przyznanie $wiadczenia
finansowego przeznaczonego na‘cele zwigzane 'z ksztalceniem, zwanego ,.karta
nauczyciela” w wysokosciS00 EURwocznie, ktorego to §wiadczenia finansowego
Ministero dell’istruzione{(ministerstwo ‘edukagji) odmowito jej przyznac.

Powo6dka wniosta_zatemdo “Tribunale di Lecce (trybunalu w Lecce, Wiochy),
bedacego sadem odsytajacym, powodztwo 0 ustalenie przystugujacego jej prawa
do tego swiadczenia.

Glowne argumenty stron W postepowaniu gléwnym

Powddka uwaza, Zéwdmowa przyznania jej przez ministerstwo $wiadczenia jest
niezgodna z prawem, poniewaz jest sprzeczna Zz klauzula 4 porozumienia
ramowegoystanowigcego zatgcznik do dyrektywy 1999/70, dotyczaca rownego
traktowania pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i poréwnywalnych
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony. Utrzymuje ona, ze
przewidziane w ustawie nr 107 z 2015 r. prawo powinno zosta¢ jej przyznane ze
wzgledu na wykonywang przez nig pracg jako nauczycielka w ramach zastepstwa.

Ministerstwo twierdzi, ze dziatato prawidtowo.
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Zwigzle przedstawienie uzasadnienia odestania prejudycjalnego

Sad odsylajacy wyjasnia, ze potrzeba wystapienia z odestaniem prejudycjalnym
powstaje jedynie w odniesieniu do uznania $wiadczenia z tytutu pracy w ramach
zastepstwa wykonywanej W roku szkolnym 2021/22, sktadajacej si¢ z szeregu
tymczasowych zastepstw przydzielonych na podstawie art.4 ust.3 ustawy
124/1999.

Natomiast w odniesieniu do roku szkolnego 2020/2021 okoliczno$¢, ze powodka
wykonywata prace W ramach zastgpstwa do czasu zakonczenia zajgl
dydaktycznych w rozumieniu art. 4 ust. 2 ustawy nr 124/1999,, meze), zgodnie
Z orzecznictwem krajowym uprawnia¢ ja do otrzymania §wiadczZenia,

W tym wzgledzie sad odsytajacy powotuje si¢ na wyrok Corte di cassazione (sgdu
kasacyjnego) nr29961/2023, w ktorym podkreslonon, ze ustawodawca,
ustanawiajgc kart¢ nauczyciela, zamierzal wspieraC, nauczanie trwajace co
najmniej rok.

W szczegdlnosci, zdaniem Corte di cassazioney(sgdu kasaeyjnego), przepis
ustanawiajacy kart¢ nauczyciela, a mianowiciewart. 1 ust. 421 ustawy nr 107/2015,
wyraza cel polegajacy na wspieraniu, ksztateenia ustawicznego nauczycieli
i podnoszeniu ich kwalifikacji zawe@owych, co.uwidacznia cel, jakim jest lepsze
wykonywanie pracy Ww calosci® wihasnie poprzeéz, podnoszenie umiej¢tnosci
zawodowych personelu ipoziomu nauczania W ujeciu rocznym. Istotne jest
robwniez, aby karta nauczygiela \byta zwigzana z inicjatywami w ramach
trzyletniego planu dotyézacegohofertysedukacyjnej, to znaczy z instrumentami
planowania stuzgcymiinustalaniu hocenie, strategicznych priorytetow systemu
edukacji. Ponadto.zwiazek,z nauczaniem rocznym jest wyraznie skoordynowany
z ramami czasowyminedukacyjnegodplanu nauczania, do ktoérych przestrzegania
jest zobowigzany kazdy nauczyeiel na podstawie wytycznych rady pedagogicznej,
ktére sg ustalane corocznie.

Zdaniem sadu odsylajacego szczegodlne znaczenie ma roéwniez opinia wyrazona
w tym wzgledzienprzez Prima presidente della Corte di Cassazione (pierwsza
przewedniczaca “sadlr kasacyjnego) — wramach wydanego w marcu 2024r.
orzeczenia o niedopuszczalno$ci pytania dotyczacego wyktadni, ktére zostato
przedtozenenCorte di Cassazione (sadowi kasacyjnemu) przez inny sad krajowy
w odniesieniu do mozliwosci przyznania §wiadczenia z tytutu karty nauczyciela —
ktora, “ednoszac si¢ do wspomnianego wyroku Corte di cassazione (sadu
kasacyjnego), zauwazyla, ze przyznanie $wiadczenia takze na rzecz nauczycieli
niemianowanych, ktérzy jednak zawarli umowy o zastgpstwo do konca roku
szkolnego lub do konca zaje¢ dydaktycznych, opiera si¢ na okolicznosci, Ze
rowniez W odniesieniu do tych nauczycieli mozna stwierdzi¢ zwiagzek czasowy,
jaki miat zamiar ustanowi¢ ustawodawca, migdzy szczegdlnym narzedziem
ksztalcenia, jakim jest wspomniana karta nauczyciela, arocznym charakterem
nauczania.
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Sad odsylajacy zauwaza, ze orzeczenia te, szczegdlnie autorytatywne ze wzgledu
na organy, ktore je wydaly, zawierajg doktadne wskazoéwki, zgodnie z ktorymi
nalezy odméwic¢ dostepu do $wiadczenia nauczycielom nalezacym do kategorii
nauczycieli zatrudnionych w ramach tymczasowych i krotkich zastepstw oraz
w ktorych potozono nacisk na decyzje ustawodawcy 0 powigzaniu przyznawania
$wiadczenia z rocznym nauczaniem.

Sad odsylajacy uwaza jednak, ze taka restrykcyjna krajowa linia orzecznicza,
W ktorej interpretuje si¢ uregulowanie krajowe W ten sposob, ze odmawia ono
prawa do $wiadczenia nauczycielom wykonujacym prace \w ramach
tymczasowego zastepstwa, jest sprzeczna z klauzulg 4 porozumienia,ramowego,
zgodnie z ktora, ,,[jlezeli chodzi o warunki pracy, pracownicy zatrudnieni-na czas
okreslony nie beda traktowani W sposdb mniej korzystny niz poréwnywalni
pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony, jedynie z tego powodu, Ze practja
na czas okre$lony, chyba ze zréznicowane traktowanie “uzasadnionge jest
powodami 0 charakterze obiektywnym”.

Sad odsytajacy powotuje sie W tym wzgledziema,postanowienie Trybunatu z dnia
18 maja 2022 r. wydane w sprawie C-450/21 (ECLl:EU:C:2022:411), w ktorym
Trybunat orzekl, ze §wiadczenie z tytutudkarty nauczyciclasnalezy uznaé za objete
zakresem warunkOw zatrudnienia w rozumieniu wspomnianej klauzuli, biorgc pod
uwage, ze S$wiadczenie to jestd wyplacan€ “uw celu wspierania ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli, ktore jestobowigzkowenzaréwno dla pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony, jakWdla pracewnikow zatrudnionych na czas
okreslony przez ministerstwo,w0raz wicelu podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych”. Ponadto ,.fo/kolicznosé, ze karta elektroniczna moze by¢ rowniez
wykorzystywana w celuwnabygia towarowsi usfug, ktore nie sq scisle zwigzane
Z ksztalceniem ustawicznym, nie ma_[v..] decydujgcego znaczenia dla uznania
dodatku bedgcégo "przedmiotem SPOruU W postgpowaniu giownym za »warunek
zatrudnieniak”. Poenadto,wzdaniem Trybunatu, odwotanie si¢ wylacznie do
tymczasowego wcharakteru, pracy pracownikow kontraktowych zatrudnionych
w systemie, ‘administragyjnym nie moze stanowi¢ powodu 0 charakterze
obiektywnym ww rozumieniu klauzuli 4 pktl porozumienia ramowego,
uzasadniajgeego,odmienne traktowanie.

W oduiesieniu do niniejszej sprawy sad odsylajacy zauwaza, ze wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w ramach zastepstwa podlegaja tym samym obowigzkom
w stosunku do ucznidw itym samym obowigzkom W zakresie ksztatcenia co
nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony, niezalezniec od rodzaju
przydzielonego im zastepstwa, oraz ze wszyscy oni sg zatrudniani w drodze
naboru z list rezerwy kadrowe;j.

Zaznacza on, ze karta nauczyciela nie przewiduje zadnego zwigzku miedzy
poniesionymi wydatkami (ktore mogg réwniez dotyczy¢ wstepu na przedstawienia
teatralne i projekcje filmowe) aprzedmiotem nauczania nauczyciela oraz ze
chociaz jest ona okreslona jako wsparcie ksztalcenia ustawicznego i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, to nie istnieje zaden obowiazek poniesienia wydatkow;
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W kazdym razie $wiadczenie nie musi by¢ koniecznie wydane w trakcie roku
szkolnego, w ktoérym zostato przyznane.

Zdaniem sadu odsytajacego zwigzek ze wsparciem nauczania rocznego wydaje si¢
zatem ewentualny i pozostawiony do uznania nauczyciela, wobec czego zwiazek
Z nauczaniem rocznym nie jest uzasadniony. Nauczanie roczne nie moze zatem
stanowi¢ powodu 0 charakterze obiektywnym w rozumieniu klauzuli 4
porozumienia ramowego.

Ponadto sad odsytajacy wskazuje, ze trzyletni plan dotyczacy oferty edukacyjnej
stanowi akt makroorganizacji szkoty 1 jest bardziej zwigzany z ofertg ksztatcenia
»dla spoteczenstwa” niz z ksztatlceniem samych nauczycielil Przepisuten nie
wydaje si¢ zatem stanowi¢ powodu 0 charakterze obiektywnym, ktéry stei na
przeszkodzie przyznaniu $wiadczenia nauczycielom zatrudnionym na tymczasowe
zastepstwo.

Planowanie nauczania jest okolicznos$cig poptzedzajaea prowadzenic zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli, awszysey ‘hauczyciele zatrudnieni na
zastgpstwo, niezaleznie od rodzaju zastgpstway, sg zobowigzani do jego
przestrzegania. Wszyscy nauczycielesmzattudnieni, “w ramach  zastepstwa,
niezaleznie od rodzaju zastgpstwa, sa czionkamiyrady pedagogicznej w okresie,
W ktorym sg zatrudnieni.

Sad odsytajacy ktadzie zatem nacisk nayuniwersalne cele karty nauczyciela, ktore
bylyby dyskryminujace, gdyby wykluczaty, zastepstwa zasadniczo ze wzgledu na
czas ich trwania. Ponadfo czas trwania, zastepstw roznych kategorii czasami si¢
pokrywa, ajedyna réznicg micdzy nimi jest przyczyna lezaca u podstaw
przydzielenia poszczegdlnych zastepstw, przy czym wykonywana praca nie ma
zadnego znaczenia.

Wreszcie, w celu potwictdzenia swojego wyjasnienia sad odsytajacy powoluje si¢
na art. 15 dekretu z mecghustawy nr 69/2023, zgodnie z ktérym przyznawanie
kartysnauczyciela jest ograniczone wylacznie do nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach “,przewidzianych w normatywnym planie zatrudnienia. Wynika
Zitegoizatem @ contrario, ze zwigzek Z nauczaniem rocznym nie jest decydujacym
Kryterium,



