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Rezumatul cererii de decizie preliminara intocmit in temeiul articolului 98
alineatul (1) din Regulamentul de procedura al Curtii de Justitie

Data depunerii:

21 iunie 2021
Instanta de trimitere:

cour du travail de Mons (Belgia)
Data deciziei de trimitere:

15 iunie 2021
Apelante, parite initiale:

Ville de Mons

Zone de secours Hainaut - Centre
Intimat, reclamant initial:

RM

1. Obiectul si datelelitigiului

RMg@afost tecrutat la 1 aprilie 2001 ca pompier profesionist cu norma intreaga al
Ville de Mens, (orasul Mons) si preluat in aceeasi calitate la 1 ianuarie 2015 de
Zone de secours'Hainaut-Centre (Serviciul de Salvare Hainaut-Centre), constituit
cu ocagziayreorganizarii serviciilor de lupta impotriva incendiilor. De la 1 ianuarie
1982 1a"31 fulie 2002, acesta a fost pompier voluntar cu fractiune de norma al
Villeande Mouscron (orasul Mouscron), exercitand in acelasi timp si in anumite
perioade’si activitati de sofer sau de agent de paza.

La calculul vechimii sale, orasul Mons, apoi Zone de secours Hainaut-Centre
(Serviciul de Salvare Hainaut Centre), au retinut in esentd, pe de o parte, cele 811
ore de prestatii efectiv realizate ca pompier voluntar cu fractiune de norma,
respectiv 3 luni si 17 zile, si, pe de altd parte, au luat in calcul in temeiul
experientei profesionale perioadele de activitate desfasurata ca sofer sau ca agent
de paza, pana la plafonul de sase ani.
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RM contesta acest calcul si reclama luarea in considerare a duratei integrale a
statutului sau de pompier voluntar cu fractiune de norma, de la 1 ianuarie 1982 la
31 iulie 2002, respectiv 20 de ani si 7 luni. Dupa punerea in intarziere fara rezultat
din 15 aprilie 2016, acesta a sesizat tribunal du travail du Hainaut, division de
Mons (Tribunalul pentru Litigii de Muncd din Hainaut, sectia din Mons), prin
cererea introductiva din 23 mai 2016.

Prin hotararea din 25 februarie 2019, tribunal du travail du Hainaut, division de
Mons (Tribunalul pentru Litigii de Munca din Hainaut, sectia din Mons), a stabilit
in esentd vechimea lui RM, pentru perioada cuprinsa intre 1 ianuarie®982 si 31
tulie 2002, la 20 de ani si 7 luni, precizand ca aceasta perioada trebuie valerificata
fara a se tine seama de volumul prestatiilor efectiv realizate' siafara, dedueerea
perioadelor luate deja In considerare in alt temei (cei saseranivde experientd\in
calitate de sofer de camion si activitatea in calitate de pompier profesionist in
perioada cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si 31 iulie 2002). Pe de altd patte, acesta a
declarat prescrisa actiunea in platd pentru restantele salariale amterioarcvdatei de
15 aprilie 2011 (cinci ani Tnainte de punerea n intarziere din 15%aprilie 2016).

Prin cererile introductive din 16 si din 20 aprilie 2020y, orasuléMons si Zone de
secours Hainaut-Centre (Serviciul de SalvarezHainaut-Centre) au declarat apel
impotriva acestei hotarari.

2. Dispozitiile in discutie

A. Dreptul Uniunii

Directiva 97/81/CE,a Consiliului din_15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munea pe“ractiune dé norma, incheiat de UCIPE, CEIP si CES
(denumit in“eontinuare,sis,Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
norma”

Clauza 2yintitulata ,,Demeniul de aplicare”, prevede:

(), Prezentul acord-cadru se aplica lucratorilor care au un contract de munca sau
un rapertide munca, conform definitiei date de legislatia, de conventia colectiva
sathde practica in vigoare in fiecare stat membru.”

Clauza 4, 1ntitulata ,,Principiul nediscriminarii”, prevede:

(1) In ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, lucratorii pe fractiune
de norma nu sunt tratati intr-un mod mai putin favorabil decat lucrétorii cu norma
intreagd comparabili numai din cauza ca primii lucreaza pe fractiune de norma, cu
exceptia cazului 1n care tratamentul diferentiat este justificat de motive obiective.

(2) Acolo unde este cazul, se aplica principiul pro rata temporis.
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(3) Modalitatile de aplicare a prezentei clauze sunt definite de statele membre si
de partenerii sociali, avnd in vedere legislatia europeana, legislatia, conventiile
colective si practicile nationale.

(4) In cazurile justificate din motive obiective, dupa consultiri cu partenerii
sociali in conformitate cu legislatia, conventiile colective sau practicile la nivel
national, statele membre si/sau partenerii sociali pot, acolo unde este cazul, acorda
accesul la anumite conditii de incadrare in munca, daca se Intrunesc anumite
aspecte legate de perioada de serviciu, timpul lucrat sau remunerarea. Conditiile
privind accesul lucratorilor pe fractiune de norma la conditii speciale de,ocupare a
fortei de muncd ar trebui revizuite periodic avand in vedere principiul
nediscriminarii enuntat in clauza 4 alineatul (1).”

B. Reglementarea belgiana

Arrété royal du 20 mars 2002 fixant les dispositionsygénérales, relatives a la
valorisation des services antérieurs accomplis parides membres volontaires des
services publics d’incendie recrutés en tant que membres professionnels (Decretul
regal din 20 martie 2002 de stabilire \a dispozitiilor, generale privind
recunoasterea Serviciilor anterioare efectuate,de membri veluntari ai serviciilor
publice de pompieri recrutati ingealitate de “membriyprofesionisti) (intrat in
vigoare la 9 aprilie 2002)

Articolul 1 prevede ca pompierilor profesionisti‘li se acorda, pentru calcularea
remuneratiei lor, o vechifme echivalentd cu numarul de ani de serviciu efectuati ca
voluntar Tntr-un servigiu public.de'pompieri.

Arrété royal dw2 juin 2006Nmodifidnt |’arrété royal du 20 mars 2002 (Decretul
regal din 2 iunie 2006:devmodificare a Decretului regal din 20 martie 2002)

Articolul]l a precizat'in mod expres ca aceasta echivalare se aplica din oficiu
numaitpersonalului tecrutat incepand cu 9 aprilie 2002 si ca fiecare serviciu public
de pompieri “are posibilitatea de a o acorda personalului recrutat Tnainte de 9
aprilie2002.

Statuts administratif et pécuniaire du personnel non enseignant de la Ville de

Mons\(Statutul administrativ si financiar al personalului nedidactic al orasului
Mons)

Acrticolul 13 prevede:

,,Vechimea dobandita de un agent voluntar al Serviciului de pompieri nu este luata
in considerare in cazul numirii acestui agent in calitate de profesionist Tn cadrul
serviciului respectiv’.
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Articolul 13bis (adoptat in temeiul Decretului regal din 2 iunie 2006 de modificare
a Decretului regal din 20 martie 2002, citate anterior) prevede in esenta:

Incepand cu 1 iulie 2007, membrilor profesionisti ai serviciului de pompieri li se
acordd, pentru calcularea remuneratiei lor, o vechime echivalentd cu numarul de
ani de serviciu efectuati ca voluntar in cadrul unui serviciu public de pompieri,
potrivit urmatoarelor modalitati:

1. pentru agentii intrati n serviciu inainte de 9 aprilie 2002: proportional cu
prestatiile efectuate in mod real (numarul de ore de activitate efectiva pe an);

2. pentru agentii intrati Tn serviciu dupa 9 aprilie 2002: fardsa tine seama de
volumul prestatiilor.

3. Pozitia partilor

A. RM

RM sustine cd perioada efectuata in calitatende pompier, voluntar trebuie sa fie
recunoscutd in intregime, iar nu proportional ‘cu durata ‘prestatiilor efectuate.
Luarea in considerare a acestei gperioade propottional cu durata prestatiilor
efectuate constituie o diferenta dé tratament ‘nejustificata intre lucritorii cu norma
intreagd si lucratorii pe fractiuneide norma.

In consecintd, durata agfivitatii salé\ca pompier voluntar care trebuie luati in
considerare la calcularea vechimiisalestrebuie sa acopere intreaga perioada de 20
ani si 7 luni care au trecut,de'la 1 ianuwarie 1982 la 31 iulie 2002.

B. Apelantele

Apelantele sustin cawechimea lui MR a fost stabilita in conformitate cu
reglementatea aplieabild, prin referire la data recrutdrii sale ca pompier
profesionist ¢u normd-intreagd, la 1 aprilie 2001. Articolul 13bis din Statuts
administratifiet“péeuniaire du personnel non enseignant de la Ville de Mons
(Statutulhadministrativ si financiar al personalului nedidactic din orasul Mons)
prevedeyin “special, pentru agentii recrutati inainte de 9 aprilie 2002, ca anii
efectuati 'eca pompier voluntar sunt luati in considerare la calculul vechimii
proportional cu prestatiile efectuate In mod real (numarul de ore efectiv realizate
pe an).

Intrucat MR apartine in prezent unui regim cu norma Iintreaga, el nu se poate
prevala de o legislatie referitoare la lucratorii pe fractiune de norma.

In subsidiar, apelantele propun sesizarea Curtii de Justitie cu o cerere de decizie
preliminara privind interpretarea Acordului-cadru cu privire la munca pe fractiune
de norma si in special a clauzei 4 din acesta.
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4, Aprecierea cour du travail (Curtea pentru Litigii de Munca)

Regimul cu normd intreagd in baza cdruia a fost recrutat RM nu il impiedica
nicidecum sa se prevaleze, pentru vechimea sa salariald, care este vechimea ce
serveste la stabilirea nivelului remuneratieir sale, de o legislatie referitoare la
lucratorii pe fractiune de norma, pentru perioada in care a lucrat pe fractiune de
norma.

Pompierii voluntari intrd intr-adevar sub incidenta Acordului-cadru cu privire la
munca pe fractiune de norma, potrivit clauzei 2 din acesta, in masura in care
raportul lor de munca este definit de reglementarea nationala.

Stabilirea vechimii salariale a lucratorilor pe fractiune de normayintra in'domeniul
de aplicare al clauzei 4 din Acordul-cadru cu privire la munca ‘pe fractiune de
norma, care priveste conditiile de incadrare in munca.

In orice caz, este necesar si se interpreteze clauza 4 dinyAcordul®cadrti cu privire
la munca pe fractiune de norma.

In aceste conditii, admitand cererea pe care apelantele ovformuleaza in subsidiar,
cour du travail (Curtea pentru Litigii de Muned) adreseaza Curtii de Justitie
intrebarea preliminara enuntata maigos.

5. Intrebarea preliminara

Cour du travail (Curtea pentru Litigiinde,Munead) adreseaza urmatoarea intrebare:

Clauza 4 din acordul-cadru pus n aplicare prin Directiva 97/81/CE a Consiliului
din 15 decembrie 1997 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
norma, incheiat de, UCIPE,\CEIP s1 CES trebuie interpretata in sensul ca nu se
opune ufiel ‘teglementdri “mationale care, pentru calcularea remuneratiei
pompierilor profesionisti amgajati cu norma intreaga, recunoaste, cu titlu de
vechimeysalariala, sexviciile prestate cu fractiune de norma in calitate de pompier
voluntar inyfunctie de volumul de muncé, cu alte cuvinte de durata prestatiilor
efectuate in med real, potrivit principiului ,,prorata temporis”, iar nu in functie de
perioada n care au fost efectuate prestatiile?



