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Processo C-30/22

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
12 de janeiro de 2022
Orgao jurisdicional de reenvio:

Administrativen sad Veliko Tarnovo (Tribunah Administrativo ‘de
Veliko Tarnovo, Bulgaria)

Data da deciséo de reenvio:
20 de dezembro de 2021
Recorrente no processo principal:
DV
Recorrido no processo principal:

Direktor na Teriterialne, podelenie na Natsionalnia osiguritelen
institut < Veliko Tarneyvo

Objeto de processoyprineipal

Reeursoyinterpesto porwma cidada balgara da decisdo do Direktor na Teritorialno
podelenie'na Natsionalnia osiguritelen instituto (Diretor do departamento regional
do,Institute, Nacional da Seguranca Social) que indeferiu a sua reclamacéo contra
a deCisdo queyrecusou conceder-lhe prestagdes de desemprego.

Objeto'e fundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Interpretacdo da parte Il, titulo I11, do Acordo sobre a saida do Reino Unido da
Gré-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia
da Energia Atdmica

Artigo 267.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
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Questdes prejudiciais

1. Deve o disposto no artigo 30.°, n.° 2, do Acordo sobre a saida do Reino
Unido da Gré-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atomica, em conjugacdo com o artigo 30.°,
n.° 1, alinea a), do mesmo, ser interpretado no sentido de que as pessoas referidas
na segunda disposicdo sdo abrangidas pelo artigo 31.°, n.°1, do Acordo, se
tiverem sido ininterruptamente, durante todo o periodo de transi¢do, nacionais de
um Estado-Membro e tiverem estado simultaneamente sujeitas a legislacdo do
Reino Unido, ou deve ser interpretado no sentido de que as pessoas referidas no
artigo 30.°, n.° 1, alinea a), do Acordo s0 sao abrangidas pelo artige 31.°, . 1, se,
no termo do periodo de transi¢do e/ou apos 0 seu termo, exercerem Umasatividade
profissional no Reino Unido?

2. Deve o disposto no artigo 30.°, n.° 2, do Acorde, em “eonjugacdo com o
artigo 30.°, n.° 1, alinea c), ser interpretado no sentido de que as pessoasireferidas
na segunda disposicdo sdo abrangidas pelo artigoy81.°xn.%1,.do “Acordo, se,
enquanto cidaddos da Unido, tiverem residido'no Reino“WUnido ininterruptamente
durante todo o periodo de transi¢do e simultaneamente, ddrante‘todo o periodo de
transicdo até ao seu termo, tiverem gestado sujeitas aslegislacdo de um dnico
Estado-Membro, ou deve ser interpretado no sentido de que as pessoas referidas
no artigo 30.°, n.°1, alineac), nd0 Sdo“abrangidas, pelo artigo 31.°, n.° 1, se
tiverem deixado de residir no Reino Unido'otermo do periodo de transicao?

3. Se da interpretacdof do ‘disposto ne, artigo 30.°, n.°2, do Acordo, em
conjugacao com o artigon30.%,n.%, alfneas a) e c), do mesmo, resultar que estas
disposicdes ndo sdosaplicaveis aes factos do processo principal, por o cidadao da
Unido ter deixado de residirnosReing Unido apds o termo do periodo de transicéo,
devem, nesse casoy,as,disposicoes do artigo 30.°, n.° 4, em conjugagdo com o
n.° 3, do Acorde, ser, interpretadas no sentido de que as pessoas que residem ou
trabalham, no“Estado ‘devacalhimento ou no Estado de emprego deixam de ser
abrangidas “pelondisposto mo artigo 30.°, n.°1, se as suas relacdo juridicas
enguante trabalhaderes, (por conta de outrem) cessarem e, consequentemente,
perderem 0,seu direito de residéncia e tiverem de deixar o Estado de emprego ou o
Estado denacelhimento ap6s o termo do periodo de transi¢cdo, ou devem ser
interpretadasyno sentido de que a restricdo prevista no artigo 30.°, n.° 4, diz
respeitozaondireito de residir e de trabalhar, exercidos apos o termo do periodo de
transigdo; sem que seja relevante 0 momento em que os direitos cessaram, se estes
ainda existirem ap6s o termo do periodo de transicao?

Disposicoes e jurisprudéncia de direito da Unido invocadas

Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte
da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica:
artigo 2.°, alinea e), artigo 30.°, n.° 1, alineas a) e c), bem como n.*2 e 3,
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artigo 31.°, n.° 1, primeiro periodo, e n.° 2, artigo 32.°, n.° 1, alinea a), ponto i),
artigo 161.°, n.° 1

Artigo 2.°, alinea e): «Entende-se por “periodo de transi¢do™, o periodo previsto
no artigo 126.°».

Artigo 30.°, n.° 1, alinea a): «O presente titulo é aplicavel as seguintes pessoas:
a) Cidadaos da Unido sujeitos a legislacdo do Reino Unido no termo do periodo de
transicdo, bem como os seus familiares e sobreviventes».

Artigo 30.°, n.° 1, alinea c): «O presente titulo é aplicavel as seguintes pessoas:
c) Cidadaos da Unido que residam no Reino Unido e estejam sujeitos aJegislacdo
de um Estado-Membro no termo do periodo de transicdop.berm, comoos seus
familiares e sobreviventes».

Artigo 30.°, n.° 2: «As pessoas a que se refere 0 n.*1 séo abrangidas.enguanto
permanecerem, sem interrup¢do, numa das situacdessindicadas nessesniimero, que
envolvam simultaneamente um Estado-Membrg ex0 Reine Unido».

Artigo 30.°, n.° 3: «O presente titulo é_igualmente‘aplicavel ‘as pessoas que néo
sdo ou deixaram de ser abrangidas pelo n.° 1, alineas\a)“a,e), do presente artigo,
mas que sdo abrangidas pelo artigest0.°do presente Acordo, bem como 0s seus
familiares e sobreviventes».

Artigo 31.°, n.° 1, primeiro periodo: «As regras e os objetivos estabelecidos no
artigo 48.° do TFUE, no,Regulamentoy(CE)".° 883/2004 e no Regulamento (CE)
n.° 987/2009 do Parlamento Europeu eydo Conselho sdo aplicaveis as pessoas
abrangidas pelo presente-titulo,

Artigo 31.°,4n.° 25 «Em derrogacdo do artigo 9.° do presente Acordo, as
definicbes ‘eonstantes “dosartige 1.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004 séo
aplicaveiswparaiefeitos do presente titulo».

Artigo 32.°, .21, alinea a), ponto i: «As regras a seguir indicadas sdo aplicaveis
as situagdes, seguintes na medida do estabelecido pelo presente artigo, desde que
serefiram ‘a pessoas que ndo sao ou deixaram de ser abrangidas pelo artigo 30.°:
as pessoas a ‘seguir indicadas sdo abrangidas pelo presente titulo para efeitos de
invecacdo evde totalizagdo dos periodos de seguro, de emprego, de atividade por
conta“propria ou de residéncia, incluindo os direitos e obrigacbes decorrentes
desses periodos, em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 883/2004: i) os
cidaddos da Unido, bem como os apatridas e os refugiados residentes num
Estado-Membro e os nacionais de paises terceiros que preencham as condic¢des do
Regulamento (CE) n.° 859/2003, que tenham estado sujeitos a legislacdo do Reino
Unido antes do termo do periodo de transicdo, bem como os seus familiares e
sobreviventes».

Artigo 161.°, n.° 1: «Sempre que um 0rgao jurisdicional de um Estado-Membro
submeta ao Tribunal de Justica da Unido Europeia uma questdo prejudicial sobre a
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interpretacdo do presente Acordo, a decisdo do 6rgao jurisdicional nacional que
contenha essa questdo € notificada ao Reino Unido».

Disposicdes de direito nacional invocadas

Kodeks za sotsialnoto oosiguryavane (Codigo da Seguranca Social da
Bulgéria), alterado e aditado vérias vezes, com a redacdo publicada no DV n.° 77,
de 16 de setembro de 2021 (a seguir «KSO»):

Artigo 54a.°, n.° 1 Tém direito as prestacdes de desemprego as pesseas para as
quais tenham sido pagas contribuicGes obrigatdrias para a segurancasocial,
para o fundo de «desemprego», por um periodo minimo des12 ‘dos, 18 meses
anteriores a cessacado do seguro e gue estejam inscritas nasagéneia.de emprego
como estando desempregadas, que ndo tenham adquiride direito @ pensdorde
valor reduzido na Bulgaria em razdo de periodos desseguroe, e ‘da idade,»ou a
pensao de velhice noutro Estado, ndo recebam uma pensae de,valors«eduzido em
razdo de periodos de seguro e da idade, nos termes de artigo 68a.° ou uma
pensdo de reforma nos termos do artigo 168.°%e naowexercam ‘wuma atividade
profissional sujeita a seguro obrigatdrio #a0S tekmos dodpresente codigo ou da
legislacdo de outro Estado, com excecao das pessoas‘referidas no artigo 114a.°,
n.° 1, do Kodeks na truda (Cédigo do Trabalho bulgare).

Artigo 117.°, n.° 1, segundo paragrafo,salinea b) As reclamacdes por recusa,
erro de calculo, alteracdo ou suspensaodas‘prestagdes de desemprego devem ser
dirigidas ao diretor dogdepartamento “regional competente do Natsionalen
osiguritelen institut.

Artigo 119.° As ddecistes, do Txibunal Administrativo admitem recurso de
cassacdo ao abrigos, das ndispesicdes do Administrativnoprotsesualen kodek
(Codigo de Processo ‘Administrativo, Bulgaria), com exce¢cdo das decisdes
proferidas noe, ambito,de agdes contra os atos referidos no artigo 117.°, n.° 1,
paragrafoszl e 2, alineas ) € e), nos casos de montantes inferiores a 1000 leva
bulgaras (BGN), bem‘como nas alineas f) e g).

Apresentagaosucinta dos factos e do processo principal

Resulta’do processo que a recorrente € uma cidadd bulgara que trabalhou
para as, seguintes entidades patronais com sede no Reino Unido: a) entre 1 de
dezembro de 2014 e 16 de julho de 2016 para a Mimosa Health Care GL; b) entre
16 de julho de 2016 e 24 de dezembro de 2018 para a Wellburn Care Homes Ltd;
c) entre 20 de setembro de 2018 e 2 de fevereiro de 2020 para a Lfcal Care Force
LLP e d) entre 3 de fevereiro de 2020 e 29 de marco de 2021 para a NHS YORK
Teaching Hospital.

Em 2 de abril de 2021, a recorrente desempregada requereu a concessdo de
uma prestacao de desemprego ao abrigo do KSO nacional. No seu requerimento a
recorrente declarou que a sua relacdo juridica com a entidade patronal NHS
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YORK Teaching Hospital tinha terminado em 29 de marco de 2021 por
caducidade do seu contrato de trabalho a termo certo. A recorrente declarou ainda,
para além de outras circunstancias relevantes, que ndo tinha adquirido o direito a
pensdo de velhice noutro Estado. O documento relativo a cessacdo do contrato de
trabalho em 29 de marco de 2021 foi junto ao requerimento. Por Decisdo de 5 de
abril de 2021, a instituicdo perante a qual foi apresentado o requerimento
suspendeu o processo administrativo de concessdo de prestacdes de desemprego,
nos termos do artigo 54d.°, n.° 4, do KSO. A titulo de fundamentagdo, afirmou
que € necessaria a apresentacdo de prova dos periodos de seguro invocados
relativamente ao emprego no Reino Unido.

No dia seguinte, em 6 de abril de 2021, a instituicdo enviotha réeorgente uma
carta na qual solicitou a apresentacdo dos trés doCumentos ‘seguintes:
requerimento de certificacdo dos periodos de seguro e dexendimento por. outro
Estado-Membro, formulario CA3916, de acordo com¢assexigéenciasida autoridade
competente da Gré-Bretanha e uma declaragéo relativa adeterminagaodorlugar de
residéncia, em conformidade com a aplicacdo \de artige, 65.°* n.°2, do
Regulamento (CE) n.° 883/2004.

Estes documentos foram apresentados juntamente,com outros documentos
emitidos pela ultima entidade patronal para quem ‘a, reéeorrente trabalhou na
Gré-Bretanha e comprovam as €ircunstancias acima referidas no n.° 1. Foi
iniciada uma troca eletronica de dados da“Seguranca Social entre a Bulgaria e o
Reino Unido, relativos ao,seu processe de, seguro e ao montante do salario
auferido.

Em 16 de agostode 2021, a, institui¢do de seguro de desemprego retomou o
processo administrativo ‘&, pedido ‘da recorrente e concluiu que do documento
eletronico estruturado;, «apresentado ‘'no admbito da troca de correspondéncia
eletronica, se podemyretirar as datas de seguro na Gra-Bretanha e o Gltimo periodo
entre 3 de fevereirg den20207e 29 de marco de 2021, datas necessarias para
apreciar a-existénciadondireito a prestacdes de desemprego.

Em 18 de agosto de 2021, a instituicdo de seguro de desemprego bulgara
proferiu umaydecisao sobre o requerimento. Fazendo referéncia ao disposto nos
artiges'v4g.%,n.*1, e 5422 n.° 1, do KSO, a instituicdo recusou a concessdo das
prestacBesde desemprego requeridas. Em termos concretos, baseou-se no facto de
a recorrente ter periodos de seguro na Gré-Bretanha entre 8 de dezembro de 2014
e 29 de"marco de 2021 e de ndo ter nenhuns periodos de seguro «bulgaros»
subsequentes. Afirma que o artigo 30.° do Acordo sobre a saida ndo € aplicavel,
uma vez que a recorrente, com 0 seu regresso a Bulgéria, interrompeu a situacao
transfronteirica em que se encontrava em 31 de dezembro de 2020 e, deste modo,
a sua situacdo nédo diz simultaneamente respeito a um Estado-Membro e ao Reino
Unido. Afirma ainda que o artigo 32.° do Acordo, no que diz respeito a aquisi¢cdo
de direitos a prestacdes sociais cuja apreciacdo decorre ao abrigo da legislagao
nacional, regula apenas a totalizacdo dos periodos de seguro cumpridos antes e
apos 31 de dezembro de 2020. No fundo, a recorrente ndo exerceu nenhuma
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atividade profissional na Bulgaria, com base em cuja cessacdo se deva analisar se
satisfaz os requisitos da legislacdo bulgara que regula o direito a prestacGes de
desemprego.

Em 7 de setembro de 2021, a recorrente apresentou reclamacao perante o
recorrido no processo principal contra a decisdo ao abrigo do processo previsto no
KSO, com o fundamento de que o artigo 30.° do Acordo regula situagdes como a
sua. Na sua reclamacdo, a recorrente alegou, designadamente, que é uma cidada
da Unido que estava sujeita a legislacdo da Gra-Bretanha no termo do periodo de
transicdo e que o Regulamento (UE) n.° 2019/500 de 25 de marg¢o“de 2019 é
aplicavel. No ambito da reclamacdo, a recorrida proferiu a deeisao objeto do
processo principal.

Argumentos essenciais das partes no processo principal

A recorrente alega, tanto na sua reclamagdo ‘come. ‘perante” o 6rgao
jurisdicional, que o recorrido ndo interpretou corretamente ‘@, Acordo, cujo artigo
30.° regula precisamente situagbes comofa sua, wma ez ‘que a mesma, ao
regressar & Bulgéria, um Estado-Membro da Uniao‘Europeia, €riou uma situagdo
transfronteirica que esta sujeita as disposicdes do Aecorde, A recorrente € uma
cidadd da Unido que esta sujeita a legislacdo.do Reing Unido no termo do periodo
de transicdo. Se tivesse continuado a‘exereera sua atividade profissional no Reino
Unido, a sua situacdo ndo serfastransfronteiriga,Juma vez que tanto o trabalho
prestado como também odireito a presta¢es de desemprego estariam sujeitos a
legislacdo do Reino Unido. Fei precisamente por esse motivo que as autoridades
competentes do Reine, Unidos emitiram o documento agora junto ao Sseu
requerimento para“provasdesfactes e das circunstancias que dizem respeito as
prestacdes de desempregeo.

Na decisaosrecorrida,»o recorrido declarou que, nos termos do artigo 54a.°,
n.° 2, quarto parégrafe, donKSO, por forca de um tratado internacional no qual a
Bulgéaria é parte ou, de, regulamentos da Unido Europeia relativos a coordenacao
dos sistemas desseguranca social, também devem ser considerados periodos de
seguro oswperiodes que tenham sido reconhecidos ao abrigo do direito de outro
EstadosMembrowNeste sentido, concluiu-se que a Bulgaria, em principio, devia
aplicar'o Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004 (por razbes de clareza, a seguir «Regulamento
n.° 883/2004»), bem como o Regulamento (UE) n.° 987/2009 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009, que estabelece as
modalidades de aplicacdo do Regulamento (CE) n.° 883/2004 (por razdes de
clareza, a seguir «Regulamento n.° 987/2009»). Com base nesta conclusdo, o
recorrido considerou que, em principio, a norma de conflito do artigo 11.°, n.° 3,
alinea a), do Regulamento n.° 883/2004 ¢ aplicavel, sendo as excecbes a mesma
previstas no artigo 65.°, n.° 2. Uma vez que em 31 de janeiro de 2020 o Reino
Unido ndo era um Estado-Membro, o Acordo era aplicavel ap6s o termo do
periodo de transi¢do (apds 31 de dezembro de 2020). Tendo em conta a natureza
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do direito invocado, o ambito de aplicacdo é o estabelecido nos termos do
artigo 30.°, estando definidos, para esse efeito, de acordo com a sistematica da
disposicao, seis grupos de pessoas. A titulo de fundamentacédo, o recorrido alega
que a recorrente é abrangida pela previséo do artigo 30.°, n.° 1, terceiro paragrafo,
do Acordo, se tiver cumprido os ultimos periodos de atividade profissional (o que
néo foi contestado) no Reino Unido, entre 3 de fevereiro de 2020 e 29 de marco
de 2021. Contudo, esta situacdo transfronteirica s6 pode ser aplicada tendo em
conta 0 n.° 2. Por conseguinte, sO existe uma situagdo transfronteirica quando o
nacional de um Estado-Membro trabalhar noutro Estado-Membro. Uma vez que a
relacdo de trabalho da recorrente terminou em 29 de marco de 2021, a,situacédo
transfronteirica foi interrompida a partir de 30 de marco de 2021,\pelovgue a
recorrente ndo é uma pessoa na acecdo do artigo 30.°, n,° 1\do “Acerdo.\Por
conseguinte, o disposto nos artigos 61.° e seguintes do Regulamented.*833/2004
ndo séo aplicaveis a recorrente. Por outro lado, o artigo 32.%do Acordo\abrange as
situacBes excecionais que dizem respeito as pessoas‘gue, nde Sd0 ‘Qu jawndo sdo
abrangidas pelo artigo 30.°, n.° 1, do Acordo. A estas pessoas ‘aplica-sé apenas o
principio da totalizacdo dos periodos de segure, de,empregose‘outros periodos
para efeitos de aquisicdo do direito as prestagdes. Consequentemente, para efeitos
da totalizacdo destes periodos, devem ser ‘tides em/conta os ‘periodos cumpridos
apos o termo do periodo de transi¢ag, em conformidadeszcom o Regulamento
n.° 883/2004, sendo as pessoas abrangidas cidaddossda Unido ou cidadaos
britdnicos que, no fundo, sdo grupos de ‘pessoas que sé adquiriram direito a
prestacOes antes de 31 de dezembro de 2020n0uantes e depois desta data. Em
relacdo a estas pessoas, deve aplicar-se 0, direito-nacional para a apreciagdo dos
seus direitos, devendo sef'somades os ‘periodes de atividade e de seguro no Reino
Unido e os periodos relativamente ags quais se aplica o direito nacional. Uma vez
que, neste caso, faltam periodes de,seguro nos termos do direito balgaro, o direito
a prestacdes de desemprege ndo, deve ser confirmado e esta prestacdo deve ser
recusada. Com, efeito, o'recorrido,tendo em conta a sua carta de 31 de agosto de
2021 dirigida,a‘reeorrente,\recusou a sua competéncia para reconhecer e realizar o
direito da recorrente aprestacao.

Apresentagdo sucinta da fundamentacéo do pedido de decisdo prejudicial

Os, factos estabelecidos no processo principal sdo pacificos. A materia de
facto descrita pelo orgédo jurisdicional de reenvio é confirmada pelos meios de
provasapresentados. O 6rgéo jurisdicional tem ddvidas sobre a interpretagdo das
disposices do Acordo realizada pelo recorrido. Uma vez que cabe ao 6rgdo
jurisdicional de reenvio apreciar o litigio relativo a legalidade da decisdo
recorrida, proferindo uma decisdo jurisdicional final e, tendo em conta a
disposicdo clara do artigo 267.°, n.° 3, TFUE, o 6rgdo jurisdicional ndao tem
duvidas em solicitar a interpretacdo das disposi¢fes pertinentes do Acordo. Nos
termos do artigo 161.°, n.° 1, do Acordo, o Tribunal de Justica da Unido Europeia
tem competéncia para interpretar o referido acordo.
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No entender do érgéo jurisdicional de reenvio, a apreciacdo da legalidade da
decisdo do recorrido estad diretamente sujeita as normas de conflito do
Regulamento n.° 883/2004 (artigos 61.° a 65.°-A) e as normas concretizadoras do
Regulamento n.° 987/2009 (capitulo 5 do mesmo) e depende da aplicabilidade do
mesmo a matéria de facto apurada, nos termos do artigo 31.°, n.° 1, do Acordo ou
da aplicabilidade do artigo 32.° do Acordo, apenas para efeitos de totalizagdo dos
periodos, devendo esta andlise incidir igualmente sobre a questdo de saber qual é a
instituicdo competente para reconhecer o direito a prestacéo.

Neste contexto, importa comecar por referir que o érgdo jurisdicional de
reenvio tem davidas sobre a questdo de saber se o artigo 30.°, n.%1, alinea.c), do
Acordo é aplicavel a situacdo juridica da recorrente. O sentidondesta, disposigao,
assim como a sua abordagem ldgica e o seu efeito relativamente as\pesseas,Jevam
a concluir que abrange situacbes em que 0s seguintes requisitos ‘estejam
cumulativamente preenchidos: a) um cidaddo da Unidoquenadata da ‘aplicagdo
da disposicdo reside no Reino Unido; b) no final,do ‘periodoydertransicao, este
cidaddo da Unido ndo esta sujeito a legislacdo.do Reipno ‘Unido,ymasa de outro
Estado-Membro; c) estas normas também, ‘saosaplicaveis, aes® familiares e
sobreviventes destas pessoas. No presente €aso, resulta dos factos apurados que a
recorrente, pelo menos no termo do‘periodo, destransicdo, estava sujeita a
legislagdo do Reino Unido na acegdondo artigo, 31, n.°2, do Acordo, em
conjugacdo com o artigo 1.°, alinea 1)y, do Regulamento n.° 883/2004. A este
respeito, o orgdo jurisdicionalsentende, que,awrecorrente € abrangida pelo artigo
30.°, n.°1, alinea a), do, Acorde. Esta disposicdo exige o preenchimento
cumulativo de dois requisitos: a)a pessoa em¢causa deve ser cidaddo da Unido na
data da aplicacdo dacdisposi¢do b), este, cidaddo da Unido deve estar sujeito a
legislagdo do Reino Unido, nosterme do periodo de transi¢do referido no
artigo 126.°. Independentemente desqual das duas situacOes de facto define a
posicdo juridica da,recorrente;, o recorrido interpreta-a manifestamente no sentido
de que a Sua aplicabilidade depende dos requisitos do artigo 30.°, n.° 2, do
Acordo._€onforme Yja\referido, o recorrido considera que a situacdo por ele
designada per «transfronteirica», na acecdo desta disposicdo, SO existe se 0
cidadédo 'de um\Estado=Membro em causa trabalhar noutro Estado-Membro. Se
com, a cessacdo desta atividade profissional no Reino Unido esta situacdo nao
existir, a recorrente deixa de estar incluida no circulo de pessoas abrangido pela
factualidade descrita no artigo 30.° do Acordo, de modo que a remisséo para o
artigo 31.°,'n.° 1, deixa de Ihe ser aplicavel. O 6rgdo jurisdicional tem davidas
sobre ‘esta interpretacdo do recorrido. Como acima exposto, o artigo 30.°, n.° 2,
prevé que as pessoas a que se refere o n.°1 sdo abrangidas enquanto
permanecerem, sem interrup¢do, numa das situacdes indicadas nesse numero, que
envolvam simultaneamente um Estado-Membro e o Reino Unido. O termo
«enquanto» ndo deve ser interpretado no sentido de que limita o ambito de
aplicacdo da disposicdo a duracdo de uma situacdo em que o trabalhador que é
cidad&o de outro Estado-Membro exerce a atividade profissional no Reino Unido.
Pelo contrario, o sentido e o objetivo da disposicdo levam a concluir que as
pessoas referidas no artigo 30.°, n.° 1, alinea a), sdo abrangidas pelo &mbito de
aplicacdo pessoal da disposicdo, se, durante todo o periodo de transicdo nos
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termos do artigo 126.° do Acordo, forem simultaneamente cidaddos da Unido e
estiverem sujeitos a legislacdo do Reino Unido, ndo podendo estas condigdes
alterar-se durante este periodo e ndo produzindo a alteragdo subsequente de uma
das condi¢bes quaisquer efeitos sobre o ambito de aplicacdo pessoal do
artigo 30.°, n.° 1, do Acordo.

Contudo, parece possivel que com o termo «engquanto» a disposicdo pretenda
referir-se a data em que a mesma produz o seu efeito de norma de conflito. Este
seria 0 caso em apreco, mesmo se, como entende o recorrido, a situacdo juridica
da recorrente devesse subsumir-se ao requisito do artigo 30.°, n.° 1§ alinea c), do
Acordo. A interpretacdo segundo a letra e o objetivo do Acordo pérmitem cencluir
que as pessoas referidas no n.° 1, alinea c), sdo pessoalmente, abrangidas ‘pela
disposicao durante todo o periodo de transi¢ao de validade do,Acordo Se, ‘durante
todo o periodo de transicdo, forem e continuarem a Ser, cidadaos, dasUniao
residentes no Reino Unido e simultaneamente, duranté'tedoo ‘perfedo, estiverem
apenas sujeitas a legislacdo de um Unico EstadosMembro. Centudoy@>possivel
interpretar a disposi¢do no sentido de que o termo «enguanto» ‘exige que o ambito
de aplicacdo pessoal do artigo 31.°, n.° 1, 80 seja, valide, até a data em que as
condicOes referidas no n.° 1, alinea c), contmuem,a existir cumulativamente, ou
seja, enquanto a pessoa for cidadd dasUnido que, ceme, trabalhadora, reside no
Reino Unido e, a0 mesmo tempo, esta sujeita a legislacdo de um Estado-Membro.
Pelos motivos acima referidos, o Orgaosurisdicional®de reenvio considera que o
Tribunal de Justica da Unido Europeiaspodendar uma interpretacédo atil do disposto
no artigo 30.°, n.° 1, alineasqsa)'e c),"em conjugacdo com o n.° 2 do Acordo.

Acresce ao acima exposte, que, para o 6rgao jurisdicional, a interpretacdo do
artigo 30.°, n.” 3 ead,“de, Acordo €wpecessaria tendo em vista a sua eventual
aplicabilidade a inatéria de facto apurada no processo principal. Importa referir
que O recorrido\ Aoy se “pronunciou quanto a hipotética e/ou exclusiva
aplicabilidade ‘do, mesmo;\ndo obstante a sua natureza subsidiaria. O artigo 30.°,
n.° 3, do“Acordo preve,que, ‘apesar de uma pessoa ndo estar abrangida pelo n.° 1,
alineas a) ase), 0, Acordo também lhe sera aplicavel se estiver abrangida pelo
artige,10.° (no‘presentexcaso, tendo em conta a matéria de facto, o n.° 1, alinea a),
parece aplicavel)."Nos termos do artigo 30.°, n.° 4, as pessoas a que se refere o
N.%3%s0 sde ‘abrangidas pelo Acordo enquanto continuarem a ter o direito de
residiv,ne Estado de acolhimento ao abrigo do artigo 13.° do presente Acordo ou 0
direito de trabalhar no seu Estado de emprego ao abrigo do artigo 24.° ou do
artigo™25.°. Assim, se se concluir pela aplicabilidade do artigo 30.°, n.° 3, do
Acordo, a interpretacdo do ambito de aplicacdo também seria Util em conjugacéao
com o n.° 4. A primeira vista, o sentido e o objetivo apontam para que depois de
terminada a relagdo juridica da pessoa empregada (trabalhador) no Reino Unido e
de esta pessoa (cidaddo da Unido) deixar o Reino Unido, o artigo 30.°, n.° 3, do
Acordo deixa de Ihe ser aplicavel, uma vez que, tendo em conta o requisito do
n.° 4, perdeu o seu direito de residéncia no Estado-Membro, dado que o unico
motivo da residéncia nesse Estado-Membro era o trabalho nele prestado. Contudo,
também parece defensavel que a restricdo do n.° 4 diga respeito ao direito de
residéncia e ao direito de trabalhar, os quais foram exercidos apds o termo do
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periodo de transicdo, independentemente do prazo de duracdo do exercicio destes
direitos ou da utilizacdo dos mesmos, uma vez que a pessoa, de qualquer modo,
também continuava empregada e com direito a residir no Estado de acolhimento
por um determinado periodo de tempo ap6s o termo do periodo de transicdo e
estando abrangida pelo artigo 31.°, n.° 1, durante aquele periodo. Por estes
motivos, as orientacdes do Tribunal de Justica da Unido Europeia ao 6rgéo
jurisdicional de reenvio, quanto & interpretacdo das disposi¢des referidas, sdo Uteis
para a decisdo do litigio.

Por Gltimo, importa ainda referir que deve ser tido em contd o*facto de a
recorrente ndo auferir nenhum rendimento de substituicaos, suscetivel de
compensar a perda do salario que a mesma auferia com o seu trabalho cemo
trabalhadora no Reino Unido, devendo ainda ser tida em, conta’ a, éventual
necessidade de reclamar atempadamente o direito a prestagdo ne Reino Wnido e
segundo os requisitos estabelecidos naquele pais, pelo@ue o 6rgdo jurisdicional de
reenvio se V& obrigado a requerer ao Presidente de Tribunak,dedJustica a
tramitacdo do processo de deciséo prejudicial segunde,as normas,do artigo 105.°
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica
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