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Predmet konania vo veci samej

Neposkytnutie denného odpocinku zamestnavatelom pred tyzdennym casom
odpocinku alebo ro¢nou dovolenkou.

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Vyklad ¢lankov 3 a 5 smernice 2003/88/ES v spojeni s ¢lankom 34, 0dsa2 Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie; ¢lanok 267 ZFEU.

Prejudicialne otazky

1.

Ma sa ¢lanok 5 smernice [2003/88] v spojeni, s €lankom 31 0dS. 2 Charty
[z&kladnych prav Europskej unie] vykladat “w tom “zmysle, ze denny
odpocinok uvedeny v ¢lanku 3 [tejto smernice], je stcastou tyzdenného Casu
odpocinku?

Alebo sa ma c¢lanok 5 smerniee [2003/88] w.spojeni s clankom 31 ods. 2
Charty vykladat’ v tom zmysle, ze“v Silade s,ciefom smernice tento ¢lanok
stanovuje len minimalnyy tyZzdeany €as“edpocinku, inymi slovami, musi
tyzdenny Cas odpocinku, trvat’ najmenej tridsatpat’ po sebe nasledujdcich
hodin, pokial' peexistujissobjektivne, technické alebo organizacné
podmienky, ktoréby.te,yylucovali?

Ma sa ¢lamek 5vsmernice, [2003/88] v spojeni s ¢lankom 31 ods. 2 Charty
vykladat’ (v tom, zmysle, e ak pravo c¢lenského Statu a uplatnitel'na
kolektivina “zmluva, stanovuja poskytnutie nepretrzitého tyzdenného casu
odpocinku v trvani najmenej styridsatdva hodin, musi sa po praci vykonanej
v pracovny den pred tyzdennym c¢asom odpocinku, poskytnut’ aj denny
edpocinek Wtrvani dvanast hodin, ktory je spolu styzdennym casom
odpocinku zaruCeny Vv prave prislusného ¢lenského Statu a v uplatnitelne;j
kolektivnej zmluve, pokiall neexistuji objektivne, technické alebo
organizaén¢ podmienky, ktoré by to vylucovali?

Ma sa ¢lanok 3 smernice [2003/88] v spojeni s ¢lankom 31 ods. 2 Charty
vykladat’ v tom zmysle, Ze pracovnik ma narok aj na minimalny odpocinok,
ktory sa musi poskytnut’ v priebehu dvadsiatich styroch hodin v pripade, ak
z akéhokol'vek dovodu nemusi vykonavat’ pracu nasledujucich dvadsat’styri
hodin?

V pripade kladnej odpovede na stvrti otazku, maju sa ¢lanky 3 a 5 smernice
[2003/88] v spojeni s ¢lankom 31 ods. 2 Charty vykladat’ v tom zmysle, Ze
denny odpocinok [sa musi] poskytnut’ pred tyzdennym ¢asom odpocinku?
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Uvedené ustanovenia prava Unie
Clanok 31 ods. 2 Charty zakladnych prav Eurépskej Gnie.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4.novembra 2003
o niektorych aspektoch organizécie pracovného c¢asu (d’alej len ,,smernica
0 organizacii pracovného ¢asu®), najma ¢lanok 5 a ¢lanky 1, 3 a 16 az 18.

Sprava Komisie o0 vykonavani smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu ¢lenskymi Statmi [COM(2017) 254 final], oddiel 11
stvrty odsek a oddiel 111 bod D stvrty odsek.

Vykladoveé oznamenie Komisie o smernici Eurdpskeho gparlamentu aRady
2003/88/ES o niektorych  aspektoch  organizacie “_ pracovného,, cCasu
(2017/C-165/01), kapitola V, ¢asti A a C.

Uvedené ustanovenia vnutrostatneho prava

Magyarorszag Alaptérvénye (Zakladny. zakon Mad’arska)“z 25. aprila 2011
(d’alej len ,,zdakladny zdakon*)

Podrla ¢lanku XVII ods. 4 zékladného z&kona ma kazdy pracovnik pravo na denny
a tyzdenny odpocinok, ako aj na kazderoc¢n, platent dovolenku.

A munka térvénykonyvérolhszol6:2012. evidl. torvény (zékon & 1 z roku 2012,
ktorym sa schval’uje Zékonnik'prace; d’alej len ,,Zakonnik prdace®)

Podl'a § 87 odsml, Zékonnika, prdce, moze zaciatok a koniec pracovnej doby
pripadnit’ aj na‘rdzne'kalendéarne dni.

Podl'a 8§ 104, ods. InZakonnika prace medzi skonéenim dennej pracovnej doby
a zaCiatkom nasledujdeeho pracovného dna musi byt zabezpeCeny nepretrzity
denny. odpocinokyy trvani najmenej jedenast’ hodin. Podl'a odseku 4 je celkova
diZka trvania< dvoch™ po sebe nasledujucich dennych odpoginkov najmenej
dvadsat'dva hodin.

§ 105 Zakonnika prace stanovuje, ze na kazdy tyzden musia byt uréené dva dni
odpoCinku, Kktoré mozno stanovit aj nerovnomerne. V pripade pruzného
pracovného ¢asu musi byt na kazdy mesiac uréeny aspon jeden deni odpoéinku
V tyzdni.

Podla 8 106 Zakonnika prace namiesto dni odpocinku V tyzdni mozno kazdy
tyzden poskytnut’ aj neprerusovany odpocinok Vtyzdni Vv trvani najmenej
Styridsat'osem hodin. V pripade pruzného pracovného ¢asu mozno pracovnikom
poskytnat’ aj neprerusovany odpo¢inok Vv tyzdni v trvani najmenej Styridsat” hodin.
Tyzdenny cas odpocinku Vv priemere najmenej Styridsatosem hodin musi byt
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pracovnikom zarugeny Vv mesacnom alebo ro¢nom rozvrhnuti® pracovného casu
alebo za zuctovacie obdobie.

Podl'a § 124 ods.1 a2 Zakonnika prace v pripade pruzné¢ho pracovneho casu
mozno kazdy deni v tyZzdni pocitat’ ako dovolenku, svynimkou dni odpocinku
Vv tyzdni podl’a rozvrhu préce a sviatkov.

A vasUti kézlekedésrol sz010 2005. évi CLXXXIII. torvény (zakon & CLXXXIII
z roku 2005 o Zelezni¢nej doprave)

V stlade s § 68/B ods. 1 tohto zakona v pripade pracovnikov zeleznic bude denny
odpocinok v mieste ich bydliska trvat’” najmenej dvanast’ neprérusovanych,hodin
v priebehu kazdého obdobia dvadsiatich Styroch hodin.” PodPa, ‘edseku, 2
uvedeného ¢&lanku mozno dizku tohto odpoéinku skrétit Njedenkrat ‘handevat
nepreruSovanych hodin za kazdé obdobie siedmich dni, avsak vitakom pripade sa
nasledujtica doba denného odpocinku musi pomerne predizit®

Kolektivna zmluva MAV-START Vas(ti Személyszallité, Zartkorien Mikodd
Részvénytarsasag (d’alej len , kolektivna zmluva:").

Podla ¢lanku 46 bodu 1 kolektivnej zmluvy majt, tusnovedici lokomotivy narok
na denny odpoc¢inok trvajlci dvanastshodin, ktore Sa,poéitaju od ich prichodu do
miesta bydliska az do odchadu z tohto miesta,do prace.

Na zéaklade c¢lanku 47 kelektivhej zmluvy maju rusiovodici tiez narok na
tyzdenny cCas odpoCinku tak, “aby medzi’ dvoma sluzbami bolo najmenej
Styridsatosem hodin neprerusovaného,odpoc¢inku. Namiesto dni odpoc¢inku méze
byt rusnovodiComzabezpetenyndj, neprerusovany odpocinok V trvani najmenej
Styridsat'dva hodifnkazdy tyzdet. V takom pripade musia mat’ pracovnici narok na
tyzdenny cas ‘odpocCinkuwipriemere najmenej Styridsatosem hodin v ramci
mesacného ‘alebo re¢néhoyrozvrhnutia pracovneho ¢asu.

Na zaklade clanku 51%kolektivnej zmluvy sa rusiovodicom musi poskytnat
devolenkayv pracovnych dioch v sulade srozvrhom prace, priCom poskytnuta
dovelenka sadmusi, vypocitat’ a zaznamenat’ podla poctu hodin zodpovedajlcich
praci, Ktortynemusia vykonavat’ podl'a tohto rozvrhu. Okrem toho sa praca na plny
Uvézok musi planovat’ a zohl'adnit’ v ditoch dovolenky, ktoré su pracovnikovi
priznané.

[Pozn. prekladatel’a: Podl'a definicie pojmu ,,munkaidékeret” uvedeného v kolektivnej zmluve
0 Zelezni¢nej doprave z roku 2015 ide o pocet hodin, ktoré musi pracovnik odpracovat’ za
kalendarny mesiac alebo pripadne za rok. Zamestnavatel’ ma vSak vac¢siu volnost’ pri uréovani
¢asu odpracovaného pocas dna alebo inych sposobov prace za predpokladu, Ze sa dodrziava
najmé povinnost’ neprekrocit’ maximalny pocet odpracovanych hodin pocas zvolen¢ho obdobia
a pravidla minimalneho odpocinku.]
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Rozhodnutie Alkotmanybirésag (Ustavny sud, Mad’arskoe) & 12/2020 z 22. juna
2020

Alkotmanybirésag (Ustavny sad) rozhodol, ze zo zékladného zékona vyplyva, Ze
pracovnici maju na zéaklade samostatnych pravnych zékladov narok na denny
odpocinok a dni odpocinku V tyzdni, pretoze ich funkcia je odlisna. V tejto
stvislosti vyklad Kdria (Najvyssi sid, Madarsko), podla ktorého denny
odpocinok a dni odpocinku Vv tyzdni mozno poskytntt’ spolo¢ne, nie je v sulade
s ¢lankom XVII ods. 4 zakladného zakona.

Denny odpoc¢inok a dni odpocinku Vv tyzdni preto nemozno poskytnut’ spoloc¢ne.

Strué¢né zhrnutie skutkovych okolnosti a konania vo veci'samej

Zalobca je zamestnany u zalovanej ako rusiovoditglokomotivy.. V ramci svojej
prace nie je povinny zuacastiiovat’ sa na cezhrani¢ngj zelezni¢nej deprave, ani sa
nepovazuje za mobilného pracovnika, ktory posebi v intereperabilngj cezhrani¢ne;
doprave v sektore zeleznic.

Pracovny pomer zalobcu sa riadi kolektivaou zmluvou uzavretou medzi
zalovanou a odborovymi organizaciamiy Zaloyana “zamestnava zalobcu podla
mesaéného rozvrhnutia pracovného casu,awrovnako, ako je to v pripade vsetkych
rusnovodiCov, stanovuje mu tyzdenny cashodpocinku Vv zavislosti od tyzdenného
referencného obdobia, a niewa zaklade konkrétnych dni odpocinku v tyzdni.

Zamestnavatel’ poskytol‘zalobeovi denny odpocinok v trvani dvanast’ hodin medzi
dvoma sluzbami, ktoryy, mohel Sstravit doma, pri¢om ide o dobu, v savislosti
s ktorou zabezpecil €as potrebny ‘naycestu do prace alebo z prace domov (tridsat’
minat, tzv. standardny Cas presunu).

Pracovnik mal narek na #izdenny cas odpocinku v trvani najmenej Styridsat’osem
hodin. ‘Ak zalevana nemohla v danom tyzdni poskytnut’ nepretrzity tyzdenny cas
odpecinku "W trvani §tyridsatosem hodin, poskytla zalobcovi nepreruSovany
odpocinok ‘aspoii, Styridsatdva hodin, aby mal narok na tyzdenny ¢as odpocinku
vipriemere najmenej Styridsatosem hodin pri rozvrhnuti pracovného casu.
\/ slvislesti®s,tyzdennym ¢asom odpocinku zamestnavatel’ neposkytol ani denny
odpecinok™medzi dvoma sluzbami a ani Standardny ¢as presunu. Namiesto toho
zabezpecil nepretrzity tyzdenny ¢as odpocinku Vv trvani najmenej Styridsat'osem
hodin.

Zalobca si nemohol narokovat’ denny odpocinok a tandardny &as presunu ani
pred dovolenkou a ani po nej.

Zamestnavatel’ teda neposkytol Zzalobcovi denny odpocinok, ked mu poskytol
tyzdenny ¢as odpocinku alebo dovolenku (to znamend ani na zaciatku, ani na
konci tychto obdobi).
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Hlavné tvrdenia u¢astnikov konania vo veci samej

Podl'a zalobcu sa denny odpocinok atyzdenny c¢as odpocinku alebo denny
odpocinok adovolenka musia poskytovat’ postupne, nezdvisle od seba. Ich
spolo¢né poskytnutie alebo ich zlugenie sU v rozpore so zdkonom. Zamestnavatel’
mu mal poskytnat denny odpocinok pred tyzdennym casom odpocinku
a dovolenkou.

Podla Zalovanej zrozhodnutia Alkotmanybirosag (Ustavny sid) aani
z mad’arskej pravnej upravy nemozno vyvodit, Ze denny odpocinok a tyzdenny
¢as odpocinku alebo denny odpoc¢inok a dovolenka sa maju poskytntt’ pestupne.

Podl'a nédzoru zalovanej sa denny odpocinok musi poskgtnGt™smedzi dvoma
sluzbami, ktoré sa uskuto¢nia Vv priebehu dvadsiatich Styrech hodins Kazdyeh
sedem dni sa musi namiesto denného odpocinku zabezpecit> tyzdennys cas
odpocinku, ktory trva dlhsie. Rovnako aj dovolenkdimozne poskytnat hamiesto
denného odpocinku.

Stru¢né zhrnutie dévodov navrhu na zacatie prejudicialnehe konania

Rozhodnutie Alkotmanybirésag (Ustavny sudyynaKteré sa odvolavajd tcastnici
tohto konania, sa tykalo zdravotnickych,pracovnikow, ktori podliehaju podstatne
odlisnej pravnej Uprave. Okrem, tohotuvedeny'sud skumal dni odpocinku Vv tyzdni,
zatial ¢o prejedndvand vec sa tykastyzdenného casu odpocinku. Uvedené
rozhodnutie Alkotmanybirésags.(Ustavnys, stid) sa teda v prejednavanej veci
neuplatni.

Madarskd pravna ‘Gprava Stanovuje dizku tyzdenného ¢&asu odpoéinku na
Styridsatosem hodfny, (alebo, aspont Styridsat'dva hodin) a pojem tyzdenny cas
odpocinku,@ktory, je uvedeny v Zékonniku préace a kolektivnej zmluve, nijako
neodkazuje na denny odpo¢inok alebo na jeho dizku. Kolektivna zmluva sa
navyse ‘odchyfuje v prospech pracovnikov od pravidiel tykajdcich sa denného
odpecinku, “a tyzdenngho c¢asu odpocinku, ktoré sU stanovené v smernici
0 Organizacii. pracoviaého ¢asu a v Zakonniku préce.

VnutroStatnyasid sa domnieva, ze denny odpoc¢inok uz musi byt zahrnuty aj do
tyzdennéhoy, Casu odpocinku uvedeného Vv ¢lanku5 smernice 0 organizacii
pracowného casu. Podla znenia ¢lanku 5 tejto smernice, minimalny neprerusovany
odpoc¢inok Vv trvani asponn dvadsatStyri hodin ajedenasthodinovy denny
odpoc¢inok uvedeny v ¢lanku 3 spolu predstavuju tyzdenny cas odpocinku.
Minimalna dizka tyzdenného ¢asu odpoginku je preto tridsatpit’ hodin.

Mad’arska verzia smernice 0 organizacii pracovného ¢asu sa vsak mierne odlisuje
od ostatnych jazykovych verzii tejto smernice. Podl'a mad’arskej verzie maju
vSetci pracovnici za kazdé obdobie siedmich dni narok na minimalny
nepreruSovany odpocinok Vv trvani aspon dvadsat’Styri hodin okrem (,,tovdbba‘)
jedenasthodinového denného odpoc¢inku uvedeného v ¢lanku 3. Naopak,
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v anglickej, nemeckej afrancizskej verzii sa namiesto slova ,tovabba“
nachadzaju pojmy ,,plus®, ,,zuziiglich* a ,,s’ajoutent*.?

V dosledku toho sa Miskolci Torvényszék (sud Miskovec, Mad’arsko) snazi
objasnit’, ¢i pojem tyzdenny ¢as odpocinku uvedeny v smernici 0 organizacii
pracovného ¢asu sa ma vykladat’ v tom zmysle, Ze po skonceni neprerusovaného
odpocinku V trvani najmenej dvadsat$tyri hodin, treba eSte poskytnut' denny
odpocinok (Vv trvani jedenast’ hodin), alebo ¢i sa pojem tyzdenny ¢as odpocinku
ma vykladat’ v tom zmysle, ze dvadsat’styri a jedenast’ hodin sa s¢itaja a na tomto
zaklade maju pracovnici narok na nepretrzity odpocinok Vv trvani celkovo
najmenej tridsat’pat’ hodin.

Rovnako je potrebné objasnit,, ¢i sa denny odpocinok musi poskytnit, aj medzi
koncom daného pracovného dia azaciatkom nasledujleeho diia,wak tento
pracovny den nezacne V ten isty deni alebo bezprostredne, nasledujuci deti, ale
pripadne (z dovodu dovolenky alebo tyzdenného casuedpoéinku)no nickel’ko dni
neskor.

[Pozn. prekladatela: Slovenska verzia ¢lanku 5 prvého odseku smernice o organizacii
pracovného ¢asu pouziva na tomto mieste vyraz ,plus“: ,,Clenské $taty prijmi nevyhnutné
opatrenia na zabezpecCenie toho, aby za kazdé obdobie siedmich dni mal pracovnik narok na
minimalny nepreruS$ovany odpoc¢inok v trvani asponi 24 hodin plus jedenasthodinovy denny
odpocinok uvedeny v ¢lanku 3.4]



