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Sag C-377/21

Sammendrag af anmodning om preejudiciel afgerelse i henhold til artikel 98,
stk. 1, i Domstolens procesreglement

Dato for indlevering:

21. juni 2021
Foreleeggende ret:

Cour du travail de Mons (Belgien)
Afgarelse af:

15. juni 2021
Appellanter (oprindelig sagsggte):

Ville de Mons

Zone de secours Hainaut-Centre
Indstaevnt (oprindelig sagsgger):

RM

1. Genstand og retsgrundlag for anmodningen om prajudiciel afggrelse

RMdbley den Imapril 2001 ansat som brandmand pa fuld tid i Ville de Mons og
blevigenansat.i samme egenskab den 1. januar 2015 af Zone de secours Hainaut-
Centrejderblewnoprettet i forbindelse med en omlaegning af brandvaesenet. Fra
den“d. januar 2982 til den 31. juli 2002 havde han veret frivillig brandmand pa
deltid i'Ville,de Mouscron, samtidig med at han arbejdede som chauffar eller
opsynsmanak

Ved beregningen af hans anciennitet anvendte Ville de Mons og dernast Zone de
secours Hainaut-Centre i det vaesentlige dels et grundlag pa de 811 timer, som han
reelt har arbejdet som frivillig brandmand pa deltid, dvs. 3 maneder og 17 dage,
dels fastsatte de hans erhvervserfaring som chauffgr eller opsynsmand til hgjst 6
ar.

RM har bestridt denne beregning og kreevet, at der blev taget hensyn til hele den
tid, hvor han havde veeret frivillig brandmand pa deltid, nemlig 1. januar 1982 til
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31. juli 2002, dvs. 20 ar og 7 maneder. Efter at have fremsat et pakrav den 15.
april 2016, som blev afvist, indbragte han ved steevning af 23. maj 2016 sagen for
tribunal du travail du Hainaut, division de Mons (arbejdsret i fgrste instans,
afdelingen i Mons, Belgien).

Ved dom af 25. februar 2019 fastsatte tribunal du travail du Hainaut, division de
Mons i det veesentlige RM’s anciennitet i perioden 1. januar 1982 til 31. juli 2002
til 20 ar og 7 maneder, idet den preciserede, at denne periode skal legges til
grund uden hensyntagen til omfanget af det arbejde, der reelt er blevet udfart, med
fradrag af de perioder, der allerede var blevet beregnet for anden erhvervserfaring
(seks ars erhvervserfaring som lastvognschauffar og ansattelse sem brandmand i
perioden 1.4.2001 til 31.7.2002). Desuden fastsatte den et krav,om efterbetaling af
lgn for 15. april 2011 (fem ar far fremszttelsen af pakravet den 15%4.2046).

Ved steevninger af henholdsvis 16. og 20. april 2020 iveerksatte Villexde Mons og
Zone de secours Hainaut-Centre appel af denne dom.

2. Anfgrte retsforskrifter

A. EU-retten

Radets direktiv 97/81/EF af 15. decembery1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaét af Unice, CEER og’ EFS (herefter »rammeaftalen
om deltidsarbejde«)

8§ 2 med overskriften®Anvendelsesomrade« bestemmer:

»1. Denne aftale, finder anvendelse pa alle deltidsansatte, der har en
anseettelseskontrakt eller etansattelsesforhold, som er defineret ved lov, kollektiv
aftale eller,geldende praksis iden enkelte medlemsstat.«

8 4_har,overskriften»Princippet om ikke-forskelsbehandling«, og det bestemmes
hert:

»1.% Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre
gunstighmade, end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder
pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

2. Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om pro rata temporis.

3. Gennemfarelsesbestemmelserne til efterlevelse af denne artikel defineres af
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter under hensyntagen til
feellesskabsret, national ret, kollektive aftaler og praksis.

4. Nar det er berettiget af objektive grunde, kan medlemsstaterne, efter hgring
af arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med national lovgivning eller
praksis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan, hvor det er hensigtsmaessigt, gare
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adgangen til sarlige ansattelsesvilkar afhaengig af betingelser sasom anciennitet,
arbejdstid eller indtjening. Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til
seerlige ansattelsesvilkar bar tages op til overvejelse med jeevne mellemrum under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfart i § 4, stk. 1.«

B. Belgisk ret

Arrété royal du 20 mars 2002 fixant les dispositions générales relatives a la
valorisation des services antérieurs accomplis par des membres volontaires des
services publics d’incendie recrutés en tant que membres ‘professionnels
(Kongelig anordning af 20. marts 2002 om fastsettelse af ‘de almindelige
bestemmelser om opggarelse af tidligere arbejde udfart af frivillige medlemmer af
det offentlige brandvaesen ansat som brandmaend) (tradte ickraft den 9:4.2002).

Artikel 1 bestemmer, at fastansatte brandmeend ved heregningen afyderes lgn
indrgmmes en anciennitet svarende til det antal ar{de har arbejdet.som, frivillige i
det offentlige brandvaesen.

Kongelig anordning af 2. juni 2006 om &ndring af kongelig anordning af 20.
marts 2002

Det fremgar udtrykkeligt af artikel 1, at denne ‘&ekvivalens kun uden videre finder
anvendelse pa personale, derfer ansat\efter den 9 april 2002, og at det star det
offentlige brandvasen fritfor at anvendeden pa personale, der er ansat fgr den 9.
april 2002.

Administrativ.  @g % gkonemisk “hvedtegt for andet personale end
undervisningspersonaled,Ville'de Mons

Artikel 13:bestemmer:

»Denranciennitet;, som enyfrivillig brandmand har opnaet, tages ikke i betragtning
vedansattelsen afyden pageldende som fastansat brandmand i det offentlige
brandveesen:«

Artikel’23a (i, medfer af ovennavnte kongelige anordning af 2.6.2006 om &ndring
af ovennavnte kongelige anordning af 20.3.2002) bestemmer hovedsageligt:

Fra den 1. juli 2007 indremmes fastansatte brandmand ved beregningen af deres
Ign en anciennitet svarende til det antal ar, de har arbejdet som frivillige ved et
offentligt brandveesen, efter fglgende retningslinjer:

1.  for personer, der er ansat inden den 9. april 2002: i forhold til det arbejde, de
reelt har udfert (faktisk antal timer pr. ar)

2.  for personer, der er ansat efter den 9. april 2002: uden hensyntagen til
omfanget af det arbejde, de har udfart.
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3. De vasentligste argumenter, der anfgres af hovedsagens parter

A. RM

RM har havdet, at der skal tages hensyn til den fulde periode, hvor han har
arbejdet som frivillig brandmand, og ikke til varigheden af det udfgrte arbejde. En
opggrelse af denne periode i forhold til varigheden af det udfgrte arbejde udger en
uberettiget forskelsbehandling mellem fuldtidsansatte og deltidsansatte.

Den tid som frivillig brandmand, der skal indga i beregningen af hans anciennitet,
bar derfor omfatte samtlige 20 ar og 7 maneder i perioden 1. januar 1982 til 31.
juli 2002,

B. Appellanterne

Appellanterne har havdet, at RM’s ancienmitet ‘ery bleyvet beregnet i
overensstemmelse med geldende lovgivning med henvisning-til datoen for hans
ansattelse som fastansat brandmand pa fuld.tid, nemligyden, L. apeil 2001. Artikel
13a i den administrative og ekonomiske ‘wedteegt, for, andet personale end
undervisningspersonale i Ville de Mons, bestemmer navnlig for ansatte, der er
ansat fgr den 9. april 2002, at dewmar, *hvor dewhar arbejdet som frivillige
brandmend, indgar i beregningen ‘af ancienniteten,i forhold til det arbejde, der
reelt er udfert (antal timer om aret, der rent faktisk.er arbejdet).

RM, der nu er fuldtidsanSat, kan ikke paberabe sig en lovgivning vedrgrende
deltidsansatte.

Subsidiaert har appellanternesforeslagt, at Domstolen foreleegges en anmodning om
praejudiciel afggrelse angaende, fortolkningen af rammeaftalen om deltidsarbejde,
serlig § 4 herl,

4, Cour dutravailsdbemaerkninger

Den omstendighed; at RM er omfattet af en ordning for fuldtidsansatte, forhindrer
hamyikkesi til*brug ved beregningen af hans lgnningsmaessige anciennitet, der er
den,angiennitet, der anvendes til beregning af hans lgnniveau, at paberabe sig en
lovgivning'em deltidsarbejde for den periode, i hvilken han arbejdede pa deltid.

Frivillige brandmand er i henhold til § 2 i rammeaftalen om deltidsarbejde fuldt
og helt omfattet af denne, for sa vidt som deres ansattelsesforhold er omfattet af
den nationale lovgivning.

Fastsettelsen af deltidsansattes lanningsmaessige anciennitet sker i henhold til 8 4
i rammeaftalen om deltidsarbejde, der vedrarer arbejdsvilkarene.

Under alle omstendigheder er det ngdvendigt at fortolke § 4 i rammeaftalen om
deltidsarbejde.
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Under disse omstendigheder har cour du travail imgdekommet appellanternes
pastand og foreleegger Domstolen nedenstaende prajudicielle spargsmal.

5. Det prajudicielle spgrgsmal

Cour du travail foreleegger Domstolen falgende preejudicielle spgrgsmal:

Skal § 4 i rammeaftalen, der gennemfares ved Radets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der erbindgaet af
Unice, CEEP og EFS fortolkes saledes, at den er til hinder for en national
lovgivning, der ved beregningen af lgnnen til fastansatte brandmand, demarbejder
pa fuld tid, ved fastsattelsen af deres lgnningsmaessige ariciennitet opger det
arbejde, der er udfert som frivillig brandmand, i forhold til arbejdsmengden, dvs.
varigheden af det reelt udfarte arbejde, i henhold til »prerata,temporis«-princippet
og ikke i henhold til den periode, i hvilken dette arbejde erblevet udfort?



