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NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA (ZHRNUTIE) Z 20. 12. 2021 — VEC C-30/22

Predmet konania vo veci samej

Zaloba bulharskej §tatnej prislusnicky namierena proti rozhodnutiu Direktora na
Teritorialno podelenie na Nacionalnia osiguritelen institut (\Veduci regionalneho
odboru Narodného institatu pre socialne poistenie, Bulharsko), ktorym sa zamieta
jej odvolanie proti opatreniu 0 nepriznani petiaznych davok v nezamestnanosti.

Predmet a pravny zéklad navrhu

Vyklad druhej ¢asti hlavy 111 Dohody o vysttpeni Spojeného krafovstva Velke;
Britnie a Severného Irska z Eurdpskej Unie az Europskehe spolocenstva pre
atdbmovu energiu

Clanok 267 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnig

Prejudicialne otazky

1. Ma sa ustanovenie c¢lanku30, ods. 2 “Dohodys, 0 vystipeni Spojeného
kralovstva Velkej Britani@ a Severnéhowlrska z Eurépskej Unie az Eurdpskeho
spoloCenstva pre atdmovl energiu spojeniss.jej clankom 30 ods. 1 pism. a)
vykladat’ v tom zmysle, ze,08ebyiuvedené v druhom z tychto ustanoveni patria do
osobnej pdsobnosti ¢lanku 34 ods.\1 dohody, ak boli pocas celého prechodného
obdobia bez preruseniastathymiypristusnikmi ¢lenského Statu a zaroven podliehali
pravhym predpisom, Spojenéhoskralovstva alebo sa ma vykladat’ tak, Ze osoby
podrla ¢lanku 3070ds. Inpism. apdohady patria do pésobnosti ¢lanku 31 ods. 1 len
dovtedy, kym “na kenciy prechedného obdobia a/alebo po jeho skonéeni
vykonavajl v Spojenom kral'ovstve pracu ako zamestnanec?

2.  Mabtsa Ustanovenied €lanku 30 ods. 2 dohody v spojeni s jej ¢lankom 30
0dS. Iy, pism.¢), vykladat’ vtom zmysle, ze osoby uvedené v druhom z tychto
ustanoveni patriasdo posobnosti ustanovenia ¢lanku 31 ods. 1 dohody, ak sa ako
ob&anid “Unie\, pocas celého prechodného obdobia zdrziavali v Spojenom
kralovstve, a zaroven pocas celého prechodného obdobia az do jeho skonéenia
podliehali pravnym predpisom len jedného ¢lenského $tatu alebo sa méa toto
ustanovenie vykladat’ tak, ze osoby podl'a ¢lanku 30 ods. 1 pism. ¢) nepatria do
posobnosti ¢lanku 31 ods. 1, ak sa po skonceni prechodného obdobia uz viac
nezdrziavali v Spojenom kral'ovstve?

3.V pripade, ak z vykladu ustanoveni ¢lanku 30 ods. 2 dohody Vv spojeni s jej
¢lankom 30 ods. 1 pism. a) ac) vyplyva, Ze tieto ustanovenia sa neuplatnia na
skutkové okolnosti v konani vo veci samej, pretoze obéan Unie sa po skonéeni
prechodného obdobia uz viac nezdrziava na danom Uzemi, majd sa v takomto
pripade ustanovenia ¢lanku 30 ods. 4 v spojeni s odsekom 3 dohody vykladat’
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v tom zmysle, ze osoby zdrziavajuce sa alebo pracujlce v hostitel'skom State resp.
v State vykonu prace viac nepatria do posobnosti ustanovenia ¢lanku 30 ods. 1, ak
zaniklo ich pravne postavenie pracujicej osoby (zamestnanec) a z tohto dévodu
im zaniklo ich prdvo na pobyt a po skonc¢eni prechodného obdobia opustili stat
vykonu préce resp. hostitel'sky stat alebo sa maju vykladat’ tak, ze obmedzenie
stanovené ¢lankom 30 ods. 4 sa dotyka prava na pobyt a vykon préce, ktoré boli
uplatnené po skonceni prechodného obdobia, pricom nie je relevantné, kedy tieto
prava zanikli, ak stale existovali po skon¢eni prechodného obdobia?

Pravne predpisy a judikatura Eurdpskej unie

Dohoda o vysttpeni Spojeného kraPovstva Velkej Britanie a Severného ‘irska
z Eurdpskej unie a z Eurdpskeho spolo¢enstva pre atdmovu enekgiu; €lanok 2
pism. e), ¢lanok 30 ods. 1 pism. a) ac), ako aj ods. 2 a3y clanok 31n0ds.L s. 1
a ods. 2, ¢lanok 32 ods. 1 pism. a) bod i), ¢lanok 161%@ds. 1

Clanok 2 pism. e): ,, prechodné obdobie* je obdabie stanovené v clanku 126%.

(?lzinok 30 ods. 1 pism. a): ,, Tato hlava_sa uplatiuje,na tietohosoby: a) obc¢ania
Unie, ktori na konci prechodného abdobia “pedliehaji., pravnym predpisom
Spojeného kralovstva, ako aj ich rodinni prislusnicia pezostali,*

Clanok 30 ods. 1 pism. ¢):%,, Fato hlava Sa, tplatiiuje na tieto osoby: c) ob&ania
Unie, ktori sa na konci preehodného ohdobia zdrZiavaji v Spojenom kralovstve
a podliehaju pravnym predpisom, €lenského Statu, ako aj ich rodinni prislusnici
a pozostali,

Clanok 30 ods. 2; ,;@soby. uvedenéw odseku 1 st zahrnuté dovtedy, kym sa bez
prerusenia nachadzaju “w jednejyzo situacii stanovenych v uvedenom odseku
vztahujucich’sa naraz ajyna élensky stat, aj na Spojené kral'ovstvo.*

Clanoki30 ods. 3: ,,Tato hlava sa uplatiiuje aj na osoby, ktoré nepatria alebo ktoré
prestali patrit’ do,rozsahu pésobnosti odseku 1 pism. a) az e) tohto ¢lanku, avsak
patria ‘do rezsahu pésobnosti ¢lanku 10 tejto dohody, ako aj na ich rodinnych
prislusnikov a pozostalych.*

Clanok 30, 0d8. 1 prva veta: ,Pravidla aciele stanovené v &lanku 48 ZFEU,
nariadeni (ES) ¢.883/2004 anariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009 sa uplatiiuju na osoby, na ktoré sa vztahuje tato hlava‘.

Clanok 31 ods. 2: ,,0dchylne od ¢lanku 9 tejto dohody a na ucely tejto hlavy sa
uplatiiuje vymedzenie pojmov uvedené v ¢lanku 1 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

Clanok 32 ods.1 pism.a) bod i): ,Nasledujice pravidlda sa uplatiujt
v nasledujucich situaciach v rozsahu stanovenom v tomto ¢lanku, pokial’ sa tykaju
0sOb, na ktoré sa nevztahuje alebo prestal vztahovat' ¢lanok 30: tato hlava sa
uplatiiuje na nasledujuce osoby, ato na tucely uplatiiovania a séitania dob
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poistenia, zamestnania, samostatne zarobkovej ¢innosti alebo bydliska vratane
prav a povinnosti vyplyvajucich ztakychto d6b v sulade s nariadenim (ES)
&. 883/2004: i) obcania Unie, ako aj osoby bez $tatnej prislusnosti a utedenci
s bydliskom v ¢lenskom $tate a§tatni prislusnici tretich krajin  spiiajici
podmienky stanovené v nariadeni (ES) ¢.859/2003, ktori podliehali pravnym
predpisom Spojeného kralovstva pred skoncenim prechodného obdobia, ako aj
ich rodinni prislusnici a pozostali,*

Clanok 161 ods. 1: ,,Ak sud ¢&lenského $tatu postipi otazku tykajicu sa vykladu
tejto dohody Sudnemu dvoru Eurdpskej Unie na vydanie prejudicialneho
rozhodnutia, oznami sa rozhodnutie vnutrostatneho sudu, ktoréhostcastou je tato
otazka, Spojenému kral'ovstvu.*

Vnutrostatne pravne predpisy

Kodex za socialnoto osigurjavane (Zakonniksy “socialneho < poistenia,
Bulharsko), opakovane zmeneny a doplneny, Vizneniuverejhenomw DV ¢. 77 zo
16. septembra 2021 (d’alej len ,,KSO*):

Clinok 54a ods. 1. Narok na davky v nhezamestnanesti ' maji osoby, ktoré
odvadzali povinné prispevky na poistenie do“Eondus,nezamestnanosti* pocas
obdobia najmenej 12-tichtmesiacQv zawobdobie “predchadzajucich 18 mesiacov
pred skoncenim poistenia ‘a st prihlaseniyna, Grade prace ako nezamestnani,
ktorym nevznikol narok na<ddchedok z'dévodu dob poistenia a na zaklade veku
v Bulharskej republike_ alebo “wnérok na,Starobny dochodok vinom stdte,
nepoberaju skrateny déchodokna zaklade dob poistenia a veku podla ¢lanku 68a
alebo zamestnaneeky déchedok, podlanclanku 168 a nevykonavaju podla tohto
zakonnika alebespravaychypredpisow,iného staru pracovnl cinnost” podliehajicu
povinnému poisteniunpricom z pdsobnosti tohto ustanovenia sU vyraté o0soby
podla clanku 114a ods. L, Kodex na truda (bulharsky zakonnik préace).

Clinok 4.7 ods. 1 both2 pism. b) Odvolania z dévodu odmietnutia, nespravneho
vypocétu, “zmeny walebe pozastavenia dévok v nezamestnanosti sa podavaju
veducemu prislusncho miestneho odboru Narodného instititu pre socialne
poistenie.

Arti 119. Proti rozhodnutiam spravneho stdu mozZno podat kasacny opravny
prostriedok v stlade s ustanoveniami Administrativnoprocesualen kodex (Spravny
poriadok; Bulharsko), okrem rozhodnuti vydanych o Zalobdch namierenych proti
rozhodnutiam podla ¢lanku 117 ods. 1 bod 1 a2 pism. b), pism. e) — v pripade
sum nizsich ako 1000 liev (BGN) — ako aj pism. f) a g).

Zhrnutie skutkového stavu a konania

Zo spisu v konani vyplyva, ze zalobkyna je bulharskou Statnou prislusni¢kou.
Pracovala pre nizSie uvedenych zamestnavatelov so sidlom v Spojenom
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kralovstve: a) od 1.decembra 2014 do 16.jula 2016 bola zamestnana
U zamestnavatel'a, spolo¢nosti Mimosa Health Care GL, b) od 16. jula 2016 do
24. decembra 2018 pracovala pre zamestnavatel'a, spolo¢nost’ Wellburn Care
Homes Ltd, ¢) od 20. septembra 2018 do 2. februara 2020 bola zamestnana
u zamestnavatela, spolo¢nosti Lfcal Care Force LLP ad) od 3. februara 2020 do
29. marca 2021 pracovala pre zamestnavatel'a, spolocnost NHS YORK Teaching
Hospital.

Nezamestnana Zalobkyna poziadala 2. aprila 2021 v sUlade s vnutrostatnym KSO
0 priznanie davok v nezamestnanosti. Vo svojom ndvrhu zalobkyna uviedla, ze jej
pravny vzt'ah so zamestnavatel'om, spolo¢nostou NHS YORK Teaching, Hospital
zanikol 29. marca 2021, pretoze sa skoncila jej pracovnd zmluwva nasdobthurdita.
Dalej okrem inych relevantnych okolnosti uviedla, Ze jej’hevznikol\narok, na
starobny dochodok v inom state. K ziadosti bol prilozemy dekument Oskonceni
pracovnej zmluvy k 29. marcu 2021. Organ, ktorému bola, ziadost’ predlozena,
prerusil opatrenim z 5. aprila 2021 spravne, konmanie, “e priznani® davok
v nezamestnanosti v sulade s ¢lankom 54d ods. 4 KSQ. Ake, dévod uviedol, ze je
potrebné preukazat’ uvddzané doby poistenia ¥ priebeht,zamestnania v Spojenom
kralovstve.

Poskytovatel’ poistenia v nasledujuci den, 6%aprilan2021*zalobkyni zaslal list,
v ktorom ziadal o predloZenie tyehtostroch dokumentov: Ziadost' o potvrdenie
0 dobach poistenia a o prijme yystavené aym clenskym Statom, tlacivo CA3916
podl'a poziadaviek prislusnéhoorganthvo Viel'kej Britanii a potvrdenie o mieste
pobytu v suvislosti s uplatnenim,clanku 65,0ds. 2 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.

Tieto dokumenty boli predlozené spolocne s d’alsimi dokumentmi, ktoré vystavil
posledny zamestnawvatel’,\pre, kterého zalobkyna vo Velkej Britanii pracovala.
Preukazovali okolnestinuvedené,vyssie v bode 1. Zacala sa elektronickd vymena
informacii .o,socialnom. peisteni “medzi Bulharskom a Spojenym kralovstvom
tykajucich sa jej poistnéhe spisu a vysky poberanej mzdy.

Poskytovatel’ “\poistenia®" v nezamestnanosti  16. augusta 2021  rozhodol
0patevnom “zacati_/Spravneho konania tykajuceho sa ziadosti zalobkyne
akonsStatovaly’ zew, na zaklade Struktirovaného elektronického dokumentu
dorucenéhonv téamci elektronickej vymeny informécii bolo mozné zistit' doby
poistenia vo Vel'kej Britanii a posledné obdobie od 3. februara 2020 do 29. marca
2021 teda datumy, ktoré su nevyhnutné pre posudenie existencie naroku na davky
vV nezamestnanosti.

Bulharsky poskytovatel’ poistenia v nezamestnanosti vydal 18.augusta 2021
opatrenie, ktorym sa rozhodlo o ziadosti. S odkazom na ustanovenia ¢lanku 549
0ds. 1 aclanok 54a ods. 1 KSO odmietol tento poskytovatel’ poistenia priznat
pozadované davky v nezamestnanosti. Vo svojom rozhodnuti vychadzal
konkrétne z predpokladu, ze zalobkyna dosiahla vo Vel'kej Britanii doby poistenia
od 8. decembra 2014 do 29. marca 2021 a néasledne nijaké ,,bulharské“ doby
poistenia. Clanok 30 dohody o vystipeni sa neuplatni, pretoze Zalobkyna
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v okamihu jej navratu do Bulharska prerusila cezhrani¢nu Situéciu, v ktorej sa
nachadzala 31. decembra 2020, a teda jej situacia sa nedotyka jedného ¢lenského
Statu a zaroven Spojeného kralovstva. Okrem toho uviedol, ze ¢lanok 32 dohody
v suvislosti s nadobudnutim narokov na socialne davky, ktoré sa posudia v sulade
s ustanoveniami vnutro$tatneho préva, upravuje len scitanie dbéb poistenia
dosiahnutych po  31.decembri 2020. Zalobkyha v Bulharsku v zésade
nevykonavala nijaka pracovnu ¢innost, ktorej ukonéenie by oddvodnovalo
potrebu skiimat’, ¢i spiha poziadavky stanovené bulharskym zakonom v stvislosti
s narokom na davky v nezamestnanosti.

Zalobkyha 7.septembra 2021 predlozila Zalovanému v konaniayo Veci samej
odvolanie namierené proti opatreniu v sulade s postupom upravenymw KSO
s odévodnenim, ze ¢lanok 30 dohody upravuje také situécie, v akejrsa zalobkyna
nachadza. Vo svojom odvolani okrem iného uvéadza, ze je ob¢iankou Unie, ktora
po uplynuti prechodného obdobia podliehala pravnym ‘predpisom platnym vo
Velkej Britanii aze nariadenie (EU) ¢&. 2019/500, plati, od\25. marca,2019. Na
zéklade odvolania vydal Zalovany rozhodnutie, ktoré je, predmetom<konania vo
veci samej.

Hlavné tvrdenia uéastnikov konania vo vecisamej

Zalobkyna jednak vo svojom odvolani, ajednak vikonani pred stidom uvéadza, ze
zalovany nespravne vylozil uStanovenia dehody..Jej ¢lanok 30 upravuje prave
pripady, akym je aj pripad, Zalobkyne, pretoze pri navrate do Bulharska, ktoré je
Clenskym $tatom Eurdpskej, Unie, vytverila cezhraniént situaciu, ktora je
upravena v ustanoveniach™wdohody.%Je obcianskou Unie, ktord po skonéeni
prechodného obdohia podliehala, pravnym predpisom Spojeného kralovstva. Ak
by nad’alej pracovala wSpejenom kralovstve, nenachddzala by sa v cezhrani¢nej
situdcii, pretoze Jednak, \jej “zamestnanie ajednak narok na davky
v nezamestnanostiyby sayspravevali pravnymi predpismi Spojeného kralovstva.
Prave ztohto, dovodu vydali prislusné organy Spojeného kralovstva dokument,
ktory prilezilasku svojejt ziadosti ako ddkaz o skuto¢nostiach 0 okolnostiach
tykajleich'sa davok,v.nezamestnanosti.

V napadnutom, rozhodnuti zalovany konstatoval, ze podla ¢lanku 54a ods. 2
bedu 4 KSO na,zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Bulharsko viazane, resp.
na zaklade eurépskych nariadeni o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
sa za doby poistenia uznaju aj doby, ktoré by sa uznali podla prava iného
Clenského statu. V tomto ohlade dospel k zaveru, ze Bulharsko je v zasade
povinné uplatiiovat’ nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
z 29. aprila 2004 (z dévodov prehladnosti dalej len ,nariadenie), ako aj
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 987/2009 zo 16. septembra
2009 ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
(z ddvodov prehladnosti d’alej len ,,vykonavacie nariadenie®). Na zaklade tohto
kons$tatovania sa zalovany domnieva, ze sa Vv z&sade uplatni kolizna norma
ustanovenia ¢lanku 11 ods.3 pism.a) nariadenia, pricom vynimky z jej
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posobnosti upravuje ¢lanok 65 ods. 2. Ked’ze Spojené kral'ovstvo 31. januara 2020
nebolo ¢lenskym Statom, po skonceni prechodného obdobia (po 31. decembri
2020) platia ustanovenia dohody. Vzhl'adom na povahu uplatiovaného naroku je
dand osobnd pdsobnost’ upravend v ¢lanku 30, pricom na zaklade systematiky
tohto ustanovenia mozno vymedzit' Sest’ skupin 0sdb. Na tucely oddvodnenia
zalovany Uvadza, Ze zalobkyna Vv ¢ase, ked” naposledy dosiahla doby zamestnania
(ktoré neboli spochybnené) v Spojenom kralovstve od 3. februara 2020 do
29. marca 2021, patrila do p6sobnosti skutkovej podstaty upravenej v ¢lanku 30
ods. 1 bodu 3 dohody. Toto ustanovenie vSak mozno uplatnit’ len s prihliadnutim
na odsek 2. O cezhrani¢nu situdciu ide preto iba vtedy, ak stathy prislusnik
jedného ¢lenského Statu pracuje v inom ¢lenskom State. Ked'ze“zamestnanecky
pomer zalobkyne sa skoncil 29. marca 2021, cezhrani¢na SitUéeia sa 30wmarca
2021 prerusila, a preto sa zalobkyna nepovazuje za osobu podla €lanku30 ods. 1
dohody. Na zalobkynu sa teda nevztahuju ustanovenia, ¢lanku 63+a nasl.
nariadenia. Na druhej strane upravuje ¢lanok 32 dohody osebitné pripady, tykajuce
sa 0s0b, ktoré nepatria resp. uz nepatria do pésobposti*¢lanku30‘eds.< dohody.
Na tieto osoby sa vzt'ahuje len z&sada sé¢itania dob peisteniay,zamestnania a inych
ddb na ucely nadobudnutia narokov na davky. Pri scitaniztychto dob, sa preto
prihliadne na doby, ktore sa dosiahli po skonceni prechodnéhe, obdobia v sulade
s nariadenim, pri¢om dotknutymi osob@mitst ‘ebcaniasUnie alebo britski $tatni
prislusnici, ktori su v zasade skupinami as6b, ktoré,nadobudli narok na davky len
do 31. decembra 2020 resp. pred @lebospostomtotokamihu. Prava tychto osdb sa
posUdia v sulade s ustanoveniami vautrostatneho prava, pricom sa séitaju doby
zamestnania a doby poistenia desiahnuté vo,Velkej Britanii s dobami, ktoré sa
spravuju ustanoveniami vnatroStatncho prava: Ked'ze v prejednavanom pripade sa
nedosiahli doby podFa “bulharskeho, prava, nemozno priznat' ndrok na davky
v nezamestnanosti .a takétondavka, sa“musi odmietnut’. V skuto¢nosti zalovany
s ohladom na jeho list 2:31."augusta 2021 adresovany Zalobkyni poprel svoju
pravomoc priznat’ zalebkyni'narok na davku a uspokojit’ ho.

Zhrnutie odévodnenia navrhu

Skutoénosti, ziStenéwkonani vo veci samej nie su sporné. Skutkovy stav, ktory
opisal, vnutrostatnyasud potvrdzuji aj dékazné prostriedky v tejto veci. Sud ma
pochybnostino'vyklade Zalovaného tykajuceho sa ustanoveni dohody. Kedze
vnatrostatny sud musi rozhodnat’ 0 zdkonnosti napadnutého rozhodnutia vydanim
koneéného stidneho rozhodnutia a s ohfadom na jednozna¢né znenie ustanovenia
¢lanku 267 ods. 3 ZFEU, vnutrostatny sid nema pochybnosti otom, ze je
potrebné poziadat ovyklad prislusnych ustanoveni dohody. V sulade
s ¢lankom 161 ods. 1 dohody je Suadny dvor EurOpskej unie prislusny pre
rozhodnutie o prejudicialnych otazkach tykajucich sa vykladu ustanoveni tejto
dohody.

Vnutrostatny sud sa domnieva, ze posudenie zakonnosti rozhodnutia zalovaného
je bezprostredne podmienené koliznymi normami nariadenia (¢lanok 61 az 65a)
a spresitujucimi normami vykonavacieho nariadenia (kapitola 5) a zavisi od ich
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uplatnitel’nosti na zisteny skutkovy stav podl'a ¢lanku 31 ods. 1 dohody resp. od
uplatnitel’nosti ¢lanku 32 dohody len na sc¢itanie dob, pricom do tohto posudenia
je potrebné zahrnut' aj otazku tykajlcu sa poskytovatel'a poistenia prislusného pre
priznanie davok.

V tejto savislosti je predovsetkym potrebné poznamenat’, ze vnutroStatny sid méa
pochybnosti o uplatneni ¢lanku 30 ods. 1 pism. ¢) dohody na pravne postavenie
zalobkyne. Zmysel tohto ustanovenia, ako aj jeho logické posudenie a vplyv na
dotknuté osoby oddvodiuju zaver, Ze sa vztahuje na situécie, ked’ su kumulativne
spinené tieto podmienky: a) ob&an Unie, ktory sa v ase uplatnenia ustanovenia
zdrziava v Spojenom kralovstve, b) tento ob&an Unie na konei prechodného
obdobia nepodlieha pravnym predpisom Spojeného kralovstva, ‘ale pravnym
predpisom iného clenského Statu, c) tieto pravidla platia ajspre “rodinnych
prislusnikov a pozostalych tychto o0s6b. V prejednavanejsveci “zo “zistenych
skutkovych okolnosti vyplyva, ze zalobkyna prinajmensom ha konci prechodného
obdobia podliehala pravnym predpisom Spojeného kraleystva % zmysle clanku 31
ods. 2 dohody v spojeni s ¢lankom 1 ods. 1 nariadenia.“V tejto suvislosti sa sud
domnieva, Ze Zalobkyna patri do p6sobnosti®¢lanku 30, ods. L pism. a) dohody.
Toto ustanovenie si vyzaduje kumulativne spinenie dvochpodmienok: a) dotknuta
osoba musi byt v ¢ase uplatnenia ustafiovenia, obcanem Unie ab) tento obdan
Unie musi na konci prechodného obdabia Upraveného V¢€lanku 126 podlichat
pravnym predpisom Spojeného kralowstva. Bez, ohl'adu na to, ktora ztychto
skutkovych podstat urcuje ‘pravne ‘postavenie, zalobkyne, vyklada ich Zalovany
zjavne vtom zmysle, ze ich uplatnitelnosty zavisi od poziadaviek upravenych
v ¢lanku 30 ods. 1 dohodysAke uz bolosuvedené, podla zalovaného ide o nim
uvadzanu ,,cezhrani¢nu“8ituaciu v zmysle tohto ustanovenia iba v tom pripade, ak
dotknuty Statny prislusniksjedného clenského Statu pracuje v druhom ¢lenskom
state. Ak z doyodunskoncenia takéhoto zamestnania v Spojenom kralovstve
uvedena situdcia zanikne, nepatri, viac zalobkyna do okruhu os6b patriaceho do
posobnosti Skutkovychypodstat upravenych v ¢lanku 30 dohody, a preto pre fu
neplati odkaz na élanok 31 ods. 1. Vnutrostatny sid ma pochybnosti o takomto
vyklade Zzalovaného. Ako az bolo uvedené, ¢lanok 30 ods. 2 stanovuje, Ze 0soby
uvedené v odseku 1 su zahrnuté dovtedy, kym sa bez preruSenia nachadzaju
v jednej, zo situacii Stanovenych v uvedenom odseku vzt'ahujicich sa naraz aj na
clensky/Stat, aj na Spojene kralovstvo. Vyraz ,.kym* by sa nemal vykladat’ v tom
zmysle, “Ze ‘obmedzuje rozsah pdsobnosti na trvanie situdcie, vramci ktorej
zamestnanaosoba, ktord je statnym prislusnikom iného ¢lenského Statu, vykondva
pracuw Spojenom kralovstve. Vyznam aucel ustanovenia a jeho teleologicky
vyklad odévodiuju skor zaver, Ze osoby uvedené v ¢lanku 30 ods. 1 pism. a)
patria do osobnej pdsobnosti ustanovenia, ak pocas celého prechodného obdobia
v zmysle ¢lanku 126 dohody boli jednak ob&anmi Unie ajednak podliehali
pravnym predpisom Spojeného kralovstva, pricom tieto podmienky sa nesmu
zmenit' poCas daného c¢asového obdobia anasledna zmena jednej z tychto
podmienok nema nijaky vplyv na osobnu posobnost’ ¢lanku 30 ods. 1 dohody.

Je vSak mozné, ze toto ustanovenie s ohladom na pojem ,.kym® urcuje okamih
uplatnenia jeho kolizneho uc¢inku. O takyto pripad by slo aj vtedy, ak by tak, ako
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uvadza zalovany, pravne postavenie zalobkyne patrilo do pésobnosti podmienky
upravenej v ¢lanku 30 ods. 1 pism. c) dohody. Z vykladu znenia a uéelu dohody
mozno vyvodit' zaver, ze 0soby uvedené v odseku 1 pism. b) patria do osobnej
pdsobnosti tohto ustanovenia pocas celého prechodného obdobia platnosti
dohody, ak v priebehu celého prechodného obdobia boli a sti obéanmi Unie, ktori
sa zdrziavaju v Spojenom kralovstve a zaroven pocas celého obdobia podliehaju
iba pravnym predpisom jedného a toho istého ¢lenského Statu. Toto ustanovenie
vSak mozno vykladat’ aj vtom zmysle ze vyraz ,.kym* predpoklada, ze osobna
posobnost’” ¢lanku 31 ods. 1 existuje len dovtedy, kym si kumulativne splnené
vietky podmienky upravené v odseku 1 pism. c), t.j., kym je osoba obganom Unie,
ktory sa ako zamestnanec zdrziava v Spojenom kralovstve a zarovenypodlieha
pravnym predpisom jedného clenského Statu. Z vyssie uvedenychidbévodov sa
vnutro$tatny sud domnieva, ze Sudny dvor EurOpskej dmnie moZe, poskytnut
uzitoény vyklad ustanoveni ¢lanku 30 ods. 1 pism. a) a €),V spojeni‘s odsekom 2
dohody.

Okrem uz vyssie uvedenych skutocnosti je podla vnttrostatncho sudu potrebné si
zadovazit' aj vyklad ¢lanku 30 ods. 3 a4 dohody s ohl'adem+ha jeho pripadnu
uplatnitelnost’ na zisteny skutkovy staws, vikonani ve@ veci samej. Treba
poznamenat, ze zalovany Sa nevyjadrl “Khypotetickej a/alebo vylucnej
uplatnitelnosti aj napriek jeho subsidiarnej ‘povahes, Clanok 30 ods. 3 dohody
stanovuje, ze tato dohoda sa uplatningj“pa osebyp ktoré nepatria do rozsahu
posobnosti odseku 1 pism. a) az e) tehto ¢lanku, ak patria do rozsahu pésobnosti
¢lanku 10 [v prejednavanej,veCi sa Javi ako relevantny z hladiska skutkovej
podstaty odsek 1 pism. a)]."PodFa\¢lanku'80 ods. 4 su osoby uvedené v odseku 3
zahrnuté do pdsobnostittejtondohody iba dovtedy, kym majd pravo na pobyt
Vv hostitel'skom $tate nawzaklade €lankw,13 tejto dohody alebo pravo pracovat’ vo
svojom state zameStpania na, zéklade c¢lanku 24 alebo 25 tejto dohody. To
znamend, ze ak by, bel ‘€lanok 30" ods. 3 dohody uplatnitelny, bol by pre
vnutrostatngsudiuzitoény aj.wyklad jeho pdsobnosti v spojeni s odsekom 4. Na
prvy pohlad zo zmysluja acelu tohto ustanovenia vyplyva, Zze po skonéeni
pravnehoyvzt'ahu zamestnanej osoby (zamestnanec) v Spojenom kralovstve a po
tompco tato'esoba (obsan Unie) opustila Gzemie Spojeného kralovstva, sa na tieto
0S0by viac nevztahuje posobnost’ ¢lanku 30 ods. 3 dohody, pretoze s ohladom na
podmienku upravenu v odseku 4 im zaniklo pravo na pobyt v ¢lenskom State,
ked'ze vitomte, €lenskom S$tate sa zdrziavali len z dévodu vykonu prace. Mozno
vsaK dospiet aj k takému zaveru, Zze obmedzenie ¢lanku 4 sa vzt'ahuje na pravo na
pobytta pravo vykonavat’ préacu, ktoré boli uplatnené po skonéeni prechodného
obdobia bez ohl'adu na to, ako dlho boli tieto prava vykondvané resp. uplatfiované,
pretoze dotknuta osoba bola aj tak nadalej zamestnand amala pravo sa
Vv hostitel'skom $tate zdrziavat’ aj po skonceni prechodného obdobia a poc¢as tohto
obdobia patrila do pdsobnosti ¢lanku 31 ods. 1. Vzhl'adom na vyssie uvedené by
boli usmernenia Sudneho dvora Eurdpskej Unie tykajuce sa vykladu uvedenych
ustanoveni uzito¢né pre rozhodnutie vnutrostatneho stdu v pravnom spore.

Napokon je potrebné poznamenat, ze sa musi prihliadat aj na tu okolnost’, Ze
z dévodu vypadku nahradného prijmu Zalobkyne, ktory by vyvazil prijem
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z pracovnej ¢innosti, ktory dosahovala na zéklade vykonu préace ako zamestnanec
v Spojenom kralovstve, ako aj s ohladom na pripadnu potrebu uplatnit’ si véas
narok na davky v Spojenom kralovstve v sulade s tam platnymi podmienkami, je
vnutro$tatny sud povinny predsedu Sudneho dvoru poziadat’, aby o navrhu na
zaCatie prejudicialneho konania rozhodol vrédmci postupu upraveného
v ¢lanku 105 Rokovacieho poriadku Sudneho dvora.
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