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Processo C-677/20
Pedido de decisao prejudicial

Data de entrada:

11 de dezembro de 2020
Orgéo jurisdicional de reenvio:

Bundesarbeitsgericht (Tribunal Federal do Trabalhe, Alemanha)
Data da deciséo de reenvio:

18 de agosto de 2020
Requerentes:

Industriegewerkschaft Metall (IG\Metall)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Intervenientes:

SAP SE

SE Betriebsrat'der"SAP SE

BUNDESARBEITSGERICHT (Tribunal Federal do Trabalho)
fomissis]

DECISAO
[omissis]
No processo especial de decisdo por despacho em que sdo intervenientes:
1. Industriegewerkschaft Metall, [omissis]
[omissis] Frankfurt am Main,

requerente e recorrente,
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2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [omissis] Berlim,
requerente e recorrente,

3. SAP SE, [omissis] Walldorf,

[omissis]

4.  SE-Betriebsrat der SAP SE (Comisséo de trabalhadores SE da SAP SE),
[omissis] Walldorf,

[omissis]

5. Konzernbetriebsrat der SAP SE (Comisséo de trabalhaderes ‘do grupe, SAP
SE), [omissis] Walldorf,

6. Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [emissis] Dusselderf;
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM),“[omissis] Estugarda;

8.  Verband angestellter Akademiker und leitender. Angestellter der chemischen
Industrie e. V., [omissis],

[omissis] Coldnia,
A Primeira Seccdo do Bundesarbeitsgericht [omissis] decide:

I.  Solicita-se ao Tribunal de Justica da Unido Europeia, nos termos do artigo
267.° TFUE, que se& pronuncie,sobre a Sseguinte questdo:

O 821, n.°6, danGesetz tiberadie Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europdischén ‘Gesellschaft, [Lei sobre a Participacdo dos Trabalhadores nas
Sociedades, Europeias), mosttermos do qual, em caso de constituicdo, por
transformacde, de, uma“sociedade europeia com sede na Alemanha, deve ser
garantido, um “processe eleitoral distinto para um determinado ndmero de
representantes dosSwtrabalhadores no Conselho de Supervisdo propostos pelos
sindicatos, ‘¢ ‘eempativel com o artigo 4.°, n.° 4, da Diretiva 2001/86/CE do
Conselho, de'8 de outubro de 2001, que completa o estatuto da sociedade europeia
no que respetta ao envolvimento dos trabalhadores?

Il. E suspensa a instancia de recurso até que o Tribunal de Justica se pronuncie
sobre o pedido de decisdo prejudicial.

Fundamentos
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A. Objeto do procedimento principal

As partes estdo em litigio — no que releva para o presente pedido de decisdo
prejudicial — sobre a eficacia juridica de normas constantes de um acordo
celebrado entre a empregadora € 0 grupo especial de negociacdo sobre a
participacdo dos trabalhadores nas sociedades europeias (acordo de participacao),
no sentido do § 21 da Lei sobre a Participagdo dos Trabalhadores nas Sociedades
Europeias (SEBG).

A empregadora (terceira interveniente) € uma SE com sistema dualista. Esta
dotada de uma comissdo de trabalhadores SE (4.2 interveniente), e de uma
comissdo de trabalhadores do grupo (5.2 interveniente). Os reguerentes saondois
sindicatos representados na empresa da empregadora. Também_intervém ‘no
processo 0s sindicatos representados na empregadora €%, No \Seus, grupo
(intervenientes 6.° a 8.°).

A empregadora tinha inicialmente a forma de soeiedade™anénima, de direito
alem&o. Estava dotada, nos termos do 8§ 7, n.? 1,%primeira frase) ponto 2, da Lei
sobre a cogestdo dos trabalhadores (Lei da £agestdo ~ MitbestG), de um Conselho
de Supervisdao constituido por oito membros representantes dos acionistas e por
oito membros representantes dos trabalhadores. Nas termos.do § 7, n.° 2, ponto 2,
da MitbestG, dos membros do «Conselhosde Supervisdo representantes dos
trabalhadores seis eram trabalhadores dasempresa e 2 eram representantes dos
sindicatos. Os representantes dos Sindicatos eramaessoas gque, nos termos do § 16,
n.° 2, da MitbestG, foramfindicadas pelosssindicatos representados no grupo da
empregadora e eleitos atraves,de'um processo eleitoral distinto do dos restantes
seis representantes des trabalhaderesmo Conselho de Supervisdo.

Em 2014 a empregaderayfoitransformada numa sociedade europeia (SE). Desde
entdo dispde de um“conselhonde “supervisdo composto por 18 membros. Nos
termos do acerde ‘eelebrade, em 10 de marco de 2014 entre a empregadora e 0
grupo (@speeial de megociagdo, 9 dos membros do conselho de supervisdo séo
representantesidos ‘trabalhadores. O acordo de participagéo regula o procedimento
para a suaxnomeagdo. Nos termos da parte 11, n.° 3.1, do acordo de participacgdo, so
pedem ser, designados e nomeados como representantes dos trabalhadores no
conselho deysupervisdo trabalhadores da SAP ou representantes de sindicados
representades no grupo SAP. Nos termos da parte Il n.°3.3 do acordo de
participagdo, os sindicatos tém o direito exclusivo de propor a nomeagdo de um
determinado numero dos representantes dos trabalhadores a nomear na Alemanha;
a eleicdo pelos trabalhadores das pessoas propostas pelo sindicato segue um
processo eleitoral distinto.

O acordo de participagdo prevé igualmente, na sua parte Il, ponto 3.4, regras
relativas a constituicdo de um conselho de supervisdo reduzido a doze membros.
Neste caso, o conselho de supervisdo deve integrar seis representantes dos
trabalhadores. Os representantes dos trabalhadores correspondentes as quatro
primeiras sedes na Alemanha sdo eleitos pelos trabalhadores empregados na
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Alemanha. Os sindicatos representados no grupo do empregador podem
apresentar propostas para uma parte dos lugares de representantes da Alemanha;
Ora, ndo estd previsto um processo eleitoral distinto para essas pessoas que 0S
sindicatos propdem.

Os requerentes no processo especial de decisdo por despacho alegaram que as
regras previstas no acordo de participacdo relativas a escolha dos representantes
dos trabalhadores num conselho de supervisdo de doze membros séo ineficazes. E
sustentam que essas normas violam o disposto no § 21, n.° 6, da SEBG, uma vez
que ndo garantem, através da existéncia de um processo eleitoral distinto, que os
sindicatos disponham do um direito exclusivo de propor os representantes dos
trabalhadores no conselho de supervis&o.

A empregadora sustenta que o direito exclusivo dos sindicateswde apresentagéo de
propostas previsto no 8 7, n.° 2, em conjugagdo com @ S:16,\n.%2, ‘dadMVlitbestG
ndo é protegido pelo § 21, n.° 6, da SEBG.

As instancias inferiores negaram provimento ags pedidos dos requerentes. No seu
recurso, 0s requerentes prosseguem os seus pedides.

B. Direito nacional aplicawvel

I.  Gesetz tber die Mitbestimmung'der Acbeitnenmer (Mitbestimmungsgesetz —
Lei sobre a cogestdo dos trabalhadores, MitbestG), de 4 de maio de 1976 (BGBI. |,
p. 1153), alterada por Gltimo\pela,Leirde 24 de abril de 2015 (GVBI. I, p. 642):

87
Camposigéo do Conselho de Superviséo
(1).OnConselho de supervisdo de uma empresa:

1.7 que n&o tenha normalmente mais de 10 000 trabalhadores é
constituido por seis representes dos acionistas e por seis
representantes dos trabalhadores;

2. que normalmente tenha mais de 10 000, mas ndo mais de
20 000 trabalhadores é constituido por oito representantes
dos acionistas e oito representantes dos trabalhadores;

3. que normalmente tenha mais de 20 000 trabalhadores é
constituido por dez representantes dos acionistas e dez
representantes dos trabalhadores.

(2) Os representantes dos trabalhadores no Conselho de
supervisao tém de incluir:
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1. no caso de um conselho de supervisdo com seis
representantes dos trabalhadores, quatro trabalhadores da
empresa e dois representantes dos sindicatos;

2. no caso de um conselho de supervisdo com oito
representantes dos trabalhadores, seis trabalhadores da
empresa e dois representantes dos sindicatos;

3. no caso de um conselho de supervisio com dez
representantes dos trabalhadores, sete trabalhadores da
empresa e trés representantes de sindicatos.

(5) Os sindicatos mencionados no m? (2)\, devem estar
representados na propria empresa oufnuma empresa €ujos
trabalhadores participem na escolha, dos“representantés no
conselho de supervisdo nos termos desta lei.

816
Eleicdo dos representantes dos sindicates noCenselho de Supervisao

(2) A eleicdo é feita avpartir das\propostas dos sindicatos que
estejam representados ‘na ‘propria empresa ou noutra empresa
cujos trabalhaderes participem na eleicdo dos representantes no
conselho desupervisao nes termos desta lei. [...]

Il. A «Gesetz Uber,diesBeteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen
Gesellschaft» (SE /Beteiligungsgesetze= SEBG) [Lei Sobre a Participacdo dos
Trabalhadores nas Sociedades Europeias, SEBG], de 22 de dezembro de 2004
(BGBI. I p. 3675,"36864 alterada‘por ultimo pela Lei de 20 de maio de 2020 —
BGBI. | p."1044), na“versdo em vigor desde 1 de margo de 2020, dispde o
seguinte:

«82
Definicdes

(8) Participagdo dos trabalhadores designa qualquer processo —
incluindo a informac&o, a consulta e a cogestao —, através do qual
0s representantes dos trabalhadores podem exercer a sua
influéncia na tomada das decisGes da sociedade.

[...]

(12) Por cogestdo entende-se o exercicio de influéncia por parte
dos trabalhadores nas decisdes de uma sociedade, mediante:
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1. o exercicio do direito de eleger ou nomear uma parte dos
membros do Conselho de Supervisdo ou de Administracao
da sociedade, ou

2. 0 exercicio do direito de propor ou recusar a nomeacgdo de
uma parte ou da totalidade dos membros do Conselho de
Supervisdo ou de Administracdo da sociedade.

821
Contetdo do Acordo

(1) Sem prejuizo da autonomia das partes exdo diSpostoyno
n.° (6), o acordo a celebrar por escrito entre asadministracdo.€ o
grupo especial de negociacédo deve prever:

(3) No caso de as partes celebraremyum, acordo,de cogestao
deve ser regulado o seu conteude.wDewve Senr, especialmente
previsto o0 seguinte:

1. O ndmero de membros de, Conselho,de Supervisdo ou de
administracdosda SE que os trabalhadores podem eleger ou
nomear ou cuja nomeacao podem propor ou recusar;

2. O proacesso pelo qual os trabalhadores elegem ou homeiam
esses membroseu cujaiomeacao podem propor ou recusar
e

3. . Osdireitos desses membros.

(6)\."Sem prejuizo da aplicacdo de outras disposicdes legais
sobrenancogestdo dos trabalhadores nas empresas, no caso de
transformagao de uma sociedade em SE, o acordo deve assegurar
a mesma medida de reconhecimento de todos os direitos de
participacéo previstos na sociedade transformada. [omissis].»

C Disposicdes do Direito da Unido

O artige4.° da Diretiva 2001/86/CE do Conselho, de 8 de outubro de 2001, que
completa o estatuto da sociedade europeia no que respeita ao envolvimento dos
trabalhadores, dispde:

«Conteudo do acordo

1. Os 6rgdos competentes das sociedades participantes e 0 grupo
especial de negociacdo devem negociar num espirito de
cooperacdo a fim de chegarem a acordo sobre o regime de
envolvimento dos trabalhadores na SE.
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2. Sem prejuizo da autonomia das partes, e sob reserva do
disposto no n.°4, o acordo referido no n.°1 entre o 6rgédo
competente das sociedades participantes e o grupo especial de
negociacao estabelece:

4. Sem prejuizo do n.° 3, alinea a), do artigo 12.°, no caso de uma
SE constituida por transformacdo, o acordo deve prever, no
minimo e em relagdo a todos os elementos relativos ao
envolvimento dos trabalhadores, um nivel idéntico ao dos
elementos ja existentes na sociedade a transformar em*SE.

D. Necessidade da questdo prejudicial para a decisdo de litigie, e Sua
explicagéo:

A solucéo do litigio depende da questdo de saber se as exigéncias que.decorrem
do §21, n.°6, da SEBG no tocante a formacao de, umyacerda dewparticipacéo
relativo a cogestéo dos trabalhadores no momente, da‘constituicdo'de uma SE por
transformacéo de uma sociedade anénima de direitojalemao.sdecompativeis com
0 artigo 4.°, n.° 4, da Diretiva 2001/86/CE.

I. O pedido dos requerentes, pele,gual pretendem -.no que aqui releva — a
declaracdo da ineficacia das disposi¢ées previstas no acordo de participacdo de 10
de marco de 2014 sobre a nomeacdo ‘dos representantes dos trabalhadores num
Conselho de Supervisdo derdoze membros, seria procedente mediante aplicacéo
exclusiva do direito nacienal®

1. O pedido é admissivel,
[omissis] [omissis]

2. O pedide. &, igualmente procedente. As regras previstas no acordo de
participacdonda empregadora de 10 de marco de 2014 sobre a nomeacdo dos
representantes ‘dos trabalhadores num Conselho de Superviséo de doze membros
sdoiineficazes, porwiolarem o n.° 6 do § 21 da SEBG.

a) “Em principio, as partes podem conformar autonomamente um acordo de
participacdesnos termos do § 2, n.° 8, da SEBG, segundo o processo previsto no
821,%.91, da SEBG. Isto permite as partes formular regras adaptadas as
necessidades da SE projetada e desenvolver, ao lado da utilizacdo de sistemas de
participacdo ja garantidos, formas mistas ou novos conceitos ou processos. Com
iSso assegura-se uma uniformizacéo razoavel da regulamentacao juridica em todos
0s Estados-Membros e, a0 mesmo tempo, uma adaptagdo concreta as necessidades
e estruturas da SE a criar. [omissis].

b) A autonomia das partes num acordo de participacdo estd no entanto
expressamente condicionada, nos termos do § 21, n.° 1, da SEBG, pelas garantias
previstas no n.° 6 dessa norma. No caso de transformacdo de uma sociedade
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anonima em SE, o acordo deve assegurar a mesma medida de reconhecimento de
todos os direitos de participacdo previstos na sociedade transformada (8 27, n.° 6,
primeira parte, da SEBG). Assim, a lei limita a autonomia negocial das partes na
constituicdo de uma SE por transformacdo de uma sociedade andnima em
beneficio de um nivel de protecdo mais elevado [omissis].

c) Na opinido desta Seccdo, de acordo com o0s métodos de interpretacdo
adequados para interpretar o direito nacional, o § 21, n.° 6, primeira parte, da
SEBG, obriga as partes do acordo de participacdo relativo a constituicdo de uma
SE por transformacdo de uma sociedade andnima a assegurarem que 0S'elementos
decisivos da influéncia dos trabalhadores nas decisdes da “sociedade, que
constituem o processo de participacdo dos trabalhadores, no seatide,de n.°8 do
§ 2 da SEBG, mantenham o mesmo ambito na nova SE. Esses elementes‘devem,
desde logo, — tendo como referéncia 0s processos de ‘participacao dos
trabalhadores, no sentido do n.°8 do 8 2 da SEBG{ ja.existentes,na sociedade
anonima objeto de transformacéo — ser determinades com hase\no direto nacional
aplicavel. Estes elementos decisivos da influéncia des\trabalhadores nas decisdes
da sociedade devem ser garantidos na mesma medida,também ha*SE. Quanto a
este ponto deve observar-se que o n.° 6, Primeira parte; dosg 21 da SEBG néo
impOe a manutencéo integral dos processos existentes, nassociedade a transformar,
nem do quadro juridico nela existente, Assim, ‘tem“de ‘ser garantido que 0s
elementos dos processos que caracterizam decisivamente a influéncia dos
representantes dos trabalhadores,na sociedadesa transformar séo consagrados com
0 mesmo peso qualitativo ne,acordoyde participacao que se aplicara a SE.

d) Partindo desta premissay aswregras de nomeacdo dos representantes num
Conselho de Supervisdorde ‘dozesmembros constantes do acordo de participagédo
ndo sdo compativeisicom o,dispestono n.° 6 do § 21 da SEBG.

aa) Um des elementes processuais decisivos da influéncia dos trabalhadores na
cogestdo«de Umasempresa nofcaso de uma sociedade anénima em cogestdo nos
termos do 8w/, n:¢ Iprimeira frase, ponto 2, em conjugacdo com o n.° 2, ponto 2,
daaMithestG, “é Oy processo de eleicdo distinto para 0s representantes dos
trabalhadores propostos pelos sindicatos para o Conselho de Superviséo, previsto
ne.8'16 dauViitbestG.

(I Segundo o §7, n.° 2, ponto 2 da MitbestG, um Conselho de Superviséo que
seja eomposto por oito representantes dos acionistas e oito representantes dos
trabalhadores, tem que contar entre os representantes dos trabalhadores com seis
representantes dos trabalhadores da empresa e dois representantes dos sindicatos.
A eleicdo dos representantes dos sindicatos decorre num processo eleitoral distinto
do dos outros representantes dos trabalhadores no Conselho de Supervisdo, com
base em candidatos propostos pelos sindicados representados na empresa ou
noutra empresa cujos trabalhadores participem na elei¢édo (8 16, n.° 2, primeira
parte, da MitbestG). Enquanto os representantes dos trabalhadores no Conselho de
Supervisdo tém de ser trabalhadores da empresa ou de uma empresa pertencente
ao grupo dessa empresa, 0s sindicatos tém o direito de propor pessoas externas
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como candidatos; essas pessoas ndo precisam de ser filiadas no sindicato
proponente nem seus empregados.

(2) O direito dos sindicatos previsto na Mitbestimmungsgesetz [Lei da
Cogestdo] - e garantido pela existéncia de um processo eleitoral distinto - de
propor um determinado nimero de representantes dos trabalhadores no Conselho
de Supervisdo baseia-se na percepcdo do legislador alemdo de que a participacéo
de representantes dos trabalhadores propostos pelos sindicados constitui um
importante elemento na formagdo das opinides do Conselho de Superviséo,
precisamente pelo facto de serem independentes. [omissis] Desde (@ Sua entrada
em vigor em 1 de julho de 1976, a lei parte do principio, sem alteragdes,de que
para uma participacdo paritaria, e sobretudo com o0 mesmo, pPeso, \dos
representantes dos acionistas e dos trabalhadores no Conselhe, de ‘Supervisdo das
empresas € necessario que do lado dos trabalhadores participem representantes das
organizages extraempresariais dos trabalhadoresd "ou ‘seja, dos Sindicatos
representados na empresa ou no grupo empresarial [omissish Anlimitacdo dos
possiveis representantes dos trabalhadores as pessoas‘que ‘pertencem ao grupo de
empresas nao é feita no interesse dos préprios trabalhadores Jomissis]. Segundo a
valoracdo da lei, a presenca de representantes dos, trabalhaderes no Conselho de
Supervisdo propostos pelos sindicatos #cuja representatividade € legitimada pela
escolha dos trabalhadores — visa reforcar,a funcdo'de coegestdo dos trabalhadores.
Para isso tem de ser assegurado ‘gque“aovbloco dos, trabalhadores no seio do
Conselho de Supervisdo pertencem pessoas que, além de disporem um elevado
grau de familiaridade comya‘vidayse asynecessidades da empresa, dispdem de
conhecimentos especializados externos,a empresa [omissis].

bb) Assim, o direito dos,sindicatos =.garantido através de um processo eleitoral
distinto — de apresentarem, \candidatos para um determinado ndmero de
representantes dostrabalhadoresyno Conselho de Supervisdo é um elemento
decisivo do, proeesso \dencogestdo dos trabalhadores nas sociedades anonimas
sujeitas de. regime, da cogestdo nos termos do 8 7, n.° 1, primeira parte, ponto 2,
em conjugagao cemyo n.° 2y ponto 2 da MitbestG que, segundo o § 21, n.° 6, da
SEBG, ‘deve ficar\garantido com o mesmo peso qualitativo no acordo de
participagde. relativo 'a transformacdo de uma sociedade numa SE [omissis]
[omuissis].

(I, Assimgno acordo de participacéo devia ter ficado consagrado o direito dos
sindicatos, de proporem um determinado numero dos representantes dos
trabalhadores no Conselho de Supervisdo. Além disso, é necessario consagrar um
processo de eleicdo distinto para esses candidatos a eleger pelos trabalhadores ou
pelos seus representantes. Sé se for consagrado este direito de nomeagéo é que se
obtém a participacdo paritaria e de igual peso dos trabalhadores no Conselho de
Supervisdo pretendida pelo legislador alemédo no § 7, n.° 2, em conjugacdo com 0
§ 16, n.° 2, da MitbestG, e a manutencdo na SE, no nivel em que se encontrava
antes da transformacgdo, da mesma influéncia dos trabalhadores, no sentido do
n.°8 do § 2 da SEBG, nos processos de decisdo da sociedade, no exercicio da
cogestao, no sentido do n.° 12 do § 2 da SEBG.
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(2) A garantia prevista no 8 21, n.° 6, da SEBG estende-se também ao nimero
de representantes dos trabalhadores propostos pelos sindicatos a eleger num
processo eleitoral distinto. De acordo com 0 § 7, n.° 2, pontos 1 e 2, da MitbestG,
no caso de um Conselho de Supervisdo de uma sociedade andénima alema,
composto por doze ou dezasseis membros, dos seis ou oito representantes dos
trabalhadores no Conselho de Supervisdo dois devem ser representantes dos
sindicatos. No caso de um Conselho de Supervisdo composto por vinte membros,
dos dez representantes dos trabalhadores no Conselho de Supervisdo trés devem
ser representantes dos sindicatos (8 7, n.° (1), primeira frase, ponto 3, em
conjugacdo com o n.° (2), ponto 3, da MitbestG). Esta ponderagao feita pelo
legislador alemdo determina a medida da influencia dos trabalhadores garantida
pelo 8 21, n.° (6) da SEBG no processo de decisdo da sociedadenA partir daqui —
sempre que aritmeticamente possivel — deve continuar a_Ser ‘garantido ‘@ numero
obrigatorio de representantes dos trabalhadores no Conselh@de Supervisdo'da SE,
na propor¢do da dimensdo do Conselho de Supervisaa. Ne casode o, Conselho de
Supervisdo ser reduzido — como é possivel no caso‘em apre¢o —'de 26 membros na
sociedade andnima para doze membros na SE, as,partes,do-acordo,de participacdo
estavam obrigados a assegurar aos sindicates um direito ‘exclusivo de proporem
pelo menos um representante dos trabalhaderes no‘Conselho de.Superviséo.

(3) O direito exclusivo de proposta des sindicatos que deve ser garantido no
acordo de participacdo relativamente a uma‘determinada parte dos representantes
dos trabalhadores no Conselheyde Supervisaoynédo deve limitar-se aos sindicatos
alemaes representados na_empresa,ou no grupd. A solucdo negociada abre a
possibilidade de as partessdosacordo dewparticipacdo — na observancia dos
requisitos previstos {no% 824, M.°6,, da SEBG - adotarem disposicdes
especificamente adaptadas,as\necessidades do SE projetado, a fim de permitir uma
adaptacdo adequadasas suas ‘estruturas. As peculiaridades de uma SE incluem a
participacdo dos trabalhadores, de‘toda a Unido e a resultante internacionalizacao
dos representantes dos trabalhaderes no Conselho de Supervisao. Seria contrario a
esse objetivo limitara participacao apenas a sindicatos alemaes.

e) @gmAS\ regras, sobre ‘@ Conselho de Supervisdo constituido por 12 membros
previstas\ne acorde,de participacdo da empregadora de 10 de mar¢o de 2014 ndo
satisfazem ‘estas exigéncias decorrentes do n.° 6 do § 21. Com efeito, os sindicatos
representados, no grupo da empregadora podem apresentar propostas para a
eleigdo ‘doswrepresentantes dos trabalhadores no Conselho de Supervisdo. Mas
como™nao estd previsto um processo eleitoral separado, as regras da parte I,
n.° 3.4 do acordo de participagdo ndo garantem que entre 0s representantes dos
trabalhadores no Conselho de Supervisdo efetivamente se encontrem também
pessoas propostas pelos sindicatos.

Il. A esta Seccéo coloca-se a questdo de saber se esta sua interpretacdo do n.° 6
do § 21 da SEBG é compativel com o artigo 4.°, n.° 4, da Diretiva 2001/86.

Esta norma do Direito da Unido prevé que, sem prejuizo do n.° 3, alinea a), do
artigo 13.°, no caso de uma SE constituida por transformacdo, o acordo deve

10
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prever, no minimo e em relacdo a todos os elementos relativos ao envolvimento
dos trabalhadores, um nivel idéntico ao dos elementos ja existentes na sociedade a
transformar em SE. Se esta norma tiver outra interpretacdo — cuja aplicacdo
uniforme em todos os Estados-Membros se deve garantir — tendo por base um
nivel uniforme de protecdo ao nivel da Unido inferior, esta Seccdo estaria
obrigada a fazer uma interpretacdo conforme com o direito da Unido do n.° 6 do
§ 21 da SEBG.

O nivel de exigéncia decorrente do artigo 4.°, n.° 4, da Diretiva 2001/86/CE - e
que deve ser transposto pelos Estados-Membros - relativamente aoynivel de
protecdo que deve ser consagrado no acordo de participacde a, faver dos
trabalhadores que deve ser consagrado, nao € possivel de apurar'eom‘a certezaigue
se exige de um tribunal que decide em ultima instancia. Esta norma naosfoi até
agora objeto de interpretacdo pelo Tribunal de Justicanda “Unide, Europera.
Também nédo é manifesta qual a correta aplicacdo dae’Direite da UnidonCabe ao
Tribunal de Justica da Unido Europeia fazer a neeessaria interpretacée‘do artigo
4.°,n.° 4, da Diretiva 2001/86/CE.
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