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Euroopan yhteisöjen komissio 

Henkilöstö - Henkilöstökomitean jäsenyyteen perustuva siirto - Jättäminen 
siirtämättä lähtöyksikköön välittömästi sen jälkeen, kun toimikausi päättyi -
Kanne, jonka tutkittavaksi ottamisen edellytykset osittain selvästi puuttuvat ja 

joka on osittain selvästi perusteeton 

Täydellinen teksti ranskan kielellä II - 429 

Aihe: Kanne, jossa kantaja vaatii yhtäältä kumoamaan komission 
implisiittisen päätöksen, jolla kantajan pyyntö siirrosta 
lähtöyksikköönsä hylättiin sen jälkeen, kun hänen toimikautensa 
henkilöstökomiteassa päättyi, ja toisaalta tästä aiheutuneen henkisen 
kärsimyksen korvaamista. 

Ratkaisu: Kanne hylätään. Kumpikin osapuoli velvoitetaan korvaamaan omat 
oikeudenkäyntikulunsa. 
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TIIVISTELMÄ — ASIA T-172/00 

Tiivistelmä 

1. Henkilöstö — Kanne — Oikeussuojan tarpeen puuttuminen 
(Henkilöstösääntöjen 91 artikla) 

2. Henkilöstö - Sopimussuhteen ulkopuolinen vastuu — Vastuun syntymisen 
edellytykset - Hallinnon tekemä virhe — Vahinko — Syy-yhteys 

1. Virkamiehellä ei ole intressiä kumoamiskanteen nostamiseen, jos hän on kanteen 
nostamishetkellä jo saavuttanut sen tavoitteen, johon hän pyrki oikeudenkäyntiä 
edeltävässä menettelyssä. 

(ks. 27 kohta) 

2. Yhteisö on sopimussuhteen ulkopuolisessa vastuussa, jos seuraavat edellytykset 
täyttyvät: toimielinten moitittu toiminta on lainvastaista, vahinko on todella syntynyt 
ja toiminnan ja väitetyn vahingon välillä on syy-yhteys. Vahinko voidaan korvata 
ainoastaan, jos se on todellinen ja varma. 

(ks. 34 ja 38 kohta) 

Viittaukset: asia T-205/96, Bieber v. parlamentti, 26.5.1998 (Kok. H. 1998, s. I-A-231 
ja II-723, 67 kohta) ja asia C-257/98, Lucaccioni v. komissio, 9.9.1999 (Kok. 1999, 
s. I-5251, 11 kohta). 
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