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Revision:

CM

Demandada, recorrida em (primeira, inStanciase recorrida em recurso de
Revision:

TimePattner\Persenalmanagement GmbH

Objeto de processoyprineipal

Trabalhe por\intexmédio de empresas de trabalho temporario, convengoes
coletivas, principie da igualdade de tratamento

Objetoefundamento juridico do pedido de decisao prejudicial

Interpretacdo de direito da Unido, artigo 267.° TFUE

Questdes prejudiciais

1. Como deve ser definido o conceito de «protecdo geral dos trabalhadores
temporarios» que figura no artigo 5.°, n.°3, da Diretiva 2008/104/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa ao
trabalho temporario; mais concretamente, esse conceito vai aléem da protecdo
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obrigatdria exigida pelo direito nacional e pelo direito da Unido para a prote¢édo de
todos os trabalhadores?

2. Que pressupostos e critérios tém de estar preenchidos para que se possa
considerar que as disposicOes relativas as condi¢bes de trabalho e de emprego,
aplicaveis aos trabalhadores temporarios, que figuram numa convencéo coletiva e
que derrogam o principio da igualdade de tratamento consagrado no artigo 5.°,
n.° 1, da Diretiva 2008/104/CE, respeitam a protecdo geral dos trabalhadores
temporarios?

a) O exame do respeito pela protecdo geral tem por objeto — em abstrato — as
condicbes de trabalho acordadas numa convencdo coletiva aplicaveisy aos
trabalhadores temporarios abrangidos por essa convencdo ou'é exigidoum,exame
comparativo e valorativo entre as condi¢Ges de trabalho“acordadas, nessa
convencdo e as condicdes que vigoram na empresa a\Qqual™o trabalhador
temporério é cedido (utilizador)?

b) Se existir, em matéria de remuneracdo; Uma derrogacaoyae principio da
igualdade de tratamento, o respeito pela protecéo geralg previsto no artigo 5.°,
n.°3, da Diretiva 2008/104/CE, exige ques haja ‘uma, relacdo de trabalho
permanente entre a empresa de trabalho'temporario,e otrabathador temporario?

3. Devem as condicgdes e os criterios relativos ao respeito pela protecdo geral
dos trabalhadores temporarios *na acecdoyde _artigo 5.°, n.° 3, da Diretiva
2008/104/CE ser impostos‘pelo, legisladorwnacional aos parceiros sociais no caso
de estes poderem celebrar “conuencoes coletivas que contenham disposicdes
derrogatorias do principionda igualdade\ de tratamento no que diz respeito as
condicOes de trabalho e desemprego dos trabalhadores cedidos por empresas de
trabalho temporério; e.0sistemanacional de negociagdo coletiva prevé requisitos
que criem a expectativa de um‘eguilibrio adequado de interesses entre as partes na
convencéo (a‘designada presungdo de conformidade das convengdes coletivas)?

4.  Em casode respastaiafirmativa a terceira questao:

a) O respeito pela protecdo geral dos trabalhadores temporarios, na ace¢do do
artigo™s.°, n.°3yda Diretiva 2008/104/CE, é assegurado através de disposicoes
legais‘como as da versdo atual da Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (lei sobre o
regime da cedéncia de trabalhadores), que vigora desde 1 de abril de 2017, e que
preveemum salario minimo para trabalhadores temporarios, uma duragdo maxima
para a cedéncia ao mesmo utilizador, um limite temporal para a derrogagdo, em
matéria de remuneracao, ao principio da igualdade de tratamento, a invalidade de
um disposicdo de uma convencgdo, que derrogue o principio da igualdade de
tratamento aos trabalhadores temporarios que, nos seis meses imediatamente
anteriores a cedéncia ao utilizador, tenham deixado de trabalhar para este ou para
um empregador que forme um grupo com esse mesmo utilizador, na ace¢do do
8 18 da Aktiengesetz (lei das sociedades andnimas), assim como a obrigacdo do
utilizador de conceder ao trabalhador temporario, nas mesmas condicdes que se
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aplicam aos trabalhadores permanentes, acesso as infraestruturas e equipamentos
coletivos do utilizador (nomeadamente infraestruturas de acolhimento de criancas,
cantinas e servigos de transporte)?

b)  Em caso de resposta afirmativa:

O mesmo é igualmente vélido quando, nas disposi¢des legais correspondentes,
como a lei sobre o regime da cedéncia de trabalhadores, na versao em vigor até 31
de marco de 2017, ndo esteja previsto um limite temporal para a derrogagéo, em
matéria de remuneragdo, ao principio da igualdade de tratamentosne ndo se
concretize em termos de tempo a exigéncia de que a cedénciasseja meramente
«temporaria»?

5.  Em caso de resposta negativa a terceira questao:

No caso de disposi¢cdes que derroguem ao principio daigualdade‘de tratamento no
que respeita as condicOes de trabalho e de emprego na acegae,do artigo'5.°, n.° 3,
da Diretiva 2008/104/CE, dos trabalhadores ¢€mporaries eedidos, ao abrigo de
convengdo coletiva, podem os 6rgdos jurisdicionais nacienais examinar essas
convengdes coletivas sem nenhuma restricaoza fim~de“saber se a derrogacéo
respeitou a protecdo geral dos trabalhadores temporaries, ou o artigo 28.° da Carta
dos Direitos Fundamentais e/ou agréferéncia, que figurasno considerando 19 da
Diretiva 2008/104/CE a «autonomia des \parceiros® sociais» exige que seja
concedida aos outorgantes daconvencde coletivatima margem de apreciacdo, no
que toca ao respeito peladprotecédo ‘geral“dos trabalhadores temporarios, que so
pode ser objeto de fiscalizacde judicial 'em termos limitados? Em caso de resposta
afirmativa a segunda alternativayquaho alcance dessa margem de apreciagédo?

Disposicdes de direito da Unido thvocadas

Diretiva 2008/204/CE do Rarlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro
de 2008, relativa ao trabalho'temporério, em especial artigo 5.°

Carta dos, Direitos'sundamentais da Unido Europeia, em especial artigo 28.°

DisposigOes,de direito nacional invocadas

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland (Lei Fundamental da Republica
Federal da Alemanha), em especial artigo 9.°

Gesetz zur Regelung der Arbeitnenmeriberlassung (Lei sobre o regime da
cedéncia de trabalhadores, a seguir «<AUG»), em especial 8§ 3a, 8, 9 e 10, na
versdo em vigor até 31 de marco de 2017, e § 8, na versdo em vigor desde 1 de
abril de 2017

Tarifvertragsgesetz (Lei relativa as convencgdes coletivas, a seguir «TVG»), em
especial 88 3,4 e 4a
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Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Lei da regulamentacéo de
um salario minimo geral, a seguir «Mindestlohngesetz»), em especial § 1

Apresentacdo sucinta dos factos e do processo principal

O litigio entre as partes tem por objeto uma remuneragdo adicional, com base na
igualdade dos trabalhadores temporéarios em matéria de remuneracdo («equal
pay»), relativa aos meses de janeiro a abril de 2017. Durante o periodo em causa,
a recorrente trabalhou, ao abrigo de um contrato de trabalho a termo, para a
recorrida, cuja atividade profissional é a cedéncia de trabalhadores temporarios. A
recorrente foi cedida a uma empresa de comercio a retalho, tendo, ultimamente
recebido uma remuneracdo horéaria bruta de 9,23 euros. A recorrente & membroido
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (sindicato unitariotdo setor das services, a
sequir «ver.di»); por sua vez, a demandada € assoeiada ‘da, Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (associacdo profissiopal®das, empresas de
trabalho temporario alemas, a seguir «iGZ e. V.»)NA 1GZ%e. V. celebrou com
varios sindicatos do Deutschen Gewerkschaftsbundes (Federagao, de sindicatos
alemdes, a seguir «DGBw»), entre elesf 0 Ver.di, “waries“@cordos globais,
acordos-quadro em matéria de remuneragao e cenvencdes coletivas em matéria de
remuneracdo que preveem uma derrogacdo do“prineipie"da igualdade, como
consagrado nos §§ 8, n.° 1, e 10, n®® 4 primeira frasey, da‘anterior versdo da AUG,
em particular uma retribuicdo inferior_a que recebem os trabalhadores
permanentes da empresa utilizadera. ©, Arbeitsgericht (Tribunal do Trabalho)
julgou a acdo improcedente.\O L[andesarbeitsgericht (Tribunal Superior do
Trabalho) negou provimento‘ao recurso,de nterposto pela recorrente. Através do
presente recurso de Revision, a recorrenté mantém a sua pretenséo, ao passo que a
recorrida no recurso,de Revision pede que seja negado provimento ao recurso de
Revision.

Argumentes essenciais\das partes no processo principal

Aflrecerrente, na, sua agdo, pediu que a recorrida fosse condenada a pagar-lhe
1 296,72%¢uros quewcorrespondem a diferenca entre a retribuicdo que recebeu e
aquela, quenfoimpaga a trabalhadores permanentes da empresa utilizadora. A
recorrente, entende que a liberalizagdo mediante convencgédo coletiva, permitida
pel?éAUG, e as convengdes coletivas aplicaveis a relagdo laboral em causa, ndo
sdo compativeis com o artigo 5.° da Diretiva 2008/104. Os trabalhadores
permanentes da empresa utilizadora, que se encontravam em situacdo comparavel,
foram remunerados de acordo com a convencdo coletiva em matéria de
remuneracdo aplicavel aos profissionais do comércio a retalho e receberam uma
remuneracdo horaria bruta de 13,64 euros durante o periodo controvertido. A
recorrida pediu que a acdo fosse julgada improcedente argumentando que, pelo
facto de ambas estarem vinculadas a convencéo coletiva, cabia-lhe pagar apenas a
remuneracgdo convencionada prevista para os trabalhadores temporarios.
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Apresentacdo sucinta da fundamentacéo do pedido de decisdo prejudicial

Em principio, a AUG obriga a empresa de trabalho temporario a pagar aos
trabalhadores tempordrios a mesma remuneracdo que o utilizador paga a
trabalhadores permanentes e que se encontrem em situacdo comparavel. A AUG
permite, mediante convengdo coletiva, uma derrogacdo deste imperativo de
igualdade, desde que a remuneracdo ndo seja inferir a remuneracdo horaria
minima estabelecida por regulamento, nos termos do § 3a, n.° 2, da AUG - v. § 8,
n.° 2, primeira frase, da AUG e § 9, n.° 2, segundo periodo, da versdo anterior da
AUG. Por conseguinte, a empresa de trabalho temporario tem @e™pagar aos
trabalhadores temporarios apenas a remuneracdo prevista “\nasy, convencao
coletiva - v. § 8, n.° 2, segunda frase, da AUG e § 10, n.° 4,"segunda, frase, da
versdo anterior da AUG. S se esta remuneracdo for infegior ‘&.aemuneragéo
minima estabelecida em regulamento, nos termos do § 3a, 0> 2,\da AUG, € que a
empresa de trabalho temporério tem de pagar ao trabalhadortemporario,\por cada
hora de trabalho, o valor horéario que é pago na,empresa do.utilizador a um
trabalhador permanente do utilizador que se encontre.em Situagaoicomparavel - v.
§ 8, n.° 2, quarta frase, da AUG e § 10, n.° 4 terceira frase, da versdo anterior da
AUG.

Partindo destas consideracdes e comsybase no“prineipio de «equal pay», a
recorrente ndo teria direito a retribuicdoe,adi€ional pelo periodo de tempo em que
esteve cedida a utilizadora. O_seu pedido ‘seria improcedente e dever-se-ia negar
provimento ao recurso de Revision. Segundo ofdireito da negociacdo coletiva
alemdo, tanto a recorrente como, a recorrida, Jpor forca das respetivas adesdes as
associaches outorgantess, dass, convengdes coletivas, encontram-se direta e
imperativamente vinculadas, as\convengdes aplicaveis ao setor do trabalho
temporério - v. 88 3, n.° 1, &, n.°, da TVG. Estas convencdes coletivas, cujo
contetdo derroga“o, prificipio dayigualdade, produzem efeitos em relacdo aos
trabalhadores, ‘pelo menos na medida em que foram celebradas pelo ver.di em
representacao destes:

Asgpartes nas eonvencdes coletivas do setor do trabalho temporario e aplicaveis a
relacdo™aboral oOra_em causa, mais concretamente a iGZ e. V. e os sindicatos
federados 'nasDGB, incluindo o ver.di, ttm capacidade para a celebracdo de
convenegdes ‘coletivas. A IGZ e. V. e o ver.di dispdem especificamente de
competénciagpara outorgar convencdes coletivas no setor do trabalho temporario.
No presente litigio, basta que as convencdes coletivas celebradas entre a iGZ e. V.
e o ver.di que regulam a relacdo de trabalho temporario entre as partes sejam
validas, uma vez que o ver.di tem competéncia para a celebracdo de convencdes
coletivas relativas a cedéncia temporaria de trabalhadores a titulo lucrativo.

As convencdes coletivas que derroguem o principio da igualdade ndo preveem
remuneragdes inferiores as remuneragdes minimas estabelecidas em regulamento,
nos termos do § 3a, n.° 2, da AUG - v. § 8, n.° 2, primeira frase, da AUG e § 9,
n.° 2, segundo periodo, da versdo anterior da AUG. No periodo controvertido,
essas remuneracbes ndo existiam. O segundo regulamento relativo ao salario
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minimo na cedéncia de trabalhadores, que foi revogado com efeitos a 31 de
dezembro de 2016, previa ultimamente uma remuneragdo minima bruta de
9,00 euros. O terceiro regulamento relativo ao salario minimo na cedéncia de
trabalhadores, que entrou em vigor em 1 de junho de 2017, passou a prever, com
efeitos a partir dessa data, uma remuneracdo minima bruta de 9,23 euros. A
convencao coletiva em matéria de remuneracdo no trabalho temporario, na versao
em vigor em 30 de novembro de 2016, que se aplica a relacdo de trabalho
temporéario e ao periodo de tempo ora em causa, ndo ficava aquém de ambos 0s
referidos limiares minimos.

Se, como a recorrente alega, a regulamentacdo nacional que admite a\derregacao,
por convencdo coletiva, do principio da igualdade ndo for compativel,cem dirgito
da Unido, a recorrente, com referéncia ao periodo durante ‘o, qual se eneontrou
cedida do utilizador, pode efetivamente — no pressupost@swde ‘que um eventual
direito relativo aos meses de janeiro e fevereiro de 2047"éo eaducou ao abrigo do
regime de caducidades consagrado no direito da negociagdoicoletiva,—terdireito a
uma retribuicdo complementar, ao abrigo do principie,de‘«equal pay», de modo
que o seu pedido pode ser pelo menos parcialmente, precedente,” caso em que
havera que conceder provimento ao recurso.

Se uma derrogacdo do principio da igualdade nao\forwalida, a recorrida tem de
conceder a recorrente, com referénciasaoperiodo da cedéncia ao utilizador, a
mesma remuneragdo que recebeu umitrabalhador permanente do utilizador e que
se encontrasse em situacdo. comparavek, Segundo a interpretacdo feita a nivel
nacional, o direito do trabalhador tempordario a remuneracdo igual constitui um
direito remuneratorio_legal, que cerrige,a estipulacdo contratual em matéria de
remuneracgao e que mascescom a cedéneia e perdura pelo tempo da mesma.

Quanto a quantificagdo,do direitoya remuneracdo igual alegou a recorrente que 0s
trabalhadores “eontratados diretamente e que exerciam a mesma atividade
auferiram,durante,0~periodode tempo em causa uma remunera¢do horaria bruta de
13,64 eurosyAssSim\caso, venha a constatar-se que a recorrida ndo podia derrogar
0 principio danigualdade, "¢ obrigada, por forca do § 8, n.° 1, primeira frase, da
AUG evdo, § 10,%.°4, primeira e quarta frases, da versdo anterior da AUG, a
pagar, agora ayrecarrente a diferenca relativamente as horas de trabalho que esta
prestouao utilizador.

Casowenha a constatar-se que a recorrida ndo podia derrogar o principio da
igualdade, o processo tera de baixar e ter-se-a de produzir prova. Contudo, esta
producdo de prova teria apenas por objeto o montante da retribuigédo
complementar. Para se determinar se o direito invocado tem ou ndo fundamento
basta apenas conhecer as respostas do Tribunal de Justica as questdes ora
submetidas, em especial no que concerne a interpretacdo do artigo 5.°, n.° 3, da
Diretiva 2008/104. Assim, as questdes em causa relevam para a boa decisdo da
causa.
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Esclarecimentos acerca das questdes prejudiciais

Quanto a primeira questdo prejudicial

O artigo 5.°, n.° 3, da Diretiva 2008/104, ao qual o legislador nacional recorreu
para, por forca de convencgdes coletivas, derrogar o principio da igualdade,
permite aos parceiros sociais a celebragdo de convencdes coletivas que,
«assegurando embora a protecdo geral dos trabalhadores temporarios»,
estabelecam condi¢Ges fundamentais de trabalho e emprego desses drabalhadores
distintas das referidas no artigo 5.°, n.° 1, da referida diretiva, As condigdes
fundamentais de trabalho e emprego sdo definidas no artigo 3.°an.°'4, alinea™), da
Diretiva 2008/104. Nao se extrai da diretiva quais sao 0s pressupostos gue,ténde
estar preenchidos para que se considere suficiente “a, proetecdo. geral*=dos
trabalhadores temporarios no que respeita as condi¢desyde trabalho,e desemprego.
Neste contexto, coloca-se em particular a questdo “de\saber ‘se “a .expressao
«protecdo geral dos trabalhadores temporarios» deve, serdquiparada,a protecdo
que o direito nacional e o direito da Unido_conferem, genericamente a todos os
trabalhadores, independentemente de estes serem‘trabalhadores permanentes ou de
serem trabalhadores temporarios (por exemple, protegdo, contra despedimento,
protecdo da maternidade, salario minimo, contintacdozdo“pagamento de salérios
em certos casos, protecdo do hararie, destrabalhe, requisitos especiais para
contratos a termo, protecdo das pessoashcom deficiencia grave, etc.), ou se a
diretiva, ao referir-se a «protecaorgeral‘dos trabalhadores temporarios», pretende
estabelecer um outro patamar com outro alcance, tendo por exemplo em vista a
consagracao de um nivel'espeeial de protecao para trabalhadores temporarios.

Quanto a segunda,questaoprejudicial

Caso 0s pareeirgs\sociais eelebrem convengdes coletivas que, no que respeita as
condi¢des fundamentais, de, trabalho e de emprego dos trabalhadores temporérios,
contenham disposigoes que derrogam o principio da igualdade de tratamento, na
acecao, de artige 5.9, m° 1, da Diretiva 2008/104, importa esclarecer quais 0S
pressupostos,e critérios que tém de estar preenchidos para que se possa considerar
queasyreferidassdisposicoes foram adotadas com respeito pela protecdo geral dos
trabalhaderesitemporarios.

Isto suscita, por um lado, a questdo do critério aplicavel: deve apenas atender-se
as condicoes de trabalho convencionadas aplicaveis aos trabalhadores temporarios
e determinar se estas conferem algum tipo protecdo geral dos trabalhadores
temporérios? Ou devem ser incluidas as condicdes de trabalho (essenciais)
aplicadas na empresa utilizadora aos trabalhadores permanentes, ou seja, aos
trabalhadores contratados diretamente pela empresa utilizadora para 0 mesmo
posto de trabalho num exame valorativo para se apreciar se a derrogacdo do
principio da igualdade de tratamento, mediante convencao coletiva, respeitou a
protecdo geral dos trabalhadores temporarios?
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No considerando 15 da Diretiva 2008/104 ¢ referido que as relacdes de trabalho
assumem geralmente a forma de contratos de duracdo indeterminada e que estes
conferem «especial protecdo». Desta forma, coloca-se a questdo de saber se o
respeito pela protecdo geral dos trabalhadores temporéarios, exigido pelo artigo 5.°,
n.° 3, da Diretiva 2008/104/CE, exige igualmente — em termos semelhantes ao
previsto no artigo 5.°, n.° 2, da diretiva — que a derrogacdo do principio da
igualdade de tratamento em matéria de remuneracdo s seja possivel se existir
uma relagdo laboral de duracdo indeterminada entre a empresa de trabalho
temporéario e o trabalhador temporéario, ou se essa derrogacdo também € possivel
no caso de relacGes laborais a termo. Pode eventualmente militar @ favor desta
segunda alternativa a circunstancia de o artigo 5.°, n.° 3, da Diretiva 2008/104,
diferentemente do que sucede com o n.°2, ndo conter_nenhuma “forma, de
referéncia de natureza restritiva a relacGes de trabalho de_duragéo ‘indeterminada,
prevendo apenas, como requisito adicional, a necessidade de respeito, pela
protecdo geral dos trabalhadores temporarios.

Quanto a terceira questao prejudicial

No caso da AUG, o legislador alem&osfez use, da possibilidade concedida pelo
artigo 5.°, n.° 3, da Diretiva 2008/104 para derrogar o\principio da igualdade de
tratamento. Porém, ndo se infere da diretiva® nem mesmo tendo em conta o seu
considerando 19, segundo o qual a autonomia dos parceiros sociais ndo deve ser
afetada — se, neste caso, o legislader nacional, deve impor aos parceiros sociais 0s
pressupostos e critérios£do resperto pela /protecdo geral dos trabalhadores
temporéarios quando derroguem o, pringipio “da igualdade de tratamento ou se
compete aos parceires seciais, quande da celebracdo de convences coletivas no
setor do trabalhg temporarie,sassegurar que € respeitada a protecdo geral dos
trabalhadores temporarios.

Milita a favorndeste,Ultimo entendimento o considerando 19 da Diretiva 2008/104,
segundore gual a,diretiva ndo afeta a autonomia dos parceiros sociais nem devera
afetar as relagdes entre eles, nomeadamente o direito de negociar e celebrar
convengoes coletivas, de acordo com as legislagdes e praticas nacionais, no
respeito pelosprimado do direito comunitario vigente. Acresce que este direito é
protegido pelo artigo 28.° da Carta dos Direitos Fundamentais. Este entendimento
seria conferme com o direito constitucional e de negociacdo coletiva alemao.
Segundo este, as partes nas convengdes coletivas, enquanto titulares autbnomos de
direitos fundamentais e devido a autonomia de negociacao, protegida pelo artigo
9.°, n.°3, da Lei fundamental, gozam de ampla margem para definir a
configuracdo das suas regras. Além disso, beneficiam de uma prorrogativa de
valoracdo no que respeita a apreciacdo das circunstancias reais, dos interesses em
causa e das consequéncias da regulamentacdo. Acresce ainda que dispdem de
margem de apreciacdo no que respeita a configuracdo substantiva do regime. De
acordo com o direito do trabalho alem&o, as convengdes coletivas gozam, em
principio, da presungédo de conformidade.
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O Bundesarbeitsgericht impbe elevadas exigéncias quanto a capacidade das
associacOes de trabalhadores para a negociacdo de convencdes coletivas e impediu
que se produzissem eventuais abusos da derrogacdo do principio da igualdade, que
pudessem resultar da celebracdo de convencdes coletivas com associagfes de
trabalhadores proximas dos empregadores. Desta forma, na pratica, atualmente
sdo quase so os sindicatos que fazem parte do Deutschen Gewerkschaftsbund que
sdo considerados partes na negociacdo de convencgOes coletivas do setor do
trabalho temporario. A sua capacidade para se impor também nado é prejudicada
pelo grau reduzido de filiagdo dos trabalhadores temporarios, sendo, pelo
contrario, as empresas de trabalho temporario que dependem praticamente desses
sindicatos para derrogar o principio da igualdade.

Quanto a quarta questdo prejudicial

Se o Tribunal de Justica responder afirmativamente a‘terceira,gquestdo,«coloca-se
ainda a questdo de saber se o legislador alemaangarantiu, suficientemente o
respeito pela protecdo geral dos trabalhadores temporarios, ae consagrar na AUG,
na versdo em vigor desde 1 de abril de 2017, que,limitam; através de convencgdes
coletivas, a derrogacgdo, do principio dasigualdade de tratamento. Na versdo atual
da AUG, 0 § 1, n.° 1, alinea b) (duragidomaxima de dezoitosmeses para cedéncia a
um mesmo utilizador), o 8§ 8, n.° 2, primeirayfrase (salario minimo com base em
regulamento sobre remuneraces horarias, minimas), o 88, n.° 3 (excluséo do
tratamento menos favoravel dos trabalhadores temporarios que, nos Gltimos seis
meses anteriores a cedéncia ao, utilizadorytenham cessado uma relacéo laboral
com um utilizador ou com um,empregador que forme um grupo com esse mesmo
utilizador — a chamadasdenominadas«clausula da porta giratoria»), o §8, n.°4
(limite temporal, a“derrogagdo, em_matéria de remuneracdo, do principio da
igualdade), e § 0\13 “h.((acessovas infraestruturas e equipamentos coletivos do
utilizador) «consagram, as limitacGes legais, descritas na questdo 4 a), a
desigualdade “de\ tratamenteentre trabalhadores temporarios e trabalhadores
permanentes, Desta, formas — presume-se frequentemente na doutrina que a
protecdo, geralhdos trabalhadores temporarios esta suficientemente salvaguardada,
uma vez,que, nosstermos do 8 1, n.” 1 e 3, da Mindestlohngesetz, tém direito ao
salario minime_legal, se este for mais elevado do que as remuneracdes horarias
minimas, estabelecidas ao abrigo da AUG. A alinea b) da questdo 4 refere-se a
versdo da AWUG que vigorou até 31 de marco de 2017, a qual ndo previa um limite
temporal \para a derrogagdo, em matéria de remuneragdo, do principio da
igualdade de tratamento, nem concretizava em termos temporais a exigéncia de a
cedéncia ser meramente «temporaria».

Quanto a quinta questao prejudicial

Se o Tribunal de Justica responder negativamente a terceira questdo prejudicial e,
portanto, competir (exclusivamente) aos parceiros sociais, quando da celebracdo
de convencdes coletivas que derroguem o principio da igualdade de tratamento,
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assegurar a protecdo geral dos trabalhadores temporarios, na acec¢éo do artigo 5.°,
n.°3, da Diretiva 2008/104, importa esclarecer em que medida os 0rgéos
jurisdicionais nacionais podem apreciar se as convengOes coletivas respeitam
suficientemente a protecdo geral dos trabalhadores temporarios. Por forca da
presuncdo de conformidade de que gozam as convencfes coletivas, o direito
nacional confere as partes nessas convencdes coletivas uma ampla margem de
apreciacdo e de discricionariedade relativamente a configuragdo substantiva da
regulamentacdo em causa, que s6 em parte pode ser objeto de fiscalizacdo judicial.
Concretamente, as partes nas convengdes coletivas ndo sdo obrigadas a optar pela
solucdo mais adequada, razoavel ou justa.

Da perspetiva do direito da Unido, a referéncia a «autonomia doS\parceiros
sociais», no considerando 19 da Diretiva 2008/104, e a liberdade de negoeciagéo
coletiva, garantida pelo artigo 28.° da Carta dos Direitos Rundamentais, parecem
militar a favor de uma significativa margem de apre€iagéo dos, parceiros sociais
nacionais, sobretudo porque o respetivo direito de definirem _aswcondicoes de
trabalho e de emprego dos trabalhadores temporarios,‘'segundo ‘considerando 16
da Diretiva 2008/104, destina-se a permitir, enfrentar, de, forma flexivel a
diversidade dos mercados de trabalho e das relacBes labaraissTendo em conta 0s
referidos considerandos 16 e 19 da Diretiva 2008/104, benncomo o artigo 28.° da
Carta dos Direitos Fundamentais, a_douttina inclina-se mo sentido, quando muito,
de uma possibilidade muito limitada defisealizacdo judicial das regulamentacgdes
convencionadas derrogatoriassdo principie ‘da igualdade de tratamento. N&o
resulta da Diretiva 2008/104 'de forma suficientemente clara qual € margem de
apreciacdo qual o alcancedesta, nem se“essa margem existe igualmente em
relagdo ao respeito pela prote¢do geral dos trabalhadores temporarios e, em caso
afirmativo, em qde “medida ‘estd “eoncretamente subtraida a fiscalizacdo
jurisdicional.
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