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Miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu —
Palvelussuhteen lakkauttamisen perusteet

Tuomion tiivistelmi

Sosiaalipolitiikka - Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit - Mahdollisuus
tyohon ja tydolot - Tasa-arvoinen kohtelu — Direktiivi 76/207/ETY - 5 artik-
lan I kohta — Palvelussuhteen lakkauttaminen - Kisite
(Neuvoston direktiivin 76/207/ETY 5 artiklan 1 kohta)

Sosiaalipolitiikka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit - Mahdollisuus
tyohon ja tydolot - Tasa-arvoinen kohtelu - Poikkeukset sosiaaliturvaa
koskevissa kysymyksissi — Tyoeldikeoikeuden alkamisikiiéin liittyvi poikkeus -
Suppea wlikinta

(Neuvoston direktiivin 76/207/ETY 1 artiklan 2 kohta ja direktiivin 79/7/ETY
7 artiklan 1 kohdan a alakohta)

Sosiaalipolitiikka - Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit - Mahdollisuus
tyohon ja tydolot - Tasa-arvoinen kohtelu - Valtion vanhuuselikeoikeuden
alkamisen ja palvelussuhteen lakkauttamisen yhteenliittivi polititkka -
Sukupuoleen perustuva erilainen elikeoikeuden alkamisikd - Syrjinti
(Neuvoston direktiivin 76/207/ETY 5 artiklan 1 kohta)
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Toimielinten siicidokset, pddtokset ja muut toimet - Direktiivii - Viliton
oikeusvaikutus - Edellytykset
(ETY:n perustamissopimuksen 189 artikla)

Toimielinten sdddokset, pddtokset ja muut toimet - Direktiivit — Viliton
oikeusvaikutus - Rajoitukset — Mahdollisuus vedota direktiiviin yksityistd
oikeussubjektia vastaan - Poissulkeminen
(ETY:n perustamissopimuksen 189 artikla)

Sosiaalipolitiikka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit — Mahdollisuus
tyéhon ja tyoolot - Tasa-arvoinen kohtelu — Direktiivi 76/207/ETY - 5
artiklan 1 kohta - Vaikutus valtion ja yksityisten vilisissd suhteissa — Valtio

tyonaniajana

(Neuvoston direktiivin 76/207/ETY 5 artiklan 1 kohta)

Koska direktiivin 76/207/ETY
5 artiklan 1 kohdassa mainittua
kisitettd palvelussuhteen lakkaut-
taminen on tulkittava laajasti,

. kuuluu tydnantajan noudattaman

yleisen elakkeellesiirtdmispolitii-
kan mukainen tyotekijoiden
pakollista eldkkeelle siirtymisté
koskeva ikdraja talld tavoin tul-
kittnun palvelussuhteen lakkautta-
misen késitteeseen, vaikka eldk-
keellejdamistd seuraisi tyoOeldk-
keen mydntdminen.

Kun otetaan huomioon miesten ja

naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen  perustavanlaatuinen
merkitys, tdmdn periaatteen
asteittaisesta  toteuttamisesta

mahdollisuuksissa tyohon, amma- -

tilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen  sekd  tydoloissa
annetun direktiivin 76/207/ETY
1 artiklan 2 kohdassa sdidettyd
poikkeusta direktiivin sovelta-
misalaan sosiaaliturvan alalla on

tulkittava suppeasti. Téstd seuraa,
ettd miesten ja naisten tasa-arvoi-
sen kohtelun periaatteen asteittai-
sesta toteuttamisesta sosiaalitur-
vaa koskevissa kysymyksissd
annetun  direktiivin  79/7/ETY
7 artiklan 1 kohdana alakohdassa
siddettyd poikkeusta sukupuoleen

perustuvan syrjinndn kieltoon
voidaan soveltaa ainoastaan
eldkeiin midrittelyyn van-

huuseldkkeen myontdmiseksi seki
sen mahdollisiin  vaikutuksiin
muihin sosiaaliturvaetuuksiin.

Direktiivin 76/207/ETY 5 artik-
lan 1 kohtaa on tulkittava siten,
ettd sellainen yleinen palvelussuh-
teen padttdmispolitiikka, jonka
mukaan nainen irtisanotaan kayt-
tden perusteena yksinomaan sitd,
ettd hin on ylittinyt valtion

_ eldkkeeseen oikeuttavan idn, joka

on kansallisen lainsddddnnén
mukaan miehille ja naisille erilai-
nen, on tissi direktiivissd kiellet-
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tyd sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd,

Kaikissa tapauksissa, joissa direk-
tilvin sddnndkset ovat siséltonsi
osalta ehdottomia ja riittdvin
tdsmallisid,  yksityiset voivat
vedota niihin valtiota vastaan, jos
valtio ei ole saattanut direktiivid
miirdajassa osaksi kansallista
oikeusjérjestystddn tai jos se ei
ole saattanut direktiivid oikeusjir-
jestyksensd osaksi asianmukaisel-
la tavalla.

Perustamissopimuksen 189 artik-
lassa  direktiiville tunnustetun
velvoittavan luonteen kanssa olisi
ristiriidassa se, ettd periaatteessa
suljettaisiin pois sellainen mah-
dollisuus, ettd ne henkil6t, joita
asia koskee, voivat vedota direk-
tiivilld asetettuun velvollisuuteen.
Nidin ollen jésenvaltio, joka ei
madriajassa ole toteuttanut direk-
tilvin edellyttdmifi  tdytint6on-
panotoimenpiteitd, ei voi vedota
suhteessa yksityisiin oikeussub-
jekteihin siihen, ettei se itse ole
tayttdnyt  direktiivistd johtuvia
velvollisuuksia. Téssd suhteessa
ei ole merkitystd silld, toimiiko
valtio ty6nantajana vai julkisena

viranomaisena. Kummassakin
tapauksessa on estettdvd mahdol-
lisuus, ettd valtio saisi etua siita,
ettei se noudata yhteison oikeutta.

Mahdollisuus vedota direktiiviin
kansallisessa  tuomioistuimessa
perustuu  direktiivien velvoitta-
vaan luonteeseen, ja perustamis-
sopimuksen 189 artiklan mukaan
direktiivit velvoittavat tilli taval-
la ainoastaan ”jokaista jasenval-
tiota, jolle se on osoitettu”. Téstéd
seuraa, ettd direktiivi ei sellaise-
naan voi luoda velvoitteita yksi-
tyiselle oikeussubjektille ja ettd
direktiivin s#finndkseen ei ndin
ollen sellaisenaan voida vedota
tallaista henkil6a vastaan.

Direktiivin 76/207/ETY 5 artik-
lan 1 kohtaan, jossa kielletddn
kaikki sukupuoleen perustuva
syrjintd ty6oloissa, palvelussuh-
teen pidttdmisen perusteet mu-
kaan lukien, voidaan vedota
sellaista  valtion viranomaista
vastaan, joka toimii tyGnantajana,
jokaisen sellaisen kansallisen
sddnnoksen soveltamisen estimi-
seksi, joka ei ole kyseisen 5
artiklan 1 kohdan mukainen,
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