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”Likabehandling av kvinnor och min —
Villkor f6r uppsigning”

Sammanfattning av domen

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - tillgang till anstillning
och arbetsvillkor - likabehandling - direktiv 76/207 - artikel 5.1 -

uppsdgning — begrepp
(artikel 5.1 i radets direktiv 76/207)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - tillgang till anstdlining
och arbetsvillkor - likabehandling - undantag inom omrddet for social
trygghet - undantag rérande pensionsdlder for rdtt till dlders- och
avgangspension — restriktiv tolkning

(artikel 1.2 i radets direktiv 76/207 och artikel 7.1 a i radets direktiv 79/7)

Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbetstagare - tillgang till anstdillning
och arbetsvillkor - likabehandling ~ villkor som kopplar uppsdgning till riitt
att uppbdra statlig pension ~ olika pensionsalder for mdin och kvinnor -
diskriminering

(artikel 5.1 i radets direktiv 76/207)

Institutionernas rdttsakter - direktiv - direkt effekt - villkor
(artikel 189 i EEG-fordraget)
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Institutionernas réttsakter — direktiv - direkt effekt - grinser — mdjlighet att
dberopa ett direkiiv gentemot en enskild - uteslulet

(artikel 189 i EEG-fordraget)

. Socialpolitik - kvinnliga och manliga arbeistagare - tillgang till anstillning

och arbetsvillkor - likabehandling - direkiiv 76/207 - artikel 5.1 — verkan i
forhallandet mellan staten och de enskilda - staten som arbeisgivare

(artikel 5.1 i rddets direktiv 76/207)

Eftersom begreppet uppsigning
som forekommer i artikel 5.1 i
direktiv 76/207 skall forstas i vid
bemirkelse, skall det tolkas si,
att det omfattar en Aldersgrins
for arbetstagares obligatoriska
avgang, vilken tillimpas som eit
led i en arbetsgivares allménna

pensioneringspolitik, dven nér-

avgangen 4r forenad med rtt till
pension.

Med hiénsyn till den grundliggan-
de betydelsen av principen om
likabehandling ‘av- kvinnor och
min skall artikel 1.2 i direktiv
76/207 om genomfdrandet av
denna princip savitt .géller till-
gang till anstdllning och’ arbets-
villkor, vilken undantar den
sociala tryggheten fran direktivets
tillimpningsomrade, ges en
restriktiv tolkning. Héirav foljer
att undantaget fran diskrimine-
ringsférbudet pa grund av kon i
artikel 7.1 a i direktiv 79/7 om
successivt genomforande av prin-
cipen om likabehandling av kvin-
nor och méin i friga om social
trygghet, endast &r tillimpligt pa
avgoérandet av pensionsilder for
att bevilja alders- och avgangs-

pension och de eventuella konse-
kvenserna hirav for andra for-
maner.

Artikel 5.1 i direktiv 76/207 skall -
tolkas sa, att en personalpolitik
betriffande  uppsigning som
innebdr att en kvinna sigs upp

. endast av det skilet att hon upp-

natt eller passerat den alder som
ger henne ritt att uppbéra statlig
pension, och som &r olika for
kvinnor och mién enligt den
nationella lagstiftningen, utgdr en
enligt deita direktiv forbjuden
diskriminering p4 grund av kon.

I alla de fall di ett direktivs
bestimmelser med hénsyn till sitt
innehll framstar som ovillkorliga
och tillrickligt precisa dr de
enskilda berittigade att dberopa
dem gentemot staten sivil nir
staten underlater att i tid genom-

- fora direktivet i nationell réitt som

nir den genomfGr detta pd ett
felaktigt sétt. '

Det édr nimligen of6renligt med
den bindande karaktir som arti-
kel 189 i fordraget tillerkdnner
direktiven att principiellt utesluta
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att en bestimmelse om en skyl-
dighet som Aaldggs genom eft
direktiv kan &beropas av berérda
personer. Foljaktligen kan inte en
medlemsstat som har underlatit
att inom féreskriven tid vidta de
i ett direktiv foreskrivna genom-
forandeatgirderna, gentemot de
enskilda invéinda att den inte har
uppfyllt skyldigheterna enligt
direktivet. Ur den synpunkten
saknar det betydelse om staten
agerar i egenskap av arbetsgivare
eller offentlig myndighet. I bada
fallen &r det angeldget att staten
hindras fran att dra nytta av sin
underlatenhet att f6lja gemen-
skapsritten.

Enligt artikel 189 i fordraget har
direktivet bindande karaktir -

vilket 4r en forutsdttning for att
det ska kunna &beropas vid natio-
nell domstol - endast i férhallan-
de till ”varje medlemsstat till
vilket det dr riktat”. Hérav foljer
att ett direktiv inte i sig kan ge
upphov till skyldigheter for en
enskild och ait en bestdmmelse i
ett direktiv som sadan alltsa inte
kan dberopas gentemot denne.

Artikel 5.1 i direktiv 76/207 om
forbud mot all diskriminering pa
grund av kon i fraga om arbets-
villkor inklusive villkor for upp-
sdgning, kan aberopas gentemot
en statlig myndighet som agerar i
egenskap av arbetsgivare for att
utesluta tillimpningen av na-
tionella bestimmelser som inte ir
forenliga med artikel 5.1.
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