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FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT
PHILIPPE LEGER

fremsat den 14. september 1999 *

1. Med de przjudicielle sporgsmdl i denne
sag onsker House of Lords (Det Forenede
Kongerige) oplyst, om fellesskabsretten er
til hinder for anvendelsen af to nationale
procesregler pd sager, der er anlagt i hen-
hold til EF-traktatens artikel 119 (EF-trak-
tatens artikel 117-120 er erstattet af arti-
kel 136 EF-143 EF) af arbejdstagere, som
mener, at de har veeret udsat for forskels-
behandling p4 grundlag af ken i forbindelse
med deres udelukkelse fra erhvervstilknyt-
tede pensionsordninger.

I henhold til den forste af disse procesregler
skal disse arbejdstagere anlegge sag inden
seks méaneder efter, at anszttelsen er
ophert. Den anden regel begrenser den
petiode, for hvilken de med tilbagevirkende
kraft kan opna ret til at veere omfattet af
den pensionsordning, som de er blevet
udelukket fra, til to 4r forud for sagens
anleg.

I — Retsreglerne

A — Traktatens artikel 119

2.1 henhold til traktatens artikel 119,
stk. 1, skal medlemsstaterne gennemfore

* QOriginalsprog: fransk.
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og opretholde »princippet om lige lon til
meend og kvinder for samme arbejde«.

3. I henhold til stk. 2 i samme bestemmelse
forstis ved »lon« »den almindelige grund-
eller minimumslen og alle andre ydelser,
som arbejdstageren som falge af arbejds-
forholdet modtager fra arbejdsgiveren
direkte eller indirekte i penge eller natura-
lier«,

4, Traktatens artikel 119 opstiller et prin-
cip, som herer til Fzllesskabets grundlag®.
Bestemmelsen kan anvendes umiddelbart
og skaber siledes rettigheder for borgerne,
som de nationale domstole skal beskytte 2,

1 — Dom af 8.4.1976, sag 43/75, Defrenne, Sml. s, 455, prezmis
12 (herefter »Defrenne II-dommenc), og domme af
28.9.1994, sag C-200/91, Coloroll Pension Trustees, Sml.
1, s, 4389, praemis 26, og sag C-28/93, Van den Akker m.fl.,
Sml. I, s, 4527, praemis 21.

2— Jlf serlig Defrenne [I-dommen, pramis 24, Coloroll Pension

tustees-dommen, premis 26, og dommen i sagen Van den
Akker m.fl., preemis 21,
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5.1 modsztning til lovbestemte socialsik-
ringsordninger3 falder »erhvervstilknyt-
tede« pensionsordninger inden for anven-
delsesomradet for traktatens artikel 1194,
Forbuddet mod forskelsbehandling i denne
bestemmelse finder siledes ikke alene
anvendelse pé retten til ydelser i henhold
til en erhvervstilknyttet pensionsordning?,
men ogsa pa retten til at vaere omfattet af
en sddan ordning6.

B — De nationale bestenmelser

6.1 Det Forenede Kongerige er ligelons-
princippet gennemfert ved Equal Pay Act
(ligelonsloven, herefter »EPA«). Loven,
som blev vedtaget den 29. maj 1970, tradte
i kraft den 29. december 19757.

7. Ved EPA far lonmodtagere et lovbestemt
krav pa beskaftigelsesvilkdr, der er lige sd

3 — Dom af 25.5.1971, sag 80/70, Defrenne, Sml, 1971, s, 109,
praemis 7 og 8.

4 — Dette %mldcr navalig i forbindelse med supplerende virk-
somhedsordninger (dom af 13.5,1986, sag 170/84, Bilka,
Sml. s, 1607, preemis 10-22), ordninger, for hvilke reglerne
er et resultat af en overenskomst mellem arbejdsmarkedets
parter (dom af 6.10.1993, sag C-109/91, Ten Oever, Sml, I,
s. 4879, Ermmis 7-14), og sdkaldte »contracted-ount«
erhvervstilknyttede ordninger | henhold til engelsk ret
(dom af 17.5>.1990, sag C-262/88, Barber, Sml. 1,'s, 1889,
preemis 21-30),

5 — Barber-donuucen, gm‘mis 28, 29 og 30, og Ten Ocver-
dommen, praemis 7-12.

6 ~— Bilka-dommen, praemis 24-31, domme af 28.9.1994, sag
C-57/93, Vrocege, Sml, 1, s. 4541, pramis 11-18, og sag
C-128/93, Fisscher, Sml, I, s, 4583, prazmis 8-15, samt dom
?f12{17.10.1996, sag C-435/93, Dictz, Sml, 1, s, 5223, praemis

7 - Nar dens ikrafteraeden blev udsat sd Jange, var det for at
give erhvervslivet tilstrackkelig tid til at tilpasse sig princip-
perne i EPA {punke 2.2 i Det Forenede Kongeriges regerings
mdleg).

gunstige som dem, der gzlder for en
lenmodeager af det andet kon, som udferer
samme arbejde, et arbejde, der betragtes
som ligeverdigt, eller et arbejde af samme
veerdi,

8. Det bestemmes i EPA’s section 1(1), at
enhver aftale om anszttelse af en kvinde i
en virksomhed i Det Forenede Kongerige
skal anses for at indeholde en »ligebehand-
lingsklausul« 8,

9.1 henhold til EPA’s section 2(4) skal
retssager om anvendelse af en ligebehand-
lingsklausul anleegges inden seks maneder
efter, at den i stevningen omhandlede
ansattelse er ophert, idet der ellers ind-
treeder praekiusion.

10. I EPA’s section 2(5) bestemmes det, at
kvinder i segsmdl vedrerende manglende
overholdelse af en ligebehandlingsklausul
ikke kan tilkendes efterbetaling af lon eller
erstatning for tidsrum, der ligger mere end
to ar forud for sagens anleg,.

11. For s4 vidt angdr sager om ligebehand-
ling med hensyn til adgang til medlemskab
af en erhvervstilknyttet pensionsordning er
EPA’s section 2(5) blevet zndret ved Occu-

8 — I'henhold il EPA’s scction 1{13) finder de bestenwumelser, som
heaviser til kvinder, tilsvarende anvendelse pi maend.
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pational Pension Schemes (Equal Access to
Membership) Regulations 1976 (bestem-
melser om lige adgang til erhvervstilknyt-
tede pensionsordninger, herefter »Occupa-
tional Pension Regulations«),

12. 1 henhold til Occupational Pension
Regulations kan lenmodtagere, som uret-
messigt er blevet udelukket fra medlem-
skab af en erhvervstilknyttet pensionsord-
ning, f4 naturalopfyldelse. Safremt sagsan-
laegget findes at vaere berettiget, afsiger den
nationale ret i medfer af regulation 12 en
afgarelse om anerkendelse af sagsogerens
ret til at veere omfattet af den omhandlede
pensionsordning. En sddan afgerelses til-
bagevirkende kraft er imidlertid begrenset
til to ar forud for sagens anlzg.

II — De faktiske omstzndigheder og rets-
forhandlingerne

13. Den 28. september 1994 afsagde Dom-
stolen dom i Vroege-sagen og Fisscher-
sagen.

14. T disse domme fastslog Domstolen, at
retten til at veaere omfattet af en erhvervs-
tilknytret pensionsordning falder ind under
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anvendelsesomrddet for traktatens arti-
kel 119°. Domstolen fastslog ligeledes, at
det er udtryk for en indirekte forskelsbe-
handling, som er i strid med artikel 119, at
udelukke deltidsbeskzftigede arbejdstagere
fra at vaere omfattet af sidanne ordninger,
ndr foranstaltningen rammer et meget
sterre antal kvinder end meand, medmindre
den kan forklares ved andre — objektivt
begrundede — faktorer end forskelsbe-
handling pa grundlag af ken 9.

15. Domstolen har desuden fastsldet, at
»begraensningen af de tidsmassige virknin-
ger af Barber-dommen ikke gelder for
retten til at veere omfattet af en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning [...J« 1. Dom-
stolen konkluderede, at »den direkte virk-
ning af artikel 119 [kan] pdberdbes til
stotte for krav om ligebehandling med
tilbagevirkende kraft med hensyn til retten
til at vaere omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning. Det har den kunnet siden
afsigelsen af dommen i Defrenne [II]-sagen
den 8. april 1976, hvori den direkte virk-
ning af artikel 119 for forste gang blev
fastsldet« 12,

16. Pressen og fagforeningerne har serget
for stor offentlig omtale af disse domme i
Det Forenede Kongerige.

9 — Jf. Vroege-dommen, pramis 15 og 18, og Fisscher-dommen,
praemis 12 og 15,

10 — Jf. Vroege-dommen, praemis 17,

11 — Jf. Vroege-dommen, premis 32, og Fisscher-dommen,
preemis 28, Det skal erindres, at »i kraft af [Barber-
dommen] kan den direkte virkning af traktatens arti-
kel 119 kun pabersbes til stotte for krav om ligebehand-
ling med hensyn til erhvervstilknyttede pensioner, for si
vidt angir ydelser, der vedrorer beskeftigelsesperioder
ggstr den 17, maj 1990 [...]« (Ten Oever-dommen, przmis

12 — Jf. Vroege-dommen, premis 30, og Fissches-dommen,
preemis 27 {min fremheavelse),
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17.1 manederne efter deres afsigelse
anlagde ca. 60 000 deltidsansatte (eller
tidligere deltidsansatte) sag ved Industrial
Tribunals i Det Forenede Kongerige.

18. Under paberabelse af traktatens arti-
kel 119 har disse arbejdstagere gjort gel-
dende, at de uretmzessigt er blevet udeluk-
ket fra medlemskab af forskellige erhvervs-
tilknyttede pensionsordninger. De sagsegte
i disse sager er arbejdsgiverne eller i givet
fald de tidligere arbejdsgivere.

19. Alle disse sager vedrarer pensionsord-
ninget, som er »contracted out« 13, og som
deltidsansatte arbejdstagere tidligere pa
forskellige tidspunkter var udelukket fra
at blive medlemmer af.

Nerverende sag vedrerer navnlig folgende
pensionsordninger:

— National Health Service Pension
Scheme 14

13 -— En beskrivelse af denne type pensionsordninger gives i
punkt 17 i gencraladvokat {;an Gerven's forslag til
nf%orclsc i Barber-sagen, hvori der henvises til dom af
3.12,1987, sag 192/85, Newstead, Sml, s. 4753, praemis 3.

14 — Indtil den 1.4.1991 kunne deltidsansatte, som arbejdede i
mindre end halvdelen af det timetal, som ville udgore
fuldtidsbeskaefrigelse, ikke veere medlemmer af denne

cnsionsordning. Fra den 141991 har alle ansatte i
ational Health Service kunnet tilslutte sig ordningen.

— Teachers’ Superannuation Scheme 1%

~— Local Government Superannuation
Scheme 16

— Electricity Supply (Staff) Superannua-
tion Scheme og Electricity Supply Pen-
sion Scheme 17

— Midland Bank Pension Scheme og
Midland Bank Key-Time Pension
Scheme 18,

15 — Indtil den 1.5.1995 var deltidsbeskaeftigede leerere ikke
berettiget til at blive medlemmer af denne pensionsord-
ning, hvis deres lon blev beregnet pa timelonsbasis, cller
lwis de allerede modrog pension som lerere. De kunne do;
tilslutte sig ordningen, hvis de fik udbetalt en bestemt de
af en fuldtidsbeskwefrigets lon, Fra den 1.5.1995 har
timelonsansatte kunnet tilslutte sig Teachers' Superannua-
tion Scheme.

16 — Indtil den 1.4,1986 var ansatte, som arbejdede i mindre
end 30 timer om ugen, udelukket fra at blive tilsluttet
denne pensionsordning. Med virkning fra den 1.4.1986
kunne deltidsansatte, som arbejdede mindst 15 timer om
ugen og 35 uger om dret, blive tilsluttet ordningen, Den
1.1,1993 blev kravet om, at den ansatte skulle arbejde
mindst 15 timer om ugen, ophavet, Fra den 1.5,1995 ljmr
alle deltidsansatte kunnet tilslutte sig Local Government
Supcerannuation Scheme.

17 — Indtil den 1,10.1980 var ansatte, som arbejdede i mindre
end 34,5 time om ugen, udelukket fra medlemskab af
denne pensionsordning, Med virkning fra den 1.10,1980
kunne deltidsansatte, som arbejdede mindst 20 timer om
ugen, tilshitte sig ordningen. Fra den 1.4.1988 har alle
deltidsansatte kunnet tilshutte sig Electricity Supply Pen-
sion Scheme.

18 — Indtil den 1.1,1989 var deltidsansatte udelukket fra
medlemskab af denne pensionsordning. Den 1.1.1989
indforte Midland Bank cndou en pensionsordning, Mid-
land Bank Key-Time Pension Scheme. Deltidsansatte, som
arbejdede mere end 14 timer om ugen, kunne tilslutte sig
denne ordning. Med virkning fra den 1.9.1992 fik alle
deltidsansatte ‘adgang til at tilslutie sig ordningen, Den
1.1.1994 blev de to ordninger sliet sammen. Ved bereg-

ninicu af deltidsansattes pension tages der dog ikke hensyn

til beskaftigelsesperioder, der ligger for den 1.1,1989,

Desuden skal man have haft mindst to rs pensionsgivende

beskaftigelse for at kunne f& pension i henhold tit ord-

ningen.

I-3207
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20. Mellem 1986 og 1995 er disse pen-
sionsordninger blevet zndret med henblik
pa at sikre deltidsansatee ret til medlem-
skab. Specielt har Occupational Pension
Schemes (Equal Access to Membership)
(Amendment) Regulations 1995 med virk-
ning fra den 31. maj 1995 forbudt enhver
direkte eller indirekte forskelsbehandling
pé grundlag af ken med hensyn til adgang
til medlemskab af en erhvervstilknyttet
pensionsordning.

21. Sagsogerne gnsker imidlertid med sags-
anlegget at f4 anerkendt deres ret til med
tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet de
ombhandlede pensionsordninger i de perio-
der, hvor de var ansat pd deltid, for de
neevnte zndringer blev foretaget. Nogle af
beskeftigelsesperioderne gar helt tilbage til
den 8. april 1976.

22. Blandt de 60 000 sggsmal, som er
anlage ved nationale retter, er 22 sager!®
blevet udvalgt til »prevesager« med henblik
pé at fa afgjort visse indledende spergsmal
af retlig karakter.

19 — Der er tale om sager anlagt af kvindelige ansatte i den
offentlige sektor (i Wolverhampton Healthcare NHS Ttust,
Sundhedsministeriet, Undervisnings- og Arbejdsministe-
riet, Miljoministeriet og en rakke lokale myndigheder)
og 1 den private sektor (i Midland Bank).
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23, Disse sporgsmdl vedrorer forenelighe-
den mellem fellesskabsretten og procesreg-
lerne i EPA’s section 2(4) og regulation 12 i
Occupational Pension Regulations.

24. Pi grundlag af provesagerne kan der
peges pa tre typer problemer 20,

25. For det forste indgav nogle af sag-
spgerne deres stzvning til den kompetente
Industrial Tribunal mere end seks maneder
efter, at de var holdt op med at arbejde. I
henhold til EPA’s section 2(4) er disse
sagsogeres krav forzldede, og de er sdledes
afskiret fra sagsanleg med henblik p3 at f&
de perioder, hvor de tidligere har veret
deltidsansatte, medregnet ved beregningen
af deres pensionsrettigheder.

26. For det andet krzver nogle af sag-
spgerne ligebehandling med hensyn til
adgang til medlemskab af erhvervstilknyt-
tede pensionsordninger i perioder, hvor de
har varet deltidsansatte, som ligger mere
end to 4r forud for sagsanlegget. I henhold
til regulation 12 i Occupational Pension
Regulations kan et sddant krav ikke geores
galdende, fordi den tilbagevirkende kraft
af Industrial Tribunals’ anerkendelse af
deres ret til medlemskab er begreenset til
to ar forud for sagsanlagget.

20 — Som anfert i retsmederapporten (s. 5 og 6).
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27. For det tredje gor serlige forhold sig
geldende for nogle af sagsogerne.

Der er tale om larere eller forelasere, der
arbejder regelmessigt, men i henhold til pa
hinanden folgende og juridisk adskilte
kontrakter. I denne forbindelse skelnes der
i forelzeggelseskendelsen 21 mellem tre kate-
gorier af lzerere, nemlig dem, der underviser
pa samme skole eller leereanstalt i henhold
til en rekke kontrakter for et akademisk ar,
med en afbrydelse mellem kontrakterne i
sommerferien (»sessional contracts«), dem,
der underviser pd samme skole eller leere-
anstalt i henhold til en rzkke kontrakter
for hver enkelt semester med afbrydelser
mellem de enkelte kontrakter i ferierne
(»termly contracts«) 22, og dem, der arbej-
der uregelmaessigt 23,

Det fremgar af forelzggelseskendelsen 24,
at en sddan raekke af pd hinanden folgende
kontrakter undertiden kan veere daekket af
en rammekontrakt (en sikaldt »umbrella
contract«), I henhold til en sAdan kontrakt
er parterne forpligtet til at forny de for-
skellige anszttelseskontrakter.

Hyvis der ikke foreligger en rammekontrakt,
laber den frist, der er fastsat i EPA’s section

21 - Den danske oversattelse af forcleggelseskendelsen, s. 20.

22 — Sidannc kontrakter kan veere indgdet for et semester eller
endda for varigheden af den pageldende forelaesnings-
rackke,

23 — Der er tale om laerere, som arbejder, nir deres arbejdsgiver
i kommunen forlanger det.

24 — Den danske oversaettelse af foreleggelseskendelsen, s. 20,

2(4), fra udlebet af ans=ttelseskontrakten
og ikke fra udlsbet af anszttelsesforholdet
mellem lzreren og den pigeldende institu-
tion 25, Heraf folger, at leereren kun kan fa
de perioder, hvor hun har vezret deltids-
ansat, medtaget ved beregningen af sine
pensionsrettigheder, hvis hun har anlagt sag
inden seks méneder efter udlebet af hver
enkelt kontrakt, i henhold til hvilken hun
har udevet den omtvistede beskeaeftigelse.

28. Under retsforhandlingerne i hovedsa-
gen gjorde sagsogerne geeldende, at EPA’s
section 2(4) og regulation 12 i Occupatio-
nal Pension Regulations var uforenelige
med fellesskabsretten. Dels gjorde disse
bestemmelser det umuligt eller urimeligt
vanskeligt for sagsogerne i praksis at udeve
de rettigheder, trakeatens artikel 119 til-
legger dem. Dels er disse procesregler
mindre gunstige end dem, der gelder for
tilsvarende segsmal i henhold til national
ret, navnlig sager pd grundlag af Sex Dis-
crimination Act 1975 og Race Relations
Act 1976.

29. Industrial Tribunal, Birmingham,
skulle afgore provesagerne i ferste instans.
Der blev afsagt dom den 4. december
199526, Retten fastslog i det vasentlige,

25 — Dette er House of Lords' fortolkning af EPA’s section 2{4)
{den danske overswettelse af forcleggelseskendelsen, s. 9).

26 — Bilag 3 til det indlrg, der er afgivet pd vegne af
Birmingham City Council, Wolverhampton Metropolitan
Borough Council, Manchester City Council, Stockport
Mctropolitan Borough Council, Lancashire County Coun-
cil og R!orrh East Lincolnshire Council.

I-3209
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at de regler, der er indfort ved de omtvi-
stede bestemmelser, var forenelige med
feellesskabsretten, idet de ikke gjorde det
urimeligt vanskeligt eller umuligt i praksis
at udeve de rettigheder, Fellesskabets rets-
orden havde tillagt sagsegerne.

30. Denne dom blev i anden instans stad-
feestet af Employment Appeal Tribunal, 1
sin dom af 24, juni 1996 fastslog retten
endvidere, at de omtvistede procesregler
ikke var mindre gunstige end reglerne for
tilsvarende segsmadl i henhold til national
ret. EPA’s section 2(4) og regulation 12 i
Occupational Pension Regulations geelder
nemlig uden forskel for segsmal, der vedro-
rer en tilsidesettelse af traktatens arti-
kel 119, og for segsmil, der vedrarer
manglende overholdelse af principperne i
EPA.

31. Employment Appeal Tribunal’s dom
blev stadfestet ved dom afsagt af Court
of Appeal den 13. februar 1997.

32. 1 overensstemmelse med den skensbe-
fojelse, som disse retter er indremmet ved
EF-traktatens artikel 177, stk. 2 (nu arti-
kel 234, stk. 2, EF), har de truffet afgorelse
i hovedsagen uden at forelzegge Domstolen
sagen til prajudiciel afgorelse.
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33. House of Lords, som skal pidemme
sagen i sidste instans, fandt imidlertid, at
det var forpligtet til at forelegge Domsto-
len sagen.

Il — De prajudicielle spargsmal

34. House of Lords har derfor besluttet at
udsztte sagen og foreleegge Domstolen
folgende spargsmal:

»I tilfeelde, hvor

a) en sagsoger er blevet udelukket fra at
vere medlem af en erhvervstilknyttet
pensionsordning pa grund af, at hun er
deltidsansat, og

b) hun derfor ikke har optjent ret til
pensionsydelser, der vedrorer ansettel-
sen hos hendes arbejdsgiver, og som
skal udbetales, ndr hun ndr pensions-
alderen, og

c) sagsegeren gor geldende, at en sidan
behandling er indirekte forskelsbe-



handling pa grundlag af ken, som er i
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strid med EF-traktatens artikel 119,

opstar folgende tre spergsmil:

Er

a)

en national procesregel, hvorefter
et krav om medlemskab af en
erhvervstilknyttet pensionsordning
(som medfarer ret til pensionsydel-
ser), som fremszttes for Industrial
Tribunal, skal fremszttes inden
seks maneder efter, at det ansaet-
telsesforhold, kravet vedrverer, er
ophert,

en national procesregel, hvorefter
en sagsogers pensionsgivende
beskeftigelsesperioder kun skal
beregnes pa grundlag af beskeefti-
gelsesperioder efter et tidspunkt,
der ikke ligger mere end to ar for
kravets fremsettelse (uanset om
det tidspunkt, hvorpd pensionsy-
delserne skal udbetales, ligger for
eller efter det tidspunkt, hvor kra-
vet fremsatees),

forenelig med det EF-retlige princip om, at
nationale procesregler vedrerende overtre-
delse af fellesskabsretten ikke ma gare det
urimelig vanskeligt eller umuligt for sag-
sogeren i praksis at udove sine rettigheder i
medfer af artikel 119?

2) Ttilfzlde, hvor

a)

rettigheder i henhold til artikel 119
efter national ret skal gennemtvin-
ges ved hjelp af en lov, som blev
vedtaget i 1970 for Det Forenede
Kongeriges tiltrdelse af Det Euro-
pziske Faellesskab og tradte i kraft
den 29. december 1975, og som
allerede for den 8. april 1976 gav
ret til ligelon og ligestilling med
hensyn til andre kontraktbestem-
melser,

den nationale lov indeholder de
procesregler, der er henvist til
ovenfor i spergsmal 1,

der i andre love, som forbyder
forskelsbehandling pa beskeeftigel-
sesomrddet, og i de nationale afta-
leretlige regler er fastsat andre fri-
ster, anskes folgende oplyst:

I-3211
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ii)

iii)
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Er denne lovs gennemforelse af
artikel 119 i overensstemmelse
med det fallesskabsretlige
princip om, at nationale pro-
cesregler vedrerende overtree-
delse af fellesskabsretten ikke
mé vare mindre gunstige end
dem, der geelder for tilsvarende
sogsmal i henhold til national
ret?

Hvis dette ikke er tilfeldet,
hvilke kriterier er da relevante
for afgerelsen af, om en anden
spgsmalsret efter national ret
er et nationalt segsmdl, der
svarer til retten efter arti-
kel 119?

Hvis en national ret i overens-
stemmelse med et af de krite-
rier, der er fastlage i henhold til
ii), finder, at der er tale om et
tilsvarende sogsmal, hvilke kri-
terier — om overhovedet
nogen — er da relevante for
afgorelsen af, om de proces-
regler, der gelder for tilsva-
rende segsmdl, er gunstigere
end de procesregler, der geelder
for gennemtvingelsen af retten
efter artikel 119?

3) I tilfxlde hvor

a) en ansat har veeret ansat hos
samme arbejdsgiver i henhold til
en reekke swerskilte ansaettelseskon-
trakter, der dzkker nermere
angivne perioder, med mellemrum
mellem de perioder, der er omfattet
af ansaettelseskontrakterne,

b) ingen af parterne efter en kontrakts
udleb er forpligtet til at indgd
yderligere kontrakter af denne art,

og

c) hun anlegger sag inden seks mane-
der efter, at en senere kontrakt eller
senere kontrakter er udlebet, men
ikke anlegger sag inden for seks
maneder efter en tidligere kontrakt
eller tidligere kontrakter, snskes
folgende oplyst:

Er en national procesregel, der har den
virkning, at et krav om medlemskab af
en erhvervstilknyttet pensionsord-
ning — som medforer ret til pensions-
ydelser — skal fremsettes inden seks
méneder efter, at den anszttelseskon-
trakt eller de answttelseskontrakter,
kravet vedrerer, er udlabet, og som
derfor forhindrer, at beskeftigelsespe-
rioder i henhold til en tidligere kon-
trakt eller tidligere kontrakter kan
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anses for pensionsgivende tjenestepe-
rioder, forenelig med

i) retten til lige len for samme
arbejde i henhold til EF-traktatens
artikel 119, og

ii) det fellesskabsretlige princip om,
at nationale procesregler vedro-
rende overtrzedelse af fellesskabs-
retten ikke mad gore det urimelig
vanskeligt eller umulige for sag-
sogeren i praksis at udeve sine
rettigheder i medfor af arti-
kel 1192«

IV — Genstanden for den prazjudicielle
foreleggelse

35. Det fremgar af gennemgangen af de
faktiske omstzndigheder, at provesagerne
udelukkende vedrerer processuelle spergs-
mdl?27, Formdlet med denne forelaeggelse er
at gore det muligt for House of Lords at
efterprove foreneligheden mellem felles-
skabsretten og procesreglerne i EPA’s sec-
tion 2(4) og regulation 12 i Occupational
Pension Regulations.

27 — Jf. ogs den danske overswettelse af i foreleggelseskendel-
sen, s, 4, og pramis 3 og 4 i Birmingham Industrial
Tribunal's afgorelse af 4.12.1995.

Pa grundlag af denne efterprovelse vil de
nationale retter tage stilling til spergsmalet,
om sagerne kan antages til realitetsbehand-
ling. De fastsztter ligeledes lengden af de
perioder, for hvilke sagsegerne kan gere
krav pa med tilbagevirkende kraft at blive
tilsluttet de omhandlede erhvervstilknyt-
tede pensionsordninger.

36. Industrial Tribunals har pa dette sta-
dium i behandlingen af sagerne endnu ikke
taget stilling til, om det var udtryk for en
indirekte forskelsbehandling pa grundlag af
ken, som er i strid med traktatens arti-
kel 119, at udelukke deltidsbeskzftigede
arbejdstagere fra at vere omfattet af disse
pensionsordninger. Der anmodes derfor
ikke om en fortolkning af, hvilke faktorer
der kan indgd i en sddan forskelsbehand-
ling.

37. Jeg vil imidlertid i forbindelse med min
argumentation ga ud fra, at det er godt-
gjort, at en sadan forskelsbehandling har
fundet sted. Besvarelsen af de prazjudicielle
sporgsmal kraver en vardering af virknin-
gerne af de omtvistede processuelle regler
pa sagsogernes rettigheder i henhold til
artikel 119. For at vurdere disse virkninger
korrekt vil det veere hensigtsmessigt at
forudsatte, at sagsogerne har ret til med
tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet de
omtvistede pensionsordninger for alle de
perioder efter den 8. april 1976, hvor de
har veeret deltidsbeskzeftigede.
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V — Besvarelsen af de prajudicielle sporgs-
mal

A — Indledning

38, Det fremgar af fast retspraksis 28, at det
i mangel af fellesskabsbestemmelser pa
dette omride tilkommer hver enkelt med-
lemsstat i sin interne retsorden at fastsette
procesreglerne for sagsanleg til sikring af
beskyttelsen af de rettigheder, som fzlles-
skabsrettens direkte virkning medferer for
borgerne.

39. For denne processuelle autonomi gel-
der imidlertid to begrensninger.

40. For det farste ma processuelle regler for
sagsanleg, som ger det muligt for borgerne

28 — Jf. navnlig domme af 16.12.1976, sag 33/76, Rewe, Sml,
s. 1989, premis 5, og sag 45/76, Comet, Sml, s. 2043,
premis 13, af 27.2,1980, sag 68/79, Just, Sml. s. 501,
preemis 25, af 5.3.1980, sag 265/78, Ferwerda, Sml. s, 617,
premis 10, af 27.3,1980, sag 61/79, Denkavit, Sml.
s. 1205, premis 25, af 12.6.1980, sag 130/79, Express
Dairy Foods, Sml. s. 1887, premis 12, af 9.11,1983, sa
199/82, San Giorgio, Sml. s. 3595, premis 12, a
29.6.1988, sag 240/87, Deville, Sml. 5. 3513, praemis 12,
af 25.7.1991, sag C-208/90, Emmott, Sml. I, s. 4269,
preemis 16, Fisscher-dommen, premis 39, og af 6.7.1995,
sag C-62/93, BP Soupergaz, Sml, I, s. 1883, preemis 41,
dom af 14.12,1995, sag C-312/93, Peterbroeck, Sml. I,
s. 4599, pramis 12, og forenede sager C-430/93 og
C-431/93, Van Schijndel og Van Veen, Sml. I, s. 4705,
preemis 17, Dietz-dommen, premis 36, af 10.7.1997, sag
C-261/95, Palmisani, Sml. I, s. 4025, premis 27, at
17.7.1997, sag C-90/94, Haahr Petroleum, Sml. I,
5. 4085, preemis 46, af 2,12,1997, sag C-188/95, Fantas!
mfl, Sml I, s, 6783, preemis 47, af 15.9.1998, sag
C-231/96, Edis, Sml, I, s. 4951, premis 19, og af
1,12,1998, sag C-326/96, Levez, Sml, I, s, 7835, pramis
18 (herefter » Levez-dommenc).
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at udeve rettigheder, fellesskabsretsorde-
nen tillegger dem, i henhold til akvivalen-
sprincippet ikke vere mindre gunstige end
dem, der gzlder for tilsvarende segsmal pa
grundlag af national ret.

41. For det andet m4 nationale procesregler
i henhold til effektivitetsprincippet ikke
gore det umuligt eller urimeligt vanskeligt
i praksis at udeve rettigheder i henhold til
fellesskabsretsordenen.

B — Det forste sporgsmal

42, Med det farste sporgsmdl anmodes
Domstolen om at undersege effektivitets-
princippets raekkevidde. Spergsmalet er
delt op i to dele.

1) Forste del af det forste sporgsmal

43, Med den ferste del af sporgsmalet
onsker House of Lords oplyst, om den
przklusive frist, der er fastsat i EPA’s
section 2(4), i praksis gor det umuligt eller
urimeligt vanskeligt for sagsegerne i hoved-

sagen at udeve deres ret til med tilbage-
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virkende kraft at blive tilsluttet en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning.

44. Arsagen til, at dette sporgsmal foreleg-
ges, er enkel. Adskillige sagsogere har
forsemt at anlegge sag inden seks médneder
efter, at deres ansattelse er ophert?®. I
henhold til den omtvistede bestemmelse er
de afskdret fra at f& medtaget tidligere
beskzftigelsesperioder ved beregningen af
deres pensionsrettigheder. Den nationale ret
onsker efterprovet, om effektivitetsprincip-
pet er til hinder for, at disse sager afvises.

45. Den foreliggende praksis pd omradet
gor det muligt at svare kort pa dette
sporgsmal.

46. Domstolen har nemlig konsekvent
»anerkendt, at det er foreneligt med felles-
skabsretten at fastsette rimelige, praeklu-
sive segsmalsfrister [...]« 30, Det er Dom-
stolens opfattelse, at »[s]adanne frister
[ikke kan] antages i praksis at gere det
umuligt eller uforholdsmassigt vanskeligt
at udeve de rettigheder, der tillegges i
henhold til Fezllesskabets retsorden, selv
om sidanne frister, nir de er udlebet,
medforer, at sagen helt eller delvis afvises
[...]«3L

29 — Det gzlder Kynaston, Fletcher, Foster, Harrison og Lee
(preemis 92-96 i Birmingham Industrial Tribunal’s afge-
relse af 4.12.1995).

30 — Fantask-dommen, preemis 48. Jf. ligeledes Rewe-dommen,
premis 5, Comet-dommen, premis 16, 17 og 18, Just-
dommen, praemis 22, Denkavit-dommen, premis 23,
Palmisani-dommen, prazmis 28, Haahr Petroleum-dom-
men, premis 48, Edis-dommen, premis 20, og Levez-
dommen, premis 19.

31 — Fantask-dommen, pramis 48.

47. Nar der indtreder praklusion ved disse
fristers udleb, er det udtryk for det grund-
lzggende retssikkerhedsprincip, som pa en
gang beskytter borgerne og den pigel-
dende myndighed32. Dette »er i overens-
stemmelse med nedvendigheden af at
undga, at forvaltningsretlige afgorelser vil
kunne anfagtes i det uendelige« 33.

48. Desuden kan den frist, som er fastsat i
EPA’s section 2(4), i lyset af Domstolens
praksis betegnes som »rimelig«. Domstolen
har sdledes tidligere om betydeligt kortere
preklusive frister fastslaet, at de var for-
enelige med fellesskabsretten 34,

49. Det er derfor min opfattelse, at effek-
tivitetsprincippet ikke er til hinder for
anvendelsen af EPA’s section 2(4) pd kra-
vene i hovedsagerne.

2) Anden del af det forste sporgsmal

50. Med den anden del af det ferste
sporgsmal onsker House of Lords oplyst,

32 — Jf. navnlig Rewe-dommen, przmis 5, Comet-dommen,
premis 18g, og Palmisani-dommen, premis 28.

33 — Dom af 27.10.1993, sag C-338/91, Steenhorst-Neerings,
Sml. I, s. 5475, premis 22.

34 — I Rewe-sagen var fristen for at gere »indsigelse« i henhold
til tysk lovgivning en maned. 1 Comet-sagen var den i
nederlandsk lovgivning fatsatte sogsmilsfrist 30 dage (jf.
generaladvokat Warner’s forslag til afgorelse i disse to
sager, Sml. 1976, s. 2001 og 2002).
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om regulation 12 i Occupational Pension
Regulations i praksis gor det umuligt eller
urimeligt vanskeligt for sagsegerne i hoved-
sagen at udeve deres ret til med tilbage-
virkende kraft at blive tilsluttet en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning.

51. Under retsforhandlingerne blev navnlig
Domstolens dom af 11. december 1997 i
sagen Magorrian og Cunningham 33 (her-
efter »Magorrian og Cunningham-dom-
menc«) droftet.

52.1 denne sag undersegte Domstolens
Sjette Afdeling en procesregel, som var
identisk med den, som er fastsat i regula-
tion 12 i Occupational Pension Regula-
tions 36, Domstolen fandt, at effektivitets-
princippet var til hinder for anvendelse af
en sddan procesregel pd sager anlagt af
deltidsansatte arbejdstagere i henhold til
traktatens artikel 119 under paberabelse af
deres ret til med tilbagevirkende gyldighed
at vaere tilsluttet en erhvervstilknyttet pen-
sionsordning 37,

53. Det ma derfor undersoges, om denne
konklusion ogsa gelder i nerverende sag.

35 — Sag C-246/96, Sml. I, 5. 7153.

36 — Der var tale om regulation 12 i Occupational Pension
Schemes (Equal Access to Membership) Regulations (Nox-
thern Ireland) 1976 (bestemmelser for Nordirland om lige
adgang til medlemskab af erhvervstilknytrede pensions-
ordninger, herefter »QOccupational Pension Regulations
(Northern Ireland)«). Heri bestemmes det, at i retssager
vedrorende adgang til medlemskab af erhvervstitknyttede
Fensionsordnin er kan retten til optagelse i ordningen ikke
have virkning fra et tidspunkt, der ligger mere end to ar
forud for sagens anleg (Magorrian og Cunningham-
dommen, przmis 5).

37 — Punkt 2 i domskonklusionen.
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54, Med henblik herpd vil jeg undersoge
rekkevidden af afgerelsen i Magorrian og
Cunningham-sagen. Herefter vil jeg gen-
nemgd de faktiske omstendigheder i
hovedsagerne i lyset af denne afgorelse.

a) Afgarelsen i Magorrian og Cunningham-
sagen

55. De faktiske omsteendigheder i Magor-
rian og Cunningham-sagen kan sammen-
fattes saledes:

Den omhandlede erhvervstilknyttede pen-
sionsordning gav alle tilsluttede ret til et
engangsbelob og en grundpension. Under
pensionsordningen fandtes ogsa en serlig
ordning 38, »Mental Health Officer«-ord-
ningen (herefter »MHO-ordningen«), som
gav personer, der havde arbejdet mindst 20
ar pa fuld tid, berettigelse til tillegsydelser.

Magorrian havde arbejdet 9 ar som fuld-
tidsansat og omregnet 11 ar efter deltids-
ordningen. Cunningham havde arbejdet 15
ir som fuldtidsansat og omregnet 11 4r
efter deltidsordningen. Begge havde derfor
arbejdet i, hvad der svarede til mindst 20 ar
som fuldtidsansatte. P4 grund af deres

38 — Som anfort i Magorrian og Cunningham-dommen, prazmis
32.
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deltidsarbejde var de imidlertid blevet ude-
lukket fra at tilslutte sig MHO-ordnin-
gen32,

Da de gik pd pension, modtog de et
engangsbeleb og grundpensionen. De var
imidlertid ikke berettigede til tillegsydelser
i henhold til MHO-ordningen. De anlagde
herefter sag med péstand om, at de perio-
der, hvori de havde veret deltidsbeskeefti-
gede, blev medregnet ved beregningen af
disse ydelser. Selv om den nationale ret
fandt, at de havde veeret udsat for indirekte
forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kunne der i henhold til regulation 12 i
Occupational Pension Regulations (Nor-
thern Ireland) kun tages hensyn til beskaf-
tigelsesperioder, der 18 mindre end to Ar
forud for sagens anleg.

Under disse omstzndigheder fandt Dom-
stolens Sjette Afdeling, at feellesskabsretten
var til hinder for, at der i forhold til et krav,
som anerkendes af en national domstol,
sker anvendelse af en national regel, der
begreenser den tilbagevirkende gyldighed af
sagsogernes ret til at vere tilsluttet en
erhvervstilknyttet pensionsordning og mod-
tage de tillegsydelser, der udspringer heraf,
til to ar forud for det pigeldende sags-
anlaeg 9,

39 — Magorrian og Cunningham-dommen, praemis 32,
40 -~ Ibidem, praemis 47,

56. Det Forenede Kongeriges regering og
de sagsogte i hovedsagen har anfert, at
afgerelsen i Magorrian og Cunningham-
sagen var begrundet i de konkrete forhold i
denne sag, og den kan derfor ikke overfores
til nzerveerende sag,.

De har fremhevet, at regulation 12 i
Occupational Pension Regulations (Nor-
thern Ireland), idet den udelukkede
medregning af de pagzldendes samlede
beskaftigelsesperioder, forhindrede Magor-
rian og Cunningham i at opfylde betingel-
sen om medlemskab af MHO-ordningen.
Denne bestemmelse afskar altsd fuldsten-
digt sagsegerne fra at modtage de tillegs-
ydelser, der udsprang af denne ordning. Det
var alene i denne forstand, at den omtvi-
stede bestemmelse i praksis gjorde det
umuligt for sagsegerne at udeve deres
rettigheder i henhold til fellesskabsrets-
ordenen.

I de foreliggende sager afskaerer regulation
12 i Occupational Pension Regulations
derimod ikke fuldsteendigt sagsogerne fra
adgangen til med tilbagevirkende gyldighed
at opnd medlemskab af en erhvervstilknyt-
tet pensionsordning. Bestemmelsen
begrenser blot den periode forud for sags-
anlegget, for hvilken de kan opnd medlem-
skab.

I henhold til fast retspraksis4! er effektivi-
tetsprincippet ikke til hinder for, at der sker

41 — Steenhorst-Neerings-dommen, praemis 16, dom af
6.12.1994, sag C-410/92, Johnson, Sml. I, s. 5483, pramis
23, af 23.11.1995, sag C-394/93, Alonso-Pérez, Sml, I,
s. 4101, praemis 30, og Levez-dommen, preemis 20.
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anvendelse af en national regel, der ind-
skraenker sig til at begraense den tilbage-
vitkende gyldighed af ansegninger om en
bestemt ydelse.

57. Jeg kan ikke tilslutte mig denne opfat-
telse,

58. Det skal ganske vist indremmes, at
omstendighederne i Magorrian og Cun-
ningham-sagen var specielle. Domstolens
praemisser er imidlertid formuleret sdledes,
at de raekker langt videre end til de serlige
omstzndigheder i denne sag.

59. Denne argumentation skal undersoges i
det folgende.

60. Som svar pd det forste spergsmal
udtalte Domstolen, at »[bleskzftigelsespe-
rioder for deltidsansatte arbejdstagere, der
er udsat for en indirekte forskelsbehandling
pa grundlag af ken, skal medregnes fra den
8. april 1976, som er datoen for afsigelsen
af [Defrenne II-dommen], ved beregningen
af de [...] ydelser, de har ret til« 42,

Med denne afgerelse drog Domstolen den
logiske konsekvens af sin tidligere praksis,

42 — Magorrian og Cunningham-domthen, punkt 1 i domskon-
klusionen,
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navnlig ovennzvnte domme i Vroege-
sagen, Fisscher-sagen og Dietz-sagen.

I henhold til disse domme tillegger trak-
tatens artikel 119 deltidsansatte arbejdsta-
gere, der har varet udsat for en indirekte
forskelsbehandling pd grundlag af ken, ret
til med tilbagevirkende kraft at blive
omfattet af den omhandlede erhvervstil-
knyttede pensionsordning og modtage de
ydelser, der udspringer heraf. Anerkendel-
sen af denne ret udger gennemforelsen af et
mere generelt krav, der indeberer, at
»{s]afremt arbejdstageren har vearet udsat
for en sidan forskelsbehandling, [...] [skal
ligebehandling] tilvejebringes pd en madde,
der setter den arbejdstager, der har vaeret
udsat for forskelsbehandling, i samme
situation som arbejdstagerne af det andet
ken« 43, At den arbejdstager, som har veeret
udsat for forskelsbehandling, settes i en
ikke-diskriminerende situation, indebeerer
saledes, at han kan kraeve, at hans samlede
ansattelsesperioder pa deltid efter den
8. april 1976 medregnes ved beregningen
af hans pensionsrettigheder.

61. 1 forbindelsen med gennemgangen af
det andet prajudicielle sporgsmal bemer-
kede Domstolen, at »kravet [...] ikke drejer
sig om at opnd visse tillegsydelser med
tilbagevirkende gyldighed, men har il for-
mal at sikre en anerkendelse af de pagel-
dendes ret til at veere fuldgyldige medlem-
mer af en erhvervstilknyttet ordning
[t

43 — Fisscher-dommen, preemis 35.

44 — Magorrian og Cunningham-dommen, premis 42 (min
fremheevelse).
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Domstolen sondrede sdledes mellem to
kategorier af sager, nemlig dels sager anlagt
med henblik pd at opnd efterbetaling af
ydelser, dels sager, hvorved sagsogerne
soger at fd anerkendt deres ret til medleimn-
skab med tilbagevirkende gyldighed (ret til
»fuldgyldigt« medlemskab) af en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning.

For si vidt angdr den forste kategori af
sager bekreftede Domstolen, at effektivi-
tetsprincippet ikke var til hinder for anven-
delsen af en national regel, som »blot
begreense[r] den periode forud for indgivel-
sen af ansegningen, for hvilken der [kan]
opnids efterbetaling af ydelser [...]« 45,

Med hensyn til den anden kategori af sager
udtalte Domstolen derimod, at »den i
hovedsagen omtvistede regel [forhindrer],
at de pageeldendes samlede beskaftigelses-
perioder fra den 8. april 1976 til {to ar
forud for sagsanlegget] medregnes ved
beregningen af de tillzegsydelser, der skal
betales selv efter ansogningens indgi-
velse« 46,

62. Det var ikke Domstolens hensigt, at
denne konklusion kun skulle gelde for de
seerlige omstendigheder i Magorrian og
Cunningham-sagen. Domstolen understre-
gede tveertimod, at den omtvistede proces-
regel greb ind i selve kernen af retten til
medlemskab af en erhvervstilknyttet pen-

45 — Ibidem, preemis 43 (min fremhaevelse).
46 — Ibidem {min fremhzevelse).

sionsordning med tilbagevirkende gyldig-
hed.

Domstolen anferte, at »[t]il forskel fra [...]
regler, som ud fra retssikkerhedshensyn
blot begreanse[r] den tilbagevirkende gyl-
dighed af et krav om at opnd visse ydelser
og saledes ikke [griber] ind i selve kernen af
de rettigheder, fellesskabsretten sikrer,
indebzrer en regel som den i hovedsagen
omhandlede, at det i praksis er umuligt for
borgere, der paberdber sig fallesskabsret-
ten, at haevde krav« 47,

Som bekrzftelse pd denne analyse tilfajede
Domstolen, at »den sidstnzevnte nationale
regel udger en tidsmessig begransning af
den direkte virkning af traktatens arti-
kel 119 i tilfzlde, hvor en sidan begrans-
ning hverken er foreskrevet i Domstolens
praksis eller i protokol nr. 2 til traktaten
om Den Europziske Union [*Barber-proto-
kollen’]« 48,

Domstolen fandt altsa, at den omtvistede
procesregel i lighed med en tidsmeaessig
begreensning af den direkte virkning af
traktatens artikel 119 afskaerer borgere,
som normalt ville kunne udeve de rettighe-
der, som de har i henhold til den pagel-
dende fellesskabsbestemmelse, fra at pabe-
rabe sig denne bestemmelse til stotte for
deres krav.

47 — 1bidem, preemis 44,
48 — Ibidem, pramis 45,

1-3219



FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT LEGER — SAG C-78/98

63. Det folger af disse betragtninger, at
afgorelsen i Magorrian og Cunningham-
sagen ikke er begrenset til at gelde for
omstzendighederne i denne sag.

64. Det er i gvrigt min opfattelse, at dens
resultat ber overferes til nervarende sag.

Ganske som i ovennzvnte sag forhindrer
regulation 12 i Occupational Pension Regu-
lations, »at de pigeldendes samlede
beskzaftigelsesperioder fra den 8. april
1976 til [to &r forud for sagsanlegget]
medregnes ved beregningen af de [..]
ydelser, der skal betales selv efter anseg-
ningens indgivelse« .

Det skal desuden understreges, at de
berorte i Magorrian og Cunningham-sagen
sogte at f anerkendt deres ret til medlem-
skab af en pensionsordning med tilbagevir-
kende kraft med henblik pa at f4 udbetalt
tillegsydelser. Uanset sagens udfald var de
sikret engangsbelobet og grundpensionen i
henhold til den almindelige ordning for
erhvervstilknyttede pensioner.

I nervaerende sager soger sagsogerne deri-
mod at fi anerkendt deres ret til medlem-

49 — Ibidem, premis 43.
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skab af de omhandlede pensionsordninger
med tilbagevirkende kraft med henblik pa
at fa udbetalt alderspensionens grundbelob.
Hyis effektivitetsprincippet er til hinder for
anvendelsen af en procesregel, der hindrer,
at de pageeldendes samlede beskeftigelses-
perioder fra den 8. april 1976 medtages ved
beregningen af tillegsydelser, ma dette
princip si meget desto mere vere til hinder
for anvendelsen af samme regel, nir den
hindrer, at disse beskazftigelsesperioder
medtages ved beregningen af alderspensio-
nens grundbelab.

65. De sagsogte i hovedsagen har anfert, at
et sidant resultat er i strid med Domstolens
praksis og navnlig med Fisscher-dommen
og Dietz-dommen. De henviser til, at i
henhold til disse domme kan »nationale
regler om sggsmalsfrister i nationale rets-
forhold [...] geres gzldende over for
arbejdstagere, der paberdber sig deres ret
til at veere omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning [...]« 0.

66. Jeg finder ikke dette argument over-
bevisende.

I ovennavnte sager skulle Domstolen nem-
lig ikke tage stilling til, om effektivitets-
princippet var til hinder for anvendelsen af
de omhandlede procesregler. Under hensyn
til genstanden for de forelagte sporgsmal
nojedes Domstolen derimod med generelt
at henvise til sin retspraksis vedrerende

50 — Dietz-dommen, preemis 37. Jf. ligeledes Fisscher-dommen,
preemis 40,
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medlemsstaternes processuelle autonomi.
Domstolen bekrzftede siledes, at regler
om segsmalsfrister i nationale retsforhold
kunne gores geldende over for arbejdsta-
gere, der pdberdber sig deres ret til at vaere
omfattet af en erhvervstilknyttet pensions-
ordning, »pa betingelse af [...] at de ikke i
praksis gor det umuligt at udeve rettigheder
1 henhold til Fzllesskabets retsorden« 51, 1
modsatning til Magorrian og Cunning-
ham-sagen undersogte Domstolen imidler-
tid ikke, om de omtvistede procesregler
opfyldte denne betingelse.

De procesregler, som Fisscher-sagen og
Dietz-sagen vedrerte, var desuden anderle-
des end dem, som var genstand for Magor-
rtan og Cunningham-dommen. De fastsatte
alene »klassiske« foreldelsesfrister eller
indeholdt tilsvarende retsprincipper (nem-
lig »rechtsverwerking« i nederlandsk
ret) 52, men, hvis sagsogerne fik medhold i
sagen, begrensede de ikke deres ret til med
tilbagevirkende kraft at opnd ret til med-
lemskab af den erhvervstilknyttede pensi-
onsordning, som de var blevet udelukket
fra.

67. Endelig er jeg heller ikke overbevist af
argumentet om, at regulation 12 i Occupa-
tional Pension Regulations tilskynder sag-
sogerne til at handle hurtigt ved at kraeve,
at de anlegger sag inden for nogle méne-
der — og senest inden for to 4r — efter, at

51 — Dietz-dommen, premis 37 (min fremhzavelse).

52 — Jf. forslag til afgorelse fra generaladvokat Van Gerven i
Vroege-sagen og Fisscher-sagen, punkt 31, samt forslag til
afgorelse fra generaladvokat Cosmas i Dietz-sagen,
punkt 30.

de er blevet udelukket fra at veere omfattet
af en erhvervstilknyttet pensionsordning.

Til forskel fra preklusive frister medvirker
den omtvistede procesregel nemlig ikke til
at oge retssikkerheden, idet den endog
finder anvendelse pa sagsogere, som i over-
ensstemmelse med EPA’s section 2(4) har
anlagt sag inden for seks méneder efter, at
den i staevningen omhandlede ansattelse er
ophert 33.

b) De faktiske omstendigheder i hoved-
sagerne

68. Det vil her vare hensigtsmaessigt at
gennemgd de faktiske omstaendigheder i
hovedsagerne.

69. Der foreligger kun begrensede oplys-
ninger om de 60 000 sager, der er anlagt
ved nationale retter. Det er derfor umuligt
at tage hojde for alle de faktiske omstzn-
digheder, som kan ligge til grund for disse
sager.

53 — Jf. Magorrian og Cunningham-dommen, pramis 46.
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70. P4 grundlag af sagens akter er det
imidlertid muligt at beskrive i hvert fald
tre situationer 54,

71. For det ferste kan anvendelsen af
regulation 12 { Occupational Pension Regu-
lations gere det umuligt for visse sagsegere
at opfylde betingelserne for at veere beret-
tiget til pensionsydelser.

Foster’s sag illustrerer denne situation,

Fra maj 1979 til maj 1994 var hun deltids-
ansat i Midland Bank. Den 1. september
1992 fik hun mulighed for at tilslutte sig
arbejdsgiverens pensionsordning. I maj
1994 gik hun pd pension. Hun modtager
imidlertid ingen pension. I henhold til
Midland Bank’s pensionsordning er retten
til pensionsydelser nemlig betinget af, at
den pagzldende har veeret tilsluttet ord-
ningen i mindst to 4r. Denne betingelse
opfylder Foster ikke, idet hun kun har
veeret tilsluttet ordningen i 20 maneder.

54 — Jeg henholder mig i alt vesentligt til den danske over-

sattelse af foreleggelseskendelsen, s, 14, 15 og 16, og
preemis 92-96 i Birmingham Industrial Tribunal's afgurelse
af 4,12,1995.
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Den 23. december 1994 anlagde hun sag
med henblik pa at fi anerkendt sin ret til
med tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet
den omhandlede ordningS3. I forbindelse
hermed har hun i henhold til regulation 12 i
Occupational Pension Regulations kun
mulighed for at opnd anerkendelse af sin
ret til medlemskab for beskaftigelsesperio-
der, der ligger efter den 23. december 1992,
dvs. efter at hun reelt blev tilsluttet Mid-
land Bank’s pensionsordning. Ved at hin-
dre, at der tages hensyn til beskeftigelses-
perioder, der ligger for hendes tilslutning,
afskeerer den omtvistede procesregel Foster
fra at opfylde betingelsen for at opnd
pension.

Denne regel gor det derfor umuligt for
sagsogeren at udeve sine rettigheder i hen-
hold til traktatens artikel 119.

72. For det andet har visse sagsogere pabe-
rabt sig retten til med tilbagevirkende kraft
at vare omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning for ansettelsesperioder pa
deltid, som ligger mere end to ar forud for
sagsanlegget.

Dette er tilfeldet for Wainsborough 3¢,

55 — Fakrisk anlagdc Foster sag mere end seks médneder efter
anszttelsens ophor. Denne sag kan derfor ikke antages til
realltetsbeh'm(flmg Med henblik pa min argumentation vil
jeg imidlertid anse hendes sag for at vere anlagt inden for
den i EPA’s section 2(4) fastsatte frist,

56 — Og for Preston, Maltby, Cockrill, Nuttall, Barron, Gilbert,
Walker, Culley og Guerin.
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Wainsborough har arbejdet pd deltid i
Midland Bank siden maj 1973. Hun fik
mulighed for at tilslutte sig arbejdsgiverens
pensionsordning den 1. september 1992.
Den 8. december 1994 anlagde hun sag
med henblik pd at f& anerkendt sin ret til
med tilbagevirkende kraft at vere tilsluttet
denne ordning for beskeftigelsesperioder
for den 1. september 1992. 1 henhold til
regulation 12 i Occupational Pension Regu-
lations kan der imidlertid kun opnés aner-
kendelse af retten til medlemskab for
beskzftigelsesperioder, der ligger efter den
8. december 1992, dvs. efter at hun blev
tilsluttet Midland Bank’s pensionsordning.
Wainsborough’s sag afvises derfor,

Under disse omsteendigheder gar regulation
12 i Occupational Pension Regulations det
umuligt for sagsegerne at fi medhold i
sager anlagt med henblik pa at f4 anerkendt
deres ret til med tilbagevirkende kraft at
veere tilsluttet en erhvervstilknyttet pensi-
onsordning og modtage de ydelser, der
udspringer heraf. Bestemmelsen griber sile-
des ind i selve kernen af de rettigheder,
feellesskabsretten sikrer.

73. For det tredje har visse sagsogere
paberdbt sig retten til med tilbagevirkende
kraft at veere tilsluttet en erhvervstilknyttet
pensionsordning for forskellige anszttelses-
perioder pa deltid, nemlig beskaftigelses-
perioder, som ligger mere end to ar forud

for sagsanlegget, og beskeftigelsesperio-
der, som ligger mindre end to &r forud
sagsanlzgget,

Dette er tilfeldet for Jones57,

Jones har arbejdet pa deltid som lerer siden
april 1977. Hun har siden august 1993
veeret tilsluttet Teachers’ Superannuation
Scheme. Den 6. december 1994 anlagde
hun sag med henblik pd at f4 anerkendt sin
ret til med tilbagevirkende kraft at vere
tilsluttet denne pensionsordning, I henhold
til regulation 12 i Occupational Pension
Regulations kan der imidlertid kun opnds
anerkendelse af reteen til medlemskab for
beskaftigelsesperioder, der ligger efter den
6. december 1992. Sagen afvises derfor for
sa vidt angdr beskeftigelsesperioder mel-
lem april 1977 og den 5. december 1992,

Under disse omsteendigheder gor regulation
12 i Occupational Pension Regulations det
ikke umuligt for sagsegerne at anlegge sag.
Bestemmelsen gor det dog urimeligt van-
skeligt at anleegge sag, fordi den forhindrer,
at der tages hensyn til beskzeftigelsesperio-
der, de pdgazldende har gennemfort fra
begyndelsen af deres ansettelse til to ar
forud for sagsanlaegget.

57 — Og for Harris,
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74. Det er min opfattelse, at regulation 12 i
Occupational Pension Regulations i de tre
ovenfor beskrevne situationer gor det umu-
ligt eller urimeligt vanskeligt for sagsegerne
i hovedsagen i praksis at udeve deres ret til
at blive omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning med tilbagevirkende kraft.

75. Jeg foreslar derfor Domstolen at
besvare denne del af sporgsmilet med, at
effektivitetsprincippet er til hinder for
anvendelsen af den omtvistede bestemmelse
i hovedsagerne.

C — Det andet sporgsmal

76. Med det andet prajudicielle spergsmal
anmodes Domstolen om at undersoge raek-
kevidden af zkvivalensprincippet.

77. P4 baggrund af ovenstiende konklusi-
oner er det kun nedvendigt at behandle
dette sporgsmal i forhold til EPA’s section
2(4). Hvis jeg har ret i den opfattelse, at
effektivitetsprincippet er til hinder for
anvendelsen af regulation 12 i Occupatio-
nal Pension Regulations i hovedsagerne,
skal de nationale retter nemlig i overens-
stemmelse med Domstolens praksis und-
lade at anvende denne bestemmelse *8. Det

58 — Jf. navnlig Domstolens dom af 9.3.1978, sag 106/77,
Simmenthal, Sml. s, 629,
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vil i s4 tilfelde ikke tjene noget formal at
undersgge akvivalensprincippet i forhold
til denne anden procesregel.

78. For fuldsteendighedens skyld vil jeg
alligevel undersege dette princip under
hensyntagen til begge de omtvistede natio-
nale bestemmelser.

79. Akvivalensprincippet opstiller et krav
om »forbud mod forskelsbehandling«:
Udovelsen af en rettighed i henhold til
fallesskabsretten gennem den nationale
retsorden mé ikke undergives strengere
krav end dem, som gzlder for udavelsen
af en tilsvarende, rent national rettighed.

80. House of Lords skal derfor afgere, om
de processuelle regler i EPA’s section 2(4)
og regulation 12 i Occupational Pension
Regulations, som finder anvendelse pa de
sager, sagsegerne har anlagt pd grundlag af
traktatens artikel 119, er mindre gunstige
end dem, der geelder for tilsvarende sager i
henhold til national ret.

81. Med henblik herpa har House of Lords
forelagt Domstolen tre sporgsmal. Med det
forste sporgsmal enskes det oplyst, om det
er i overensstemmelse med aekvivalensprin-
cippet, at de rettigheder, som borgerne har i
henhold til traktatens artikel 119, skal
gennemtvinges ved hjazlp af EPA. Med det
andet spergsmil seger House of Lords en
afgorelse af, efter hvilke kriterier i feelles-
skabsretten det kan fastslds, om der fore-



PRESTON M.FL.

ligger et »tilsvarende sogsmal i henhold til
national ret«, Med det tredje spergsmal
onsker House of Lords oplyst, efter hvilke
fellesskabsretlige kriterier det kan afgeres,
om reglerne for sddanne tilsvarende sogs-
mal i henhold til national ret er »gunsti-
gere« end dem, der gelder for segsmaél,
som vedrarer tilsidesettelse af traktatens
artikel 119,

82. Efter at der var indgivet anmodning om
en praejudiciel afgorelse i nzrverende sag,
afsagde Domstolen dom i Levez-sagen.
Som anfert af House of Lords’?, svarer
de principielle sporgsmil i denne sag til
sporgsmilene i nerverende sag 69, Jeg vil
derfor i betydeligt omfang gengive Dom-
stolens argumentation i denne dom.

1) Farste del af det andet sporgsmal

83. House of Lords ensker for det farste
oplyst, om det for at sikre, at kvivalens-
princippet overholdes, kan legges til
grund, at et segsmal, der vedrerer tilside-
saettelse af EPA, er et spgsmal efter national
ret, der svarer til et sogsmal, som vedrorer
tilsideszettelse af traktatens artikel 119.

59 — Den danske overswettelse af forcleggelseskendelsen, s, 8.

60 — I Levez-sagen skulle Domstolen navnlig undersoge rackke-
vidden af akvivalensprincippet med henblik pi at afgore,
om det var til hinder for anvendelsen af scction 2(5) i EPA
pd ct sogsmdl { henhold til traktatens artikel 119 anlage af
lcn arbejdstager med henblik pd ar opnd efterbetaling af

o1,

84.1 mit forslag til afgerelse i Levez-
sagen 6! redegjorde jeg for, hvorfor sager,
som anlzgges efter henholdsvis EPA og
traktatens artikel 119, efter min opfattelse
ikke kun er tilsvarende, men identiske
sager.

85. Domstolen var af samme opfattelse,
iden den i dommen udtalte folgende:

»[...] [det m4] fastslds, at EPA er den
nationale lovgivning, som gennemforer det
feellesskabsretlige princip om forbud mod
forskelsbehandling pa grundlag af ken med
hensyn til lon, siledes som det fremgar af
traktatens artikel 119 og (Radets dirvektiv
75/117/EQF af 10.2.1975 om indbyrdes
tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivnin-

ger om gennemforelse af princippet om lige
lon til mezend og kvinder (EFT L 45, s. 19)).

Folgelig er det [...] ikke [...] tilstrackkeligt til
at sikve overholdelsen af wkvivalensprin-
cippet, at de samme processuelle regler [...]
finder anvendelse pd to sammenlignelige
former for krav, hvoraf det ene bygger pa
feellesskabsretten og det andet pa national
ret, eftersom der er tale om et og samme
retsmiddel.

61 — Punke 41-48.
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Siden Det Forenede Kongerige tilerddee
Fallesskaberne, har EPA varet den lovgiv-
ning, hvorved det har opfyldt sine forplig-
telser i henhold til traktatens artikel 119 og
senere [direktiv 75/117], EPA kan derfor
ikke vare det rette grundlag for sammen-
ligningen med henblik pa at sikre over-
holdelsen af @kvivalensprincippet« 62,

86. Jeg foresldr Domstolen at bekrafte
dette resultat i nervarende sag og folgelig
besvare det af den nationale ret forelagte
spergsmal benzgtende.

2) Anden del af det andet spargsmal

87. House of Lords ensker for det andet
oplyst, efter hvilke kriterier i feellesskabs-
retten det kan fastslds, om der foreligger et
tilsvarende segsmal i henhold til national
ret.

88. De relevante principper i forbindelse
hermed er opstillet i Levez-dommen,

Sogsmal i henhold til national ret, hvor
sagsgenstanden og segsmalsgrundlaget er

62 — Premis 46, 47 og 48 (min fremhzvelse).
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de samme som i sogsmil, der vedrerer
tilsideszettelse af fwllesskabsretten, kan
sdledes anses for at veare »tilsvarende«
spgsmal 63,

Desuden mi den nationale ret for at kunne
fastsl, om zkvivalensprincippet er over-
holdt, ikke alene undersege formalet med,
men ogsd de veasentligste momenter ved
segsmal pd grundlag af national ret, som
hzevdes at vaere tilsvarende segsmdal 64

Endvidere skal hvert enkelt tilfzlde, hvor
der opstir spergsmdl om, hvorvidt en
national processuel bestemmelse er mindre
gunstig end dem, der gzlder for tilsvarende
spgsmal pd grundlag af national ret,
bedemmes under hensyn til, hvilken stilling
den nationale bestemmelse indtager i den
samlede procedure, herunder dens forleb
og dens szrlige kendetegn for de nationale
retsinstanser 63,

Endelig kan zkvivalensprincippet ikke for-
tolkes sdledes, at medlemsstaten er forplig-
tet til at udvide den gunstigste nationale
ordning til at omfatte alle sager, der anleg-
ges pa det pdgzldende omride 56,

63 — Palmisani-dommen, preemis 34-38, Edis-dommen, prazmis
36, og Levez-dommen, praemis 41,

64 — Palmisani-dommen, premis 34-38, og Levez-dommen,
praemis 43.

65 — Peterbroeck-dommen, preemis 14, Van Schijndel og Van
Veen-dommen, praemis 19, og Levez-dommen, preemis 44,

66 — Edis-dommen, przmis 36, og Levez-dommen, pramis 42.
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89. Herefter vil en henvisning til de prin-
cipper, som blev opstillet i Levez-dommen,
veere tilstreekkelig til at besvare det af
House of Lords forelagte sporgsmal. Dom-
stolen anmodes nemlig kun om retnings-
linjer for fortolkningen af fellesskabsret-
ten, som gor det muligt at fastsld, om der
foreligger et tilsvarende segsmal i henhold
til national ret. Den foreleggende ret
anmoder ikke om nogen konkret angivelse
af, hvilket retsmiddel der er tale om.

Domstolen har desuden udtalt, at »[d]et
tilkommer [...] de nationale retter at efter-
prove, om de processuelle regler, der i
national ret skal sikre, at de rettigheder,
borgerne har i henhold til fellesskabsret-
ten, beskyttes, er i overensstemmelse med
zkvivalensprincippet [...]« 67,

Denne kompetencefordeling er begrundet i,
at »den nationale ret [...] er den eneste, der
har direkte kendskab til de processuelle
regler for sagsanleg [i national ret] [...]« 68,

90. Dnsket om at give den foreleeggende ret
et nyttigt svar foranlediger imidlertid som-
metider Domstolen til at fremsaztte mere
preecise bemaerkninger vedrerende de
mulige kriterier for sammenligningen. I
Palmisani-dommen hjalp Domstolen sile-
des den foreleeggende ret med at afklare,

67 — Levez-dommen, praemis 39. Jf. ligeledes Palmisani-dom-
men, pramis 33,

68 ~— Levez-dommen, praemis 43.

hvilke retsmidler i national ret der eventuelt
var sammenlignelige med erstatningssager
vedrerende tab lidt som folge af, at et
fellesskabsdirektiv var gennemfort for
sent 69,

91. Det kan ikke pa forhdnd udelukkes, at
Domstolen vil vealge en tilsvarende frem-
gangsmdde i nzerverende sag.

92. Det vil derfor veere hensigtsmaessigt at
forsoge at pege pa et nationalt retsmiddel,
der kan anses for at svare til hovedsagerne,

93. Sagsegerne i hovedsagen har i deres
skriftlige indleeg foresldet mange forskellige
sammenligningsgrundlag, De har gjort geel-
dende, at deres krav kan sammenlignes med
sager pd grundlag af Sex Discrimination
Act 1975 og Race Relations Act 1976,
sager anlagt for at opnd efterbetaling af
len70 og sager vedrorende ulovlige lonin-
deholdelser 71,

69 — Dommens prazmis 33-38.

70 — Der henvises til Limitation Act 1980 i Industrial Tribunals
Extension of Jurisdiction (Eng];land and Wales) Order 1994
{punkt 6.11 I sagsogernes indlag).

71 — Der henvises til Employment Rights Act 1996 (punke 6,14
i sagsogernes indleg).
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94.1 mit forslag til afgerelse i Levez-
sagen’? redegjorde jeg for, hvorfor det
efter min opfattelse ikke var hensigtsmees-
sigt at sammenligne sager stottet pa Sex
Discrimination Act 1975 eller Race Rela-
tions Act 1976 med sager i henhold til
traktatens artikel 119. En sddan sammen-
ligning ville i det vesentlige bygge pa, at
sporgsmalet om forskelsbehandling — uan-
set om den skyldes pd ken eller race —
fortsat er det centrale i sagen. Jeg valgte
derfor en sammenligning inden for arbejds-
retsomrddet og henviste til nationale sogs-
mal, der forfelger samme formal som sogs-
mal, der vedrarer tilsidesattelse af felles-
skabsretten.

95. 1 den foreliggende sag far denne argu-
mentation mig ligeledes til at forkaste sager
anlagt for at opnd efterbetaling af lon eller
vedrarende ulovlige lonindeholdelser som
sammenligningsgrundlag. Formélet med
hovedsagerne er nemlig ikke at opnd efter-
betaling af len eller andre vederlag, men
med tilbagevirkende kraft at fa anerkendt
retten til medlemskab af en erhvervstil-
knyttet pensionsordning,

96. 1 betragtning af dette formal mener jeg,
at hovedsagetrne ber sammenlignes med et
spgsmal i henhold til national ret, hvorved
en arbejdstager pad et andet grundlag end
feellesskabsretten med tilbagevirkende kraft
soger at opnd medlemskab af en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning.

72 — Punkt 50-69.
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97. Her opstar imidlertid et problem. Man
kan nemlig tzenke sig et veeld af drsager til,
at en arbejdstager ikke pa beherig vis er
blevet tilknyttet en pensionsordning. Den
manglende tilknytning kan bero pd en
forsemmelse fra arbejdsgiverens side, fra
arbejdstageren selv, eller den kan skyldes
parternes manglende kendskab til deres
respektive rettigheder og forpligtelser, svin-
del fra arbejdsgiverens side osv.

98.1 denne henseende kan det kriterium
vedrorende sepgsmalsgrundlaget, som blev
opstillet i Levez-dommen, bruges til at
indskraenke undersogelsen.

99. Sagsegerne i hovedsagen klager i neoer-
vaerende sag over, at de er blevet udelukket
fra medlemskab af en erhvervstilknyttet
pensionsordning, pa trods af at de i hen-
hold til en fallesskabsbestemmelse klart
har ret til medlemskab. Desuden burde
deres arbejdsgivere have vidst, at denne
udelukkelse var i strid med fellesskabs-
retten, for siden Bilka-dommen blev afsagt,
har det veeret klart, at en overtrzedelse af
ligebehandlingsprincippet i forbindelse med
anerkendelsen af denne ret til medlemskab
falder ind under traktatens artikel 11973,

100. Anvendes disse parametre pa et sogs-
mal, som er baseret pd ren national ret, ser
det ud til, at det ville veere relevant for den
forelzeggende ret at henvise til en situation,
hvor en fuldtidsbeskzftiget arbejdstager i

73 — Jf. Vroege-dommen, premis 28 og 29, Fisscher-dommen,
pramis 25 og 26, Dietz-dommen, premis 20, og Magor-
rian og Cunningham-dommen, przmis 28 og 29.
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strid med bindende bestemmelser er blevet
udelukket fra medlemskab af en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning, selv om hans
arbejdsgiver vidste eller burde have vidst, at
en sddan udelukkelse var ulovlig.

101. Jeg mener derfor, at House of Lords
med henblik pd at sikre overholdelsen af
zkvivalensprincippet kan anse en sag pa
grundlag af national ret anlagt af en fuld-
tidsbeskeftiget arbejdstager, som pa grund
af andre faktorer end forskelsbehandling pa
grundlag af ken eller racediskrimination
ulovligt er blevet udelukket fra medlem-
skab af en erhvervstilknyttet pensionsord-
ning, selv om hans arbejdsgiver vidste eller
burde have vidst, at denne udelukkelse var
ulovlig, for at »svare til« hovedsagerne.

3) Tredje del af det andet sporgsmal

102. House of Lords ensker for det tredje
oplyst, efter hvilke kriterier i feellesskabs-
retten det kan fastslds, om de processuelle
regler for tilsvarende sogsmal pa grundlag
af national ret er gunstigere end dem, der
gelder for sogsmal, der vedrerer en til-
sideszettelse af traktatens artikel 119,

103. Det fremgér af retspraksis 74, at det
alene titkommer de nationale retter at
foretage sammenligningen mellem de pro-
cesregler, der gelder for henholdsvis til-
svarende sogsmdl pd grundlag af national
ret og segsmal pd grundlag af fellesskabs-
retten.

104. Imidlertid kan Domstolen »[m]ed
henblik pa den bedemmelse, den nationale
ret skal foretage, [...] give nogle retnings-
linjer for fortolkningen af fazllesskabsret-
ten« 73,

105.1 Levez-dommen fastslog Domstolen
saledes, at zkvivalensprincippet ville vere
tilsidesat, hvis en borger, der paberdber sig
en rettighed i henhold til fzllesskabsretten,
skulle padrage sig ekstra onkostninger og
udsette sig for yderligere forsinkelser i
forhold til en sagseger, hvis sogsmil er
baseret pd en rent national rettighed 76.

106. I nzerveerende sag skal House of Lords
afgore, om reglerne i EPA’s section 2(4) og {
regulation 12 i Occupational Pension Regu-
lations er mere restriktive end dem, der
gelder for et sagsmadl, som House of Lords
ved hjelp af de allerede fastlagte kriterier
har fastsldet, er et tilsvarende sogsmil pa
grundlag af national ret77 (herefter »det
nationale sogsmal«).

74 — Jf. Palmisani-dommen, pramis 33, og Levez-dommen,
praemis 39,

75 — Levez-dommen, praemis 40,

76 — Dommens premis 51,

77 — 1 resten af dette forhi; til 1fgore|sc forudsaetres der, at dette
»tilsvarende sogsmal i henhold «il national ret« er et
sogsmal som beskrevet ovenfor i punkt 101,
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107. P4 denne baggrund rejser nervaerende
sag to serlige sporgsmal 78,

108. For det forste kan reglerne for det
nationale sggsmal indeholde processuelle
bestemmelser, som pa én gang er bdde
gunstigere og mere restriktive end dem, der
geelder for hovedsagerne.

109. Den preklusive sogsmalsfrist for det
nationale segsmal kan nemlig vere kortere
end den frist, der er fastsat i EPA’s section
2(4). Far sagsegeren medhold i en sidan
sag, kan han til gengeld med tilbagevir-
kende kraft opn3 ret til medlemskab af en
erhvervstilknyttet pensionsordning for en
leengere periode end de to 4r, som er fastsat
i regulation 12 i Occupational Pension
Regulations.

110. Under sidanne omstzndigheder ma
det afgeres, om sammenligningen skal
foretages pa grundlag af hver enkelt pro-
cessuel bestemmelse (en individuel sam-
menligning) eller omvendt pd grundlag af
en samlet vurdering af de omhandlede
procesregler (en helhedssammenligning).

78 — Jf. i forbindelse hermed indleg afgivet af Det Forenede
Kongeri%es regering (punkt 5,34-5.40) og indlag afgiver pi
vegne af Southern Electric plc, South Wales Electricity
Company plc, Electricity Pension Trustee Ltd, Midland
Bank plc, Sutton College, Preston College, Grimsby
College og Hull College (punkt 54, 55 og 56%.
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111. Domstolen har i denne forbindelse
udtalt, at »hvert enkelt tilfelde, hvor der
opstar sporgsmal om, hvorvide en national
processuel bestemmelse er mindre gunstig
end dem, der gzlder for tilsvarende sogs-
mal pd grundlag af national ret, [skal]
bedemmes under hensyn til, hvilken stilling
bestemmelsen indtager i den samlede pro-
cedure, herunder dens forlob og dens
seerlige kendetegn [...]« 7.

112. Heraf folger, at procesreglernes for-
skellige aspekter ikke kan undersoges hver
for sig, men ma ses i en stgrre sammen-
hang %°. '

113. Ved afgerelsen af, om procesreglerne i
EPA’s section 2(4) og regulation 12 i
Occupational Pension Regulations er min-
dre gunstige end dem, der gelder for det
nationale sogsmdl, ber House of Lords
derfor foretage en helhedssammenligning af
de forskellige aspekter ved de pdgeldende
processuelle bestemmelser.

114. Det andet spergsmal opstir pa grund
af det antal sager, der er anlagt ved de
nationale retter.

79 — Levez-dommen, preemis 44. Jf. ligeledes Peterbroeck-
dommen, premis 14, og Van Schijndel og Van Veen-
dommen, przmis 19.

80 — Jf. ligeledes generaladvokat Cosmas’ forslag til afgerelse i
Palmisani-sagen, punkt 22, 26 og 27.
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115. Den »gunstigere« karakter af reglerne
for det nationale spgsmdl kan nemlig
variere alt athengigt af de faktiske omstaen-
digheder i hovedsagerne. Procesreglerne for
det nationale sggsmil kan sdledes for visse
sagsogeres vedkommende anses for at vere
gunstigere end de regler, der gzlder for
hovedsagerne, mens de for andre sagsoge-
res vedkommende kan anses for at vare
mindre gunstige 81,

116. En sddan forskel kunne fi nogle af
sagsogerne til under paberabelse af =kvi-
valensprincippet at krave, at procesreg-
lerne for det nationale segsmal anvendes pa
deres krav. Andre sagsegere ville deri-
mod — ogsd under piberdbelse af zkviva-
lensprincippet — mdske kraeve, at proces-
reglerne i EPA’s section 2(4) og regulation
12 i Occupational Pension Regulations
anvendes pa deres krav.

117. Jeg er som Det Forenede Kongerige af
den opfattelse, at en siddan anvendelse af
akvivalensprincippet vil vere uforenelig
med retssikkerhedsprincippet.

81 — Det bor understreges, at begrebet »tilsvarende sogsmdl i
henhold «il national ret« derimod ikke kan variere alt cfter
de swrlige omstaendigheder, der gwelder for sagsogerne i
hovedsagen. Hvorvi(ﬁ der foreligger ct sidant sogsmdl,
afgores nemlig ved hjelp af objektive kriterier (jf. punke 88
i dette forslag). Det »tilsvarende sogsmil i henhold til
national ret« vil derfor varre fuldstendig det samme for
alle sagsogerne i hovedsagen,

118. De nationale retter ville i givet fald
skulle treffe afgorelse i hovedsagerne pa
grundlag af indbyrdes forskellige retsregler.
Desuden ville hverken de kompetente myn-
digheder eller borgerne — som sagsegere
eller sagsogte — lengere vide, nojagtig
hvilke nationale retsregler der ville finde
anvendelse pa sagerne.

119. Jeg foreslar derfor Domstolen at
besvare denne del af spergsmalet med, at i
forbindelse med akvivalensprincippet skal
procesreglerne for et tilsvarende segsmal i
henhold til national ret og procesreglerne
for et sogsmal, der vedrerer en tilsidesaet-
telse af fellesskabsretten, sammenlignes
objektivt og abstrakt og ikke subjektivt
under hensyn til de faktiske omstendighe-
der for de forskellige sagsogere i hoved-
sagerne,

D — Det tredje sporgsmdl

120. Det tredje praejudicielle sporgsmél
vedrorer den serlige situation for visse af
sagsogerne i hovedsagerne.

121. Det skal erindres, at der er tale om
leervere eller foreleesere, der arbejder regel-
maessigt, men i henhold til pd hinanden
folgende og juridiske adskilte kontrakter
(herefter »lareren« eller »larerne«), Deres
kontrakter kan veare indgdet for et akade-
misk 4r, for et semester eller endda for
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varigheden af den pagzldende forelaes-
ningsreekke. Kontrakterne afbrydes i ferier-
ne og i periodet, hvor den pageldende lerer
ikke underviser.

122. Det fremgar af forelzeggelseskendel-
sen 82, at en sddan rekke kontrakter i visse
tilfeelde kan veere dakket af en ramme-
kontrake (en sikaldt »umbrella contract«).
I henhold til en siddan kontrakt er den
pageldende lerer og institution forpligtet
til at forny de forskellige anszttelseskon-
trakter. Herved etablerer parterne et ved-
varende ansattelsesforhold. Under disse
omstendigheder laber den praklusive frist,
der er fastsat i EPA’s section 2(4), fra
udlebet af anszttelsesforholdet mellem
lzereren og institutionen 83,

123. Foreligger der derimod ikke en ram-
mekontrakt, bliver den pigeldende lerer
og institution kontraktlige frit stillet ved
udlebet af hver enkelt ansettelseskontrakt.
De kan saledes frit afgere, om de vil
fortsztte ansattelsesforholdet eller ej.
House of Lords har lagt til grund, at
tidsfristen under disse omstzndigheder i
henhold til EPA’s section 2(4) leber fra
udlebet af den enkelte kontrake 84,

82 — Den danske oversattelse, s. 9.

83 — Punke 62 i det indlaeg, der er afgivet pa vegne af Southern
Electric plc, South Wales Electricity Company ple, Electri-
city Pension Trustee Ltd, Midland Bank plec, Sutton
lCollege, Preston College, Grimsby College og Hull Col-
ege.

84 — Den danske oversttelse af foreleggelseskendelsen, s. 10.
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124. Det sporgsmal, som er forelagt af
House of Lords, vedrerer serligt lerere,
hvis kontrakter ikke er omfattet af en
rammekontrakt, men som dog har arbejdet
pd vedvarende basis for samme institu-
tion 85,

125. Den forelzeggende ret ensker oplyst,
om det under disse omstendigheder er
foreneligt med fellesskabsretten at lade
den praklusive frist i EPA’s section 2(4)
lebe fra udlabet af den enkelte anszttelses-
kontrakt,

126. Retten har i denne forbindelse forelagt
to spergsmal.

1) Farste del af det tredje sporgsmal

127. House of Lords snsker for det farste
oplyst, om anvendelsen af EPA’s section
2(4) under de ovenfor beskrevne omsten-
digheder er »forenelig med retten til lige lon
for samme arbejde i henhold til EF-trak-
tatens artikel 119«,

85 — J£. det tredje prajudicielle sporgsmdl, punkt a) og b).
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128. Dette sporgsmal er forvirrende.

129. Traktatens artikel 119 tillegger alene
borgerne »materielle« rettigheder. Bestem-
melsen palegger ikke medlemsstaterne for-
pligtelser for s vidt angdr indferelse af
bestemte procesregler, Den kan derfor ikke
i sig selv veere til hinder for anvendelsen af
en national procesregel.

130. Spergsmalet om anvendelsen af EPA’s
section 2(4) under de ovenfor beskrevne
omstendigheder skal efter min opfattelse
undersoges i lyset af effektivitetsprincippet.
Dette princip er netop genstanden for
House of Lords andet spergsmal.

2) Anden del af det tredje sporgsmal

131. House of Lords ensker for det andet
oplyst, om EPA’s section 2(4) ger det
umuligt eller urimeligt vanskeligt for
lzererne i praksis at udeve deres ret til
medlemskab af en erhvervstilknyttet pen-
sionsordning med tilbagevirkende kraft.

132. Kommissionen har i sit skriftlige ind-
leeg gjort geeldende, at anvendelsen af den

omtvistede procesregel pa de sager, der er
anlagt af disse lerere, er uforenelig med
effektivitetsprincippet i to henseender,

Dels tvinger procesreglen de larere, som
onsker at fi medtaget deres fremiidige
ansattelsesperioder pa deltid ved beregnin-
gen af deres pensionsrettigheder, til at
anlegge en uafbrude reekke sager for hver
enkelt kontrakt, i henhold til hvilken de
udoever den omtvistede beskzftigelse.

Dels forhindrer den omtvistede regel, at der
tages hensyn til alle de beskeftigelsesperio-
der, de pagzldende leerere har gennenfort,
ved beregningen af deres pensionsydelser,
selv om disse beskzftigelsesperioder indgar
i et fortsat ansaettelsesforhold. De pagel-
dende lerere, som har anlagt den forste sag
inden seks méneder efter udlobet af den
sidste ansattelseskontrake, er afskdret fra
at fi medregnet de beskeftigelsesperioder,
der vedrarer tidligere kontrakter.

133. Jeg deler ikke Kommissionens opfat-
telse.

134, Med hensyn til lerernes fremtidige
anszttelsesperioder ber det erindres, at
Occupational Pension Schemes (Equal
Access to Membership) (Amendment)
Regulations 1995 med virkning fra den
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31. maj 1995 har forbudt enhver direkte
eller indirekte forskelsbehandling pd grund-
lag af ken med hensyn til adgangen til
medlemskab af en erhvervstilknyttet pen-
sionsordning. Arbejdsgivere har derfor fra
denne dato veeret retligt forpligtet til sikre
deltidsbeskzftigede lerere ret til medlem-
skab af de pageldende pensionsordninger.
Disse lerere er derfor ikke tvunget til at
opnd »godkendelse« af deres fremtidige
anszttelsesperioder pad deltid gennem en
reekke retssager.

135. For sa vidt angdr de beskaftigelsespe-
rioder, de har gennemfort, forhindrer EPA’s
section 2(4) faktisk, at der tages hensyn til
ansattelsesperioder pa deltid i henhold til
kontrakter, som ligger for den eller de
kontrakter, hvorom de pagzldende har
anlagt sag.

136. Det skal imidlertid erindres, at Dom-
stolen har »anerkendt, at det er foreneligt
med fzllesskabsretten at fastsaette [...]
preeklusive sogsmalsfrister af retssikker-
bedshensyn [...]« 88,

137. Som understreget af Det Forenede
Kongeriges regering 87, er fastsettelsen af

86 — Fantask-dommen, przmis 48 (min fremhavelse).

87 — Punkt 6.6 i Det Forenede Kongeriges regerings indlag. Jf.
ligeledes indleg afgivet p4 vegne af Southern Electric ple,
South Wales Electricity Company plc, Electricity Pension
Trustee Ltd, Midland Bank plc, Sutton College, Preston
gé))llegc, Grimsby College og Hull College {punkt 67 og
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begyndelsestidspunktet for den praklusive
frist i EPA’s section 2(4) til datoen for
udlebet af hver enkelt kontrakt udtryk for
en hensyntagen til retssikkerheden.

138. Hvis der ikke foreligger en ramme-
kontrakt, kan den pagezldende lzrer og
institution frit afgere, om de vil forny de
forskellige ansettelseskontrakter. Under
disse omstzndigheder kan det ikke nejag-
tigt afgeres, hvorndr ansettelsesforholdet
opharer. Det kan derfor heller ikke npgj-
agtigt fastszttes, hvornir segsmadlsfristen
begynder at lobe. Hensynet til retssikker-
heden krzver siledes, at anszttelsesforhol-
det mellem den pageldende lzrer og insti-
tution anses for at ophere ved udlebet af
hver enkelt ansezttelseskontrake, og at
begyndelsestidspunktet for den prakiusive
frist decfor fastsettes til tidspunktet for
udlebet af hver enkelt af disse kontrakter.

139. Jeg kan derfor konkludere, at effekti-
vitetsprincippet ikke er til hinder for anven-
delsen af en national preeklusiv frist pa seks
mdneder fra udlgbet af hver ansettelses-
kontrakt i de sager, som er anlagt af lerere,
der er ansat i henhold til en rakke pa
hinanden folgende kontrakter, der ikke er
deekket af en rammekontrakt.
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VI — En eventuel begransning af virknin-
gerne af dommen i nzrvarende sag

140. Det Forenede Kongeriges regering og
de sagsogte i hovedsagerne har i deres
indlezg gjort Domstolen opmerksom pé
sagens pkonomiske betydning. De anslar, at
hvis alle sagsogerne skulle opni anerken-
delse af retten til med tilbagevirkende kraft
at blive omfattet af de omhandlede pen-
sionsordninger fra den 8. april 1976, ville
disse pensionsordninger i alt skulle udbe-
tale et tocifret milliardbeleb i pund. Det
ville true deres ekonomiske ligevaegt i sd
hej grad, at visse nuvezerende eller tidligere
arbejdsgivere ikke ville veere i stand til at
opfylde deres skonomiske forpligtelser.

141, Under retsmodet navnte Det For-
enede Kongeriges regering udtrykkeligt
den mulighed, at Domstolen fastsetter en
begreensning af de tidsmessige virkninger
af den dom, som afsiges, hvis effektivitets-
princippet fortolkes saledes, at det er til
hinder for anvendelsen af regulation 12 i
Occupational Pension Regulations i hoved-
sagerne,

142. Eftersom jeg netop foresldr Domsto-
len at besvare det forste prejudicielle
sporgsmdl pid denne made, mad det under-
soges, om betingelserne for at fastsette en
sddan tidsmeessig begraensning er opfyldt.

143. T overensstemmelse med en fast prak-
sis »{kan] Domstolen undragelsesvis —
under anvendelse af et almindeligt retssik-
kerhedsprincip i Fellesskabets retsorden og
under hensyntagen til de alvorlige forstyr-
relser, dommen kan medfeore for s3 vidt
angdr fortiden i retsforhold, der er etableret
i god tro — [...] se sig foranlediget til at
begraense de berarte parters muligheder for
at paberabe sig en bestemmelse, Domstolen
har fortolket, for derved at rejse tvivl om
sadanne retsforhold [...] « 88,

144. 1 denne forbindelse »[rager] Domsto-
len [...] stilling til, om de to hovedbetin-
gelser for at treffe bestemmelse om en
sddan begreensning [er] opfyldt, nemlig om
de bererte parter var i god tro, og om der
[er] fare for alvorlige forstyrrelser« 82,

145. Gennemgangen af Domstolens praksis
afslorer ogsa, at der findes en tredje, lige s&
veesentlig betingelse, nemlig at »der kun
kan treffes bestemmelse om en eventuel
begreensning af de tidsmessige virkninger
af en dom vedrerende et praejudicielt for-
tolkningssporgsmal i selve den dom, hvori
der treeffes afgorelse om den fortolkning,
der er anmodet om [...}« 90,

88 — Vrocge-dommen, praemis 21, og Fisscher-dommen, praemis
18. Jf. ligeledes Defrenne Il-dommen, ;)m'mis 69-75,
Dcnk:\vir-gonnncn, breemis 17, dom af 27.3.1980, for-
encde sager 66/79, 127/79 og 128/79, Salumi, Sml. s. 1237,
praemis 10, af 10.7.1980, sag 826/79, Mireco, Sml., s. 2559,
praemis 8, og af 2.2.1988, sag 309/85, Barra, Sml. s. 355,
pramis 12, og Barber-dommen, praemis 41,

89 — Vroege-dommen, praemis 21, og Fisscher-dommen, praamis
18,

90 — Vrocge-dommen, pracmis 31, Jf, ligeledes Salumi-dommen,
praemtis 11, Denkavit-dommen, pramis 18, Mireco-dom-
men, pramis 8, Barra-dommen, preemis 13, og Barber-
domimen, preemis 41,
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146. Disse tre betingelser skal herefter
gennemgas.

147. Med hensyn til spergsmalet, om der
foreligger »alvorlige forstyrrelser«, har
Domstolen for det forste allerede anerkendt
faren for, at »ligevaegten i en rekke af disse
pensionsordninger forstyrres med tilbage-
virkende kraft« 1. I nzerveerende sag synes
det sikkert, at de omhandlede pensions-
ordninger vil blive forstyrret med tilbage-
virkende kraft. Det er derimod mere van-
skeligt at sige noget sikkert om omfanget af
denne forstyrrelse. Under retsmodet
beskrev Det Forenede Kongeriges regering
i svrigt de problemer, som dens aktuarer
var stedt pa i deres forseg pa nejagtigt at
vurdere de ekonomiske konsekvenser af
nezrverende sag. Det manglende kendskab
til de berorte pensionsordningers mulige
samlede geeld m3 mane til forsigtighed %2
Det er derfor min opfattelse, at den forste
betingelse for at treffe bestemmelse om en
begreensning af virkningerne af den dom,
der afsiges, er opfyldt.

148. For det andet kraver betingelsen
vedrerende »god tro«, at de berorte parter
ikke med rimelighed kan have veret i tvivl
om anvendeligheden 23 eller rekkevidden 24
af den fzllesskabsbestemmelse, der fortol-
kes. I nerverende sag spiller to felles-
skabsretlige principper ind, nemlig ligelens-
princippet og effektivitetsprincippet.

91 — Barber-dommen, preemis 44,

92 — Hvilket retspraksis tilsyneladende kraever (jf. Defrenne II-
dommen, prazmis 74).

93 — Jf. seerlig Barber-dommen, praemis 43.
94 — Jf. sarlig Denkavit-dommen, premis 19, 20 og 21.
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For si vidt angdr ligelensprincippet har
Domstolen i overensstemmelse med sin
faste praksis fastsldet felgende: »Med hen-
syn til retten til at veere omfattet af
erhvervstilknyttede pensionsordninger [...]
[foreld der ikke] nogen omstendighed, som
har kunnet give de berpsrte parter i
erhvervslivet grund til at tro, at artikel 119
ikke skulle finde anvendelse. Siden Bilka-
dommen blev afsagt [...], har det nemlig
veeret klart, at en tilsideszttelse af ligheds-
princippet i forbindelse med anerkendelsen
af den her omhandlede ret falder ind under
artikel 119 [...]« 25,

Det kan derimod diskuteres, om de betgrte
parter kan have varet i tvivl om rekkevid-
den af effektivitetsprincippet. Det kunne
anferes, at siden Bilka-dommen, Vroege-
dommen og Fisscher-dommen blev afsagt,
har det veeret klart, at en deltidsbeskeftiget
arbejdstager, som udszttes for en indirekte
forskelsbehandling pd grundlag af ken, har
ret til med tilbagevirkende kraft at blive
omfattet af den omhandlede erhvervstil-
knyttede pensionsordning med virkning fra
den 8. april 1976. De berprte burde detfor
have varet klar over, at en procesregel, der
begreenser den tilbagevirkende kraft af
dette medlemskab, ville give anledning til
problemer i forhold til fellesskabsretten.
Omvendt kunne man tznke sig, at de
berarte parter indtil den 11. december
1997, hvor Magorrian og Cunningham-
dommen blev afsagt, ikke var klar over, at
effektivitetsprincippet kunne vere til hin-
der for anvendelsen af en procesregel som
den, der er fastsat i regulation 12 i Occu-
pational Pension Regulations.

95 — Dietz-dommen, przmis 20, jf. ligeledes Vroege-dommen,
preemis 28 og 29, Fisscher-dommen, pramis 25 og 26, og
Magorrian og Cunningham-dommen, praemis 28 og 29.
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149. Jeg vil slutte droftelsen af dette
sporgsmal her og undersege den tredje
betingelse.

150. Det er Domstolens faste praksis, at
sdfremt Domstolen ikke har tidsbegraenset
virkningen af den dom, hvori der for forste
gang traeffes afgorelse om den fortolkning,
der er anmodet om, kan der ikke fastszttes
en sidan begrznsning i en senere dom 96,
Hyvis Domstolen havde fundet det nedven-
digt at foretage en tidsmessig begrensning
af princippet om, at fellesskabsretten er til
hinder for anvendelsen af en procesregel
som den, der er fastsat i regulation 12 i
Occupational Pension Regulations, skulle
den derfor have gjort det i Magorrian og
Cunningham-dommen 97, Der blev imidler-
tid ikke truffet bestemmelse om en sddan
begreensning i Magorrian og Cunningham-
dommen,

151, P4 baggrund heraf er det min opfat-
telse, at — medmindre Domstolen tilside-
seetter sin faste praksis — de tidsmessige
virkninger af den dom, der afsiges, ikke kan
begreenses.

152. Det er en ubestridelig kendsgerning, at
den dom, Domstolen afsiger, kan fi oko-
nomiske konsekvenser. Jeg mener dog, at de
bekymringer, som disse konsekvenser giver
anledning til, kan dempes.

96 — Jf. selig Barra-dommien, preemis 14, og Vroege-dommen,
praemis 31,

97 — Jf., tilsvarende, Vrocge-dommen, prazmis 31.

153. Det star nemlig fast, at »den omstaen-
dighed, at en arbejdstager kan stille krav
om at blive omfattet af en erhvervstilknyt-
tet pensionsordning med tilbagevirkende
kraft, ikke indeberer, at arbejdstageren
kan undga at betale bidrag til ordningen
for det tidsrum, der er tale om« 98,

I det foreliggende tilfzlde er alle de pen-
sionsordninger, som foreleggelseskendel-
sen vedrerer, med undtagelse af Midland
Bank’s ordning, ordninger med bidrags-
pligt, hvilket vil sige, at arbejdstagerne skal
betale bidrag til dem.

Det indebarer, at sagsogerne kun kan blive
omfattet af de omhandlede ordninger med
tilbagevirkende kraft — og fa udbetalt de
ydelser, der udspringer af disse — hvis de
forst betaler bidrag for alle de anszettelses-
perioder pa deltid, som de ensker aner-

kendt.

Endvidere kan sddanne bidrag indbetalt
»med tilbagevirkende kraft« udgere et
anseeligt belob for en privatperson. Det
ma derfor forventes, at et betydeligt antal
sagsogere ikke vil kunne afholde en sé stor
og uforudset udgift.

98 — Fisscher-dommen, pramis 37,
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FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT LEGER — SAG C-78/98

Forslag til afgerelse

154, Sammenfattende foreslir jeg Domstolen at besvare de forelagte spargsmal
saledes:

»1) Feellesskabsretten er ikke til hinder for, at der i forhold til en sag, som en

arbejdstager har anlagt i henhold til traktatens artikel 119 (EF-traktatens
artikel 117-120 er erstattet af artikel 136 EF-143 EF) under paberdbelse af
sin ret til med tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet en erhvervstilknyttet
pensionsordning, sker anvendelse af en i nationale bestemmelser fastsat
praklusiv frist pa seks mdneder, som leber fra det tidspunkt, hvor den i
staevningen omhandlede anszttelse opherer.

Fzllesskabsretten er derimod til hinder for, at der i forhold til en sag, som en
arbejdstager har anlagt i henhold til traktatens artikel 119 under paberabelse
af sin ret til med tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet en erhvervstilknyttet
pensionsordning, sker anvendelse af national procesregel, der — hvis sag-
sogeren fir medhold i sagen — begraenser den tilbagevirkende kraft af
sagsogerens ret til at vaere tilsluttet den erhvervstilknyttede pensionsordning,
som han er blevet udelukket fra, til to ar forud for det pigzeldende sagsanleg.

Med henblik p4 at sikre, at kvivalensprincippet overholdes, kan det ikke
leegges til grund, at et sogsmal, der vedrorer tilsidesettelse af principperne i
Equal Pay Act 1970 (Det Forenede Kongerige), er et sogsmal i henhold til
national ret, der svarer til et segsmail, som vedrerer tilsidesattelse af
traktatens artikel 119. :

Med forbehold af punkt 1 ovenfor er fellesskabsretten ikke til hinder for, at
der i forhold til en sag, som en arbejdstager har anlagt i henhold til traktatens
artikel 119 under paberébelse af sin ret til med tilbagevirkende kraft at blive
tilsluttet en erhvervstilknyttet pensionsordning, sker anvendelse af nationale
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procesregler som de i punkt 1 omhandlede, hvis disse procesregler ikke er
mindre gunstige end dem, der gelder for tilsvarende segsmal i henhold til
national ret. Det tilkommer den nationale ret i lyset af de kriterier, som er
opstillet i dommen af 1. december 1998 (sag C-326/96, Levez) og i
nerverende dom, at undersoge, om dette er tilfeeldet.

Med forbehold af punkt 2 ovenfor er fellesskabsretten ikke til hinder for, at
der i forhold til en sag anlagt i henhold til traktatens artikel 119 af en larer,

a)som arbejder regelmeessigt for samme arbejdsgiver i henhold til pi
hinanden felgende og juridisk adskilte kontrakter,

b) hvis reekke af pa hinanden folgende anszttelseskontrakter ikke er dakket
af en rammekontrakt efter engelsk ret (en sdkaldt *umbrella contract’), og

c) som paberaber sig sin ret til med tilbagevirkende kraft at blive tilsluttet en
erhvervstilknyttet pensionsordning,

sker anvendelse af en national preeklusiv frist pd seks méaneder, som leber fra
tidspunktet for udlebet af hver enkelt anszettelseskontrakt. «
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