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[omissis] [omissis] [omissis] [omissis]
Déatum vyhlasenia: [omissis] [omissis]
9. 6.2022

[omissis]

[omissis]

Predmet veci:

prispevky SZCO na
socialne zabezpecenie
[omissis]

[omissis]

[Udaje spravnej povahy]

Tribunal du travail francophone de Bruxelles (Frankafénny‘pracovny sud,
Brusel, Belgicko)

11. senét
Rozsudok
VO VECI:
JD, [omissis]
s bydliskom [omissis] v [omissis],. TERVUREN,
zalobca,
[omissis] [vymenovaniesprocesneho zastupcul;
PROTI:

1. ASBLs ACGERTA™= Caisse d’Assurances Sociales pour travailleur[s]
indépendant[s\(neziskové zdruzenie ACERTA - socidlna poistoviia pre
samaestatne zarobkevo ¢inné osoby), [omissis]

Ktorej sidlo sasnachadza [omissis] v [omissis] BRUSEL,
Zalovanému Vo veci platobného vymeru,
[omissis] [vymenovanie procesného zastupcul;

2. Institut National d’Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants
(Narodny institat socidlneho poistenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
Belgicko) (d’alej len [omissis] ,, INASTI*), [omissis]

ktorého sidlo sa nachadza [omissis] v [omissis] BRUSEL,
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zalovanému,
[omissis] [vymenovanie procesneho zastupcul;

3. ETAT BELGE (Belgické  kralovstvo) v zastGpeni:  Franck
VANDENBROUCKE, podpredseda vlady a minister socialnych veci a verejného
zdravia, [omissis] a David CLARINVAL, minister pre stredn( vrstvu, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, MSP apolnohospodarstvo, instituciondlne reformy
a demokratickl obnovu [omissis] [vymenovanie procesného zastupcu],

* * * %

[omissis] [obvykla procesna formulécia]

So zretelom na zalobu dorucenti do kancelérie vnutroStatncho sudtn15%januara
2021, podanu pravnym zastupcom zalobcu proti rezhodnutiu ex offo“e ulozeni
7alobcovi povinnosti — napriek tomu, Ze bol Gradnikem ‘EU, (britskej statne;
prislusnosti), narodenym 4. oktobra 1940, ktery bel “ed18. marca 2006 na
dochodku — prispievat od 12. februara 2007 ‘do helgickeho, systému socialneho
zabezpeCenia samostatne zarobkovo c¢innyeh'osob, z dévodu, Ze v Belgicku
vykonaval:

— od februdra 2007 de juna 2020%¢mnost’ W oblasti vyskumu a vyvoja vo
fyzikalnych a prirodnychwedach,

— od marca 2016 do marca 2020 funkciu predsedu predstavenstva neziskového
zdruzenia [omissis]ndzov zdruzenia] a

— od oktobra 2018 doyoktébra.2020 funkciu predsedu neziskového zdruzenia
[omissis] [nazey zdruZzenial;

[omissis]
[obvykléprocesné formulacie]

Kedize zalobade Wwpodstate odévodnend tym, Ze:

9908

Sadny dvor svojim rozsudkom z[1]0. maja 2017 [Wenceslas de
Lobkowicz proti Ministere des Finances et des Comptes publics, C-690/15],
[omissis] potvrdil, ze:

1. systém socialneho zabezpecenia Uradnikov a ostatnych zamestnancov
EU (SZEU) ma rovnaki povahu ako systémy socialneho zabezpedenia
uvedené v nariadeni ¢.883/2004 vtom zmysle, Ze je primarny,
povinny a komplexny, a
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2. zésady vyplyvajlace z rozsudku ,,De Ruyter” su teda uplatnitel'né na
zamestnancov Eurdpskej Unie a

3. je teda zakazané ulozit zamestnancom EU povinnost’ platit
socialne odvody wuréené na financovanie systému socialneho
zabezpecenia prislusného ¢lenského Statu...

Ked’ze zalobca VYLUCNE a POVINNE podlieha osobitnému systému socialneho
zabezpedenia Eurdpskej Unie vratane zdravotného poistenia (SZEU), ktory mu
zabezpecuje komplexnd socialnu ochranu, zasada prislusnosti *k systému
socialneho zabezpecenia iba jedného ¢lenského statu nedovol'ovala, aby INASTI
,nasilu® zahrnul Zalobcu medzi poistencov belgického systému soeialneho
zabezpeCenia, z ktorého zalobca nepobera davky Ziadneho druhu;.prispevkové ani
neprispevkové. Zalobea 13 rokov platil prispevky, za ktoré sa mu nepeskytio
protiplnenie ...

Tvrdenia zalovane;j:

—  Zalovana vprvom rade zpravneho. hfadiska pript§ta, Sze ,kumulicia
starobného déchodku s vykonom zarobkevej ‘€innostizako samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktora vedie k uplatneniu‘arrété,royak,n® 38«(kralovské nariadenie
¢. 38), je povolend, pokial’ prijemmzo“zarobkovej ¢imnosti dosiahnuty touto
samostatnou z&robkovou ‘€innost'ou nepresiahne, ur¢ita hranicu, ato az do
31.12.2014. Od 1. januara 2015 sU esoby‘woweku 65 aviac rokov opravnené
poberat’ dodato¢né prijmy v. neobmedzenej vyske.

Tvrdi, ze rozhodnutiey, Zeveurépskysuradnik, ktory je déchodcom a v Belgicku
vykonava samostatau zarobkovi, innost, nie je povinny platit’ Ziadne prispevky
na socialne zabezpecenie, moZe, naru§it’ rovnost’ zaobchadzania s uradnikmi Unie
a [akoukol'vek]‘inou tradnou,osobou alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou
alebo zamestnaneom wBelgicku, lebo od platenia prispevkov na socialne
zabezpecenie, samostatne ‘zarobkovo ¢innych 0sdb su oslobodeni iba eurdpski
Uradnici:

Podla jej nazaru'prispevky na socialne zabezpecenie platené déchodcami, ktori su
aj po ‘dosiahnuti dochodkového veku stale samostatne zarobkovo ¢inni, sU teda
vzhl'adom,na‘iehy pravne postavenie déchodcu solidarnymi prispevkami ...

—  Dalej zo skutkového hladiska a subsidiarne spresiiuje, e S0 zretelom na list
[omissis] z 28. decembra 2020, ktory jej bol potom doruceny, sa pbvodne
pozadovana suma 50 732,50 eur musi vzhl'adom na patro¢nt premlcaciu lehotu
znizit’ na 35 209,22 eur.

Dvaja spoluzalovani v podstate uvadzajd, ze podla ¢lanku 14 Protokolu (¢. 7)
ovysadach aimunitaich Eurdpskej unie (U.v.EU C326, 2012, s.266)
normotvorca Unie stanovuje systém socialnych davok pre tradnikov a ostatnych
zamestnancov Unie.
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To je ucelom sluzobného poriadku zriadeného na zaklade nariadenia Rady ¢. 31
(EHS), 11 (ESUO) z 18. decembra 1961 (U. v. ES P 045, 1962, s. 1385), ktory bol
odvtedy viackrat zmeneny (d’alej len ,,sluzobny poriadok®).

Podla ¢lanku 72 ods. 1 sluzobného poriadku maja eurdpski Uradnici v aktivnom
sluzobnom pomere narok na poskytnutie zdravotnej starostlivosti v ramci
spolo¢ného systému zdravotného poistenia institicii EU (dalej len ,,SSZP).
Narok nan maju aj po skonceni sluzobného pomeru, najma ak zostali v sluzbach
Unie az do dosiahnutia ddchodkového veku (&lanok 72 ods. 2 sluzobného
poriadku)...

Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,z 29, aprila 2004
0 koordinacii vnutrostatnych systémov socialneho zabezpedéhia (Uny.\EU 2166,
2004, s. 1; Mim. vyd. 05/005, s. 72) (d’alej len ,,nariadeniené. 883/2004/ES*) sa
zrusilo nariadenie Rady (EHS) ¢.1408/71 zo 14.juna, 1971 o uplathiovani
systemov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby aich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybujé, wramci,[Sjpolocenstva
(U. v. ES L 149, 1971, s. 2; Mim. vyd. 05/001; s\35) (dalej, leny,nariadenic Rady
¢. 1408/71%).

Podla ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia ¢&:883/2004/ES_oseby, na ktoré sa toto
nariadenie vztahuje (najma kazdy Statny prislusnik niektorého z ¢lenskych Statov
EU) ,podlichaju pravnym, predpisom “lenyjedného “¢lenského statu“, ako je
stanovené v sulade stymto nariadenim. Tatowzasada, tzv. zédsada prislusnosti
k systému socialneho zabegzpeéenia len jedneho clenského Statu (v danom case),
uz bola uvedena v ¢lanka, 13'0ds. T nariadenia ¢. 1408/71/EHS.

Judikaturu v tejto «gblasti moznezhrnét" prostrednictvom odkazu na rozsudok
Sudneho dvoragz:26. oktobra 2016, vydany vo veci C-269/15, Rijksdienst voor
Pensioenen_proti Willem“Heogstad, EU:C:2016:802 [omissis], z ktorého treba
zmienit’ nasledujdee body:

Tato judikatiru, vydantena zaklade nariadenia ¢. 1408/71/EHS (¢lanok 13 ods. |)
mozno, uplatnit’ ajwna zéklade nariadenia ¢. 883/2004/ES (Elanok 11 ods. 1) (pozri
napriklad vtemte,zmysle rozsudok Sudneho dvora z 18. januara 2018, Jahin,
C-45/17,"EU:€:2018:18) [omissis], ako zdéraznil Stdny dvor, dradnici Unie
,mepatriay,. 0o, pdsobnosti ¢linku 48 ZFEU, ktory poveril Radu Glohou vytvorit
systém, ktory umozni pracovnikom prekonat’ prekazky, ktoré im moézu vyplynut
Z vnutrestatnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia, a Rada si tuto
povinnost splnila prijatim nariadenia ¢. 1408/71, neskdr nariadenia ¢. 883/2004
(pozri vtomto zmysle rozsudky z 3.oktébra 2000, Ferlini, C-411/98,
EU:C:2000:530, body 4l a42, azo 16.decembra 2004, My, C-293/03,
EU:C:2004:821, body 34 az 37; potvrdeny rozsudkom Lobkowicz, bod 35).

Z toho vyplyva, ze ani nariadenie ¢&.883/2004/ES, ani jeho ¢lanok 11 ods. 1
tykajuci sa zasady prislusnosti k systému socialneho zabezpecenia len jedného
¢lenského Statu, sa na nich nevztahuju.
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Vznikla tak otazka, ¢i sa tato zasada moze aj napriek tomu analogicky uplatnit’ na
europskych uradnikov na zaklade ustanoveni prava Unie.

Stdny dvor pritom v prvom rade uvadza, Ze ,, pravne postavenie Gradnikov Unie,
pokial’ ide o ich povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia, spada do oblasti
uplatnenia prava Unie zdévodu ich pracovného pomeru s Uniou* (bod 38
rozsudku C-690/15).

Tento pracovny pomer Vv pripade zalobcu uz neexistuje od roku 2006, teda
neexistoval este predtym, nez po nom Belgicko od roku 2007 pozadovalo, aby
platil prispevky na socialne zabezpecenie.

Z toho vyplyva, Ze analogické pouzitic zasady prislusnosti kysystémutsocidlpeho
zabezpeCenia len jedného ¢lenského Statu ma zmysel lentyvtedy,vaksméze byt
dotknuty pracovny pomer s Uniou aak sa naii nemdze wzt'ahdvat \iny Systém
socialneho zabezpecenia, nez ten, ktory vyplyva z &lanku 24%protokolu™¢. 7 a zo
sluzobného poriadku.

V prejedndvanej veci sa vsak uplatnenie “\belgického “systému socialneho
zabezpeCenia (socialne postavenie samostatne ‘zarobkovoyéinnych 0sdb) nema
tykat' a nema ani zahfiiat’ pracovny pomer Zalobeu,s Unigu alebo vieobecnejsie
,, vykon zarobkovej cinnosti Vv ramcidnstitiicie Unie . Vrekoch 2007 az 2020 totiz
uz neexistoval ziadny pracavny pomer zalobeu s Uniots

V prejednévanej veci je teda potrebné analogicky uplatnit’ ¢lanok 11 ods. 3
pism. a) nariadenia ¢. 883/2004wktory stanovuje uplatnenie pravnych predpisov
miesta vykonu ¢innosti,

V prejednavanej., veei,  zalobea “wykonaval samostatni zarobkovu Einnost
v Belgicku v rokoch200%a22020,

Zalobca predlozil %.. potvrdenie vydané Komisiou 16. septembra 2020 v tomto
zneni:

Spoloény Systém zdravotného poistenia (SSZP) je povinny, plati 24 hodin denne
vSade\\0.svete (Ziadna Kkrajina nie je z neho wylicend) a zabezpecuje néhradu
nakladow, na, “zdravotnU starostlivost, ktoré vznikli jeho poistencom, ich
manzelskym, partnerom adetom v suvislosti s chorobou, hospitalizaciou,
materstvom alebo Urazom vrozsahu aza podmienok stanovenych v cldanku 72
Sluzobného poriadku Gradnikov Eurdpskej Unie apodla dalsich predpisov
vztahujucich sa na SSZP. Tento systém zabezpecuje okamziti nahradu nakladov
na uz existujuce ochorenia, ato tak v ramci nemocnicnej, ako aj ambulantnej
starostlivosti. Nahrddza tiez néklady starostlivosti v oblasti zubného lekara
v rozsahu vyssie uvedenych predpisov ‘...“, spravne odpovedd na tvrdenia
Zalovanej, Ze ,,Sudny dvor svojim rozsudkom z [1]0. maja 2017 [Wenceslas de
Lobkowicz proti Ministere des Finances et des Comptes publics (C-690/15)]
rozhodol, ze:
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Uradnici Unie podliehaji spoloénému systému socialneho zabezpedenia
institacii Eurdpskej Unie, ktory je v sulade s ¢lankom 14 protokolu stanoveny
Europskym parlamentom aRadou formou nariadenia v sulade s riadnym
legislativnym postupom a po porade s institticiami (bod 36).

Tento systém socialnych davok bol zavedeny sluzobnym poriadkom, ktory vo
svojej hlave V, nazvanej «Funkéné pozitky a davky socialneho zabezpecenia
uradnikov«, a konkrétnejSie v kapitolach 2 a 3 tejto hlavy tykajdcich sa davok
socialneho zabezpecenia a ddchodkov, upravuje pravidld uplatnitelné na
aradnikov Unie (bod 37).

Preto pravne postavenie Gradnikov Unie, pokial’ ide o ich pevinnesti woblasti
socialneho zabezpedenia, spada do oblasti uplatnenia pfava.Uniesz dovodu
ich pracovného pomeru s Uniou (pozri v tomto zmysle rozsudok z¥.3%dla 1983,
Forcheri, 152/82, EU:C:1983:205, bod 9) (bod 38).

Povinnost’ ¢lenskych Statov dodrziavat’ pri VWWKOREw,svejej, pravomoci na
organizovanie ich systémov socidlneho zabeZpecenia pravoy Unie, ako bolo
pripomenuté v bode 34 tohto rozsudku, ¢sa, vztahuje, na pravidla, ktore
upravuji pracovny pomer Uradnika. Upnie stoutoh Uniou, konkrétne
ustanovenia protokolu, ktoré sa nafi vztahujiy, a ustanovenia sluzobného
poriadku (bod 39).

V tejto suvislosti, ako uviedol‘generalny advokat v bode 72 svojich navrhov, ma
protokol rovnaku pravnu silu ‘ako zmluvy [stanovisko 2/13 (Pristlpenie Unie
k EDLP) z 18. decembra 2014, EW:C:2014:2454, bod 161] (bod 40).

Analogicky s élankom12%protokolunktory pre dradnikov Unie zavéadza v jej
prospech jednotné. zdanenie\platoy, miezd a pozitkov vyplacanych Uniou,
a v désledku toho upravuje, oslobedenie tychto sim od vnutrostatnych dani, treba
na ¢lanok 14 “tohto pretokelu v rozsahu, v akom zveruje institdciam Unie
pravomoc ‘stanovit) systém socialneho zabezpecenia pre jej uradnikov,
hladiet’ tak, “Ze z nehe’ vyplyva odobratie z pravomoci ¢lenskych Statov
ich’povinnosti, zahrmat’ Gradnikov Unie do vnutro§titneho systému
socialneho ‘zabezpecenia a povinnosti, aby tito Uradnici museli prispievat’
na financevanie takého systému (bod 41).

Na druhej strane sluZzobny poriadok, ktory bol prijaty nariadenim ¢&. 259/68, ma
vietky'eharakteristiky upravené v ¢lanku 288 ZFEU, podl'a ktorého méa nariadenie
vSeobecnu platnost’, je zavazne vo svojej celistvosti a priamo uplatnitel’né vo
vSetkych ¢lenskych S$tatoch. Z toho vyplyva, Ze dodrziavanie sluZobného
poriadku zavazuje aj clenské Staty (pozri vtomto zmysle rozsudky
z 20. oktobra 1981, Komisia/Belgicko, 137/80, EU:C:1981:237, body 7 a 8; zo
7. maja 1987, Komisia/Belgicko, 186/85, EU:C:1987:208, bod 21; zo 4. decembra
2003, Kristiansen, C-92/02, EU:C:2003:652, bod 32, ako aj zo 4. februara 2015,
Melchior, C-647/13, EU:C:2015:54, bod 22) (bod 42).
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Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze s vylucenim &lenskych Statov len Unia méa
pravomoc stanovit’ pravidla uplatnitePné na Gradnikov Unie, pokial’ ide o ich
povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia (bod 44).

Ako totiz uviedol generalny advokét v bode 76 svojich navrhov, ¢lanok 14
protokolu a ustanovenia sluzobného poriadku v oblasti socialneho
zabezpedenia plnia voéi Uradnikom Unie funkciu, ktora je obdobnéa funkcii
¢lanku 13 nariadenia ¢&. 1408/71 a ¢lanku 11 nariadenia ¢.883/2004 a ktora
spociva v zékaze toho, aby Uradnici Unie mali povinnost’ prispievat’ do
réznych systémov v tejto oblasti (bod 45).

Tak4 vnhtrostatna prdvna Uprava..., ktord zatazuje prijmy._ Uradnika Unie
socialnymi prispevkami a odvodmi, ktoré sa osobitne pouzivaja na,financovanie
systému socialneho zabezpecenia dotknutého c¢lenského “Statu, tedawperusuje
vyluénii prdvomoc zverend Unii tak &lankom 14 protokolu,“a@j relevantnymi
ustanoveniami sluzobného poriadku, osobitne tymip, ktores\upravujd “povinné
prispevky uradnikov Unie na financovanie systému “sociadlneho zabezpecenia
(bod 46).

Pokial’ ide o Belgické kralovstvoeSudny dvor, wrozsudku z 26. oktdbra 2016
(C-269/15) rozhodol, ze:

,Dbésledkom _komplexneéhe. ¢harakteru systétmu koliznych noriem je, Ze
zdkonodarcom kazdého ‘¢lenského.statinsa odnima pravomoc uréit’ podl'a vlastnej
Uvahy rozsah apodmienky uplathovania Svojej vnutroStitnej pravnej Upravy,
pokial’ ide o0 oseby, ktoré.im podliehaju, a pokial’ ide 0 Uzemie, v ramci ktorého
maju vnutréstatne ustaneveniaxic¢inky (rozsudky z 10. jala 1986, Luijten, C-60/85,
EU:C:1986:307, “bod 14; z5.novembra 2015, Somova, C-103/13,
EU:.C:2014:2384, bodb4s ako aj z 26. februara 2015, de Ruyter, C-623/13,
EW:C:2015;123, hod 35)° [point 34].

,0d deby.ked nariadenie Rady (EHS) ¢ 2195/91 z 25. juna 1991 (U. v. EU L 206,
2991, 5.'2), kitorym sa meni nariadenie ¢. 1408/71, zaviedlo bod f) do c¢lanku 13
odsi2 nariadenia ¢. 1408/71, sa zasada uplatnenia jednej pravnej Upravy
uplatiiuje aj na pracovnikov, ktori definitivne ukoncili svoju zarobkovu cinnost'*
[bod 38].

Za tychto podmienok treba konstatovat, ze prislusnost’ zalobcu k belgickému
systému socidlneho zabezpeCenia samostatne zarobkovo c¢innych 0s6b nemé
pravny zéklad.
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Z tohto dovodu je opodstatnené ulozit’ zalovanej a zalovanym povinnost’ zruSit’
rozhodnutie o prislusnosti zalobcu k tomuto systému so spatnou ucinnostou. ..

Okrem toho v ,praktickej prirucke o0 nadhrade nakladov na zdravotnu
starostlivost’[“] ,,) [omissis] sa na strane 3 sprestiuje: ,,Kto ma narok na SSZP?*
Poistenci... dochodcovia...

Dalej vzhl'adom na to, ze Christophe VERDURE: Commentaire. In: Valérie
GIACOBBO-PEYRONNEL: Statut de la fonction publique de 1'Union
Européenne: Commentaire article par article. Bruxelles: Emile BRUYLANT,
s. 284, uvadza:

,... Pojem poistenec. Vramci ¢lanku 72 sluzobného periadku “ma pojem
poistenec siroky vyznam. Uradnik je totiz automaticky poisteny v SSZPuNarok'na
toto poistenie bude mat’ na jednej strane aj po odchode do,dochodku, ak zostal
v sluzbach Eurdpskej unie az do dosiahnutia docho@dkovehoweku...*

Napokon z preskumania uvedenej eurdpskej judikatiry yplyva, ze taky pripad,
akym je pripad zalobcu, zjavne este nebol pasudeny:

Okrem toho otdzka pripadného zavinenia na, Strane jedneho, dvoch alebo troch
spoluzalovanych, av dosledku toho otazka“nahrady. skody okrem vyssie
pozadovanej nahrady, akotbola vycislena, by mohli byt pripadne rieSené len na
zaklade odpovede ziskanej® na, prejudicialnu™etazku, ktord treba polozit — na
zaklade spoloéného subsididrnehe navrhu zalebcu a spoluzalovanych — Sudnemu
dvoru Eurdpskej Unie podl'asélanku,267 prveho odseku pism. a) a druhého odseku
Zmluvy o fungovani Eurépskejidnie,

[omissis]
Z TYCHT@DOVODOV,

TRIBUNAL "DU TRAVAIL francophone DE BRUXELLES (Frankofonny
pracovnysstid, Brusel, Belgicko)

[omissis] [obwykla'procesna formulécia]

Na, zéklade ¢lanku 267 prvého odseku pism.a) adruhého odseku Zmluvy
o fungovani ‘Eurdpskej unie predkladd Stdnemu dvoru Eurdpskej unie navrh na
zacatie prejudicialneho konania o tejto otazke:

,Brani zésada prava Unie spocivajica vtom, Ze sa na pracovnikov, teda
zamestnancov, resp. samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ¢i uz su zarobkovo ¢inné
alebo na déchodku, vztahuje systétm socidlneho zabezpecenia iba jedného
Clenského Statu, tomu, aby clensky Stat bydliska ur€il, Ze Uradnik Eurdpskej
Komisie, ktory odisiel do dochodku a vykonava samostatni zarobkovl ¢innost’,
tak ako je to v prejednavanej veci, podlieha systému socidlneho zabezpecenia
tohto ¢lenského $tatu ama povinnost' platit’ Cisto ,,solidarne” prispevky na
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socialne zabezpecCenie, hoci tento uUradnik na déchodku podlieha povinnému
systému socialneho zabezpedenia Eurdpskej Unie a z vnutro§tatneho systému
neziskava ziadnu vyhodu ani vo forme prispevkovych davok, ani vo forme
neprispevkovych davok a podlieha mu nasilu?*

Ziada veduceho stdnej kancelarie, aby ho spolu s pisomnostami V spisoch
ucastnikov konania odovzdal vedicemu kancelarie Stdneho dvora,

Medzitym prerusuje konanie s tym, ze vo veci rozhodne neskor;
[omissis]

Takto rozhodol 11. senat Tribunal du travail francophones, de, Bruxelles
(Frankofonny pracovny sud Brusel, Belgicko) [omissish, “Jzostavenie
rozhodovacieho zlozenia]

[omissis]

a vyhlasil na verejnom pojednavani 09.06.2022\[omissis]
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