FORSTAINSTANSRATTENS DOM (fjirde avdelningen)
den 5 november 2003

Mal T-98/02

Maddalena Lebedef-Caponi
mot
Europeiska gemenskapernas kommission

"Tjanstemdn - Betygsrapport — Verksamhet som personalrepresentant och
fackforeningsrepresentant ~ Talan om ogiltigférklaring”

Fullstindigtext pd franska . . . .. ...... ... ......... II- 1343

Saken: Talan om ogiltigférklaring av beslutet att anta den slutgiltiga
betygsrapporten for sékanden avseende perioden mellan den 1 juli
1995 till den 30 juni 1997.

Avgérande: Beslutet att anta den slutgiltiga betygsrapporten fér sokanden avseende
perioden mellan den 1 juli 1995 till den 30 juni 1997 ogiltigférklaras.
Kommissionen skall ersitta rittegangskostnaderna.
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SAMMANFATTNING - MAL T-98/02
Sammanfattning

1. Tjdnstemcin — Representation — Tvang som sammanhinger med utdvandet av
uppdraget som personalrepresentant —~ Beaktande vid upprittandet av

betygsrapporten — Betygssdttarnas skyldigheter
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 24a och 43, bilaga II, artikel 1 sjitte stycket )

2. Tjcinstemdn — Betygssdittning — Betygsrapport — Upprittande — Tjdnstemdn
som innehar uppdrag som personalvepresentant — Kommissionens system for
genomforande — Betygsséittarnas skyldigheter — Beaktande av yttranden frdn ad
hoc gruppen for betygssitining och den partssammansatta ad hoc gruppen for

overklagande

3. Tjiinstemiin — Betygssdttning — Betygsrapport — Motiveringsplikt — Omfatining
(Tjcinsteforeskrifterna, artikel 43)

1. Uppdrag som personalrepresentant skall beaktas vid upprittandet av berdrda
tjinsteméns betygsrapporter. Dessa tjdnstemén far inte forfordelas pd grund av
utovandet av sidan verksamhet. Betygsséttaren och betygsséttaren vid 6verklagande
har endast behdrighet att beddma arbetsinsatserna inom ramen for den tjénst som en
tjdinsteman med uppdrag som personalrepresentant innehar, och inte det arbete som
utférs inom ramen for ndmnda uppdrag, vilket ligger utanfor deras behdrighet.
Betygssittaren och betygssittaren vid verklagande skall emellertid beakta de tvang
som sammanhinger med utvandet av uppdraget som personalrepresentant. De skall
i sidant fall beakta att tjinstemannen endast kunnat tjénstgéra ett fdrre antal
arbetsdagar dn normalt under referensperioden i enlighet med vad som stadgas i
tjansteforeskrifterna. Tjdnstemannens kompetens och arbete skall i betygshénseende
darfor beddmas utifrdn den arbetsinsats som institutionen normalt sett har rétt att
férvinta sig fran en tjinsteman i samma lonegrad under en period som motsvarar
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den period som tjdnstemannen faktiskt har dgnat 4t sitt arbete p4 den avdelning han
tjanstgor, efter avdrag for den tid han i enligt med tjiinsteféreskrifterna dgnat at sitt
personalrepresentantsuppdrag.

(se punkt 44)

Hiénvisning till férstainstansritten den 21 oktober 1992, T-23/91. Maurissen mot
revisionsritten, REG 1992, s. 11-2377, punkt 14

2. For det fall en institution inte har antagit ett sdrskilt system for betygsséttning av
yjdnstemin som utévar verksamhet som personalrepresentanter, 4r betygssittarna inte
behoriga att bedéma denna verksamhet. Det 4r emellertid annorlunda om det inférts
ett ad hoc system for bedémning av dessa tjinstemiin,

I det system som inférts pd kommissionen deltar dérfor en ad hoc grupp for
betygssittning och eventuellt en partssammansatt grupp fér 6verklagande.

Syftet med rddfrigningen av ad hoc gruppen for betygssittning 4r att ge
betygsséttaren tillrdckliga upplysningar for att kunna bedéma de uppgifter som den
betygssatte utfor i egenskap av personalrepresentant eller facklig representant,
eftersom dessa uppgifter anses ingd i det arbete en sidan tjénsteman ir skyldig att
utfdra inom sin institution. Enligt artiklarna 3 sjitte stycket andra strecksatsen och
5 i de tillimpningsféreskrifter for artikel 43 i (jinsteféreskrifterna som
kommissionen har antagit skall betygssittaren rddfréga ad hoc gruppen for
betygssittning innan han upprittar det forsta utkastet till rapport.
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Hirav foljer att betygssittaren dr skyldig att beakta yttrandet frén ad hoc gruppen
for betygssittning nér han uppréttar en betygsrapport f6r en tjinsteman som utvar
verksamhet som personalrepresentant eller facklig representant. Han dr emellertid
inte skyldig att f6lja yttrandet. Om han inte foljer yttrandet skall ha motivera skélen
till ait han valt att fringad det. Det &r hirvid inte tillrackligt att endast bildgga
yttrandet till betygsrapporten for att motiveringsplikten skall anses uppfylld.

Dessa principer dr mutatis mutandis tillimpliga i fraga om yttrandet frén den
partssammansatta ad hoc kommittén. Enligt bilaga II i tillimpningsfdreskrifterna for
artikel 43 i tjinsteforeskrifterna skall kommitténs yttrande “beaktas vid
betygssittningen av betygsséttaren vid overklagande”.

(se punkterna 56 — 51)

Hinvisning till det ovanndmnda malet Maurissen mot revisionsritten

3. Om betygsrapporten ir tillrickligt motiverad kan det inte krivas av betygssittaren
vid dverklagande att han eller hon ger ytterligare férklaringar till varfér han inte
foljt yttrandet fran den partssammansatta kommittén for betygsséttning, savida inte
yttrandet innehéller sédrskilda omstindigheter som féranleder tvivel betrdffande den
ursprungliga bedémningens giltighet och huruvida den dr vilgrundad och av detta
skil pakallar att betygsséttaren vid Gverklagande gor en sirskild beddmning av vilka
eventuella konsekvenser som skall dras av dessa omsténdigheter.

(se punkt 61)

Hinvisning till férstainstansritten den 12 juni 2002, T-187/01, Mellone mot
kommissionen, REGP 2002, s. I-A-81 och II-389, punkt 33
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