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Demandada, recorrente, recorrida e recorrente em «Revision»,

JB

[OMISSIS] [contra]

Demandante, recorrida, recorrente e recorrida em «Revision»,

a Segunda Seccdo do Bundesarbeitsgericht decidiu, com base na audiéncia de 1 de
fevereiro de 2024 [OMISSIS]:

I.  Solicita-se ao Tribunal de Justica da Unido Europeia, nosytermes do
artigo 267.° TFUE, que se pronuncie sobre as seguintes,questoes:

1.

E uma regulamentacio nacional compativel com,o direito, da“Uniso,
em especial com a Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de, 27 de
novembro de 2000, que estabelece uniygquado 'geralddesigdaldade de
tratamento no emprego e na atividade profissional (a seguir «Diretiva
2000/78/CE»), lida a luz do artigen10.°, n.° 1, exdoartigo 21.°, n.° 1, da
Carta dos Direitos Fundamentais dac Uniao Europeia (a seguir
«Carta»),

quando prevé que uma“organizacdo privada cuja ética se baseia em
principios religiosos

pode exigir das, pessoas ‘gue nela trabalham que abandonem uma
determinada igreja'durante atelacao de trabalho,

ou pade‘subordinara manutencdo da relacdo de trabalho a condicdo de
que uma pessoasquennela trabalha e que tenha abandonado uma
determinada igreja ‘durante a relacdo de trabalho, volte a aderir a
mesma,

sendo ‘exigir igualmente que as outras pessoas que nela trabalham
pertengam\a essa igreja

e\a pessoa que nela trabalha ndo se dedicar publicamente a atividades
anticlericais?

Em caso de resposta afirmativa a primeira questdo: Que outros
requisitos, caso existam, sdo aplicaveis nos termos da Diretiva
2000/78/CE, lida a luz do artigo 10.°, n.° 1, e do artigo 21.°, n.° 1, da
Carta, a justificacdo dessa diferenca de tratamento em razdo da
religido?

Il. A instancia no presente recurso de «Revision» € suspensa até a decisao
prejudicial do Tribunal de Justica da Unido Europeia.

Fundamentos
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A Objeto do processo principal

As partes divergem quanto a validade de dois despedimentos por abandono de
uma igreja e aos direitos ao pagamento correspondentes.

A associacdo demandada é uma associacdo feminina e profissional da Igreja
Catdlica na Alemanha, que se dedica a assisténcia a criancas, a jovens, a mulheres
e as suas familias em situacdes de vida particulares. As suas fungdes incluem o
aconselhamento de mulheres gravidas. A demandada tem diretrizes para o
aconselhamento em matéria de gravidez, que a demandante se comprometeu a
respeitar. Estas dispbem, nomeadamente, o seguinte:

«A protecdo da vida humana, desde o seu inicioaté ae, setnfim, € um
mandamento de Deus. Nesta base, a Igrejas, Cat@licay, presta
aconselhamento e assisténcia. Esta atividade de,‘aconselhamento faz
parte da propria consciéncia e missdo da Igreja Catolica.*[...] O
compromisso da Igreja com a protecdo dawidaypornascer'e a oferta de
aconselhamento e assisténcia as mulheres, gravidasiem situacdes de
necessidade e de conflito contindarao a ser mantidosy|...]

§ 1 Objetivos e missdes

(1) O aconselhamentoy, tem, por objetivo proteger o nascituro,
ajudando a mulher (e a ‘sua, familia) em todas as fases da
gravidez, bemicomo,aposio nascimento da crianca.

(2) O acenselhamentondeve,ser orientado no sentido de encorajar a
mulher@'prossequir a gravidez e a aceitar o seu filho e de abrir as
Suas\perspetivas,de wida com a crianca, sobretudo quando esta se
encentra numa situacdo de necessidade e de conflito. [...]

§ 12,Reconhecimento eclesiastico dos servigos de aconselhamento

(1) \Os\, servicos de aconselhamento catdlico necessitam de
reeonhecimento eclesiastico. [...]

813 Obrigacdes dos colaboradores

Todos o0s colaboradores que trabalham nos servicos de
aconselhamento catdlicos comprometem-se por escrito a
respeitar as presentes diretrizes. Esta declaracdo (anexo 1) deve
ser incluida nos processos do pessoal. O incumprimento destas
diretrizes tem consequéncias no ambito do direito do trabalho.

§ 15 Entrada em vigor

(1) As presentes diretrizes entram em vigor em 1 de janeiro de
2001.»
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Na Alemanha, a interrupc¢édo voluntaria da gravidez sé esta isenta de pena depois
de as mulheres gravidas terem recebido aconselhamento numa situacdo de
necessidade e de conflito por um servico de aconselhamento reconhecido, nas
condigBes previstas nos 8§88 218 e 219 do Strafgesetzbuch (Codigo Penal, a seguir
«StGB»). Com base numa carta papal dirigida ao bispo de Limburgo em 2002, a
demandada, contrariamente a outros servigos de aconselhamento na Alemanha,
ndo emite certificados de aconselhamento que constituem uma condi¢do prévia ao
aborto ndo punivel.

A demandante é mae de cinco filhos e trabalha ao servi¢o da demandada desde
2006, inicialmente como conselheira ligada ao projeto de aconselhamento em
matéria de gravidez. Esteve em licenca parental de 11 de junho.de 2013 a 31 de
maio de 2019. Anteriormente, trabalhava para a demandada ‘me‘ &mbito 'do
aconselhamento em matéria de gravidez. Em outubro des2013, a “demandante
declarou o abandono da Igreja Catolica perante uma“autoridade\municipal, na
qualidade de organismo estatal competente.

De acordo com o direito alem&o, o abandonode uma igreja constituih uma cessacao
licita da filiacdo numa igreja registada pelodEstade., A partir de,Momento em que o
abandono produz efeitos, todas as obrigacOes decorrentesyda pertenca pessoal a
igreja deixam de se aplicar a parte “publica de,_ «direito eclesiastico». Uma
obrigacdo fiscal eclesiastica anteriormentesexistente“da pessoa gque abandonou a
igreja cessa no final do més em.que a‘declaragdo de abandono produziu efeitos. A
autarquia municipal notifica '@ abandone tantosa Administracdo Fiscal como a
igreja ou a comunidade religiosa ou ideologica em causa. A entidade patronal da
pessoa que abandonou sovtoma,conhecimento deste facto porque a Administracdo
Fiscal Ihe comunicasa alteragdo das caracteristicas fiscais (cessacdo da sujeigdo ao
imposto eclesiastico),do seu trabalhador.

Devido a umasreferéncia no“contrato de trabalho, o «Regulamento de base
aplicavelsao servigo.eclesiastico no &mbito das relagdes de trabalho na igreja» faz
parte integrante da relagdo de trabalho. Este Regulamento (a seguir «Regulamento
degbase»), nawversaonda“ Resolucdo da Assembleia Geral da Associacdo das
Diaceses, “Alemads;,_de 27 de abril de 2015, que é aqui pertinente preve,
designadamente orseguinte:

«Artigo 1.° Principios de base do servico eclesiastico

Todos aqueles que trabalham numa instituicdo da Igreja Catolica,
contribuem em conjunto, através do seu trabalho, independentemente
da sua posicdo laboral, para que a instituicdo possa participar na
missdo da igreja (comunidade de servico). [...]

Artigo 4.° Deveres de lealdade

(1) Espera-se que os trabalhadores catélicos reconhecam e respeitem
0s principios da doutrina religiosa e moral catdlica. [...]
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(2) Espera-se que os trabalhadores cristdos ndo catolicos respeitem
as verdades e os valores do Evangelho e contribuam para que 0s
mesmos sejam aplicados na instituicao.

(3) Os trabalhadores ndo cristdos devem estar dispostos a executar as
tarefas que Ihes sdo atribuidas numa instituicdo eclesiastica no espirito
da igreja.

(4) Todos os trabalhadores devem abster-se de conduta anticlerical.

[...]

Artigo 5.° Violagéo dos deveres de lealdade

(1) Se um trabalhador deixar de preencher os,requisitos de emprego,
a entidade patronal deve tentar assegurar_que ‘Ostrabalhador cerrige
permanentemente esta deficiéncia através de aconselhamento. No caso
concreto, deve ser examinado se essa diseussao’ esclarecedora ou uma
adverténcia, uma repreensdo formal®eu outra mediday(por exemplo,
transferéncia, aviso de alteracdo) € adequada\para, cembater a violagdo
do dever. O despedimentg € asultima, medida a ser tida em
consideracao.

(2) A igreja considerasmotivos de despedimento especificamente
eclesiasticos, em particular,"as seguintes violacdes graves do dever de
lealdade na acegéo do artigo 4.5

1. No caso de todos os.trabalhadores:

a) @aoposicao,publica aos principios fundamentais da Igreja Catolica
(por.exemplo, propagacdo do aborto ou da xenofobia), [...]

2. % Nocaso'de trabalhadores catolicos:
a) '\, 0 abandono da Igreja Catolica [...]

(3). Emcaso de violagédo grave do dever de lealdade a que se refere o
Ny 2,7a possibilidade de continuar a exercer funcbes depende da
ponderacdo das circunstancias do caso concreto. A propria percecdo da
igreja deve ser objeto de uma ponderacdo especial, sem que 0S
interesses da igreja se sobreponham, em principio, aos interesses do
trabalhador. Ha que ter devidamente em conta, nomeadamente, a
consciéncia do colaborador da violagdo do dever de lealdade cometida,
0 interesse na manutencao do emprego, a idade, a duragdo do emprego
e as perspetivas de um novo emprego. No caso de colaboradores que
exercam fungdes pastorais ou catequéticas, com base numa missio
canonica ou noutra autorizagdo episcopal escrita, a existéncia de uma
violagcdo grave do dever de lealdade referida no n.° 2 exclui, regra
geral, a possibilidade de manutencdo do emprego. Em tais casos, 0
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despedimento pode ser dispensado a titulo excecional, se razdes sérias
no caso concreto o tornarem excessivo. O mesmo se aplica ao
abandono da Igreja Catolica por um colaborador.»

Por carta de 1 de junho de 2019, a demandada pds termo a relacdo de trabalho,
apos a licenca parental da demandante, sem respeitar 0 prazo de aviso prévio, ou,
a titulo subsidiario, com aviso prévio em 31 de dezembro de 2019. Anteriormente,
a demandada tinha tentado, sem sucesso, persuadir a demandante a reintegrar a
Igreja Catolica. A data do despedimento, a demandada empregava quatro
trabalhadoras no servi¢o de aconselhamento em matéria de gravidez pertencentes
a Igreja Catolica e duas trabalhadoras pertencentes a Igreja Protestante.

As duas instancias inferiores julgaram procedente a agdonde impugnacéao ‘de
despedimento. Além disso, o Landesarbeitsgericht (Tribunal Superior®do
Trabalho) negou provimento ao recurso interposto pela,demandada contra a sua
condenacdo em primeira instancia no pagamento de, uma“indemnizacdo por
discriminagdo no montante de 2 314,22 euros\'e, de ‘uma Indemnizagao
compensatoria do pré-aviso de despedimento peloyperiode cempreendido entre 1
de junho de 2019 e 31 de maio de 20204 Com“@ Seu recurso'de «Revision», a
demandada mantém o seu pedido de queta acdo seja julgada,improcedente.

B. Direito alemao aplicavel

l. Direito constituciopal “e jurisprudéncia “ do Bundesverfassungsgericht
(Tribunal ConstitucionakhFederal)

Artigo 4.°, n.” 1 ef2, da Grundgesetz*fur die Bundesrepublik Deutschland (Lei
Fundamental da Republica'kederal da,Alemanha, a seguir «GG»):

&(1)-A liberdade de religido e de consciéncia, bem como a liberdade de
professareonviccdes religiosas ou filosoficas, sdo inviolaveis.

(2) E garantida a préatica religiosa sem perturbacdes.»
Axtigo 140y da GG:

«As disposicOes dos artigos 136.°, 137.°, 138.°, 139.° e 141.° da
Constituicdo alema de 11 de agosto de 1919 fazem parte integrante da
presente Lei Fundamental.»

Artigo 137.°, n.° 3, primeira frase, da Constituicdo alema de 11 de agosto de 1919
(a seguir «\WRV»):

«As congregacOes religiosas regulam e administram 0s seus assuntos
com independéncia, dentro dos limites da lei geral.»

De acordo com a jurisprudéncia do Bundesverfassungsgericht, o artigo 4.°, n. 1 e
2, da GG, protege igualmente a liberdade religiosa das empresas. Uma parte
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elementar desta liberdade ¢ a determinacdo da natureza especifica do servigo
eclesiastico (proprium eclesiastico). A sua formulacdo incumbe apenas as igrejas
(BVerfG 22 de outubro de 2014 — 2 BvR 661/12 — n.° 101, BVerfGE 137, 273).
Isto inclui todas as medidas que servem para assegurar a dimenséo religiosa da
atividade no sentido da consciéncia eclesiastica e a ligacdo direta entre a atividade
e a missdo fundamental da igreja. Se as igrejas ou as suas instituicoes utilizam a
autonomia privada para estabelecer relacfes de emprego, é-lhes aplicavel o direito
do trabalho estatal em resultado da escolha da lei. No entanto, a inclusdo das
relacbes de trabalho, entre outras, nas instituicbes eclesiasticas no ambito do
direito do trabalho publico ndo altera o facto de estas relacbes desemprego
pertencerem aos «assuntos proprios» da igreja (BVerfG 22 de outubre de 2014 —
2BVR 661/12 — n.° 110, BVerfGE 137, 273). Por isso, as igrejasiypodemtorganizar
a prestacao dos seus servi¢cos no modelo especifico de uma comunidade de servigo
cristd de todos os seus trabalhadores, mesmo que os regulem,através de contratos
de trabalho (BVerfG 4 de junho de 1985 — 2BvR 1703/83, 2,BvR 1748/83, 2
BVR 856/84 — sobre B Il 1 d da fundamentacdo, BVerfGE\70,,\138). No caso de
disputas nas relacbes de trabalho eclesidstieas, 0swtribunais \estatais devem
observar como critério as orientacOes dagreja ‘emiquestdo, em particular a
consciéncia desta e a natureza especifica do servigo eclesiastico e basear as suas
apreciacbes e decisdes nestas, desde que“naos, Contrariem as garantias
constitucionais fundamentais (BVerfG 22 de outubro de,0044 — 2 BVR 661/12 —
n.° 118, BVerfGE 137, 273). N&o existem disposicdes.legais especiais no direito
nacional que regulem as relag@es, juridicas nas,relacdes de trabalho eclesiasticas,
quanto ao que aqui nos interessa.

Il.  Disposigoes legais

1.  Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (Lei Geral relativa a Igualdade de
Tratamento, a seguir, <AGG»), de'14 de agosto de 2006 (BGBI. I, p. 1897), com a
ultima redagdo que Ihesfoindada pelos artigos 14.° e 15.° da Lei de 22 de dezembro
de 2023 (BGBW, 2, 414):

«8 %, Objetivo da lei

A presente lei tem por objetivo impedir ou eliminar qualquer
desvantagem baseada na raca ou na origem étnica, no sexo, na religido
ou em crencas, numa deficiéncia, na idade ou na identidade sexual.

§ 2 Ambito de aplicacdo

(1) Por forca da presente lei, as discrimina¢Ges baseadas num dos
motivos indicados no § 1 sdo ilicitas no que respeita:

L[]

2. As condices de emprego e de trabalho, incluindo a remuneracio
e as condicOes de despedimento, nomeadamente as constantes de
contratos de trabalho individuais e de convencdes coletivas de
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trabalho, e as medidas adotadas aquando da execucao e da cessacdo de
uma relacéo de trabalho e em caso de progressao na carreira,

]
§ 3 DefinicOes

(1) Considera-se que existe discriminacdo direta sempre que uma
pessoa seja objeto de um tratamento menos favoravel do que aquele
que &, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra pessoasem situacao
comparavel, com base num dos motivos referidos no 8.1. |...]

(2) Considera-se que existe discriminacdo ndireta Sempre que
qualquer disposicdo, critério ou pratica aparentemente ‘neutro pessa,
por uma das razdes previstas no § 1, colocar ‘pessoas desumaydada
origem racial ou étnica numa situacédo de desvantagermsem,comparacao
com outras pessoas, a ndo ser que tal 'disposigae,, Criterio ou pratica
seja objetivamente justificado por umebjetive, legitimoe que os meios
utilizados para o alcancgar sejamadequados e'\necessarios.

[...]
8§ 7 Proibig&o de discriminacao

(1) Os trabalhadores nde, podem ser‘alvo de discrimina¢do com base
num dos motives referides no§ 1. Esta proibicdo é igualmente
aplicavel guando o, autor da discriminacdo se limita a presumir a
existéncia dejapenas um des motivos de discriminagdo referidos no
8§ 1.

o]

88 Diferengas vde tratamento admitidas em razdo de requisitos
profissionais

(1), Ejautorizada uma diferenca de tratamento por um dos motivos
visades no § 1 quando, em raz&o da natureza da atividade profissional
ou das condicBes do seu exercicio, a caracteristica em causa constitua
uma exigéncia profissional essencial e determinante, desde que o
objetivo seja legitimo e a exigéncia proporcionada.

[.]

8 9 Diferencgas de tratamento admitidas em raz&o da religido ou das
convicgdes

[.]
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(2) A proibicdo de diferencas de tratamento em razdo da religido ou
das convicgbes ndo afeta o direito das comunidades religiosas referidas
no n.° 1, das entidades que lhes estdo afiliadas, seja qual for a sua
forma juridica, e das associa¢fes que tenham por missdo a pratica em
comunidade de uma religido ou convicgao, de poderem exigir aos seus
empregados uma atitude de boa-fé e de lealdade, de acordo com a sua
propria consciéncia.»

2. 8134 do Burgerliches Gesetzbuch (Cddigo Civil alemao, a seguir «<BGB»),
na versdo publicada em 2 de janeiro de 2002 (BGBI. | p. 42, retificadasp. 2909 e
BGBI. 2003 I, p. 738):

«8 134 Proibicéo legal

Salvo disposicdo legal em contrario, é nulo o“negocio juridice que
viola uma proibigéo legal.»

C. Direito da Uniéo
Segundo esta Seccdo, no direito da Unido, sdo pertinentes:

. 0 artigo 1.°, o artigo 2.°, n.° 2;,0 artigo 3.°, n.° 3, alinea c), e o artigo 4.° da
Diretiva 2000/78/CE deyConselho,“de, 27. de novembro de 2000, que
estabelece um quadro, geral de igualdade ‘de tratamento no emprego e na
atividade profissional JOMISSIS],

. 0 artigo 17.° TEUEOMISSIS] e

. 0 artigo 10.°,n.°L¢e o'artige,21.°, n.° 1, da Carta [OMISSIS].

D. Necessidade,de uma decisdo do Tribunal de Justica da Unido Europeia
e esclarecimento das'questdes prejudiciais

l. "\ Quante a primeira questao prejudicial

I, 'Segundo esta Seccédo, os despedimentos da autoria da demandada em 1 de
junho dey2019 por motivos relacionados com a religido prejudicam diretamente a
demandante na acecdo do 88 1 e 3, n.° 1, primeira frase, da AGG. Tal corresponde
a uma discriminacdo direta em razdo da religido, na acecdo do artigo 1.° e do
artigo 2.°, n.° 2, alinea a), da Diretiva 2000/78/CE.

a)  As discriminagdes baseadas num dos motivos previstos no § 1 da AGG sdo
inadmissiveis por forca do § 2, n.° 1, ponto 2, da AGG, nomeadamente no que
respeita as condi¢cbes de despedimento. A rescisdo de uma relacdo de trabalho
constitui uma condicdo de despedimento. O ambito de aplicacdo da Diretiva
2000/78/CE e aberto de acordo com o seu artigo 3.°, n.° 1, alinea c).
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b) A demandante, que ndo é catequista pastoral nem trabalha com base numa
missio canonica ou noutra autorizagdo episcopal escrita € diretamente prejudicada
em comparagdo com outros trabalhadores devido a sua filiagdo original a Igreja
Catolica pelos despedimentos da demandada (8§ 3, n.° 1, primeira frase, da AGG)
e, portanto, diretamente por motivos relacionados com a religido (§ 1 AGG).

aa) O 81 da AGG retoma, com o conceito de «religido», 0 conceito
correspondente da Diretiva 2000/78. E certo que este ndo esta definido na propria
diretiva. Contudo, na segunda frase do primeiro considerando da diretiva, 0
legislador da Unié&o refere-se, nomeadamente, aos direitos fundamentais,tal como
garantidos na Convencao Europeia para a Prote¢do dos Direitos“tHumanos, e das
Liberdades Fundamentais, assinada em Roma em 4 de novembroyde, 1950 (a
seguir «CEDH»). Isto abrange também o artigo 9.° da CEDH.A\Segundo esta
norma, todas as pessoas tém direito a liberdade de pensamentode censciéncia e
de religido, direito que, segundo a jurisprudénciadde, Tribunal\Eurepeu dos
Direitos Humanos, compreende a liberdade de manifestar aisuaveligido®u as suas
convicgdes, individual ou coletivamente, em publico\0u em privado, mas também
a liberdade religiosa negativa (EGMR 25 dejunho'de 2020,—52484/18 —n.* 43 e
segs.; 6 de abril de 2017 — 10138/11, 16687/11,"25359/11, 28919/11 — n.* 77 e
segs.). O artigo 9.° da CEDH garante assim tambem a,liberdade de ndo pertencer a
uma religido (EGMR 18 de marco_de 2011 — 30814/06,—n.° 60). O artigo 10.°,
n.° 1, da Carta, contém uma formulacaotidéntica. Conforme resulta das Anotacdes
relativas a Carta [JO 2007, C 303, p. 27], ondireito_garantido no artigo 10.°, n.° 1,
da Carta, corresponde aQs direito, garantide no artigo 9.° da CEDH e, em
conformidade com o artigo 52.°\n.° 3xda Carta, tem 0 mesmo sentido e 0 mesmo
ambito que aquele [w. TJUEN15"de julho de 2021 — C-804/18 e C-341/19 —
(WABE e MH Miuller Handel) n 4814 de marco de 2017 — C-157/15 — (G4S
Secure Solutions), m 25 ‘e, segs.]. Tal parece, portanto, incluir o direito de por
termo a um vinculo de filiacdo,a Uma igreja ou a uma comunidade religiosa.

bb) A demandadasalega que — em conformidade com as disposicdes do
Regulamento, de hase, para 0 qual o contrato de trabalho remete — os trabalhadores
quemde “acordoncomyo 'direito publico, abandonaram a Igreja Catdlica e que nédo
voltaram, asaderirsa.mesma podem ser despedidos pelo simples facto de terem
abandonado, “a, _igreja. Associa diretamente o tratamento desfavoravel da
demandante resultante do despedimento ao exercicio da sua liberdade de religido
negativa,, Odespedimento de um trabalhador que nunca tenha sido anteriormente
membro,/da Igreja Catolica ndo pode basear-se no artigo 5.°, n.° 2, ponto 2,
alinea a), e artigo 3.°, n.° 4, do Regulamento de base. A diferenca de tratamento
dai resultante entre as pessoas que pBem termo a sua filiagdo a outras
comunidades religiosas e as que a elas nunca pertenceram ocorre, portanto,
diretamente por motivos ligados a religido, na acecdo dos 88 1, 3, n.° 1, primeira
frase, da AGG.

cc) Por conseguinte, ndo existe diferenca de tratamento apenas indireta da

demandante em razdo da religido ou de discriminacdo meramente indireta na
acecdo do artigo 2.°, n.° 2, alinea b), da Diretiva 2000/78/CE. A demandada nao

10
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faz qualquer distincdo em funcdo da «aparéncia de disposicdes, critérios ou
praticas neutras», mas direta e exclusivamente consoante, por forca do direito
publico, um colaborador tenha abandonado o seu vinculo de filiagdo a Igreja
Catdlica. A este respeito, também ndo € pertinente para a demandada saber se 0
colaborador, ap6s o seu abandono, respeita as verdades e os valores do Evangelho
e contribui para os executar na instituicdo, em conformidade com a expectativa de
colaboradores cristdos ndo catélicos, formulada no artigo4.°, n.°2, do
Regulamento de base, ou se, na sequéncia do seu abandono, esta disposto, em
conformidade com a expectativa formulada no artigo 4.°, n.° 3, do Regulamento
de base, a desempenhar as tarefas que Ihe sdo confiadas no sentido da igreja.

2.  Relevancia da questédo prejudicial para efeitos da deciséo

E necesséaria uma resposta a primeira questdo prejudicial pelo Txibunal de\Justica
da Unido Europeia (a sequir «Tribunal de Justica») ypara quesesta,Secgdo possa
avaliar se a diferenga de tratamento da demandante,é justificada quer ao@brigo do
§ 9 quer ao abrigo do § 8 da AGG. S0 entdo_esta Seccao poede, decidir sobre a
questéo principal da invalidade dos despedimentos:

a) Esta Seccdo parte do principio deyque n&o existem ‘outros fundamentos de
invalidade invocados contra a validade 'dos despedimentos‘de 1 de junho de 2019.
Em particular, a apreciacdo de cada case individual imposta pelo artigo 5.°, n.° 3,
quinta e sexta frases, do Regulamento,de base, ndo é suscetivel de fundamentar a
invalidade dos despedimentos ‘para ‘a. entidade® patronal que procedeu ao
despedimento. Estas disposicOes apenassautorizam uma entidade patronal a
abster-se de proceder a“um despedimento no caso individual. No entanto, esta
decisdo ndo esté sujeitaaqualquer fisealizacédo jurisdicional.

b) A questdo pertinente para‘esta Secgdo é, portanto, a de saber se o tratamento
desfavoravel ‘diretonda demandante devido ao seu abandono da Igreja Catdlica
resultante, dos,despedimentespode ser justificado tendo em conta as disposi¢oes
do direite.da Unido:

aa) De“acordoncom o direito nacional, 0 89 ou o 88 da AGG devem ser
interpretados, tendo em conta a jurisprudéncia mais recente do
Bundesverfassungsgericht. Segundo esta, o abandono da igreja ndo é compativel,
do, pontotde wvista da Igreja Catolica, nem com a sua credibilidade nem com a
cooperacéo leal entre as partes contratantes que esta exige (v. BVerfG 4 de junho
de 1985 — 2 BVvR 1703/83, 2 BvR 1718/83, 2 BVR 856/84 — sobre B 1l 4 ¢ da
fundamentacédo, BVerfGE 70, 138).

bb) No entanto, 0 § 9 da AGG transpde o artigo 4.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da
Diretiva 2000/78/CE, e o 8§88 da AGG, entre outros, 0 seu artigo4.°, n.°1
(BT-Drs. 16/1780 p. 35).

Por conseguinte, ambas as disposi¢es do direito nacional devem, na medida do
possivel, ser interpretadas em conformidade com o direito da Unido [TJUE 11 de
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setembro de 2018 — C-68/17 — (IR) n.” 63 e segs.; 17 de abril de 2018 — C-414/16
— (Egenberger) n.” 71 e segs.].

(1) Segundo a jurisprudéncia do Bundesverfassungsgericht, com a autorizagao
prevista no artigo 23.°, n.° 1, segunda frase, da GG, para transferir direitos
soberanos para a Unido Europeia, também aprova a concessdao de primado de
aplicacdo ao direito da Unido contido na lei de aprovagdo dos Tratados. Este
aplica-se, em principio, igualmente a luz do direito constitucional nacional
contrario e, em caso de conflito, implica, regra geral, a inaplicabilidade do direito
nacional no caso concreto [BVerfG 21 de junho de 2016 — 2 BVE 13/23 e outros
— (Programa OMT) n.° 118].

(2) A Diretiva 2000/78/CE concretiza, no dominio por, ela, abrangido,\ o
principio geral da proibicéo de discriminacgéo entretanto consagrado ne artigo 21.°
da Carta [TJUE 21 de outubro de 2021 — C-824/19%=, (Kemisiayza Zzashtita ot
diskriminatsia) n.° 32; 26 de janeiro de 2021 — C;16/19 —\(Szpital, Kliniczny im.
dra J. Babinskiego Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki, Zdrewotnej w
Krakowie) n.° 33]. Esta Seccdo considera, contrariamente “a vezes isoladas da
doutrina nacional préximas das igrejas,{ que ‘o, direito da ‘Unido, tal como
interpretado pelo Tribunal de Justica, ndo €, porsua vezninaplicavel na Alemanha.
N&o assenta num ato ultra vires e ndo afeta a, identidade constitucional da
Republica Federal da Alemanha, na‘> acecdo, da jurisprudéncia do
Bundesverfassungsgericht (v., a este respeito,'a fundamentacéo detalhada BAG 20
de fevereiro de 2019 — 2 AZR746/44 — N> 48 e'segs. ).

cc) A questdo de saber'se 0§ 9'da AGG pode ser entendido no sentido de que a
obrigagdo de ndo abandenarumawdeterminada comunidade religiosa ou de voltar a
integrar a mesma durantesumanrelagéo de trabalho pode constituir uma exigéncia
justificada de lealdadenquando, agymesmo tempo, sdo empregadas pessoas para as
quais a cessacao.da sua filiacdo'a outra comunidade religiosa ou o seu afastamento
total dessa comunidade naosé‘sancionada depende, portanto, da questdo de saber
se 0 artigo'4.°, n.°2, ‘primeiro e segundo paragrafos, da Diretiva 2000/78/CE,
permite‘essa Interpretagdo a luz do artigo 21.° da Carta. De acordo com a redacéo
da‘diretiva, tal é,00 minimo, duvidoso. Tanto quanto se pode ver, ndo ha
jurisprudéncia,relevante do Tribunal de Justica até a data. Se, tendo em conta o
direite dla Unido, 0 8 9 da AGG ndo pudesse justificar a diferenca de tratamento da
demandantesdevido ao seu abandono da Igreja Catolica, importaria entdo saber se
0 artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, permite uma interpretacdo andloga do
§ 8 da AGG.

dd) Esta Seccdo ndo tem qualquer duvida quanto ao facto de a demandada ser
uma organizacdo privada cuja ética, na acecdo do artigo 4.°, n.° 2, primeiro e
segundo paragrafos, da Diretiva 2000/78/CE, se baseia em principios religiosos.
Isto resulta desde logo da influéncia do bispo da Diocese de Limburgo garantida
pelos estatutos da demandada.
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ee) O artigo 4.°, n.° 2, da Diretiva 2000/78/CE, estabelece uma distin¢ao entre a
justificacdo de uma diferenca de tratamento por um requisito profissional
justificado (primeiro paragrafo) e exigéncias de lealdade (segundo paragrafo).

(1) O artigo 4.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da Diretiva 2000/78/CE, menciona,
nomeadamente, a religido como requisito profissional eventualmente justificado.
Tal inclui, pelo menos segundo a redacéo, a exigéncia de ndo abandonar ou de néo
voltar a aderir a uma determinada comunidade religiosa. Além disso, de acordo
com o artigo 4.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da Diretiva 2000/78/CE, a religido ou
crenca de uma pessoa sé constitui um «requisito profissional essencial;degitimo e
justificado» em funcao da natureza da atividade em causa ou do contexto em que €
exercida [v. a este respeito TIUE 17 de abril de 2018 — C-414/16+ (Egenberger)].

(@ No caso em apreco, a demandada ndo faz dependertas atividades a‘exercer
no seu &mbito da pertenca a uma igreja ou a uma comunidade religiosa especifica.
N&o exige que os trabalhadores sejam membros dalgreja CatdolicaaDéevagordo com
as disposicdes do Regulamento base, os traballladores s¢ “ndo“spodem ter
abandonado a Igreja Catolica. Se tal abandone née tivemocerridoy o trabalhador
pode, além disso, ndo pertencer a nenhuma,igreja ou ‘comunidade religiosa ou
pertencer a outra igreja ou comunidade religiosae abandena-la.

(b) No entanto, esta Sec¢do ndo<onsiderasser de excluir que, de acordo com o
artigo 4.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da Diretiva 2000/78/CE, no que diz respeito a
autonomia das igrejas e de outrasterganizacoes ‘cuja ética se baseie em principios
ou convicgOes religiosasdprotegidasspelonartigo 17.° TFUE e pelo artigo 10.°,
n.° 1, da Carta [v. TJUENL7 de abril dey2018"— C-414/16 — (Egenberger) n.° 50],
para alem da sua redagao,\ndonso ‘a,adesdo a uma determinada religido, mas
também o facto de ndo tenabandonado uma determinada comunidade religiosa ou
0 desejo de voltar “aqintegra=la possa constituir um requisito profissional
justificado. «Devacorde, cem o“artigo 3.°, n.° 4, do Regulamento base, qualquer
pessoa que tenhasabandonade’a Igreja Catdlica ndo esta apta a exercer qualquer
servica na igrejasDe, acorde com o direito canonico, o abandono da igreja € uma
dassinfracOes mais graves contra a fé e a unidade da igreja (v. BVerfG 4 de junho
de'1985, %, 2 BVR,1703/83, 2 BVR 1718/83, 2 BVR 856/84 — sobre B 1l 4 ¢ da
fundamentacéo, BVerfGE 70, 138). A primeira questdo prejudicial visa, portanto,
saberySe, 0 ‘abandono da Igreja Catolica por um trabalhador, declarado em
conformidade com o direito publico, sem que nenhuma outra circunstancia tenha
ocorrido, torna a pessoa em causa inapta a exercer fungdes junto de uma entidade
patronal‘associada a igreja.

(c) No decurso do litigio, a demandante afirmou que tinha abandonado a Igreja
Catolica porque a Diocese de Limburgo — além do imposto eclesiastico estatal —
cobra um subsidio especifico de igreja relativamente a pessoas que, como a
demandante, vivem com um c6njuge com rendimentos elevados num «casamento
de diferentes credos». A demandada alegou que, pelo facto de ter abandonado a
Igreja Catolica, ndo tem confianca que a demandante tenha em conta os requisitos
éticos da demandada no ambito da sua atividade e que continue a sentir-se
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vinculada pela doutrina da Igreja Catélica. Com o seu abandono da igreja,
manifestou exteriormente que ja ndo queria ter nenhuma relacdo com a Igreja
Catolica.

(d) Na opinido desta Seccdo, a cessacao da filiacdo a Igreja Catdlica, nos termos
do direito pablico, ndo pode, por si s, justificar a diferenca de tratamento em
razdo da religido resultante do despedimento de um antigo trabalhador catolico,
em conformidade com o artigo4.°, n.°2, primeiro paragrafo, da Diretiva
2000/78/CE.

E certo que o incumprimento das exigéncias éticas e religiosas impostas per uma
entidade patronal associada a uma igreja pode justificar uma falta de ‘aptiddae do
trabalhador. No entanto, o abandono, por si so, ndo é uma base suficiente'para tal
suposicdo. Os motivos de cessacdo da filiacdo, conforme alega a,demandante Sem
ser contestada, ndo tém de se basear em motivos étigos,e religioses, mas podem
igualmente resultar da esfera privada, que escapa &, apreciacéo ‘dadhentidade
patronal. Por conseguinte, ndo existe qualquer base faetualguepermita considerar
que, pelo simples facto do seu abandono, o trabalhadornde. continuara a preencher
as exigéncias profissionais que lhe sdo aplicaveisnO mesmo'se ‘diga da afirmacéo
da entidade patronal segundo a qual, devido a simples cessacdo da filiacdo, perdeu
a sua confiangca no correto desempenho, das fun¢ées pelo*seu trabalhador. Pelo
contréario, a entidade patronal deve alegardgue existem duvidas, com base em
elementos verificaveis, quantg.ao facto devo ‘trabalhador ja nédo estar disposto ou
em condicdes de satisfazer as'exigénciassprofissionais pertinentes da sua entidade
patronal devido a uma mudancayde féou de conviccdes éticas. Em contrapartida,
se se seguisse 0 ponto de,vista da,demandada (n.° 35), a verificacdo da alegada
aptiddo do trabalhador-ficaria subtrafda:a uma fiscalizagdo jurisdicional efetiva.
Isto € tanto maisyverdade quanto, per forca do 8 13 das diretrizes da demandada
(n.° 2), os empregadosdo serviconde aconselhamento tiveram de se comprometer
a respeitar as disposi¢des do contrato de trabalho.

(2) Do“mesmo, modo;, a cessacdo da filiagdo publica a uma igreja sem
verificagdo dencircunstancias particulares ndo pode justificar uma diferenca de
tratamento;, de acerdo com o artigo 4.°, n.° 2, segundo paragrafo, da Diretiva
2000/78/CE, resultante de um despedimento.

(@n. Onartigo 4.°, n.° 2, segundo paragrafo, da Diretiva 2000/78/CE, contéem em
relacdo ae primeiro paragrafo dessa disposicdo, a indicacdo adicional de que os
requisitos profissionais que uma igreja ou outra organizacdo publica ou privada
cuja ética seja baseada na religido ou em conviccles religiosas pode exigir das
pessoas que para ela trabalha podem incluir uma atitude de boa-fé e de lealdade
perante a ética da organizacdo. No entanto, como decorre, nomeadamente, da
frase «[s]ob reserva de outras disposicOes da presente diretiva», este poder deve
ser exercido no respeito das demais disposicdes da Diretiva 2000/78/CE e, em
especial, dos critérios enunciados no seu artigo 4.°, n.° 2, primeiro paragrafo, que
devem poder ser objeto de uma fiscalizacdo jurisdicional efetiva [TJUE 11 de
setembro de 2018 — C-68/17 — (IR) n.° 46]. A este respeito, hd que examinar uma
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eventual justificagdo da discriminacgdo direta a luz dos criterios estabelecidos pelo
Tribunal de Justica nos Acorddos de 17 de abril de 2018 [C-414/16 -
(Egenberger)] e de 11 de setembro de 2018 [C-68/17 — (IR)].

(b) Segundo esta Seccdo, a cessacdo da filiagdo a uma igreja organizada nos
termos do direito publico ndo constitui, por si s6, um comportamento desleal por
parte de um trabalhador. O mesmo se aplica quando o trabalhador tem uma
relacdo de trabalho com um empregador associado a Igreja Catdlica. Quando o
empregador emprega membros de outras religides ou crengas cristds ou néo
cristds, ndo existe, para um trabalhador membro da Igreja Catolicapnenhuma
obrigagdo decorrente da relacdo de trabalho de manter a filiacdo naslgreja
Catolica. Isto € valido mesmo tendo em conta a obrigacdo decerrente‘do direito
canonico de preservar a comunidade da Igreja [Canone (Can.)»209 § 4 Codex Iuris
Canonici (CIC)]. O Regulamento de base s6 poderia validamente fundamentar
essa obrigacgdo contratual se fosse justificada pelos requisitos prefissionais no caso
concreto. Caso contrério, tal conduziria a uma obrigacaovadicional em eomparacéo
com os trabalhadores ndo cristdos, relativamente“aes quaisynéo existem, em
principio, razdes profissionais. Do mesmo meda, aobrigagaonpor forca do direito
da Igreja Catolica, de contribuir financeiramente para.o cumprimento das missdes
das igrejas (Can. 222 § 1 em conjugagdo com*@ Canp. 1263 CIC, BI. f. 354 dos
trabalhos preparatérios) nao significa que um trabalhador” catélico deva manter
permanentemente a sua filiacdo “a Umadigreja cemo obrigacdo secundaria
resultante da relacdo de trabalho. Tambémyndo é exigida uma contribuicdo
financeira para as missdes da Igreja,Catolica‘a uma entidade patronal associada a
essa igreja.

(c) A isto acresce) 0 facto, dena declaracdo de cessacdo da filiagdo a Igreja
Catolica ser feitagperante uma,autoridade pablica. Nos termos do direito nacional,
s0O a igreja interessada edentidadeypatronal sdo informadas desse facto.

Esta Gltima apenas, para, que 'tenha em conta as caracteristicas de tributacao
corretas e calcule corretamente a remuneracao e as dedugdes correspondentes. A
cessacado, da filiacdo,ndo estd associada a qualquer outra publicidade. SO no caso
de'o abandono serpublicitado pelo trabalhador de forma inadequada € que se pode
considerarsygue_se, trata de um comportamento anticlerical e, por conseguinte,
desleal»o que, tal como acontece com outros trabalhadores, pode dar lugar a um
despedimento ' baseado em motivos disciplinares, em conformidade com o
artigons.%,,n.° 2, ponto 1, do Regulamento base.

(d) Independentemente disso, a redacdo do artigo 4.°, n.° 2, segundo paréagrafo,
da Diretiva 2000/78/CE, poderia permitir uma distingdo entre uma atitude de
boa-fé e de lealdade perante a ética da igreja ou organizacdo e uma atitude de
boa-fé e de lealdade perante a organizacdo enquanto entidade patronal.

Assim, um trabalhador pode, ao pdr termo a sua filiagdo, ter adotado uma atitude
desleal em relacdo a igreja, mas tal ndo constitui necessariamente um
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comportamento desleal para com a sua entidade patronal, cuja ética deve observar
no seu trabalho.

(e) O Acordao do Tribunal de Justica de 11 de setembro de 2018 [C-68/17 —
(IR)], ndo torna obsoleta a interpretacdo do artigo 4.°, n.° 2, segundo paragrafo, da
Diretiva 2000/78/CE, solicitada pela Seccdo. Ndo diz respeito a situacdo em que
uma organizacdo privada cuja ética é baseada em principios religiosos exige que
as pessoas que trabalham para ela ndo abandonem a igreja durante a relagdo de
trabalho ou que voltem a aderir a mesma depois de a abandonarem. Pelo contrario,
0 que era relevante para a decisdo era um segundo casamento civil nac*autorizado
pelo direito candnico. Todavia, poderiam aplicar-se outros critéries devido a
eventual distincdo pertinente entre o comportamento leal perante™a ‘igrejase o
comportamento leal perante a ética da igreja.

ff)  De acordo com o artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, uma diferenca de
tratamento baseada numa caracteristica relacionada ‘eom, um .des“\motivos de
discriminagdo referidos no artigo 1.° pode ser justificada sempre.quéensem virtude
da natureza da atividade profissional em causa ou,dovcontexto dassua execucao,
essa caracteristica constitua um requisito essenciahe determinante para o exercicio
dessa atividade, desde que tenha um .bjetivosJegitime, e, seja proporcional. O
requisito de aptiddo de ndo ter abamdonado wuma“determinada comunidade
religiosa pode ser uma «caracteristica assoeiada» a religido [quanto a distin¢do do
motivo em que se baseia a diferencayde tratamento, v. TJUE 21 de outubro de
2021 — C-824/19 — (Komisia za zashtita‘ot diskriminatsia) n.° 44; 7 de novembro
de 2019 — C-396/18 — (Cafaro) n.° 59]. A questdo de saber se existe um requisito
profissional essencial_e “determinante, ‘bem como um objetivo legitimo e um
requisito proporcionadosna ‘acecao de,artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE,
ndo teria, de acerdo, comya“redacdo, da disposicdo, de ser respondida tendo em
conta a «ética da“Organizacdo», a0 contrario do que acontece com o artigo 4.°,
n.° 2, segundonparagrafe, day, Diretiva 2000/78/CE. Tal seria igualmente
contrariado pelo facto 'deva expressdo «requisito profissional essencial» na acecéo
do artigo 4.%, n.°\, 'da“Diretiva 2000/78/CE, remeter para um requisito que nao
abrange’, as consideragdes subjetivas da entidade patronal, mas que €
objetivamente ditado pela natureza da atividade profissional em causa ou pelas
condigdes ‘dowseu exercicio [Acérddo de 14 de marco de 2017 — C-188/15 —
(Bougnaoui € ADDH) n.°40]. No entanto, para exercer uma atividade de
aconselhamento em matéria de gravidez, ndo é objetivamente necessario néo ter
abandenado a Igreja Catdlica. No entanto, ndo parece totalmente impossivel
considerar a ética de uma organizacdo baseada em principios religiosos como um
requisito objetivo suficientemente delimitado por consideragfes puramente
subjetivas na acegdo do artigo4.°, n.°1, da Diretiva 2000/78/CE, tendo
igualmente em conta a distincdo acima referida entre ética e consciéncia propria.
Neste contexto, podera ser necessario ter em conta a autonomia das igrejas e de
outras organizagcbes cuja ética seja baseada em principios ou convicgdes
religiosas, protegida pelo artigo 17.° TFUE e pelo artigo 10.°, n.° 1, da Carta [v.,
no que respeita ao artigo 4.°, n.° 2, da Diretiva 2000/78/CE, TJUE 17de abril de
2018 — C-414/16 — (Egenberger) n.°50]. No entanto, o artigo 4.°, n.°1, da
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Diretiva 2000/78/CE, na medida em que permite derrogar a proibicdo de
discriminacdo, a luz do seu vigésimo terceiro considerando, que se refere a
«circunstancias muito limitadas», em que essa diferenca de tratamento pode ser
justificada, deve ser interpretado de forma restrita [TJUE 21 de outubro de 2021 —
C-824/19 — (Komisia za zaashtita ot diskriminatsia) n.° 45; 15 de julho de 2021 —
C-795/19 — (Tartu Vangla) n.° 33].

Il.  Quanto a segunda questdo prejudicial

Em caso de resposta afirmativa a primeira questdo prejudicial, coloca=se,a questdo
de saber quais séo, eventualmente, outros requisitos para justificar a‘diferenca de
tratamento em razéo da religido em causa no caso em apreco. Uma Vvez ‘que, Sem a
interpretacdo solicitada ao Tribunal de Justica com a primeira,questdo prejudicial,
esta Seccdo ndo pode apreciar se pode ser considerada umasjustificacao ae,abrigo
do artigo 4.°, n.° 2, primeiro e segundo paragrafos, dadiretiva2000/78/€E, ou do
artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78/CE, lida a duz do artigo 10.°»n# 1, e do
artigo 21.°, n.° 1, da Carta, ndo € claro se e, em\easo“afirmativo,»que outras
condicOes devem ser preenchidas para existiruma justificacao,

[OMISSIS]
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