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Zadeva C-677/20

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe

Datum vlozitve:

11. december 2020

Predlozitveno sodis$ce:

Bundesarbeitsgericht (Nemcija)

Datum predloZitvene odlocbe:

18. avgust 2020

Predlagatelja:

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerksehaft

Drugi stranki:

SAP SE

SE-Betrigbsrat.denSAP SE

BUNDESARBEITSGERICHT (ZVEZNO DELOVNO  SODISCE,
NEMGIJA)

[...Jyni prevedeno)

SKLEP

[...]ni prevedeno)

V postopku za izdajo sklepa, v katerem so udeleZene stranke:

1.

Industriegewerkschaft Metall, [...] (ni prevedeno)

[...] (ni prevedeno) Frankfurt na Majni,

predlagatelj, pritoznik in revident,

2.

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft, [...] (ni prevedeno) Berlin,
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predlagatelj, pritoznik in revident, [...] (ni prevedeno)

3. SAPSE,[...] (ni prevedeno) Walldorf,

—

...] (ni prevedeno)

4.  SE-Betriebsrat der SAP SE, [...] (ni prevedeno) Walldorf,

[ |

...] (n1 prevedeno)

5. Konzernbetriebsrat der SAP SE, [...] (ni prevedeno) Walldorf;

|

...] (ni prevedeno)

o

Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [...] (ni prevedeno) Diisseldorf,

=~

Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [...](ni prevedene) Stuttgart,

8.  Verband angestellter Akademiker und leitender Angestelltender

chemischen Industrie e. V., [...] (ni prevedeno)

[..] (ni prevedeno) Koln,

je prvi senat pri Bundesarbeitsgericht (zvezno, delovno sodisce) [...] (ni
prevedeno) sklenil:

. Sodis¢u Evropske“wnije, se na, podlagi ¢lena 267 PDEU v predhodno
odlocanje predlozi to VpraSanje:

Ali je clen 21(6) Gesetz, Uben, die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Européischen Gesellschaft (nemski zakon 0 udelezbi delavcev v evropski druzbi),
iz katerega'v primerusustanovitve evropske druzbe (v nadaljevanju: SE) s
preoblikovanjem s sedezem'v Nemciji izhaja, da je treba za doloCen del ¢lanov
nadzornega, svetayiz vrst delavcev zagotoviti loCen izbirni postopek za kandidate,
ki jinypredlagajo sindikati, zdruzljiv s ¢lenom 4(4) Direktive Sveta 2001/86/ES z
dnen8. “oktobray, 2001 o dopolnitvi Statuta evropske druzbe glede udelezbe

delavcev?

Il. “PRostopek z revizijo se prekine do odlocitve Sodis€a Evropske unije o
predloguza sprejetje predhodne odlocbe.

Obrazlozitev

A. Predmet prvega postopka v glavni stvari

Stranke so v sporu — kolikor je za postopek predhodnega odlo¢anja upostevno — 0
veljavnosti doloCil v sporazumu 0 udelezbi delavcev v Societas Europaea
(sporazum o udelezbi), sklenjenem med delodajalko in posebnim pogajalskim
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telesom, v smislu ¢lena 21 Gesetz uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Européischen Gesellschaft (nemski zakon o0 udelezbi delavcev v evropski druzbi;
v nadaljevanju: SEBG).

Delodajalka (tretjenavedena stranka) je SE z dvotirnim sistemom. Pri njej delujeta
SE-Betriebsrat (svet delavcev SE) (Cetrtonavedena stranka) in Konzernbetriebsrat
(svet delavcev koncerna) (petonavedena stranka). Predlagatelja sta dva sindikata,
zastopana v podjetju delodajalke. V postopku so poleg tega udelezeni Se drugi
sindikati, zastopani v podjetju delodajalke oziroma njenem koncernu (od
Sestonavedene do osmonavedene stranke).

Delodajalka je sprva imela pravno obliko delniSske druzbe nemskega prava. V
skladu s ¢lenom 7(1), prvi stavek tocke 2, Gesetz Uber die, Mithestimmung, der
Arbeitnehmer (Mitbestimmungsgesetz, nemski zakon o seodlocanjudelavcevip v
nadaljevanju: MitbestG) je imela nadzorni svet, seStavljen 4z osmih“€lanov
nadzornega sveta iz vrst delnicarjev in osmih ¢lanov nadzornega sveta iz vrst
delavcev. V skladu s ¢lenom 7(2), tocka 2, MithestG jesbiloimed Clanifhadzornega
sveta iz vrst delavcev Sest delavcev podjetja, in dva predstavnika,sindikatov. Pri
obeh predstavnikih sindikatov je Slo za oseébi, ki so ju vaskladu s ¢lenom 16(2)
MitbestG predlagali reprezentativni sindikatiiv koncernuydeladajalke in ki sta bili
izvoljeni na glasovanju, locenem odevelitewypreostalih Sestih clanov nadzornega
sveta iz vrst delavcev.

Leta 2014 se je delodajalka preoblikevala v SEi Od tedaj ima njen nadzorni svet
18 ¢lanov. V skladu s sperazumom o udelezbi; sklenjenim 10. marca 2014 med
delodajalko in posebnimipogajalskimytelesom, je od tega devet ¢lanov nadzornega
sveta predstavnikovedelaveevi, Sporazum o udelezbi ureja podrobna pravila
njihovega imenovanja.“Vskladu z,Delom II, tocka 3.1, sporazuma o udelezbi so
lahko za predstavnike,delavceviw nadzornem svetu predlagani in imenovani le
delavci druzbesSAPsali predstavniki reprezentativnih sindikatov v koncernu SAP.
Pri tem imajo sindikatiw skladu z Delom Il toc¢ka 3.3, sporazuma o udelezbi za
dolocen, del“ypredstaynikow delavcev, ki odpadejo na Nemcijo, izklju¢no
predlagalne pravico; izbira oseb, ki jih oni predlagajo, s strani delavcev poteka v
okvitu locenega glasevanja.

Sporazumy o udelezbi v Delu Il, tocka 3.4, poleg tega vsebuje dolocila o
oblikovanjunadzornega sveta, skréenega na dvanajst ¢lanov. V tem primeru mora
biti wnadzornem svetu Sest predstavnikov delavcev. Predstavnike delavcev, na
katere odpadejo prvi stirje sedezi v Nemciji, izvolijo delavci, zaposleni v Nemciji.
Pri tem lahko sindikati, zastopani v koncernu delodajalke, predlagajo kandidate za
del sedezev, ki odpadejo na Nemcijo; ne izvede pa se loCeno glasovanje o osebah,

ki jih predlagajo.

Predlagatelja sta v postopku za izdajo sklepa, zafetem na njuno pobudo,
uveljavljala, da so dolocila v sporazumu o udelezbi glede imenovanja
predstavnikov delavcev v dvanajst¢lanskem nadzornem svetu neveljavna. Menita,
da so v nasprotju s ¢lenom 21(6) SEBG, saj sindikatom ne priznavajo izklju¢ne —
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torej z loCenim glasovanjem zavarovane — predlagalne pravice za predstavnike
delavcev v nadzornem svetu.

Delodajalka meni, da izkljuéne predlagalne pravice, dolocene v ¢lenu 7(2) v
povezavi s ¢lenom 16(2) MitbestG, ¢len 21(6) SEBG ne varuje.

Predlogi predlagateljev so bili na nizjih stopnjah postopka zavrnjeni. Z revizijo
predlagatelja vztrajata pri svojih predlogih.

B. Upostevno nacionalno pravo

. Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mithestimmungsgesetz,
MitbestG, nemski zakon o soodlocanju delavcev) z dne 4. maja 1976y(BGBI. I)str.
1153, nazadnje spremenjen z zakonom z dne 24. aprila,2015 — BGBI. T}ustr. 642)
med drugim doloca:

Clen 7
Sestava nadzornegasveta
1. Nadzorni svet podjetja

(1) s praviloma,manj kot 20.000 delavci sestavlja Sest ¢lanov
nadzornega svetay iz vist ‘delniCarjev in Sest clanov
nadzornegawsveta iz vrst.delavcev;

(2) @s praviloma ve¢ kot 10.000, vendar manj kot 20.000
delavChy, sestavlja osem c¢lanov nadzornega sveta iz vrst
delnicamew, 1n, osem cClanov nadzornega sveta iz vrst
delavecey;

(3) s praviloma ve¢ kot 20.000 delavci sestavlja deset ¢lanov
nadzornega sveta iz vrst delnicarjev in deset cClanov
nadzornega sveta iz vrst delavcev.

2. Za Clane nadzornega sveta iz vrst delavcev velja:

(1) v nadzornem svetu s Sestimi ¢lani nadzornega sveta iz vrst
delavcev morajo biti Stirje delavei podjetja in  dva
predstavnika sindikatov;

(2) v nadzornem svetu z osmimi ¢lani nadzornega sveta iz vrst
delavcev mora biti Sest delavcev podjetja in dva
predstavnika sindikatov;

(3) v nadzornem svetu z desetimi ¢lani nadzornega sveta iz vrst
delavcev mora biti sedem delavcev podjetja in trije
predstavniki sindikatov.
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5. Sindikati iz odstavka 2 morajo biti zastopani v samem podjetju
ali drugem podjetju, katerega delavci se v skladu s tem zakonom
udelezujejo volitev ¢lanov nadzornega sveta podjetja.

Clen 16
Volitve predstavnikov sindikatov v nadzorni svet

2. Volitve potekajo na podlagi predlogov sindikatov, ki so
zastopani v samem podjetju ali drugem podjetju, katerega delavci
se v skladu s tem zakonom udelezujejo veolitev clanov
nadzornega sveta podjetja. [...]*

Il. Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnenmer Jn" einer “Eurepéischen
Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, SEBG, nemski zakon 0,udeleZbi delavcev v
evropski druzbi) z dne 22. decembra 2004 (BGBI. I, stra3675, 3686y nazadnje
spremenjen z zakonom z dne 20. maja 2020 — BGBI. I,3sth, 1044) v razlicici,
veljavni od 1. marca 2020, med drugim doloca:

,.Clen 2
Opredelitve pojmov

8. Udelezba delaveev pomeni kaktsenkoli mehanizem, vkljucno z
obves€anjem, ‘posvetovanjem in soodlocanjem, prek katerega
lahko predstavniki delaveew vplivajo na odlocitve, ki se
sprejemajo vadruzbahs

[..]]
12xSoodlocanje pomeni vpliv delavcev na zadeve druzbe s:

(1) \ypravico izvolitve ali imenovanja nekaterih ¢lanov
nadzornega ali upravnega organa druzbe, ali

(2), pravico priporoc€iti imenovanje ali nasprotovati imenovanju
nekaterih ali vseh ¢lanov nadzornega ali upravnega organa
druzbe.

Clen 21
Vsebina sporazuma

1.  V pisnem sporazumu med vodstvi in posebnim pogajalskim
telesom se brez poseganja v sicerSnjo neodvisnost strank in ob
upostevanju odstavka 6 doloci:

3.V primeru, da stranke sklenejo sporazum o soodlo¢anju, je
treba dolociti njegovo vsebino. Zlasti se je treba dogovoriti o:
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(1) stevilu ¢lanov v upravnem ali nadzornem organu SE, ki jih
bodo delavci upraviceni voliti, imenovati, jih priporociti ali
jim nasprotovati;

(2) postopku, po katerem delavci te c¢lane lahko wvolijo,
imenujejo, priporocijo ali jim nasprotujejo, in

(3) pravicah teh ¢lanov.

6. Brez poseganja v razmerje tega zakona do drugih dolocb o
soodlocanju delavcev v podjetju mora sperazum za S
preoblikovanjem ustanovljeni SE dolociti raven vseh elementov
udelezbe delavcev, vsaj enako ravni v Ze obstojeci druzbinki se
bo preoblikovala v SE. [...] (ni prevedena)*

C. UpoStevne dolocbe prava Unije

Clen 4 Direktive Sveta 2001/86/ES z dne 8y .0ktobra 200%,0, dopolnitvi Statuta
evropske druzbe glede udelezbe delavcev [...] (niprevedeno) med drugim doloca:

»Vsebinasporazuma

1.  Pristojnierganijudelezenihydruzb in posebno pogajalsko
telo se pogajajo v duhuysodelovanija, da bi dosegli sporazum o
nacinih udelezbe'delavcey VSE.

2. @Brezposeganja vineodvisnost strank in v skladu s ¢lenom 4
sporazumniz odstayka 1 med pristojnimi organi udelezenih druzb
in posebnim poegajalskim telesom doloca:

4y, Brez poseganja v cClen 13(3)(a) mora sporazum za s
preoblikovanjem ustanovljeni SE dolociti raven vseh elementov
udelezbe delavcev, vsaj enako Ze obstojeci druzbi, ki se bo
preeblikovala v SE.*

Du Upostevnost za odloCitev in pojasnitev vprasanja za predhodno
odlocanje

Odlocitev o sporu je odvisna od tega, ali so zahteve, ki izhajajo iz ¢lena 21(6)
SEBG in zadevajo oblikovanje sporazuma o udelezbi glede soodlo¢anja delavcev
pri ustanovitvi SE s preoblikovanjem delniske druzbe nemskega prava, zdruzljive
s ¢lenom 4(4) Direktive 2001/86/ES.

I.  Ob upostevanju izkljucno nacionalnega prava bi bilo treba ugoditi predlogu
predlagateljev, s katerim ta — kolikor je upostevno v obravnavanem primeru —
predlagata ugotovitev neveljavnosti dolo¢il, vsebovanih v sporazumu o udelezbi z



IG METALL IN VER.DI

dne 10. marca 2014, glede imenovanja predstavnikov delavcev v
dvanajstclanskem nadzornem svetu.

1.  Predlog je dopusten.
[...] (ni prevedeno)

2. Predlog bi bil tudi utemeljen. Dolocila v sporazumu delodajalke o udelezbi z
dne 10. marca 2014 glede imenovanja predstavnikov delavcev v dvanajstélanskem
nadzornem svetu bi bila neveljavna. Bila bi v nasprotju s ¢lenom 21(6)'SEBG.

a) Naceloma stranke sporazuma o udelezbi lahko v skladu ‘sy¢lenem 21(1)
SEBG avtonomno doloc¢ijo postopek glede udelezbe delavcevvsmislu ¢lena 2(8)
SEBG. To jim omogoca, da sprejmejo pravila, posebej prilagejéna ‘potrebam
nacrtovane SE, ter da poleg uporabe preizkuSenih sistemov udelezberazvijejo tudi
meSane oblike ali nove koncepte ali postopke. S tem naj brise zagotovila smiselna
izravnava pravnih poloZajev, obstojeCih v posameznih, drzayah Clanicah, in hkrati
tudi primerna prilagoditev potrebam in strukturamiSE;\Kivse bo ustanovila [...] (ni
prevedeno).

b) 'V zvezi z avtonomijo, priznano_strankam sperazuma o0 udelezbi, pa je v
skladu s ¢lenom 21(1) SEBG treba upostevatiy,izrechigpridrzek glede jamstva,
dolocenega v odstavku 6 tega €lena. 'V skladu s'tem%e, treba pri ustanovitvi SE s
preoblikovanjem delniske druzbe ¥y Sperazumu delociti raven vseh elementov
udelezbe delavcev, vsaj enako rauni v ze,obstojeci druzbi, ki se bo preoblikovala v
SE (clen 27(6), prvi stavekhnSEBG)aS tem zakon omejuje pogajalsko avtonomijo
strank pri ustanovitvi SEys preoblikeyanjem delniske druzbe v prid strozjega
varstva obstojecegaistanja,[ . . 4] (niyprevedeno).

C) Senat menijnda gledehyna metode razlage, upoStevne za nacionalno pravo,
¢len 21(6), prvistavek, SEBGyzahteva, da morajo stranke sporazuma o udelezbi
pri ustanovitui SE s, preablikovanjem v tej zagotoviti, da se elementi postopka
glede, udelezbey delaveev v smislu ¢lena 2(8) SEBG, ki so odlo€ilni za vpliv
delavcev naysprejemanje odlocitev druzbe, v enakem obsegu ohranijo tudi v SE, ki
se .bo ustanovila. Te elemente je najprej treba — vsaki¢ glede na postopke udelezbe
delaveeviy smislu €lena 2(8) SEBG, ki v delniski druzbi, ki se bo preoblikovala,
7e, obstajajo, 4= dolociti na podlagi za to upoStevnega nacionalnega prava.
Elementi, \ki so v skladu s tem odloc¢ilni za vpliv delavcev na sprejemanje
odlocitev' druzbe, se morajo v enakem obsegu zagotoviti tudi v SE. Pri tem je
treba upostevati, da ¢len 21(6), prvi stavek, SEBG ne zahteva popolne ohranitve
postopkov, obstojeih v druzbi, ki se bo preoblikovala, in tam obstojeCega
pravnega stanja. Elementi postopka, ki so odlo€ilni za vpliv predstavnikov
delavcev v druzbi, ki se bo preoblikovala, se morajo torej v sporazumu o udelezbi,
veljavnem za SE, zagotoviti v kvalitativno enakovrednem obsegu.

d) Izhajajo¢ iz tega doloc¢ila za imenovanje predstavnikov delavcev v
dvanajst¢lanskem nadzornem svetu v sporazumu delodajalke o udelezbi ne bi bila
zdruzljiva z zahtevami iz ¢lena 21(6) SEBG.
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aa) K elementom postopka glede soodlo¢anja v podjetju, ki so odlo¢ilni za vpliv
delavcev, v primeru delniske druzbe nemskega prava, v kateri soodloc¢anje poteka
v skladu s ¢lenom 7(1), prvi stavek, to¢ka 2, v povezavi s to¢ko 2 odstavka (2),
MitbestG, spada loceni volilni postopek v skladu s ¢lenom 16 MitbestG za
predstavnike delavcev v nadzornem svetu, ki jih predlagajo sindikati.

(1) 'V skladu s ¢lenom 7(2), toc¢ka 2, MitbestG mora biti v nadzornem svetu, ki
ga sestavlja osem cClanov nadzornega sveta iz vrst delniCarjev in osem Clanov
nadzornega sveta iz vrst delavcev, med Clani nadzornega sveta iz vrst delavcev
Sest delavcev podjetja in dva predstavnika sindikatov. Volitve predstavnikov
sindikatov potekajo na glasovanju, lo¢enem od volitev preostalih c¢lanov
nadzornega sveta iz vrst delavcev, na podlagi predlogov,sindikatovy, ki so
zastopani v samem podjetju ali drugem podjetju, katerega delavcCinse udelezujejo
volitev (¢len 16(2), prvi stavek, MitbestG). Medtem ko ‘morajo biti ‘drugi ¢lani
nadzornega sveta iz vrst delavcev zaposleni v samem podjetjus@li vipodjetju, ki
spada k njegovemu koncernu, sindikati lahko na,Vvolituah, predlagajoszunanje
osebe; za te osebe ni nujno, da so ¢lani sindikatagki jilwpredlaga, nitieni potrebno,
da so v njem zaposleni.

(2) Pravica sindikatov, dolo¢ena v MithestG in‘zavaroyvana,z lo¢enim volilnim
postopkom, da predlagajo kandidatesza,dolecen delwClanov nadzornega sveta iz
vrst delavcev, temelji na spoznanju nemskegay,zakonodajalca, da udelezba
predstavnikov delavcev, ki jihy, predlagajo, sindikati, prav zaradi njihove
neodvisnosti predstavlja pomembenelement ablikovanja mnenja v nadzornem
svetu [...] (ni prevedeno). Zakon od ‘njegove uveljavitve dne 1. julija 1976
nespremenjeno izhaja iz, tega, da“k enakopravni ali zlasti tudi enakovredni
udelezbi delnicarjey Gin, delavcey, v nadzornih svetih podjetij na strani delavcev
nujno spada udelezba predstavnikoy delavstva, organiziranega presegajo¢ okvire
podjetja, torej udelezba reprezentativnih sindikatov podjetja ali koncerna [...] (ni
prevedeno) fIzkljucna omejitey moznih predstavnikov delavcev na osebe, ki so
Clani zveze' podjetij, vaskladu’s tem ni v interesu samih delavcev [...] (ni
prevedéno). V4 skladuyz vrednotenjem v zakonu imajo predstavniki delavcev v
nadzornem, svetw, ki 'so jih predlagali sindikati — in katerih zastopstvo je
legitimirano “z volitvami s strani delavcev — funkcijo, ki krepi soodlo¢anje
delavcev. S temhaj bi se zagotovilo, da so med predstavniki delavcev v
nadzornemisvetu osebe, ki so dobro seznanjene z danostmi in potrebami podjetja,
hkrati pa‘imajo tudi SirSe strokovno znanje [...] (ni prevedeno).

bb) S“tem pravica sindikatov, da podajo predloge za dolo¢en del ¢lanov
nadzornega sveta iz vrst delavcev, ki je zavarovana z loCenim glasovanjem, za
postopek soodloc¢anja delavcev v delniski druzbi, kjer se odloCitve sprejemajo s
soodloc¢anjem v skladu s ¢lenom 7(1), prvi stavek, to¢ka 2, v povezavi s tocko 2
odstavka (2), MitbestG, pomeni odloc¢ilni element, ki mora biti pri preoblikovanju
v SE v sporazumu o udelezbi v skladu s ¢lenom 21(6) SEBG zagotovljen v
kvalitativno enakovrednem obsegu. [...] (ni prevedeno)
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(1) V sporazumu o udelezbi bi torej morala biti zagotovljena pravica sindikatov,
da predlagajo kandidate za dolocen del ¢lanov nadzornega sveta iz vrst delavcev.
Poleg tega bi bilo treba v tem pogledu zagotoviti izbirni postopek za te osebe —
lo¢en od postopka imenovanja preostalih predstavnikov delavcev — s strani
delavcev ali njihovih predstavnikov. Le v primeru tako zavarovane predlagalne
pravice je v skladu s predstavami nemsSkega zakonodajalca tudi v SE Se naprej v
enakem obsegu zagotovljena enakopravna in enakovredna udelezba delavcev v
nadzornem svetu v skladu s ¢lenom 7(2), tocka 2, v povezavi s ¢lenom 16(2)
MitbestG in s tem zagotovljen pred preoblikovanjem obstojec¢ vpliv delavcev na
sprejemanje odlocitev druzbe v smislu ¢lena 2(8) SEBG pri soodloé¢anju v smislu
¢lena 2(12) SEBG.

(2) Jamstvo iz ¢lena 21(6) SEBG je vplivalo tudi na_g&tevilogpredstavhikov
delavcev, ki jih predlagajo sindikati in ki bi morali ‘biti izbrani“z ‘lo¢enim
postopkom imenovanja. V skladu s ¢lenom 7(2), toc¢kindl i, 20> MitbestGista v
dvanajst¢lanskem in Sestnajst¢lanskem nadzornemgsyetu nemske,delniske druzbe
od Sestih oziroma osmih c¢lanov nadzornega, sveta, iz, vist ‘delavcev dva
predstavnika sindikatov. V primeru nadzornega sveta, ki ima, dvajset ¢lanov, so
med desetimi ¢lani nadzornega sveta iz vrstidelaycev trije‘predstavniki sindikatov
(¢len 7(1), prvi stavek, tocka 3, v povezaviyz ‘odstavkom 2, toéka 3, MitbestG). To
uravnotezenje, ki ga je izvedel nem8ki zakonodajalec, doloca obseg vpliva
delavcev na sprejemanje odlocitev druzbe,‘zavarovanega s ¢lenom 21(6) SEBG.
Zato mora biti to uravnotezenjé™=kolikor jetracunsko mogoce — v nadzornem
svetu SE Se naprej zagotovljeno,sorazmerno glede na Stevilo ¢lanov nadzornega
sveta iz vrst delavcev, pogojeno, z velikostjo nadzornega sveta. V primeru
zmanjSanja nadzornega sveta’= kakofye to\mozno v postopku v glavni stvari — z
nekdanjih 16 ¢lanoyv wadelniskitdruzbi m@ dvanajst ¢lanov v SE bi torej stranke
sporazuma o udelezbi merale sindikatom vsaj za enega ¢lana nadzornega sveta iz
vrst delavcev prizaati izkljuéno predlagalno pravico.

(3) Pri tem ni potrebng,\da se izklju¢na predlagalna pravica sindikatov glede
dolocefigga dela ¢lanoy nadzernega sveta iz vrst delavcev, ki jo je treba zagotoviti
v sporazumu o udelezbi, omejuje na nemske sindikate, zastopane v podjetju ali
koncernu., Z%moznostjo pogajanja se strankam sporazuma o udelezbi — ob
upostevanju zahtev'iz ¢lena 21(6) SEBG — omogo¢i, da sprejmejo pravila, posebej
prilagojenaypoteebam nacrtovane SE, kar omogoca primerno prilagoditev njenim
strukturam. K'posebnostim SE spada udelezba delavcev iz celotne Unije in s tem
pogojena/mednarodnost predstavnikov delavcev v nadzornem svetu. Vkljucitev le
nemskih‘sindikatov bi temu nasprotovalo.

e) Teh zahtev, ki izhajajo iz ¢lena 21(6) SEBG, dolocila o dvanajstélanskem
nadzornem svetu v sporazumu delodajalke o udelezbi z dne 10. marca 2014 ne
izpolnjujejo. Sindikati, zastopani v koncernu delodajalke, sicer lahko predlagajo
kandidate za volitve ¢lanov nadzornega sveta iz vrst delavcev. Ker pa za te ni
predviden locCen izbirni postopek, dolocila v Delu Il, tocka 3.4, sporazuma o
udelezbi ne zagotavljajo v zadostni meri, da je med predstavniki delavcev v
nadzornem svetu tudi dejansko oseba, ki so jo predlagali sindikati.
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Il.  Senat pa se sprasuje, ali je ta razlaga ¢lena 21(6) SEBG — ki jo mora podati —
zdruzljiva z zahtevami ¢lena 4(4) Direktive 2001/86/ES.

Ta doloc¢ba prava Unije dolo¢a, da mora brez poseganja v ¢len 13(3)(a) navedene
direktive sporazum za s preoblikovanjem ustanovljeni SE doloditi raven vseh
elementov udelezbe delavcev, vsaj enako Ze obstoje¢i druzbi, ki se bo
preoblikovala v SE. Ce ta dolo¢ba temelji na drugaénem razumevanju — Ki ga
morajo po potrebi vse drzave Clanice zagotoviti v enaki meri — z niZjo ravnjo
varstva, enotno po vsej Uniji, bi moral senat ¢len 21(6) SEBG temu ustrezno
razlagati v skladu s pravom Unije.

Tega, kaks$ne zahteve — ki jih morajo prenesti drzave ¢lanice — za raven varstva, ki
jo mora v korist delavcev zagotavljati sporazum o udelezbigizhajajo 1z, Clenaé(4)
Direktive 2001/86/ES, ni mogoce presoditi z gotovostjo, ki je petrebna ‘za
odlocitve sodis¢a zadnje stopnje. Ta dolocba do sedaj S mi bila predmet razlage s
strani Sodisca Evropske unije. Pravilna uporaba prava Unije,tudi ni oc¢itna. S tem
potrebno razlago Clena 4(4) Direktive 2001/86/ES ‘mora, zato podati Sodisce
Evropske unije.
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