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Przedmiot ipodstawa prawna wniosku o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym w przedmiocie wyktadni
— Artykut 267 TFUE — Dyrektywa 2008/104/WE — Mozliwo$¢ stosowania
dyrektywy — Pojecia pracownika tymczasowego, agencji pracy tymczasowej
I przedsigbiorstwa uzytkownika — Wynagrodzenie — Dyrektywa 2006/54/WE —
Urlop macierzynski — Powrdt do pracy — Zwolnienie — Konsekwencje
niewaznos$ci rozwigzania stosunku pracy

Pytania prejudycjalne

A) Czy dyrektywa 2008/104/WE ma zastosowanie do przedsicbiorstwa, ktére
kieruje pracownice Ww celu wykonywania tymczasowe, pracy do. innego
przedsigbiorstwa, nawet jesli to pierwsze przedsigbiorstwo ‘mieyjest uziane na
mocy prawa krajowego za agencj¢ pracy tymczasowej; ponicwazumie posiada
pozwolenia administracyjnego jako takie?

B) W przypadku gdy dyrektywa _2008/104/\WE \ma,, zastosowanie do
przedsigbiorstw, ktore kieruja pracownikowywicelu wykonywania tymczasowo
pracy, mimo iz nie s3 one uznanesa moey prawaykrajowego za agencje pracy
tymczasowej, to czy w sytuacji 4akiej jak opisana powyzej pracownice nalezy
uzna¢ za pracownice tymczasowa W¥ozumieniu art. 3 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
2008/104/WE, przedsigbiorstwe, Leadmarket S.L. nalezy uzna¢ za agencj¢ pracy
tymczasowej w rozumieniu art."3 ‘ust.'d lit.'b) tej dyrektywy, a przedsigbiorstwo
Microsoft Ibérica nalézy uznaé zayprzedsigcbiorstwo uzytkownika w rozumieniu
art. 3 ust. 1 lit. d) tej dyrektywy?;, w szczegdlnosci czy mozna uznaé, ze
przedsigbiorstwo Leadmatket, S'k. sprawowato kierownictwo i nadzor nad praca
(wykluczajac tymysamym,istniénie skierowania pracownicy W celu wykonywania
tymczasowo pracy)ize ‘wzgledu na to, ze jego administrator otrzymywat od
pracownicy comigsi¢gczny taport dotyczacy pracy, a ponadto zatwierdzal urlopy
wypeezynkewe i inne urlopy oraz czas pracy pracownicy, mimo iz codzienne
swiadczenie “wusSlug przez pracownice polegato na obsludze klientow
przedsicbiorstwasMicrosoft, rozwigzywaniu incydentdw poprzez czeste kontakty
z osobami_odpowiedzialnymi w przedsigbiorstwie Microsoft i pracy przy uzyciu
kemputera “udostepnionego pracownicy przez przedsiebiorstwo Microsoft oraz
udawaniu si¢ raz W tygodniu do zaktadu pracy przedsigbiorstwa Microsoft?

C) W przypadku, gdyby dyrektywa 2008/104/WE miata zastosowanie
I gdybysmy mieli do czynienia ze skierowaniem pracownicy W celu wykonywania
tymczasowo pracy, to czy wwyniku zastosowania art.5 ust. 1 dyrektywy
2008/104/WE wynagrodzenie pracownicy musiatoby by¢ co najmniej takie samo
jak wynagrodzenie, ktére pracownica otrzymywalaby, gdyby zostata zatrudniona
bezposrednio przez przedsigbiorstwo Microsoft Ibérica S.L.?

D) Czy w okolicznosciach niniejszej sprawy prawo pracownicy do powrotu
Z urlopu macierzynskiego na swoje stanowisko pracy lub stanowisko mu
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rownorzedne ma zastosowanie na podstawie art. 15 dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rowno$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet | mezczyzn
w dziedzinie  zatrudnienia  ipracy? Ajesli nawet umowa  miedzy
przedsigbiorstwami  Microsoft Ibérica S.L. iLeadmarket S.L. wygasla,
a w przedsigbiorstwie Leadmarket S.L. nie ma rownorzednego stanowiska, to czy
powrot do pracy musi nastgpi¢ W przedsi¢biorstwie Microsoft Ibérica S.L.?

E) W przypadku gdy dyrektywa 2008/104/WE ma zastosowanie, poniewaz
mamy do czynienia ze skierowaniem pracownicy w celu wykonywania
tymczasowo pracy, to czy, wwyniku zastosowania art.5 ust. Iy, dyrektywy
2008/104/WE, na podstawie hiszpanskich przepisow ustawowyeh przewidujacych
niewazno$¢ rozwigzania stosunku pracy W przypadku [ pracownic Wweiazy
I pracownic karmigcych piersig powinny nalezatoby stwierdzi¢, ze agencja pracy
tymczasowej i przedsiebiorstwo uzytkownik ponosza selidarna ‘edpowiedzialnosé¢
za przewidziane w ustawie konsekwencje niewaznege rozwigzania' stosunku
pracy, a mianowicie: — przywrocenie pracownicy na jejistanowisko,pracy, wyptate
zalegltego wynagrodzenia od chwili rozwigzahiayje) stesunkuypracy do czasu jej
przywrocenia do pracy; oraz — obowigzek  wyplaty “odszkodowan naleznych
Z powodu niezgodnosci Z prawem rozwigzania Stosunkupracy?

Powolane przepisy prawa Unii

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasewej, (zwanaydalej ,,dyrektywag 2008/104”): art. 1
ust. 1, art. 3 ust. 1 lit. a)yb),¢),d), e).i f);-art. 5 ust. 1.

Dyrektywa Rady "\92/85/EWG,, zdnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia Stodkows, ‘stuzgcyeh wspieraniu poprawy W miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrewia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity,
I pracowmic karmigcych, piersig (dziesigta dyrektywa szczegoétowa w rozumieniu
art. 16nust: sl "dyrektywy89/391/EWGQG) (zwana dalej ,,dyrektywa 92/85): art. 2
I 10:

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
wysprawie wwprowadzenia w zycie zasady réwnoSci szans oraz rownego
traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (zwana dalej
,.dyrektywa 2006/54”): art. 2 ust. 2, art. 14 ust. 1 i art. 15.

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej: art. 21, 23 i 30.

Powolane przepisy prawa krajowego

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (krélewski dekret
ustawodawczy 2/2015 z dnia 23 pazdziernika 2015 r. zatwierdzajacy jednolity
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tekst ustawy — kodeks pracy): art. 13 iart. 43 ust. 1, 2, 3 i 4, art. 43 ust. 1 lit. d),
art. 53 i 55.

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal
(ustawa 14/1994 z dnia 1 czerwca 1994 r., ktora reguluje dziatalno$¢ agencji pracy
tymczasowej): art. 1, 2, art. 2 ust. 2 lit. a), art. 121 15.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (ustawa
31/1995 z dnia 8 listopada 1995 r. 0 zapobieganiu ryzykom zawodowym): art. 28.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a diStancia (dekret
krélewski z mocg ustawy 28/2020 z dnia 22 wrzesnia 2020 rg w'sprawie pracy
zdalnej), zastgpiony Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo’adistancia (ustawa
10/2021 z dnia 9 lipca 2021 r. o pracy zdalnej): art. 11 i 12.

Zgodnie z prawem hiszpanskim:

a) Kierowanie pracownikow w celu wykonywania) tymczasowo pracy jest
czynnoscig prawna, ktora jest ogolnie uznawanayza zgodngsz prawem tylko
wtedy, gdy jest dokonywana przez agencjg pracytymczasowej;

b) Agencje pracy tymczasowej prowadza dziatalnos¢ jako takie, poniewaz
musza posiada¢ uprzedniedpozwolenie. administracyjne na prowadzenie
dziatalnosci;

c) Umowa o kierowani€ pracownikow weeelu wykonywania tymczasowo pracy
charakteryzuje sig¢ tym, ze agencja.pracy tymczasowej zatrudnia pracownika,
wyptaca mu wynagrodzenie, i rejestruje  go W systemie ubezpieczen
spotecznychimale pracownik pozostaje pod nadzorem i kierownictwem
przedsiebiorstwa uzytkownika;

d) Agengja pracy ‘tymezasowej zobowigzuje si¢ rowniez do przeszkolenia
pracewnika \w zakresie zapobiegania ryzyku zawodowemu oraz do
monitorowania“stanu zdrowia pracownikow, przy czym [umowa] z tego
powodu nie traei charakteru skierowania pracownikow w celu wykonywania
tymczasowo'pracy;

e)n Wizwiazku ztym agencja pracy tymczasowej nie jest fikcyjnym lub
nicistniejgcym  przedsigbiorstwem, lecz musi posiada¢  strukture
organizacyjng umozliwiajacg jej wykonywanie jej obowigzkow.

Istnienie kierowania pracownikow w celu wykonywania tymczasowo pracy, ktore
nie jest realizowane przez agencj¢ pracy tymczasowe]j posiadajacg odpowiednie
pozwolenie, pocigga za sobg, oprocz ewentualnych sankcji administracyjnych,
a nawet sankcji karnych, [nastepujace skutki]:

a) Oba przedsichiorstwa, przenoszace I przejmujace, ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania zaciggniete wobec pracownikow i wobec
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systemu ubezpieczen spotecznych [art. 43 ust. 3 Estatuto de los Trabajadores
(kodeksu pracy)].

b)  Pracownika przenoszonego uwaza si¢ za pracownika zatrudnionego na czas
nieokreslony i ma on mozliwo$¢ wyboru miedzy pozostaniem pracownikiem
przedsigbiorstwa  przenoszacego auznaniem go za  pracownika
przedsiebiorstwa przejmujgcego, W ktérym jego prawa i obowigzki sg takie
same jak prawa i obowigzki pracownika zatrudnionego na tym samym lub
rownorzednym stanowisku, ale staz pracy jest uwzgledniany od poczatku
niezgodnego z prawem przejecia [art. 43 ust. 4 Estatuto de los Trabajadores
(kodeksu pracy)].

W odniesieniu do uznania rozwigzania stosunku pracy za niewazne W przypadku
korzystania ze $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka i opieki nad\dzieckiem
Estatuto de los Trabajadores (kodeks pracy) (art. 53 i 55) stanowi, ze (obicktywne
lub dyscyplinarne) rozwigzanie stosunku pracy nalezy uzna¢ zayniewazne miedzy
innymi  w przypadku pracownic w ciazy od ‘dnia%jejy, rozpoczecia, a takze
pracownic, ktore powrdcily do pracy po uplywie ‘okresu zawigszenia umowy
z powodu urodzenia dziecka i opieki nad dzieckiem, ped warunkiem ze od daty
urodzenia nie uptyn¢to wigeej niz 12 miiesiecy. Jednakze,nie mozna stwierdzi¢
niewaznos$ci rozwigzania stosunku pracys, jezeli ‘uwaza si¢, ze jest ono zgodne
Z prawem z przyczyn uzasadniajg€ych je W swictlewptawa, W zwigzku z czym
»Stwierdza sie, ze rozwigzanie stesunku pracywjest zgodne z prawem ze
wspomnianych przyczyn niezwigzanychyz cigza lub z korzystaniem z prawa do
urlopow lub pozostawaniaiw dyspezyeji”.

Zdaniem hiszpanskiego, Ttibunal “Constitucional (trybunatu konstytucyjnego)
przewidziana w tych przepisach niewazno$¢ rozwigzania stosunku pracy jest
obiektywng gwarangja, ustanowiong’w celu ochrony praw podstawowych, ktora
musi dziataé, nawet wtedy, gdyyprzedsiebiorstwo nie wie W chwili rozwigzania
stosunku pracyjze pracownica jest W cigzy.

Ponadto,nalezy rowniez stwierdzi¢ niewaznos$¢ rozwigzania stosunku pracy, jezeli
uwaza sie,'ze jestwono oparte na jednej z przyczyn, ktore konstytucja lub ustawa
uznajeyza dyskryminujace iz tego tytulu zakazane lub ktore zostato dokonane
Z naruszeniem praw podstawowych lub wolnosci publicznych pracownika.

Uznanie rozwigzania stosunku pracy za niewazne oznacza, ze przedsi¢biorstwo
jest zobewiazane do ,,natychmiastowego przywrocenia pracownika do pracy oraz
zaptaty zaleglego wynagrodzenia” [art. 55 ust. 6 Estatuto de los Trabajadores
(kodeksu pracy)], przy czym pracodawca nie moze zdecydowac si¢ na wyplate
odszkodowania pracownicy zamiast przywrdcenia jej na jej stanowisko pracy.

Jesli chodzi o prace zdalng i system telepracy, zostat on zdefiniowany si¢ go jako
otaki, w ktorym praca jest wykonywana glownie W miejscu zamieszkania
pracownika lub w miejscu swobodnie wybranym przez pracownika, jako
alternatywa dla wykonywania pracy na miejscu W zakladzie pracy
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przedsigbiorstwa” [art. 13 Estatuto de los Trabajadores (kodeksu pracy)]. Zgodnie
Z prawem hiszpanskim osoba, ktéra jest uwazana za pracodawce, zapewnia srodki
techniczne niezbedne do pracy zdalne;.

Zwiezle przedstawienie okolicznosci faktycznych i postepowania glownego

Od wrzesnia 2010r. do czerwca 2011r. LM (zwana dalej ,,.LM” lub
»pracownicg”) odbyta praktyki zawodowe W spoice Microsoft Ibérica. Nastepnie
LM byla zatrudniona kolejno W trzech przedsigbiorstwach?, Omnitel
Comunicaciones S.L. (od dnia 24 sierpnia 2011 r. do dnia 24 stycznia 2012 r. oraz
od dnia 21 lipca 2014 r. do dnia 23 grudnia 2014 r.), Indi Marketers,S.(od dnia
4 marca 2015 r. do dnia 31 maja 2017 r.) oraz Leadmarket S=*od dnia 1 sierpnia
2017 r. do dnia rozwigzania stosunku pracy W kwietniu 2021°r.). Przedsiebiorstwa
te Swiadczyty rozne ustugi na rzecz spotki Microsoft 1bérica,S'L. i LM pracowata
W ramach Swiadczenia  ushlug zlecanych migdzy ™, “wspommnianymi
przedsigbiorstwami a spotka Microsoft Ibérica S.1<

LM zawarta z przedsigbiorstwem Omnitel {Comunicaciones SiL. trzy kolejne
UMOWY O tymczasowe zastepstwo, W czasie ‘trwaniayktérych wykonywata ona
zadania Customer Partner Experience na‘tzeczspétki Mierosoft.

W  przedsigbiorstwie Indi Marketers S.L. praecownica realizowata zadania
w zakresie  marketingu w kampaniach ,,Datamining Breath Microsoft”
I ,Telemarketing Azure partner ‘Microsoft”. W czasie trwania tej umowy
wykonywala ona zadania zwigzane, Zikonserwacja i czyszczeniem baz danych,
pracujac zdalnie | w wiybranym,przez siebic czasie oraz udajac si¢ do biur spotki
Microsoft raz w tygodniu.

W okresie, w ktorym'byta zatrudniona przez Leadmarket S.L., LM pracowata jako
konsultant/starszy ‘sprzedawea dla dzialu Original Equipment Manufacturer
(OEM) aw spotce, Micresoft, wykonujac zadania marketingowe W celu obstugi
kont partnerow spétki Microsoft. W spotce Microsoft nie bylo pracownikow
wykonujgeych, ‘te, same’ zadania, ktore byly wykonywane wylacznie w drodze
WMOW, 0 $wiadczeniewustug przez podmioty zewnetrzne. Swiadczenie ustug na
podstawie umowy miato nastepujace cechy:

a) %, Pracownica byta zatrudniona przez przedsi¢biorstwo Leadmarket S.L., ktore
2kolei zawarto ze spotka Microsoft Ibérica S.L. umoweg 0 §wiadczenie
ustugi obstugi klientow OEM zdalnie lub na odlegtos¢, ktéra to ustuga byta
wykonywana przez pracownice.

b) Pracownica $§wiadczyta ustugi zdalnie ze swojego miejsca zamieszkania,
udajac si¢ do siedziby spotki Microsoft Ibérica S.L. raz w tygodniu. W tym
celu posiadala ona dostarczong przez spotke Microsoft Ibérica S.L. karte
dostepu dla pracownikéw zewnetrznych.
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c) W celu $wiadczenia wustlug pracownica korzystala z komputera
dostarczonego przez spotke Microsoft Ibérica S.L., ktory ta spoika
przekazata jej do uzytku ze wzgledow bezpieczenstwa informatycznego,
cho¢ poczatkowo uzywata ona innego komputera, ktory nie byt wlasnoscia
spoiki Microsoft.

d) Ushuga ta polegala na obstugiwaniu zdalnie lub na odlegtos¢ klientow
produktow OEM spotki Microsoft. Pracownica kontaktowata sie¢
bezposrednio z klientami i posiadata konto poczty elektronicznej w domenie
microsoft.com, przy czym zaden inny pracownik spotki Microseft Ibérica
S.L. nie wykonywat tej ustugi.

e) We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywanieim ustugiypracownica
kontaktowala si¢ czesto z osobami odpowiedzialnymi w odpowiednim
dziale spotki Microsoft.

f)  Ponadto co miesigc sktadata ona raporty adfministratorowi przedsiebiorstwa
Leadmarket, ktory organizowat jej urlopyswypoczynkowe i inne urlopy, czas
pracy i harmonogram oraz informowat '@ tymispotke Microsoft Ibérica S.L.
Ta osoba w przedsiebiorstwie Leadmarket,zapewnitawcowniez jej szkolenie.

Pracownica zaszta w cigze¢ W 20204 Gdy pracewniea byta W siddmym miesigcu
cigzy, spotka Microsoft poinformowata przedsigcbiorstwo Leadmarket, ze umowa
wygasnie W dniu 30 wrzesnia 2020 r.%i nie zostanie przedtuzona ze wzgledow
budzetowych.

W dniu 22 wrzesnia @020,r. pracewnica, znalazta si¢ W sytuacji tymczasowej
niezdolnoéci do pracyy %a widniu 8igrudnia 2020 r. urodzita si¢ jej corka,
W zwigzku z czym rezpoczeta ona uslop z tytutu urodzenia dziecka i opieki nad
dzieckiem, _a ktorys, Zestat nastepnic potaczony z przerwa na karmienie
I corocznym ‘urlopem wypoczynkowym do dnia 29 marca 2021 r. Gdy w dniu
29 kwietnia 202%,r. miala“ena powroci¢ do pracy, otrzymata od administratora
przedsigbiorstwa Leadmarket S.L. pismo, w ktorym administrator ten
poinformowak, jas, 0 rozwigzaniu jej umowy O prac¢ ze skutkiem od dnia
27, kwietnia 202%y., powolujac si¢ na obiektywne przyczyny, W szczegdlnosci na
zmniejszenie popytu w wyniku utraty planowanych projektow, efektem czego
przedsigbiotstwo nie $wiadczyto zadnej ustugi, do ktérej mogloby przypisac
pracownice.

W dniu 14 czerwca 2021 r. pracownica wniosta przeciwko spotkom Microsoft
Ibérica S.L. iLeadmarket S.L. powOdztwo o stwierdzenie niewaznosci lub,
tytulem Zadania ewentualnego, niezgodnos$ci z prawem rozwigzania jej stosunku
pracy. Wniosta ona 0 to, aby spotki Leadmarket S.L. i Microsoft Ibérica S.L.
zostaty solidarnie zobowigzane do poniesienia konsekwencji tego stwierdzenia
niewaznosci lub niezgodnos$ci z prawem rozwigzania jej stosunku pracy. Wniosta
ona rowniez O zasgdzenie odszkodowania W wysokosci 110 000 EUR z tytutu
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naruszenia jej praw podstawowych (dyskryminacja ze wzgledu na pte¢) oraz
zaptaty zaleglego wynagrodzenia w wysokosci 1 100 EUR.

W wyroku z dnia 30 listopada 2021 r. Juzgado de lo Social numero 39 de Madrid
(sad pracy nr 39 w Madrycie, Hiszpania) stwierdzit, ze skierowanie pracownikow
w celu wykonywania tymczasowo pracy nie miato miejsca, poniewaz to
przedsigbiorstwo Leadmarket organizowato czas pracy i harmonogram wnoszacej
apelacje, wyptacato jej wynagrodzenie, zapewnialo jej szkolenie, udzielato
urlopéw wypoczynkowych lub innych urlopéw oraz zarzadzato jej urlopem
macierzynskim. Sad ten uznat rowniez, ze to brak srodkéw w budzecie, @ nie cigza
| pdzniejsze macierzynstwo pracownicy, byt przyczyng rozwigzama'przez spotke
Microsoft Ibérica umowy 0 $wiadczenie ushug z przedsi¢biorstwem) Leadmarket.
W zwigzku z tym sad 6w nie uwzglednit podnoszonych w stosunku do spotki
Microsoft Ibérica S.L. zadan dotyczacych rozwigzania stosunku pracy
I naruszenia praw podstawowych oraz wyraznie oddalitroszczenie,,zgodnie
z ktorym wynagrodzenie pracownicy powinno by¢ takie jak wynagredzenie, ktore
pracownica otrzymywataby, gdyby zostala zatrudniona‘bezposrednio przez spotke
Microsoft Ibérica S.L.

W odniesieniu do przedsigbiorstwa Leadmarket S.L.‘wewspomnianym wyroku
uznano, ze Wwyjasnione W pismie dotyczacymy, rozwigzania stosunku pracy
przyczyny obiektywnego rozwigzania umowy=wQ pracg¢ byly ,,0gdlne, niejasne
I niewystarczajgce” oraz ze W zwigzku Z tym wozwigzanie stosunku pracy bylo
niezgodne z prawem i powiano zostaéyuznane ‘za niewazne W $wietle prawa
hiszpanskiego, poniewaz{to ‘tozwidzanic\stosunku pracy nastapito w okresie
nastepujacym po urlopie Z.tytutu urodzenia dziecka i opieki nad dzieckiem.

Stwierdziwszy, ze, rzeczywista przyczyna rozwigzania umowy 0 $wiadczenie
ustug nie miala, zwigzku\z dyskeyminacja ze wzgledu na macierzynstwo, sad
oddalit  Zadanie™, zasgdzemia®, odszkodowania. = Wreszcie, sad nakazal
przedsigbiorstwu Leadmarket), S.L. zaplate na rzecz pracownicy zalegltego
wynagrodzenia z'tytuluyproporcjonalnej czesci ostatniego miesigca pracy oraz
naleznege I niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

EM, waiosta ‘apelacje od wyroku Juzgado de lo Social de Madrid do Tribunal
Superioride Justicia de Madrid (wyzszego trybunatu sprawiedliwosci w Madrycie,
Hiszpania; zwanego dalej ,,sadem odsytajagcym”).

Gléwne argumenty stron W postepowaniu gléwnym

LM twierdzi, Ze jej sytuacja W przedsigbiorstwie Leadmarket S.L. polegata na
udostgpnieniu $wiadczenia przez nig pracy na rzecz spotki Microsoft Ibérica S.L.,
w zwigzku z czym to ta spotka powinna zosta¢ zobowigzana solidarnie do
poniesienia konsekwencji stwierdzenia niewaznos$ci rozwigzania stosunku pracy,
w tym przywrocenia na jej stanowisko pracy. Utrzymuje ona rowniez, ze jej
wynagrodzenie powinno by¢ takie samo jak wynagrodzenie, ktore otrzymywataby
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w przypadku, gdyby zostala zatrudniona bezposrednio przez spotke Microsoft
Ibérica S.L.

LM twierdzi réwniez, ze stosowanie przepisOw ustawowych dotyczacych
niewazno$ci rozwigzania stosunku pracy W przypadku pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore powrocity do pracy po urlopie macierzynskim, powinno
prowadzi¢ do zasadzenia odszkodowania za naruszenie praw podstawowych, do
zaptaty ktorego spotki Microsoft Ibérica S.L. i Leadmarket S.L. powinny byly
zosta¢ zobowigzane solidarnie.

Zwiezle przedstawienie uzasadnienia wniosku 0 wydanie orzeczeniaww trybie
prejudycjalnym

W prawie hiszpanskim za agencje pracy tymczasowejuwaza, si¢ jedynicatakie
przedsigbiorstwo, ktorego gtownym przedmiotem dzialalno§civjest kietowanie
pracownikéw w celu wykonywania tymczasowo gracy rktore posiada specjalne
pozwolenie administracyjne umozliwiajace mu prowadzenie dziatalnosci jako
agencja pracy tymczasowej. Jezeli przedsigbiorstwo! zwykle®™lub okazjonalnie
Kieruje pracownikow w celu wykonywania‘\tymczasowo 'pracy bez takiego
pozwolenia, nie uwaza si¢ go za agencj¢ pracy tymczasowej. Wykonywana w ten
sposOb dziatalno$¢ jest zakazana i prowadzi, do,powstania po stronie pracownika
prawa wyboru miedzy zatrudniehiem na czas,nidekreslony w przedsigbiorstwie
uzytkowniku lub w przedsiebiorstwie, przenoszacym, zas po stronie obu
przedsigbiorstw - solidarngj odpowiedzialnosci za zobowigzania z tytulu umowy
0 pracg i ubezpieczen spétecznych oraz'za roznego rodzaju sankcje.

Jednakze dyrektywa 2008/104 defintuje agencje¢ pracy tymczasowej jako kazda
osobe fizyczng Jub.prawng, ktora zgednie z prawem krajowym zawiera umowy
0 prace lub_nawigzuje “stosunek pracy z pracownikami tymczasowymi w celu
skierowania ‘ich deo, przedsiebiorstw uzytkownikoéw, aby tam wykonywali
tymczasowa,praeg podinadzorem i kierownictwem tych przedsigbiorstw. Wydaje
si¢ zatem, ze do tego, aby dane przedsigbiorstwo zostato uznane za agencje pracy
tymezasowej na'mocy dyrektywy 2008/104 wystarczy, aby kierowato pracownika
wicelt, wykonywania® tymczasowo pracy do innego przedsigbiorstwa chocby
okazjenalnie, nie jest zas wymagane, w odrdéznieniu 0d prawa hiszpanskiego, aby
bylo toy przedsicbiorstwo, ktorego gldownym przedmiotem dziatalnosci jest
kierowanie pracownikéw w celu wykonywania tymczasowo pracy i ktére posiada
w tym eelu pozwolenie administracyjne.

Poprzez pierwsze pytanie prejudycjalne sad odsylajacy zmierza do ustalenia, czy
dyrektywa 2008/104 ma zastosowanie do przedsigbiorstwa, ktore kieruje
pracownika w celu wykonywania tymczasowo pracy do innego przedsi¢biorstwa,
nawet jesli czyni to pomimo tego, iz nie jest ono uznane W ustawodawstwie
krajowym za agencj¢ pracy tymczasowej prowadzace dziatalno$¢ na podstawie
pozwolenia administracyjnego.
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W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej sad odsylajacy zwraca sie
Z pytaniem, czy w niniejszej sprawie miato miejsce skierowanie pracownicy, ktora
wystepuje jako wnoszaca apelacje, w celu wykonywania tymczasowo pracy przez
przedsigbiorstwo Leadmarket S.L. do przedsigbiorstwa Microsoft Ibérica S.L.,
W zwiazku z czym pracownic¢ nalezy uzna¢ za pracownika tymczasowego
w rozumieniu art.3 wust.1 lit.¢) dyrektywy 2008/104, przedsigbiorstwo
Leadmarket S.L. nalezy uznaé za agencj¢ pracy tymczasowej W rozumieniu art. 3
ust. 1 lit. b) tej dyrektywy, a przedsi¢biorstwo Microsoft Ibérica S.L. nalezy uznaé
za przedsigbiorstwo uzytkownika w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. d) tej dyrektywy.

Artykut 3 ust. 1 dyrektywy 2008/104 definiuje te pojgcia W oparcithg zatozenie,
ze pracownik zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej swiadczy prace ,,pod
nadzorem i kicrownictwem” przedsi¢biorstwa uzytkownika.

Powstaje watpliwos¢, czy, biorgc pod uwage wszystkie elementy, charakteryzujace
prace wykonywang przez pracownice, 0 ktorych mowa \w pkt4, pewyzej, mozna
uznac, ze przedsigbiorstwo Leadmarket S.L. sprawujeskierownictwo i'nadzor nad
ta praca, Wzwigzku zZczym nie mielibySmymdo “ezynienia_ze skierowaniem
pracownicy w celu wykonywania tymczasowo pracy, ze wzgledu na to, ze
zarzadca tego przedsigbiorstwa otrzymywahcomiesieczny taport dotyczacy pracy,
aponadto zatwierdzal urlopy wypoczynkowe Hhinne ‘urlopy oraz czas pracy
pracownicy.

Jesli dyrektywa 2008/104 ma zastosowanie W nimiejszej sprawie, to wydaje si¢
jasne, ze wynagrodzenieaprzez, przedsicbiorstwo uzytkownika stanowi cze$¢
,podstawowych warunK@w pracy ‘izatrudnienia”, azgodnie zart. 5 ust. 1 tej
dyrektywy nalezatobyy, uwzgledni¢ reszczenie pracownicy 0to, by jej
wynagrodzenie bylo ceo%najmniej “takie samo jak wynagrodzenie, ktore
otrzymywatabypgdyby, zostata zatrudniona bezposrednio przez spotke Microsoft
Ibérica S.L. na tym,samym,stanowisku.

Kolejnakwestia, ktora si¢ pejawia, dotyczy przywrdcenia pracownicy do pracy po
stwiefdzeniu, przez Juzgado de lo Social (sad pracy) niewaznos$ci rozwigzania jej
stosunku pracy, ato stwierdzenie niewaznosci powoduje powstanie po stronie
pracownicy prawa do powrotu na stanowisko pracy sprzed rozwigzania jej
stosunkuspracy. Zgodnie z art. 15 dyrektywy 2006/54 kobieta przebywajgca na
urlopie ‘maciefzynskim jest uprawniona, po jego zakonczeniu, do powrotu na
swoje,stanowisko pracy na stanowisko mu réwnorzedne na warunkach nie mniej
dla niejskorzystnych i do korzystania z jakiejkolwiek poprawy warunkéw pracy,
do ktorej bytaby uprawniona w trakcie swojej nieobecnosci.

Stosunek umowny miedzy spotkami Leadmarket S.L. a Microsoft Ibérica S.L.
ustal wowczas, gdy pracownica powrdcita na swe stanowisko pracy i jej umowa
0 prace zostata rozwigzana przez spotke Leadmarket S.L., wobec czego mogtaby
ona powr6ci¢ do pracy Iwykonywaé obowigzki, ktore wykonywata przed
okresem macierzynstwa tylko wtedy, gdyby wrdcita do pracy w spotce Microsoft
Ibérica S.L., poniewaz spotka Leadmarket S.L. nie posiada zadnego stanowiska,
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ktoére mogtaby jej zaoferowaé jako alternatywe. Spotka Leadmarket S.L. nie
wdala si¢ bowiem w spor i nie zastosowala si¢ do wezwania, W zwigzku z czym
domniemywa si¢, Ze nie istnieje, azatem nie mozna uznaé, ze istnieje
rownorzedne stanowisko wsrdd personelu tej spotki.

Ponadto nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze gdybySmy mieli do czynienia ze
skierowaniem w celu wykonywania tymczasowo pracy regulowanym dyrektywa
2008/104, to art. 5 ust. 1 tej dyrektywy zalicza do podstawowych warunkéw pracy
| zatrudnienia, ktorych  zastosowanie nalezy zapewni¢  pracownikom
tymczasowym, obowigzujace W przedsigbiorstwie uzytkownika®, przepisy
dotyczace ochrony kobiet W cigzy i matek karmigcych dzieckodpiersig a takze
jednakowego traktowania mezczyzn i kobiet oraz dotyczace wszelkich dziatan na
rzecz zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ zgodnie ZzZ,przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi, uktadamt, zbiorowymi pracy
lub innymi przepisami ogdélnymi”. Przepisem ustawowym,, obowigzijacym
w Hiszpanii zardbwno w odniesieniu do przedsigbiotstwa uzytkownika, jak
i przedsigbiorstwa przenoszacego, jest obowigzek, przywrdceniaydo pracy oraz
zaptaty zaleglego wynagrodzenia na rzecz pracewnigc, 'ktorych Stosunek pracy
zostata rozwigzany po ich powrocie do pracy po uptywie okresow zawieszenia
umowy z powodu urodzenia, przysposobienia, sprawowaniaqieczy na dzieckiem
lub przyjecia dziecka do prowadzonej “przez siebie rodziny zastepczej, pod
warunkiem ze od daty urodzenia, przysposobieniajisprawowania pieczy na
dzieckiem lub przyjecia dziecka,do prowadzonej przez siebie rodziny zastgpczej
nie uptyneto wigcej niz 12qmiesigcy. Przepis tén jest przewidziany w prawie
hiszpanskim W odniesiefiu “doy, kazdege przypadku obiektywnego lub
dyscyplinarnego rozwiazamia stosunkupracy, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy zostanie uznane za'zgodne z prawenmn.

W zwigzku 2tym, wgdybys, pracownica skierowana w celu wykonywania
tymczasowo®, pracy, de. “‘spoéikis, Microsoft Ibérica S.L. zostata zatrudniona
bezposrednio przez te, spolke i zostala przez nig zwolniona po zawieszeniu jej
umowy zZ'powoduturodzenia opieki nad dzieckiem oraz gdyby zwolnienie to nie
bylo uzasadnione i zgedne z prawem, stwierdzono by jego niewaznos¢, a spotka
Microsoft Thérica Sik.. bylaby zobowigzana do przywrocenia pracownicy na jej
stanewisko pracyy, oraz do zaplaty jej zaleglego wynagrodzenia od dnia
rozwigzania jej stosunku pracy do dnia przywrocenia jej do pracy. Powstaje
pytanie, €zy, Z uwagi na fakt, ze pracownica nie byla zatrudniona bezposrednio
przez'spotke Microsoft Ibérica S.L., lecz przez spotke Leadmarket S.L., prawo do
przywrocenia jej na stanowisko pracy w spotce Microsoft wygasa, poniewaz
jedynie spotka Leadmarket S.L. jest odpowiedzialna za to jej przywrocenie, czy
tez, przeciwnie, stosowanie art.5 ust.1 dyrektywy 2008/104 oznacza, ze
obowigzek przywrdcenia na stanowisko pracy iwszystkie konsekwencje
rozwigzania stosunku pracy, ktoérego niewazno$¢ zostala stwierdzona, spoczywaja
rowniez na przedsigbiorstwie uzytkowniku, to znaczy na spotce Microsoft Ibérica
S.L.
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