
ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ (πρώτο τμήμα) 
της 7ης Μαΐου 2003 

Υπόθεση Τ-23/01 

Eugène Emile Marie Kimman 
κατά 

Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 

«Υπάλληλοι - Ετήσια άοεια - Τοποθέτηση οε τρίτη χώρα -
Ένσταση ελλείψειος νομιμότητας» 

Πλήρες κείμενο στη γαλλική γλώσσα II - 649 

Αντικείμενο: Προσφυγή με αντικείμενο την ακύρωση της αποφάσεως της 25ης 
Μαΐου 2000, με την οποία η Επιτροπή μείωσε κατά μία ήμερα την 
ετήσια άδεια του προσφεύγοντος για το έτος 2000. 

Απόφαση: Η απόφαση της Επιτροπής της 25ης Μαίου 2000 ακυρώνεται, 
καθόσον μείωσε την ετήσια άδεια του προσφεύγοντος κατά μία 
ημέρα. Η Επιτροπή καταδικάζεται στα δικαστικά έξοδα. 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ - ΥΠΟΘΕΣΗ Τ-23/01 

Περίληψη 

1. Υπάλληλοι - Προσφυγή - Λόγοι - Κατάχρηση εξουσίας - Έννοια 

2. Υπάλληλοι - Άδειες - Ετήσια άδεια - Υπάλληλοι που έχουν τοποθετηθεί σε 
τρίτες χώρες - Έμμεση μείωση της ετήσιας αδείας διά της τροποποιήσεως όσον 
αφορά τους ενδιαφερομένους τον καταλόγου των αργιών - Κατάχρηση εξουσίας 
- Έλλειψη νομιμότητας 

(Κανονισμός Υπηρεσιακής Καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρο 57· παράρτημα Χ, 
άρθρο 6· ρύθμιση περί του καταλόγου των προβλεπόμενων για τους υπαλλήλους 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αργιών) 

1. Μια πράξη θεωρείται ότι έχει εκδοθεί κατά κατάχρηση εξουσίας εφόσον 
αποδεικνύεται ότι το κοινοτικό όργανο, εκδίδοντας την επίμαχη πράξη, επιδίωξε 
σκοπό διαφορετικό από τον επιδιωκόμενο από την επίμαχη κανονιστική ρύθμιση 
ή εφόσον προκύπτει, βάσει αντικειμενικών, κρίσιμων και συγκλινουσών ενδείξεων, 
ότι η εν λόγω πράξη έχει εκδοθεί προς επίτευξη σκοπών άλλων από αυτούς που 
επικαλείται. 

(βλ. σκέψη 40) 

Παραπομπή: ΠΕΚ, 18 Μαρτίου 1997, Τ-35/96, Rasmussen κατά Επιτροπής, Συλλογή 
Υπ.Υπ. 1997, σ. Ι-Α-61 και ΙΙ-187, σκέψη 70 

2. Οι ημέρες αδείας τις οποίες δικαιούται ο υπάλληλος, αφενός, και οι αργίες που 
καθορίζονται από τα κοινοτικά όργανα χωρίς να γεννούν δικαίωμα υπέρ του 
υπαλλήλου, αφετέρου, είναι διαφορετικής φύσεως και, ως εκ τούτου, δεν είναι 
εναλλάξιμες. Συνεπώς, για τον καθορισμό των αργιών δεν πρέπει, κατ' αρχήν, να 
λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των ημερών αδείας τις οποίες δικαιούνται οι 
υπάλληλοι. 
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ΚΙΜΜΑΝ κατά ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Εντεύθεν προκύπτει ότι 71 Επιτροπή ενεργεί κατά κατάχρηση εξουσίας κάνοντας 
χρήση της ευχέρειας που της παρέχει το άρθρο 1, παράγραφος 3, του καταλόγου 
των προβλεπόμενων για τους υπαλλήλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αργιών, να 
τροποποιήσει, όσον αφορά το προσωπικό της, τον εν λόγω κατάλογο, προκειμένου 
να εξαλεάμει την προβαλλόμενη ανισότητα ως προς τις ημέρες ετήσιας αδείας 
μεταξύ των υπαλλήλων που τοποθετούνται στο έδαφος της Κοινότητας, οι οποίοι, 
δυνάμει του άρθρου 57 του ΚΥΚ, δικαιούνται από 24 έως 30 ημέρεν αδείας ανά 
έτος, και εκείνοίν που τοποθετούνται σε τρίτη χώρα, για τους οποίους το άρθρο 6 
του παραρτήματος Χ του ΚΥΚ προβλέπει ετήσια άδεια πέντε ημερολογιακών 
ημερών για κάθε μήνα υπηρεσίας. 

Το άρθρο 6 του παραρτήματος Χ του ΚΥΚ χορηγεί στους ενδιαφερομένους ένα 
απορρέον από τον ΚΥΚ δικαίωμα, το οποίο δεν πρέπει να στερούνται, άμεσα ή 
έμμεσα, καθόσον η διάταξη αυτή δεν έχει τροποποιηθεί κατά την προβλεπόμενη 
προς τον σκοπό αυτό ειδική διαδικασία. 

(βλ. σκέψεις 41, 43, 47 και 49) 
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