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Lémuma procediira ar lietas dalibniekiem:
1.  Industriegewerkschaft Metall, [..]
[..] Frankfurte pie Mainas,
pieteic€ja, apelacijas siidzibas iesniedzgja un kasacijas stidzibas iesniedzgja,

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [..] Berline,
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pieteic€ja, apelacijas siidzibas iesniedz€ja un kasacijas siidzibas iesniedzgja, [..]
3. SAP SE, [..] Valdorfa [Walldorf],
[]
4.  SE-Betriebsrat der SAP SE, [..] Valdorfa,
[ Ilorig. 2. Ipp.]
5. Konzernbetriebsrat der SAP SE, [..] Valdorfa,
[-]
6.  Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [..] Diseldorfa [Dusseldorf],
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [..] Stutgarte,
8.  Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellterider
chemischen Industrie e. V. [..]
[..] Kelne [KdIn],

Erster Senat des BundesarbeitsgerichtsijFederalas darba lictu tiesas Pirma palata]
[..] nolem;:

I.  Saskana ar LESD 267. pantuliigt Eiropas Savienibas Tiesu atbildét uz sadu
jautajumu:

Vai Gesetz diber, die'Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europischen
Gesellschaft“j[Likuma “par /darbinieku iesaistiSanas pasakumiem Eiropas
uznémgjsabiedriba] 21y panta 6. punkts, no kura izriet, ka gadijuma, ja Vacija
registrétu SE, dibina, parveidosanas cela, attieciba uz noteiktu skaitu uzraudzibas
padomes loceklu, ko“ievele no darbinieku vidus, ir janodrosina atseviska atlases
procediira ‘arodbiedribu izvirzitiem kandidatiem, ir saderigs ar Padomes
Dircktivas 2001/86/EK  (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas
uznéméjsabiedribas statlitus darbinieku iesaistiSanas joma, 4. panta 4. punktu?

Il.  Apturét kasacijas tiesvedibu lidz Eiropas Savienibas Tiesas spriedumam par
ligumu sniegt prejudicialu nolémumu.|orig. 3. Ipp.]

Pamatojums

A. Pamatlietas priekSmets 1

Lietas dalibniekiem ir domstarpibas — ciktal tam ir nozime prejudiciala nolémuma
tiesvediba — jautajuma par tadu noteikumu spéka esamibu, ko ietver darba devéjas
un 1pasds parrunu grupas noslégta vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas
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pasakumiem “Societas Europaea” (vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas
pasakumiem) Likuma par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem Eiropas
uznémgéjsabiedriba (turpmak teksta — “SEBG™) 21. panta izpratné.

Darba devéja (lietas dalibniece Nr. 3) ir SE ar divlimenu sistému. Taja ir izveidota
SE uzné€muma padome (lietas dalibniece Nr.4) un uznémumu grupas padome
(lietas dalibniece Nr. 5). Pieteicgjas ir divas arodbiedribas, kas ir parstavétas darba
devgjas uznémuma. Lieta turklat ir iestajusas vel ar1 citas arodbiedribas, kuras ir
parstavetas pie darba devejas vai attiecigi tas uznémumu grupa (lietas dalibnieces
Nr. 6, Nr. 7 un Nr. 8).

Sakotngji darba devéjas juridiska forma bija atbilstosi Vacijas, tiesibam dibinata
akciju sabiedriba. Taja saskana ar Gesetz Uber die, Mithestimmung der
Arbeitnehmer [Likuma par darbinieku iesaistiSanu l@mumu )pienemsana]
(Mitbestimmungsgesetz; turpmak teksta — “MitbestG}?) 7. panta, 1. punkta pirmo
teikumu darbojas uzraudzibas padome, kuras sastavaietilpa astomni uzraudzibas
padomes locekli, kas parstavéja akcionarus,in astoni uzraudzibas padomes
locekli, kas parstavéja darbiniekus. Saskana“ar MitbestG 7./panta 2. punkta
2) apaks$punktu uzraudzibas padomes loceklu, kas parstaveja darbinickus, sastavu
veidoja seSi uzn@muma darbiniekig uny, divi, aredbiedribu parstavji. Divi
arodbiedribu parstavji bija personas, ‘kuras’ saskanajar MitbestG 16. panta
2. punktu bija izvirzijuSas darba dev€jas Juznémumu grupa parstavetas
arodbiedribas un kuras tika ieveletasyipasa, balsojima, kas notika atseviski no
par€jo seSu uzraudzibas padomes loceklu, kas parstav darbiniekus, véléSanam.

2014. gada darba deveja tika pamveidota par SE. Kop$ ta laika taja darbojas
uzraudzibas padomé 18,loceklu sastava. Saskana ar darba devEjas un 1pasas
parrunu grupas vienosanos_par. darbinieku iesaistiSanas pasakumiem, kas tika
noslégta 2014agada 10ymarta forig. 4. Ipp.], devini uzraudzibas padomes locekli
ir darbinieku, parstavji. “VienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem
paredz siki izstradatas, prasibas attieciba uz padomes loceklu izvéli. Saskana ar
vienosanasypar darbinickw iesaistiSsanas pasakumiem II dalas 3.1. punktu par
darbinieku, patstavjiem uzraudzibas padomé var izvirzit un iecelt tikai SAP
darbiniekus vai'SARP,uznémumu grupa parstavéto arodbiedribu parstavjus. Turklat
saskand har “vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem II dalas
3.3, punktwarodbiedribam ir ekskluzivas tiesibas izvirzit noteiktu skaitu kandidatu
Vacijai paredzéto darbinieku parstavju grupa; arodbiedribu izvirzitas personas
darbiniekd ievele atseviska balsojuma.

VienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem II dalas 3.4. punkta turklat ir
letverti noteikumi par uzraudzibas padomes izveidi, kuras loceklu skaits ir
samazinats 1idz 12 personam. Sada gadijuma uzraudzibas padomé ir jadarbojas
seSiem darbinieku parstavjiem. Pirmajas Cetras padomes loceklu vietas Vacijai
paredz&to darbinieku parstavju grupa tiek iev€leéti Vacija stradajosi darbinieki.
Darba devgjas uzn€mumu grupa parstaveétas arodbiedribas var izvirzit savus
kandidatus uz noteiktu to vietu skaitu, kas paredzetas Vacijai; tomér arodbiedribu
1zvirzitie kandidati netiek ieveleti atseviska balsojuma.
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Ierosinataja lémuma procedira pieteicgjas apgalvo, ka noteikumi, ko ietver
vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem, par darbinieku parstavju
izveli uzraudzibas padomée, kuras sastava ir 12 padomes locekli, neesot speka.
Pieteicgjas uzskata, ka Sie noteikumi parkapjot SEBG 21. panta 6. punktu, jo
arodbiedribam netiekot pieskirtas ekskluzivas — ar atseviSku balsojumu
nodroS$inatas — tiesibas izvirzit darbinieku parstavjus uzraudzibas padome.

Darba devgja uzskata, ka SEBG 21. panta 6. punkts neaizsargajot arodbiedribu
ekskluzivas tiesibas izvirzit kandidatus, kas paredzeétas Likuma par darbinieku
iesaistiSanu lémumu pienemsana MitbestG 7. panta 2. punkta, to gkatot kopa ar
16. panta 2. punktu.

Ieprieks€jas instances pieteic€ju prasijumi tika noraiditi, Ar kasacijas.Studzibu
pieteic€jas turpina uzturét savus prasijumus.[orig. 5. Ipp.]
B. Atbilstosas valsts tiesibu normas

I.  1976. gada 4. maija Likuma par darbinieku iesaistiSanu 1&mumu pienemsana
[MitbestG] (BGBI. I, 1153. Ipp., kura pédéjie grozijumi izdariti ar 2015. gada
24. aprila likumu — BGBI. 1, 642. Ipp.) 1zvilkuma veida ignoteikts:

“§7
Uzraudzibas padomes sastavs
(1) Uzraudzibas padomé uznémuma,

1.7, kur@ parasti nav vairak par 10 000 darbinieku, 6 locekli ir
akcionaru parstavji un 6 locekli — darbinieku parstavyji;

2./, wkura‘patasti ir vairak par 10 000 darbinieku, tom&r mazak
pary20 000 darbinieku, 8 locekli ir akcionaru parstavji un
8 locekli — darbinieku parstaviji;

3. " kura parasti ir vairak par 20 000 darbinieku, 10 locekli ir
akcionaru parstavji un 10 locekli — darbinieku parstaviji.

(2) No uzraudzibas padomes locekliem, kas parstav darbiniekus:

1.  uzraudzibas padome, kura ir 6 darbinieku parstavji, ir
4 uznémuma darbinieki un 2 arodbiedribu parstavji;

2. uzraudzibas padomé, kura ir 8 darbinieku parstavji, ir
6 uzneémuma darbinieki un 2 arodbiedribu parstavji;

3. uzraudzibas padomé€, kura ir 10 darbinieku parstavji, ir
7 uznémuma darbinieki un 3 arodbiedribu parstavji.
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(5) 2. punkta minétajam arodbiedribam jabut parstavétam pasa
uznémuma vai citd uznémuma, kura darbinieki saskana ar §1
likuma normam piedalas uzp@muma uzraudzibas padomes
loceklu vélesanas. [orig. 6. Ipp.]

816
Arodbiedribu parstavju ievélésana uzraudzibas padome

(2) Arodbiedribas parstavjus ievéle, pamatojoties, uz kandidatu
sarakstu, ko ir sagatavojusas arodbiedribas, kasiriparstavétas
pasa uznémuma vai citad uznémuma, kura darbinieki saskana ar $1
likuma normam piedalas uznémuma _uzraudzibas: ) padomes
loceklu vélesanas. [..]”

Il.  2004. gada 22. decembra Likuma par darbinicku, iesaistiSanas pasakumiem
Eiropas uznémégjsabiedriba [SEGB] (BGBI. |, 3675., “3686.1pp., kura pédéjie
grozijumi izdariti ar 2020.gada 20.maija. likumu— BGBL I, 1044. Ipp.)
2020. gada 1. marta redakcija izvilkuma veida ir noteikts:

“§2
Definicijas

(8) Darhinieku iesaistiSana) ir jebkur§ panémiens, tostarp
informésana, kensultésana un-lidzdaliba, ka darbinieku parstavji
var ietekmétlémumus, ko pienem uznémejsabiedriba.

]

(12) Tidzdaliba ir darbinieku ictekme wuz noris€m
uznemgéjsabiedriba, izmantojot:

1. “\tiesibas ievelet vai iecelt uzneémeéjsabiedribas uzraudzibas
vai parvaldes struktirvienibas loceklus, vai

2. tiesibas ieteikt un/vai iebilst pret uznémeéjsabiedribas
uzraudzibas vai parvaldes struktiirvienibas daZzu vai visu
loceklu iecelsanu.

821
Vieno$anas saturs

(1) Citada zina neskarot puSu autonomiju un ievérojot 6. punktu,
rakstiska vienoSanas starp vadibu un 1paSo parrunu grupu
nosaka:[orig. 7. Ipp.]
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(3) Gadijuma, ja puses vienojas par lidzdalibu, ir janosaka tas
apjoms. It 1pasi ir janosaka:

1. SE uzraudzibas vai parvaldes struktiirvienibas loceklu
skaits, kurus darbinieki var ievélét vai iecelt vai kuru
iecelSanu vini var ieteikt vai iebilst pret to;

2.  procediira, pamatojoties uz kuru darbinieki var ievelet vai
iecelt Sos loceklus vai var ieteikt vai iebilst pret vinu
iecelSanu, un

3. loceklu tiesibas.

(6) Neskarot §1 likuma saikni ar citiem noteikumiem par
darbinieku lidzdalibu uznémuma, ja® SE dibina panveidesanas
cela, vienoSanas paredz vismaz tadu paSu “limeni \jebkurai
darbinieku iesaistiSanai, kads jaumir uzpémejsabiedriba, kas ir
parveidojama par SE. [..].”

C. Atbilsto$as Savienibas tiesibu mormas

Padomes Direktivas 2001/86/EK (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas
uznéméjsabiedribas statlitus darbinickuyiesaistisanas joma, [..] 4. panta izvilkuma
veida ir noteikts:

“VienoSanas saturs

1.7, Dibinataju uznémeéjsabiedribu struktiirvienibas un 1pasa
parrunu’ grupa tisina sarunas sadarbibas gara, lai panaktu
vieno$anos par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem SE iekSieng.

2., Neskarot pusu autonomiju un ievérojot 4. punktu, 1. punkta
mingta vienoSanas starp dibinatdju  uznémgéjsabiedribu
kompetentajam  struktirvienibam un 1paSo parrunu grupu
nosaka:[orig. 8. Ipp.]

4.  Neskarot 13. panta 3. punkta a) apak$punktu, ja SE dibina
parveidoSanas cela, vienoSanas paredz vismaz tadu pasu Itmeni
jebkurai darbinieku iesaistiSanai, kads jau ir uznémeéjsabiedriba,
kas ir parveidojama par SE.”

D. Par prejudiciala jautajuma nozimi noléemuma pienemS$ana un ta
skaidrojumu

Lietas izlemS$ana ir atkariga no ta, vai ar Direktivas 2001/86/EK 4. panta 4. punktu
ir saderigas prasibas, kas izriet no SEBG 21. panta 6. punkta un skar vienoSanas
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panakSanu par darbinieku lidzdalibu 1émumu pienemsSana , ja SE tiek dibinata,
parveidojot saskana ar Vacijas tiesibam dibinatu akciju sabiedribu.

I.  Pieteicgju pieteikums, ar kuru tas — ciktal tam izskatamaja lieta ir nozime —
lidz konstatét to noteikumu spéka neesamibu, ko ietver 2014. gada 10. marta
vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem, saistiba ar darbinieku
parstavju izveli uzraudzibas padome, kuras sastava ir 12 locekli, biitu
apmierinams tikai, pamatojoties uz valsts tiesibu normam.

1.  Pieteikums ir pienemams.

[..][orig. 9. Ipp.][..]

2.  Pieteikums biitu arT pamatots. Noteikumi, ko ietvery2014.'gada 10. marta
vienoSanas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem,™ saistiba arjdarbinieku
parstavju izveli uzraudzibas padomé, kuras sastava ir 12 locekli, nebiitu speka. Tie
parkaptu SEBG 21. panta 6. punktu.

a) Saskana ar SEBG likuma 21. pantasl. punktu/ vienosanas par darbinieku
iesaistiSanas pasakumiem puses principa var autonomi izstradat noteikumus par
darbinieku iesaistiS$anas panémieniem §i likuma 2. panta 8. punkta izpratngé. Tas
vienoS$anas pusém lauj pienemt noteikumus, ‘kas ir piemeroti tieSi planotas SE
vajadzibam, un lidztekus sekmigamidalibas sistemamdattistit ar1 jauktas formas vai
jaunas metodes vai panémienus. Tada “weida “paredzeéts garantét dazadas
dalibvalstis esoSo tiesiskoituaciju atbilstosw lidzsvaru un vienlaicigi nodroSinat
pienacigu pielagojumu dibinamas,SE vajadzibam un struktiiram [..].

b) Tomér SEBG 2004. gada 22. decembra likuma 21. panta 1. punkta ir skaidri
noteikts, ka vienoSanas/ paty darbinieku iesaistiSanas pasakumiem puses tam
pieskirto autonomiju var izmantot tikai ar nosacijumu, ka ir nodroSinata $1 panta
6. punkta paredzeéto noteitkumu izpilde. Taja ir noteikts, ka gadijuma, ja SE
[orig. 10:Ipp.] dibima, parverdojot akciju sabiedribu, vieno$anas paredz vismaz
tadu pasu, Itmeni jebkurai darbinieku iesaistiSanai, kads jau ir uznéméjsabiedriba,
kas.ir parveidojama papSE (SEBG 27. panta 6. punkta pirmais teikums). Tadgjadi
likumsiierobezo puSu autonomiju, risinot sarunas par vienosanos, ja SE dibina,
parveidojot akciju sabiedribu, un paredz stingraku speka esoSo noteikumu
aizsardzibu [..].

c) Iesniedzgjtiesas palata ir parliecinata, ka saskana ar interpretacijas metodém,
kas piemérojamas valsts tiesibu normam, SEBG 21.panta 6. panta pirmaja
teikuma ir noteikts, ka, dibinot SE parveidoSanas cela, vienoSanas par darbinieku
iesaistiS8anas pasakumiem pusém taja ir japaredz garantijas, ka galvenie elementi,
kas raksturigi darbinieku iesaistiSanas panémieniem, lai darbinieki var ietekméet
lémumus, ko pienem uznéméjsabiedriba SEBG 2. panta 8. punkta izpratng, tada
pa$a apméra tiek saglabati arf dibinamaja SE. Sie elementi vispirms — katra zina
attieciba uz darbinieku iesaistiS8anas panémieniem SEBG 2. panta 8. punkta
izpratn€, kadi jau pastav akciju sabiedriba, kuru paredzets parveidot — janosaka,
pamatojoties uz attiecigajam valsts tiesibu normam. Elementi, kas atbilstoSi §Tm
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tiesibu normam ir raksturigi darbinieku iesaistiSanas panémieniem, lai darbinieki
var ietekmeét lémumus, ko pienem uzneméjsabiedriba, tada pasa Iiment ir
janodrosina ari SE. Saja konteksta ir janem véra, ka SEBG likuma 21. panta
6. punkta pirmaja teikuma nav izvirzita prasiba pilniba saglabat parveidojamaja
uznémeéjsabiedriba esoSos pan€mienus un pastavoso juridisko kartibu. Tadel
elementiem, kas ir butiski raksturigi darbinieku iesaistiSanas panémieniem, lai
darbinieki var ietekmé&t Iémumus, ko pienem uznémegjsabiedriba, kvalitativi
lidzvertigd apmera ir japarnes uz attieciba uz SE speka esoS0 vienos$an0s par
darbinieku iesaistiSanas pasakumiem.

d) Nemot véra iepriek$ min&to, noteikumi, ko ietver darba devéjas vienosanas
par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem, par darbiniekin, parstavju izyeli
uzraudzibas padome, kuras sastava ir 12 locekli, neatbilstu ‘SEBG"21. panta
6. punkta izvirzitajam prasibam. [orig. 11. lpp.]

aa) Saskana ar Vacijas tiesibam dibinatas akciju sabiedribas gadijuma, kurai ir
piemérojami MitbestG7. panta 1. punkta pirma téikuma 2) apakSpunkta noteikumi,
to skatot kopa ar 2. punkta 2) apakspunktu,, viens no, elementiem, kas raksturigs
darbinieku iesaistiSanas panémieniem uznémumad parvaldibas strukturas, lai
darbinieki var ietekmé&t lémumus, ko gpieniem uznémums, ir"MitbestG 16. panta
paredzetais atseviskais balsojums pat, arodbiedribasiizvirzitiem darbinieku
parstavjiem uzraudzibas padomge.

(1) Saskana ar MitbestG 7. panta 2. punkta 2) apakspunktu uzraudzibas padomé,
kura astoni locekli ir akcionamu parstavji un astoni locekli — darbinieku parstavyji,
darbinieku parstavji ir se$i uznémuma darbinieki un divi arodbiedribu parstavji.
Arodbiedribu parstdvyus, ievele 4balsejuma, kas notiek atseviski no pargjo
uzraudzibas padomes, loceklu, kuri parstav darbiniekus, véléSanam, pamatojoties
uz kandidatu sarakstu, kO sagatavo, arodbiedribas, kuras ir parstavetas attiecigaja
uznémuma vai kadacita uznémuma, kura darbinieki piedalas velésanas (MitbestG
16. panta 2. punkta spirmaisfteikums). Kamér par€jiem uzraudzibas padomes
locekliemkuri parstav darbiniekus, ir jabiit nodarbinatiem attiecigaja uznémuma
vai kada ne uznémumu grupai piederoSiem uznémumiem, arodbiedribas ir tiesigas
veleSanam ‘izvitzit neatkarigas personas; tam nav jabiit nedz arodbiedribas, kura
1zvirza kandidatus, biedriem, nedz jabut taja nodarbinatam.

(2) “yMitbestG paredzetas — ar atseviSsku balsojumu nodro$inatas — arodbiedribu
tiesibasyizvirzit noteiktu skaitu kandidatu uzraudzibas padomes loceklu, kuri
parstav darbiniekus, amatam, ir balstitas uz Vacijas likumdev&ja atzinu, ka
arodbiedribu 1zvirzito darbinieku parstavju iesaistiSana ir svarigs viedokla
veidoSanas uzraudzibas padomé elements tieSi vinu neatkaribas dél [..]. Likuma
vienlidzigu un pirmam kartam art vienadu akcionaru un darbinieku iesaistiSanu
uznémumu uzraudzibas padomés, darbinieku pus€ obligati ir jabut
starpuznémumu organizéta darbinieku parstavju kopuma, tatad uzpémuma vai
uznémumu grupa parstavéto arodbiedribu, dalibai [..]. No ta izriet, ka pasu
darbinieku interesés nav paredzEt iesp&u par potencialiem [orig. 12. Ipp.]
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darbinieku parstavjiem klat tikai personam, kuras strada attiecigaja uznémuma
[..]. AtbilstoSi normativajiem vert€§jumiem arodbiedribu izvirzitajiem darbinieku
parstavjiem uzraudzibas padomé — kuru parstaviba darbinieku balsojuma rezultata
ir legitiméta — ir darbinieku Iidzdalibu stiprinosa funkcija. Tadgjadi ir paredzéts
nodroSinat, ka darbinieku parstavju pus€ uzraudzibas padomé darbojas personas,
kuram ir labi zinama uznémuma situacija un ta vajadzibas un vienlaicigi ir
specialas zinasanas [..].

bb) Tadgjadi ar atsevisku balsojumu nodrosinatas arodbiedribu tiesibas izvirzit
noteiktu skaitu kandidatu darbiniekus parstavoso uzraudzibas pademes loceklu
amatam ir elements, kas ir raksturigs darbinieku iesaistiSanas ‘pan@mieniem
saskana ar Vacijas tiestbam dibinatas akciju sabiedribas ‘gadijuma, kurai ir
piemérojami MitbestG 7. panta 1.punkta pirma teikuma 32) apakSpunkta
noteikumi, to skatot kopa ar 2. punkta 2) apak$punktu, um ir svarigi, lai $o
elementu saskana ar SEBG 21. panta 6. punktu kvalitativi lidzvertiga apméra
letvertu parveidoSanas cela dibinatas SE vienoSanas par, darbinicku iesaistiSanas
pasakumiem [..]J[orig. 13. Ipp.][..]

(1) Tadgjadi butu janodroSina, lai viénoSanasjpar ‘darbiniieku iesaistiSanas
pasakumiem ietvertu arodbiedribu tiesibas izvirzit moteiktu skaitu kandidatu
darbiniekus parstavoso uzraudzibas padomes loceklupamatam. Turklat Saja
konteksta biitu vajadziga — no paigjo darbinieku passtavju izvéles procediiras —
atskiriga So kandidatu atlases procediira, ko, istenofdarbinieki vai vinu parstaviji.
Tikai pastavot $§ada veida nodroSinatam tiesibam nominét kandidatus ari SE tada
pasa limeni turpmak ir “nodroSinata Vactjas likumdevéja MitbestG7. panta
2. punkta 2) apakspunkta, to, skatot kopa ar 16.panta 2.punktu, paredz&ta
vienlidziga un lidzvertiga darbinicku, iesaistiSana uzraudzibas padomé un
tadgjadi — pirms uzmémuma parveidoSanas pastavosa darbinieku ietekme uz
lémumiem, k6 ‘pienemf uznémejsabiedriba, SEBG 2. panta 8. punkta izpratng,
lidzdarbojoties, lemumu pienemsana SEBG 2. panta 12. punkta izpratng.

(2) SEBG,21. panta 6.punkta ietvertas garantijas ietekmgjot ari arodbiedribas
izvirzito ‘darbinicku “parstavju skaitu, kuri biitu jaizveélas atseviska procediira.
Saskana ar) Mitbest, G7. panta [orig. 14. Ipp.] 2. punkta 1.un 2. apakS$punktu
Vacija dibinatas akciju sabiedribas uzraudzibas padomé, kuras sastava ir 12 un
I6locekli, \no 6 vai attiecigi 8 uzraudzibas padomes locekliem, kuri parstav
darbiniekus, 2 ir arodbiedribu parstavji. Uzraudzibas padomé, kuras sastava ir
20 locekli; no 10 uzraudzibas padomes locekliem, kuri parstav darbiniekus, 3 ir
arodbiedribu  parstavji  (MitbestG 7. panta 1. punkta pirma teikuma
3) apakspunkts, to skatot kopa ar 2.punkta 3)apakspunktu). ST Vacijas
likumdevéja veikta Iidzsvarosana nosaka SEBG 21. panta 6. punkta nostiprinatas
darbinieku ietekmes uz 1émumiem, ko pienem uznémeéjsabiedriba, apméru. Tadel
tai — ciktal iesp&ams matematisks aprékins — jablit nodroSinatai ari SE
uzraudzibas padomé proporcionali uzraudzibas padomes lieluma noteiktajam
padomes loceklu skaitam, kuri parstav darbiniekus. Tadel, ja uzraudzibas padomes
loceklu skaitu samazina — ka tas ir iesp&jams pamatlieta — no iepriek§ 16 padomes
locekliem akciju sabiedriba uz 12 padomes locekliem SE, vienoSanas par
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darbinieku iesaistiS8anas pasakumiem pusém ir japieskir arodbiedribam
ekskluzivas tiesibas izvirzit kandidatu vismaz vienam uzraudzibas padomes
locekla, kurs parstav darbiniekus, amatam.

(3) Turklat ar vieno$anos par darbinieku iesaistiS8anas pasakumiem paredzamas
arodbiedribu ekskluzivas tiesibas izvirzit noteiktu skaitu kandidatu uzraudzibas
padomes loceklu, kuri parstav darbiniekus, amatam nebiitu jaattiecina tikai uz
uznémuma vai uznémumu grupa parstavétajam Vacijas arodbiedribam. Ar sarunu
veikSanas risinagjumu vieno$anas par darbinieku iesaistiSanas pasakumiem
pusém — ievérojot SEBG 21. panta 6. punkta prasibas — paveras iesp&ja pienemt
noteikumus, kas konkréti atbilst planotas SE vajadzibam, lai panaktupienacigu
pielagojumu tas struktiram. SE raksturojoSas 1paSibas ir, tostarp, datbinieku no
visas Savienibas iesaistiSana un no tas izrietoSais darbinieka parstavju uzrdudzibas
padomé starptautiskais raksturs. Tam neatbilstu pieeja, nemt, véra tikai Vacijas
arodbiedribas.

e)  Noteikumi, kurus ietver darba dev&jas 2044.'gada 10. marta vienoSanas par
darbinieku iesaistiS8anas pasakumiem un Kuri paredz uzraudzibas/padomes izveidi
12 padomes loceklu sastava, neatbilst prasibam, kas iztiet o SEBG 21. panta
6. punkta. Darba dev&jas uzpémumuy, grupa [orig. 15! Ipp.] parstavétas
arodbiedribas gan var izvirzit kandidatus ‘darbiniekusiyparstavoso uzraudzibas
padomes loceklu velesanam. Tomer, ta kaviniem nayéparedzeta atseviska atlases
procediira, noteikumi, KO ietver “wienoSanas “par darbinieku iesaistiSanas
pasakumiem II dalas 3.4. punkts, pictickami),nenodroSina, ka starp darbinieku
parstavjiem uzraudzibas padomg¢ ari faktiski irarodbiedribas izvirzits kandidats.

Il.  Iesniedzgjtiesa$ palatai katra zipa ir radies jautajums, vai minéta SEBG
21. panta 6. punktajinterpretacija, kura ir jasniedz iesniedz&jtiesas palatai, ir
saderiga ar Direktivas 2001/86/EK 4. panta 4. punkta prasibam.

Savienibas tiesiskaja,regul@uma ir noteikts, ka, neskarot attiecigas direktivas
13. panta'3. punkta, a) apakspunktu, ja SE dibina parveidos$anas cela, vienoSanas
paredz vismazytadu pasu limeni jebkurai darbinieku iesaistiSanai, kads jau ir
uznemeéjsabiedribajykas ir parveidojama par SE. Ja attieciga tiesibu norma biitu
jainterpreté ‘citadi, paredzot Savienibas meéroga vienveidigu un zemaku
aizsardzibas Itmeni, kas attieciga gadijuma biitu vienada méra janodroSina visam
dalibvalstim, iesniedz€jtiesas palatai SEBG 21. panta 6. punkts attiecigi butu
jainterpret@ saskana ar ES tiestbam.

To, kadas — dalibvalstim transpongjamas — prasibas no Direktivas 2001/86/EK
4. panta 4. punkta izriet attieciba uz aizsardzibas Itmeni, kads ar vienoSanos par
darbinieku iesaistiSanas pasakumiem ir japaredz darbiniekiem, nevar novertét tik
skaidri un drosi, ka tam bitu jabuit ped€jas instances tiesas Itmeni. Eiropas
Savienibas Tiesa lidz §im nav interpretgjusi attiecigo tiesibu normu. Savienibas
tiesibu pareiza pieméroSana nav arl acimredzama. Lidz ar to nepiecieSama
Direktivas 2001/86/EK 4. panta 4. punkta interpretacija ir jasniedz Eiropas
Savienibas Tiesai.
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