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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2024. aprilis 16.
A kérdést eloterjeszté birdsag:
Tribunale di Lecce (Olaszorszag)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:
2024. aprilis 16.
Felperes:
ZT
Alperes:

Ministero dellfIstruzione,e del'Merito

Az alapeljaras targya

A felperes, altal avlegge ‘n. 107 del 2015 (2015. évi 107. sz. tOrvény) szerinti,
»oktatoikartyanak” nevezettpénziigyi hozzajarulds megszerzéséhez vald joganak
megéllapitdsanirantha Tribunale di Lecce — Sezione lavoro (leccei birdsag,
munkatigyi tanaes, Olaszorszag) elé terjesztett kereset. Az uralkodé nemzeti
itelkezesi‘gyakorlattalapjan értelmezett hatalyos olasz szabalyozas mindazonaltal
kizarja, e, kedvezménybdl azokat az oktatokat és tanarokat, akik kizardlag
ideiglenes helyettesitést végeztek.

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

A kérdést eldterjeszté birosag az EUMSZ 270. cikk alapjan elézetes dontéshozatal
iranti  kérelmet terjeszt a Birosag elé, amelynek targyat az képezi, hogy
Osszeegyeztethet6-e az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol  kotoétt  keretmegallapodasrol  sz6lo, 1999. janius  28-i

i Ajelen iigy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljardsban részt vevd egyetlen fél valédi nevével sem.
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1999/70/EK tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: 1999/70 iranyelv) mellékletében
szerepld, a hatarozott ideig tartd munkaviszonyrol szo6ld, 1999. marcius 18-an
kotott keretmegallapodés 4. szakaszaval az olyan nemzeti szabalyozas, amely
képzési célbdl pénziigyi hozzajarulast biztosit az oktatok és tanarok javara, és
amelynek értelmében nem illeti meg e hozzjarulds azokat az oktatdkat €s
tanarokat, aki rovid tavu vagy alkalmi helyettesitéseket, vagy éves megbizasoknak
meg nem felelo ideiglenes helyettesitéseket végeztek.

Az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdések

—  Ugy kell-e értelmezni [az ESZSZ, az UNICE és a CEER altaka hatarozott
ideig tartd munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodasrol sz616,%1999 yjunius
28-i  1999/70/EK tanacsi] iranyelvben szereplé “keretmegallapedas
4. szakaszat, hogy azzal ellentétes a legge del 13 tuglion2015) n. %107 —
Riforma del sistema nazionale di istruzione & formaziope evdelega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti (@“memzeti oktatasi rendszer
reformjardl és a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, felilvizsgalatardl szolo,
2015. julius 13-i 107.sz. torvény; a GW 2015. jOlius 25-i 162. szama)
1. cikkének 121. és azt kovetd bekezdései szerinti, oktatdi kartya kiadasanak
a helyettesités idotartamara alapitott korlatozasa?

— A fent emlitett 4. szakasz tiikkrébema hatranyes megkiilonboztetés lehetdsége
fennallasanak kizarasarasalkalmas ,,objektiv. okoknak” tekintheték-e az adott
helyettesitd pedagogus altal,,betéltend6’f személyzeti hiany legge 124/99
(124/99. sz. torvény),4. cikkének Iy, 2wagy 3. bekezdéseben meghatarozott
eseteknek megfeleld tipusai?

— Az [1999/70]\ “itanyelvben szerepld keretmegallapodas 4. szakasza
értelm¢ben vett objektiv ‘eknak tekinthet6-e az ideiglenes helyettesitésnek
ugyanabbanta tanévben tobb, ideiglenes helyettesitésre vonatkozo szerzodés
alapjankiilénbozéuskoeldkban torténd végzése?

—@. Mindenesetre “ugy kell-e tekinteni, hogy a hatarozott idére alkalmazott
oktatok és taparok, valamint a hatarozatlan idére alkalmazott oktatok és
tanarok, 0sszehasonlithatosdga kérdésében eldzetesen allast kell foglalni
vagysannak az év soran végzett helyettesitési tevékenység tényleges
idétartamat figyelembe kell vennie (példaul, ha a helyettesité pedagogus —
még ha tobb szerz6dés alapjan is— a tényleges rendes személyi
allomanyban megiresedett allashely betdltésére kinevezett helyettes
pedagdguséval egyez0 ideig végzett munkat)?

A hivatkozott unios jog és itélkezési gyakorlat

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrdl
kotott keretmegallapodasrdl sz6l6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanéacsi iranyelv
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(HL 1999. L 175., 43. 0.; magyar nyelvi kiilonkiadas: 5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.),
kulondsen annak 1. cikke;

Az 1999/70 irényelv mellékletében szereplé, a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol szold, 1999. marcius 18-an kotott  keretmegallapodas.
Kilonosen a 2. szakasz 1. pontja, a 3. szakasz €s a 4. szakasz 1. pontja.

A Birosag 2022. méjus 18-i vegzése, C-450/1, ECLI:EU:C:2022:411.

A hivatkozott nemzeti jog és nemzeti itélkezési gyakorlat

Legge del 13 luglio 2015, n. 107 — Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti®(a hemzeti
oktatasi rendszer reformjar6l és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
felllvizsgalatarol szolo, 2015. jalius 13-i 107. sz. torvény; a GU 2015. jalius 15-i
162. szdma, a tovabbiakban: 107/2015. sz. torvény), kuldénosen,az 1¥ecikk 121-
124. bekezdeése.

A 121. bekezdés a kovetkezOképpen szdl: ,, A Nandrok €S, oktatok folyamatos
tovabbképzésének tamogatasa és szakmais, keszségeik fejlesztése érdekében
létrehoztak az oktatasi intézményekeminden tipusabanses szintjén a hatarozatlan
idére kinevezett tandarok és oktatok tovdabbképzéseresés képzésére szolgalo [ ...]
elektronikus kartyat. A tanévenkent, 500neuroynévértékii Kartya akar digitalis
formaju  kezikonyveknek ( €s, kényveknek, - kiadvanyoknak, a szakmai
tovabbképzéshez hasznos felydiratoknakp, hardvereknek és szoftvereknek a
megvasarlasara, a szakmarsismereteky frissitesére €s megszerzésére iranyulo, a
[Minisztériumndl] akkreditalt “szervezetek altal tartott képzésekre, a szakmai
profilhoz kapcsolddoialap, mestery szakiranyu vagy egy féléves képzésekre, illetve
a szakmai profilhoz kapcsolédéypasztgradualis és egyetemi mesterképzésekre valo
beiratkozasrayszinhadzi eléadasekon és filmvetitéseken valo részvételre, muzeum-,
kiallitaslategatdsya,\Jkulturdlis rendezvényeken és élé eloadasokon, valamint a
124, bekezdés,szerinti, az iskolak képzési kindlatara vonatkoz6 haroméves terv és
nemzeti kepzésintervikeretében meghatarozott tevékenységekkel dsszhangban allo
kezdemenyezesekres hasznalhato fel. A kartyan 1évo oOsszeg nem mindsiil sem
kiegeszito jarandosagnak, sem adokételes jovedelemnek.”

A 1225123, és 124. bekezdés az oktatdi kartyaval kapcsolatos veégrehajtast
szolgal, a*Presidente del Consiglio dei ministri (miniszterek tanacsanak elndke,
Olaszorszag) rendeletében meghatarozandé szabalyozésra, az e pénzigyi
hozzajaruléds tekintetében engedélyezett éves kiadasra, valamint a hatarozatlan
idére kinevezett tanarok ¢és oktatok kotelezd, folyamatos és strukturalis
munkahelyi képzésére vonatkozik.

Legge del 3 maggio 1999, n. 124 — Disposizioni urgenti in materia di personale
scolastico (az iskolai személyzetre vonatkozé siirgés rendelkezésekrdl szolo,
1999. majus 31-i 124.sz. torvény; a GU 1999. majus 10-i 107.szama; a
tovabbiakban: 124/1999. sz. torvény); kulonosen a 4. cikk 1-7. bekezdése.
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Az 1-3. bekezdés a helyettesités harom tipusardl rendelkezik:

1. Eves helyettesité pedagégusok megbizasaval toltik be a kinevezett tanari és
oktatoi személyzet felvételére iranyuld palyazati eljaras lezarulasaig a december
31-ig betoltetlen és szabad, tovabba az egész tanévben elorelathatoan
betdltetlenil maradé tanari és oktatoi allasokat, amennyiben ezek betdltése nem
oldhaté meg rendes tartomanyi személyi allomanyba tartozd kinevezett oktato
személyzet révén vagy létszam feletti személyzet igénybevétele utjan, feltéve
tovabba, hogy az emlitett allasokat még semmilyen cimen nem toltotték be
kinevezett személyzettel. (Ugynevezett hivatalos rendes személyinallomany
keretében torténo helyettesités)

2. A december 31-ig és a tanév végéig tenylegesen felszabaduld betolttttanaries
oktatoi allasok betoltésérél a pedagogiai tevékenységek “wégeig, ideiglenes
helyettesito pedagogusok megbizasa utjan kell goudoskedniN\Ugyanigy kell
gondoskodni az adott pedagogiai tevékenységek wegeig, ideiglenesyhelyettesito
pedagogusoknak a nem teljes vagy részmunkaidés all@svkeretében megtartottnak
mindsilé tanitasi orak lefedése érdekébens (Ugynevezett \tényleges rendes
személyi allomany keretében torténo helyettesités)

3. Az 1. és 2. bekezdésben szabalyozott esetektél “eltérd esetekben ideiglenes
helyettesité pedagdgusok megbizdasdrél kell\gondoskodnis(Ugynevezett ideiglenes
vagy rovidtavu és alkalmi helyettesites)

A 4. bekezdés pontositja, hogy a rendesstartomanyi személyi allomany allashelyei
semmilyen esetben semutélthetok be hatarozott idore kinevezett oktatd személyzet
felvetelével.

Az 5-7.bekezdés az “l., 2. és\ 3. bekezdésben emlitett éves és ideiglenes
helyettesitd _ pedagdgusek srangsorolas alapjan torténd megbizdsara iranyulo
eljarasra vonatkozik.

Decreto legislativodel*d6 aprile 1994, n. 297 — Approvazione del testo unico delle
disposizionilegislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e“gradoy(az,oktatasligyben, tovabba a valamennyi iskolatipus és minden
iskolai “szint, vonatkozéasaban alkalmazandd torvényi rendelkezések egységes
szovegeének, jovahagyasarol szolo, 1994. aprilis 16-i 297. sz. felhatalmazason
alapulo “térvényerejii rendelet; a GURI 1994. majus 19-i 115.sz. rendes
melléKlete), kiilondsen a 282. cikk, amelynek értelmében az ismeretek frissitése az
oktatoi személyzet alapvetd joga és kotelessége.

Decreto legge del 13 giugno 2023, n. 69 — Disposizioni urgenti per 1’attuazione di
obblighi derivanti da atti dell’Unione europea e da procedure di infrazione e
pre-infrazione pendenti nei confronti dello Stato italiano (az Unié jogi aktusaibol,
valamint az olasz allammal szemben folyamatban 1év6 kotelezettségszegési
eljarasokbol ¢és kotelezettségszegési eljarast megel6zo eljarasokbol eredd
kotelezettségek végrehajtasat szolgalo siirgds rendelkezésekrol szolo, 2023. junius
13-i 69.sz. rendkiviili torvényerejli rendelet; a tovabbiakban: 69/2023. sz.
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rendkiviili térvényerejii rendelet). Kozelebbr6l a 15. cikk értelmében az oktatoi
kartya kizarélag a hivatalos rendes személyi allomany keretében helyettesitd
pedagdgusoknak jar.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola, del 4 agosto 1995 (az
oktatdsi &gazatra vonatkozé 1995. augusztus 4-i nemzeti kollektiv szerz6dés),
kalondésen a 28.cikk, amelynek értelmében a képzési és tovabbképzési
tevékenységekben vald részvétel az oktatoi €s tanari személyzetet megilletd jog,
mivel az a szakmai készségek teljes korii megvalositasat és fejlesztését szolgalja.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola, del 27 nevembre
2007 (az oktatdsi agazatra vonatkozo, 2007. november 27-isnemzeti kollektiv
szerz6dés), kiilonosen a 63. cikk 1. bekezdese, amelynek™, értelmébens, a
kozigazgatasi szerv koteles a munkahelyi képzéstd biztositd s, eszkozoket,
eroforrasokat és lehetdségeket biztositani.

A Corte di cassazione (semmitdszék, Olaszorszag)29961/2023. sz, itelete.

A tényallas és az alapeljaras rovid bemutatasa

A felperes tanar, aki a 2020/2021-es ésa 2021/2022=es tanévben helyettesitési
feladatokat latott el. A felperes konkrétansa 2021/2021-es tanévben a tanitas
vegeig vegzett helyettesitést, mig ‘a 2021/2022-es tanévben tobbszor végzett
rovidtavu es alkalmi helyettesitést av2021. oktober 8. és 2022. majus 27. kozotti
1d6szakban.

A kiilonb6z6 helyettesitések \idészakai gyakran egymast kovetik. Az elsd
helyettesitési iddszak 202 1."december22-én ért véget, és megszakadt a karacsonyi
1d6szak miatte, A\ masedik, helyettesitési 1ddszak tobb szerzddés alapjan 2022.
januar 24-t62022. februdr 10=ig, a harmadik iddszak pedig 2022. februar 11-t6l
2022. majus. 27-ig-tartotty(egy 2022. aprilis 14. és 2022. aprilis 19. kozotti
szlinettelyamelyna 2022, évishusvéti idészakkal esik egybe).

A “tanan, feladatai, és kotelezettségei mindezen iddszakokban megegyeztek a
hatarezatlan idore alkalmazott munkatarsak (€s a hivatalos vagy tényleges rendes
szem¢élyi allomdny keretében fennalld 1étszamhidny miatt kinevezett helyettesitd
pedagégusok) feladataival és kotelezettsegeivel.

A felperes e két tanévben folytatott oktatasi tevékenységére tekintettel a 2015. évi
107. sz. torvény alapjan igényelte az ,,oktatoi kartyanak™ nevezett, évi 500 EUR
Osszegl,, képzési célt szolgald pénziigyi hozzajarulast, amelyet a Ministero
dell’istruzione (oktatdsi minisztérium, Olaszorszag) megtagadott tdle.

Kovetkezésképpen a felperes az e hozzajarulasra valé jogosultsdganak
megallapitasa irant keresetet terjesztett a Tribunale di Lecce (leccei birésag), a
kérdést eloterjeszto birosag elé.
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Az alapeljarasban részt vevo felek fobb érvei

A felperes allaspontja szerint a minisztérium jogellenesen tagadta meg téle a
hozzajarulast, mivel az ellentétes az 1999/70 iranyelv mellékletét képezd
keretmegallapoddsnak a hatarozott idére alkalmazott munkavallalok és az
Osszehasonlithato, hatarozatlan idore alkalmazott munkavallalok kozotti egyenld
bandsmadrdl szol6 4. szakaszaval. Azt allitja, hogy a helyettesité pedagdgusi
minéségben végzett tevékenységére tekintettel el kell szaméra elismerni a
2015. évi 107. sz. térvényben biztositott jogot.

A minisztérium megerdsiti, hogy szabalyszertien jart el.

Az elozetes dontéshozatalra utalas indokainak rovid bemutatasa

A kérdést elbterjesztd birosag Kifejti, hogy az elézetes domtéshezatalra Utalds
igénye Kizarélag a hozzajarulasnak a 2021/22 tanévben végzett, a 124/1999. sz.
torveny 4. cikkének 3. bekezdése alapjan elrendelt tobbudeiglenes helyettesitésbol
allé helyettesitési tevékenység tekintetében wald. elismeresével kapcsolatban
vetddik fel.

A 2020/2021-es tanévet illetden wviszont, az, heogy a, felperes a helyettesitési
tevékenységét a 124/1999. sz. torveny 4. cikkének 2. bekezdése értelmében a
tanitas végéig végezte, a nemzetiyitélkezési gyakorlat alapjan a hozzajarulashoz
valo jog elismerését eredményezheti:

A kérdést eldterjesztodbirdsagiebbenyaziértelemben utal a Corte di cassazione
(semmit6szék) 29961/2023. sz.nitéletére, amelyben az kiemeli, hogy a jogalkoto az
oktatdi kartya létrehozasaval a legalabb egy évig tartd oktatasi tevékenységeket
kivanta timogatni:

A Corte@idi cassazione (semmitdszék) szerint konkrétan az oktatoi kartyat
létrehoz6, szabalyvagyista *107/2015. sz. torveny 1. cikkének 121. bekezdése a
tapdrek éshoktatok. folyamatos tovabbképzésének tdmogatésara és a szakmai
keszségeik fejlesztésere iranyuld célt fejezi ki, ami nyilvanvalova teszi a munka
egészenek €ppenia személyzet és az éves szintli oktatds szakmaisaganak novelése
reven \torténéu’ eredményesebb végzésére iranyuld célkitiizést. Ezenkiviil
jelentSseggel, bir az is, hogy az oktatoi kartya a képzési kinélatra vonatkozo
haromévessterv részét képezd kezdeményezésekhez, vagyis az oktatdsi rendszer
stratégial prioritdsainak meghatarozasat és értékelését szolgalé szakpolitikai
eszk6zokhoz kapcsolddik. Az éves oktatasi tevékenységgel vald kapcsolat tehat
nyilvanvaldan igazodik a tantestiilet évente meghatarozott iranymutatasai alapjan
az egyes oktatOkra és tanarokra nézve kotelezd, oktatasi-nevelési tervben szerepld
Utemezéshez.

A keérdést eldterjesztd birdsag szerint kiillonds jelentdséggel bir az a vélemény,
amelyet a Prima presidente della Corte di Cassazione (a semmit0szék elsé elnoke,
Olaszorszag) fejtett ki, aki 2024 marciusadban egy masik nemzeti birdsag altal az
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oktatéi kartyaban megtestesiild hozzajarulas elismerésével kapcsolatban elé
terjesztett értelmezési kérdest elfogadhatatlannak nyilvanité hatarozat keretében —
a Corte di cassazione (semmitdszék) fent emlitett itéletére hivatkozva — ramutat
arra, hogy a hozzajérulas elismerésének alapjat —a hatarozott idére kinevezett
olyan oktatok esetében, akik mindenesetre az iskolaév vagy az oktatési
tevékenység végéig rendelkeznek helyettesitési szerzédésekkel — az képezi, hogy
a hatarozott idore kinevezett oktatok esetében is megallapithatdo ez, az oktatoi
kartyaban megtestesiildo képzési eszkdz és az oktatasi tevékenység éves jellege
kozott a jogalkoto altal 1étrehozni kivant idébeli kapcsolat.

A kérdést eldterjeszté birosag megjegyzi, hogy ezek a hatarozatek — amelyek az
azokat meghozd szervekre tekintettel kiilonosen mérvadok — konkrét, utalasokat
tartalmaznak a hozzajarulashoz valé hozzaférésnek a révid tavin,ideiglenes
helyettesitésre jogosult tanarok ¢és oktatok csoportjatol torténd megtagadasara
vonatkozdan, és megerdsitik a jogalkotonak a hozzajatulas nytjtasa éves oktatasi
tevékenységgel valo 6sszekapcsoldsara vonatkoz6 déntését.

Mindazonaltal a kérdést eldterjesztd birdsag ugytitéli meg, hogy ez*a megszoritd
jellegli nemzeti itélkezési irdnyvonal —amely akkent “értelmezi a nemzeti
szabalyozast, hogy az megtagadja az ideiglenes helyettesitést végzo tanaroktol és
oktatoktél a hozzajarulashoz vald jogotswellentétesd a keretmegallapodas
4. szakaszéaval, amelynek értelmében j[a] foglalkoztatasifeltételek szempontjabol
a hatarozott 1ddére foglalkoztatott \ munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezdtlenebb banasmodbafi;yminta veliik,0sszehasonlithatd, allandé [helyesen:
hatdrozatlan idére alkalmazott] munkavallalok, esupan azért, mert hatarozott idejii
munkaszerzddéssel vagy ‘munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve, ha az eltérd
banasmaod objektiv alapon [helyesen: objektiv okokkal] igazolhatd.”

A kérdést elGterjeszté, birosag utal a Birdsdg 2022. majus 18-i C-450/21. sz.
vegzésére (ECRILEU:C:2022:41%), amelyben a Birdsag megéllapitotta, hogy az
oktatoi kastyaban megtestesiilo hozzajarulast az emlitett szakasz értelmében vett
foglalkoztatasiy, feltételnek, kell tekinteni, mivel e hozzajarulas biztositasanak
., célja_az oktatok estanarok — a Minisztériumndl hatdarozatlan idére és hatdrozott
idore alkalmazott, személyzet szamadra kotelezé — folyamatos tovabbképzése és
szakmai készsegeikMejlesztése.” Ezenfelll ,,az, hogy az elektronikus kartya a
folyamatos tovabbkepzéshez szorosan nem kapcsolodo aruk és szolgaltatasok
vasarlasaranis hasznalhatd, nem [...] dontd az alapiigy targyadt képezéd juttatds
»foglalkoztatasi feltételként« térténd mindsitése szempontjabol.” A Birdsag
szerint tovabba a kozszféra szerz6déses alkalmazottjai munkavégzésének puszta
ideiglenes jellegére valo hivatkozds nem mindsiil a keretmegallapodas
4. szakaszanak 1.pontja értelmében vett olyan objektiv oknak, amely eltérd
banasmaodot igazolna.

A kérdést eldterjesztd birdsag a jelen iigyet illetéen ramutat arra, hogy valamennyi
helyettesitd pedagogust az altaluk végzett helyettesités tipusatol fliggetleniil a
diakok vonatkozasaban a hatarozatlan idére alkalmazott tanarokéval és
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oktatokéval egyezd feladatok ¢és képzési kotelezettségek terhelik, és hogy
valamennyi helyettesité pedagogus felvétele rangsor alapjan torténik.

Hangsulyozza, hogy az oktatoi kartya semmilyen 6sszefuiggést nem kovetel meg a
teljesitett kiaddsok (amelyek szinhazi el6adasokra és filmvetitésekre valo
belépésre is vonatkozhatnak) és az oktato altal oktatott tantargy kozott, és bar az
oktatoi kértya a folyamatos tovabbképzésnek és a szakmai készségek
fejlesztésének tamogatasat szolgalja, a jogosult nem koteles kiadast teljesiteni; a
hozzéajarulast mindenesetre nem kell sziikségszerlien a juttatds tanévében
elkolteni.

A kérdést el6terjesztd birdsag allaspontja szerint az éves oktatasintevekenyseg
tdmogatasaval fennallo kapcsolat tehat esetlegesnek és @ tanéar vagy. ‘oktatd
akaratatol fiiggének tlinik, igy az éves oktatasi tevekenyseggel valoyosszefiigges
nem megalapozott. Az éves oktatasi tevékenységaetehat, nem, mindsulhet a
keretmegallapodés 4. szakasza értelmeben vett objektiv oknak.

Ezenkiviil a kérdést eldterjesztd birosag megallapitja, hogy.'a képzési kinalatra
vonatkoz6 haroméves terv az iskolai makroszervezet egyik dokumentuma, és
inkabb a ,,nyilvanos” képzési kinalathoz Kapcsolodik, 'mint Onmagaban a tanarok
¢és oktatok képzéséhez. Kovetkezésképpen gy tlinik, hegy e rendelkezés nem
mindsiil olyan objektiv oknak, ¢ amellyel, ellentétes blenne a szoban forgd
kedvezmény ideiglenes helyettesitd pedagogusek részére torténd biztositasa.

Az oktatasi tevékenységre vonatkozo'tery a tandrok tevékenységének eldfeltétele,
¢s a helyettesités tipusatol fiiggetleniil minden helyettesitd pedagogus koteles azt
tiszteletben tartani. A%uhelyettesités tipusatol figgetlenil a munkavégzésének
idejére valamennyi helyettesitd pedagogus tagja a tantestiiletnek.

Ezenfelil a_kérdést eléterjeszto/birdosag kiemeli az oktatdi kartya egyetemes
céljait, amelyek hatranyosan megkiilonbozteté jelleglinek bizonyulnanak, ha a
helyettesitd pedagogusokat Iényegében a megbizéds id6tartama alapjan zarnak ki.
egymast, éshaz egyetlen kilonbséget koztik a kilonféle megbizasok alapjaul
szolgalo ok kepezi,mig a végzett tevékenység nem bir jelent6séggel.

Viegiil ‘a kérdest eloterjesztd birdsag eldadasanak alatdmasztidsa érdekében a
69/2023vsz. * rendkivili  torvényrendelet 15. cikkére hivatkozik, amelynek
értelmében” az oktatdi kartya kizarolag a hivatalos rendes allomanyba tartozé
tanarokat és oktatokat illeti meg. Ebbdl a contrario az kovetkezik tehat, hogy az
éves oktatasi tevekenységgel vald kapcsolat nem meghataroz6 szempont.



