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[ennakkoratkaisua pyytava tuomioistuin, asianosaiset ja asian kasittelyn vaiheet]
TAUSTAA

1.—TFéssa Sala‘de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenecianassa (Valencianan kunnan ylioikeuden sosiaaliasiain jaosto) nostettiin
13.10.2028, kollektiivista tyOriitaa koskeva kanne, jossa kantajana oli Sindicat de
Treballadores y Treballadors de les Administraciones i el Serveis Publics STAS-
IV (jaljempéand kantaja tai STAS-1V) ja vastaajana Valenciana d’Estrategies i
Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, S. A. -niminen yhti6 (jaljempéana
VAERSA tai vastaaja) ja jossa tosiseikkoja koskeneen esityksen jalkeen esitettiin
lopuksi seuraavat vaatimukset: “ettd kantajalle tunnustetaan oikeus siihen, ettd
luonnon monimuotoisuudesta huolehtivan henkilston tosiasialliseksi tydajaksi
lasketaan aika, jonka se kayttd&d matkoihin yrityksen ajoneuvolla tukikohdasta
tyoskentelypaikalle ja tydskentelypaikalta, jossa se hoitaa péaivittain tehtdvidan,
tukikohtaan, jossa tyOpdaivéa paattyy klo 15 ajoneuvon saapuessa toimipaikkaan, ja
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ettd VAERSAIle ilmoitetaan kyseisesta paatoksestd kaikkine tédhén paatokseen
liittyvine seurauksineen.”

Kanteessa vaaditun mukaisesti seuraavat ammattiyhdistykset haastettiin
oikeudenkayntiin henkilding, joita asia koskee: Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CCOO PV), Confederaci6 General del Treball del Pais Valencia i
Mdarcia (CGT-PV), Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT
PV), Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (SIT), Union Sindical Obrera de
la Comunidad Valenciana (USO) ja Colectivo de Personal Administrativo y
Tecnico de VAERSA.

2-[--1]
3.— [~ -] [kansallinen oikeudenkaynti]

4— 1. Asianosaisille asetettiin 5.12.2023 tehdylla, péaatoksella <10 “péivan
madrdaika, jonka kuluessa ne voivat esittdd lausumia ‘mahdollisuudesta esittad
ennakkoratkaisukysymys Euroopan unionin tuomioistuimelle:

2.  Kantajana olevan ammattiyhdistyksen | STAS-IV,, asianajaja ilmaisi
kirjallisesti ~ vastustavansa  ennakkeratkaisukysymyksen = esittdmistd  silla
perusteella, ettd vaatimus oli direktiiving2003/88/EY saanndsten ja unionin
tuomioistuimen siitd esittdmén dulkinnan perusteellarhyvaksyttava annettavalla
tuomiolla.

Myds Generalitatin [Valencian itsehallintoalueen hallinto] oikeudellisen yksikon
asianajaja vastusti vaitteissaan ennakkoratkaisukysymyksen esittdmista ja vaati
vaatimuksen hylkaamistastuomiolla, missé yhteydessd han nojautuu niin ikaan
direktiivin 2003/88/EY tulkintaan jawantonin tuomioistuimen oikeuskaytantoon.

TOSISEIKAT JA RIIDAN KOHDE
1.— Merkityksellisten tosiseikkojen esittely

Vastaaja " MAERSA “on yhtio, joka kuuluu Generalitat Valencianan julkisten
yritysten ja saétioiden piiriin ja joka on oikeudelliselta luonteeltaan liikeyritys,
jota“koskee julkisesta varainhallinnosta, julkisesta sektorista ja avustuksista
6.2.2015, annetun Generalitatin lain 1/2015 seitsemas lisasdannds, luettuna
yhdessé “kyseisen lain 2.3.b. 8:n kanssa. Generalitat Valenciana on sen
enemmistdosakas, ja se on kirjattu Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climética y Transicion Ecoldgican (maataloutta, maaseudun
kehittamistd, ilmastohatétilaa ja ekologista siirtyméé koskevista asioista vastaava
neuvosto) rekisteriin.

VAERSAa voidaan pitdd Generalitatin, paikallishallintoon kuuluvien eri
yksikoiden ja kaikkien niiden alaisuudessa toimivien julkisen sektorin yksikoiden
hallinnon omana toimintayksikkond ja teknisenda palveluna, joka toimii
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hankintaviranomaisena ja on velvollinen toteuttamaan hallinnointitehtavat
hankkeiden, muistioiden ja muiden teknisten asiakirjojen mukaisesti.

VAERSA liittyi 1.1.2018 lukien autonomisen alueen hallinnon palveluksessa
olevan henkildston tydehtosopimukseen nro I1.

Direccion General de Medio Natural y de Evaluacion Ambientalin
(luonnonymparistosta ja ympéristoarvioinnista vastaavan padosaston) paatoksella
hyvéksyttiin investoinnit, joiden tarkoituksena on parantaa Valencianan kunnan
eurooppalaisen Natura 2000 -alueen ekologisen verkoston alueita, ja VAERSA
sitoutui panemaan ne taytantoon teknisid maadrayksia siséltdvienwasiakirjojen
mukaisesti.

Perustehtdvan hoitaminen edellyttdd toimintaa Valencianan kunnan koko alueen
luonnonymparistossa.

Henkilostd, johon kollektiivinen tyoriita vaikuttaa, tyoskentelee «VVAERSAN
tyOpaikoissa luonnon monimuotoisuudesta huolehtivinatityontekijoing, joita
aikaisemmin nimitettiin pienreservaattien henkil@stoksi ja,nykyadan Natura 2000:n
verkoston henkilstoksi.

VAERSAIla on kaytettdvissaan toimintansa,harjoittamista varten 15 alueellisella
tasolla toimivaa yksikkod, joistagkuusi an Valéenciassa, nelja Alicantessa ja viisi
Castellonissa ja joiden kokoonpane, alueellinenjakauma ja lahtopaikka ovat
seuraavat:

— Pohjois-Alicanten yksikko, jonka lahtopaikka on Alcoy ja joka koostuu yhdesta
esihenkilgsté ja kolmesta,pienreservaattien asiantuntijasta.

— Etela-Alicanteniyksikké,gonkanlahtopaikka on Santa Faz y ja joka koostuu
yhdestd esihenkilOsté ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Alicante Javean yksikko, jonka l&dhtopaikka on Javea ja joka koostuu yhdestéd
esihenkilostd jalkolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

—2Alicante Orihuelan yksikko, jonka l&htopaikka on Orihuela ja joka koostuu
yhdesta esihenkilosta ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Pohjois=Castellon yksikko, jonka lahtopaikka on Vistabella ja joka koostuu
yhdesté esihenkil6std ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Castellon Forcallin yksikkd, jonka l&htopaikka on Forcall ja joka koostuu
yhdesta esihenkildstd ja kahdesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Castellon Pefiiscolan yksikko, jonka lahtopaikka on Pefiiscola ja joka koostuu
yhdestd esihenkil0sta ja kahdesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Etela-Castellonin yksikko, jonka lahtdpaikka on VAERSA Castellon ja joka
koostuu yhdesta esihenkildsta ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.
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— Castellon Alturan yksikko, jonka ldhtdpaikka on Altura ja joka koostuu yhdesta
esihenkilOsté ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Pohjois-Valencian yksikkd, jonka l&htdpaikka on CIEF Quart de Poblet ja joka
koostuu yhdesta esihenkiltsté ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Eteld-Valencian yksikkd, jonka ldhtopaikka on Gandia ja joka koostuu yhdesté
esihenkilosté ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Valencia Ontinyentin yksikko, jonka lahtopaikka on Ontinyent ja joka koostuu
yhdesté esihenkil6std ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Valencia Requenan yksikkd, jonka lahtdpaikka on Requéena ja joka koostuu
yhdesta esihenkildsta ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijasta.

— Valencia Ayoran yksikko, jonka lahtopaikka on Ayora ja joka koostuu yhdesta
esihenkilOsté ja kolmesta pienreservaattien asiantuntijastas

— Valencia Aras de los Olmosin yksikko, jonkalahtopaikka omAras de los Olmos
ja joka koostuu yhdestd esihenkilostd ‘Ja kolmesta “pienreservaattien
asiantuntijasta.

VAERSAIla on niin ikan alueellisen tasen koerdinoinnista vastaava esihenkild ja
autonomisen alueen tason paallikko:

Esihenkil6ille ilmoitetaan | kuukausittain whatsapp-viestilla kuukausikohtaiset
koordinaatit eriteltyind alueittain, yksikdittain ja tietyn tydpdivan osalta, ja
viestissd ilmoitetaan ‘tydskentelypaikkojen tdsméllinen sijainti, kunkin yksikén
suoritettavana olevat ty6t ja muut tekniSet seikat.

Tyontekijat £ matkustavat. omin  keinoin  kodeistaan VAERSAnN ennalta
madrittimadn | lahtopaikkaan,), joka tunnetaan nimelld “tukikohta” ja johon on
tultava klo 87aan mennessa. Saavuttuaan sinne he liikkuvat tyoskentelypaikalle
ajoneuvolla, jonka, VAERSA antaa heidan kayttoonsd ja jota ajaa VAERSAnN
tyontekijanja, jossa Kuljetetaan tdiden suorittamiseksi tarvittavat tarvikkeet. He
lopettavat tyOthklo 15 tyoskentelypaikalla, ja tyontekijat matkustavat yrityksen
ajoneuvolla tukikohtaan, josta he palaavat koteihinsa.

Tyosopimuksiin, joita VAERSA on tehnyt palveluja pienreservaateissa
suorittavien tyontekijoiden kanssa, siséltyy seuraava sopimusehto: “TyOpdiva
alkaa, kun tyontekijd saapuu pienreservaattiin, ja paattyy paikassa, jona han
poistuu yrityksen ajoneuvosta. Matkat suoritetaan yrityksen ajoneuvolla.
Edestakaisiin matkoihin kaytettavad aikaa ei lasketa tosiasialliseen tyOaikaan.
Tama tyohon liittyva seikka sisaltyy erityiseen palkanlisdén, joka on annettu
tyontekijille”.

VAERSAnN 15.6.2018 péaivityssd neuvotteluasiakirjassa todetaan seuraavaa: ’johto
tuo kasiteltavéksi ajatuksen siitd, ettd 50 prosenttia ilman toimipaikkaa olevan
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henkildston matka-ajasta luetaan tosiasialliseen tyéaikaan (kuten joillain aloilla jo
tehdéan)”.

VAERSA on luonnon monimuotoisuuden hallinnointia koskevan tehtévén
toteuttamisen alusta lahtien lukenut luonnon monimuotoisuuden hallinnoinnista
vastaavan ryhman tosiasialliseen ty0aikaan pdivittdisen matkan lahtOpaikalta tai
tukikohdasta tyoskentelypaikalle mutta ei paivittaistd matkaa tydskentelypaikalta
lahtOpaikalle tai tukikohtaan tyopéivan paatteeksi.

2.— Riidan kohde

Kantajana oleva ammattiyhdistys vaatii  toteamaan, ettd “luonnon
monimuotoisuudesta huolehtivalla henkilostolla  on  oikeus Slihen; “etta
tosiasialliseen tyfaikaan luetaan matka-aika yrityksen ajoneuvella tukikohdasta
tyoskentelypaikalle (tyopaivan alkaessa) ja tydskentelypaikaltay tukikohtaan
(tyopaivan paattyessd), kun tyopaiva paattyy klo 15 tukikohdassa.

OIKEUDELLISET PERUSTELUT
1.— Euroopan unionin tuomioistuimen toimivalta

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (EWVL 2008, C 115, s. 47) 19 artiklan 3
kohdan b alakohdan, Euroopandnioninitoiminnasta tehdyn sopimuksen (EUVL
2008, C 115, s. 13) 267 artiklan ja‘tuomioistuimenteimivallasta annetun lain (Ley
Organica del Poder Judicial) 4 bis §:nymukaisesti Euroopan unionin tuomioistuin
on toimivaltainen antamaan ennakkoratkaisun Euroopan unionin oikeuden
tulkinnasta ja unionindeimielimen, elimen tai laitoksen sadddoksen patevyydesté.

2.— Sovellettavien kansallisten oikeussaantdjen ja unionin oikeussaantojen
sanamuoto

a)  Espanjan lainsaadanto

Tyoajasta ‘séadetddn Espanjan lainsdddannossd 23.10.2015 annetulla kuninkaan
asetukselay2/2015 (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, BOE nro
255, 24.10.2015) hyvaksytyn tyontekijoihin sovellettavien sdantdjen (Estatuto de
los Trabajadores) 34-38 §:ssa.

[ -] [kansallinen lains&éadanto, jota ei sovelleta nyt kasiteltdvaan asiaan]

sovellettavien saantjen 34 §:n 1, 3 ja 5 momentti, joissa sdddetddn seuraavaa: 1.
Ty0Opéaivan kestosta maarataan tydehtosopimuksissa tai tydsopimuksissa.

Tosiasiallinen tydaika on tavanomaisesti vuosittain keskiméaarin enintaan 40 tuntia
viikossa.

[--]
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3.  Tyodpdivan paattymisen ja seuraavan tyopaivan alkamisen vélisen ajan on
oltava keskimaarin véhintédan 12 tuntia.

Tosiasiallisten tavanomaisten ty6tuntien méaré ei saa ylittdd 9:44 tuntia paivasss,
ellei tydehtosopimuksessa tai sen puuttuessa yrityksen ja tyontekijoiden edustajien
valilla ole sovittu muusta péivittdisen tydajan jakautumisesta siten, ettd joka
tapauksessa noudatetaan tyopaivien valista lepoaikaa.

[--]

5. Tyoaika lasketaan siten, ettd tyontekijan tyopéiva seka alkaapettd paattyy
tyopaikalla.”

b)  Euroopan unionin oikeus:

Perussédadds on tietyistd tybdajan jarjestamista koskevista' seikoistay 4.11.2003
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi «2003/88/EY (EUVL
18.11.2003), jonka osalta erityisesti seuraavat’ sdannokset evat merkityksellisia
tdman oikeudenk&ynnin kohteen kannalta:

1 artiklan 1 kohta, jossa sdddetddn seuraavaa: *"Tdssa. direktiivissid vahvistetaan
turvallisuutta ja terveyttd koskevat vahimmaisvaatimukset ty6ajan jarjestamisté
varten.”

1 artiklan 2 kohta, jossa saadetadn, etté tama direktiivi koskee a) vuorokautisia ja
viikoittaisia vahimmaislepoaikoja ja vuosilomaa sekd taukoja ja viikoittaista
enimmaistyOaikaa”, ja,[sitd sovelletaan 3 kehdan mukaan] “’kaikkeen direktiivin
89/391/ETY 2 artiklassa tarkoitettuun yksityiseen ja julkiseen toimintaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tamamdirektiivin 14, 17, 18 ja 19 artiklan soveltamista.”

Madritelmét/sisaltyvati2 artiklaan. Erityisesti on mainittava seuraavat:

1 kohta,  jossaymadritellddn tyoajalla tarkoitettavan “ajanjaksoa, jonka aikana
tyontekija ‘tekee tyotd, on tyonantajan kéytettavissa ja suorittaa toimintaansa tai
tehtaviaanikansallisenlainsaadannon ja/tai kdytannon mukaisesti”.

2 kohta, jossa ‘maidritellddn lepoajalla tarkoitettavan “ajanjaksoa, joka ei ole
tyoaikaa”.

3.— Espanjan Tribunal Supremon IV jaoston asiaa koskeva oikeuskaytanto

KANTEEN 208/2018 perusteella 7.7.2020 annetulla Tribunal Supremon
tuomiolla 605/2020 (ECLI:ES:TS:2020:23309), jossa vedotaan 10.9.2015
annettuun  unionin  tuomioistuimen  tuomioon  (C-266/14) siséltyvaan
oikeuskaytantdon, todetaan, ettd tydaikana on pidettdva koko ajanjaksoa, jona
tyontekija on tyOpaikalla tydantajan k&ytettavissa ja hoitaa tyotddn ja tehtdvidan
kansallisen lainsaadanndn ja kansallisten kéytantjen mukaisesti, ja taméa kasite on
vastakohta lepoajalle, silla ndma kaksi késitettd poissulkevat toisensa”, ja
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katsotaan, ettd ratkaistavassa tapauksessa, jossa yrityksen toiminta sisaltaa hissien
asennuksen, yll&pidon ja korvauksen, joka voidaan suorittaa vain sen asiakkaiden
kotona, tyfaikaan kuuluu matka, joka tyontekijoiden on kuljettava kodeistaan
Eibarin ja San Sebastianin kuntiin. Tribunal Supremo toteaa seuraavaa: “jos matka
asiakkaan kotiin on olennaisen tarked yrityksen toiminnan harjoittamista varten,
koska sen tyontekijat eivat voisi asentaa hissejd, huoltaa tai korjata niitd, jos he
eivat matkusta asiakkaiden koteihin tarvittavien raaka-aineiden ja tyOkalujen
kanssa, mika nakyy myos naista palveluista laadittavissa laskuissa, on selvaa, etta
kyseisid matkoja on pidettava tydaikana”.

Samansuuntaisesti todettiin kanteen 27/2020 perusteella 9.6.2021y annetussa
Tribunal Supremon tuomiossa 617/2021 (ECLI:ES:TS:2021:2419),, jokankoski
tapausta, jossa yritys paétti tiettynd ajankohtana, ettd kentalla teimivat teknikot tai
liikkuvat asentajat eivét aloita ja paata tyopaivaansa tyopaikalla, kuten he olivat
tehneet kyseiseen ajankohtaan saakka, vaan aloittavat sen klo 8“ensimmaisen
asiakkaan kodissa ja paattavat sen klo 17 viimeisep,asiakkaan kodissa.

Sitd vastoin kanteen 1249/2017 perusteella’ 19.11.2019 annetussa Tribunal
Supremon tuomiossa 784/2019 (ECLI:ES:TS:2019:3880), hylattiin kollektiivista
tyoriitaa koskeva kanne, jossa vaadittiin, etta‘tyOaikana olisi, pitanyt pitad aikaa,
jonka lentoaseman palomiehet kayttivat siirtyessaan “palvelurakennuksesta —
tekninen yksikkd — varikolle, jossa tyévuaressa alevat tyontekijat vaihtuivat.
Tribunal Supremo toteaa seuraavaas,’[— —] sen@janjakson aikana, jona he kulkevat
ns. teknisesta yksikostd SSEERn [pelastus- ja palopalvelu] varikolle, he eivat
tosiasiallisesti ole tyonantajan kaytettawissa,\vaan he suorittavat valmistelevan
tehtdvén, joka vastaa siirtymistd yrityksen, pukuhuoneesta tyopaikalle. Se, etta
turvallisuussyistd on “kéytdvad ensin, teknisessa yksikossda ja kaytettdva
magneettiavainkorttia, €, merkitse sitd, etta tydaika olisi alkanut kulua. Véliajan
aikana tyOntekijampei tarvitse'suorittaa mitd&dn henkilokohtaista tyttehtdvaa, eika
héntd voida’ kohdentaa mihink&én tyotehtdvaan, joka jaa hanen tuotannollisen
toimintansa piirin ulkopuolelle.”

4.—-Qikeudenkaynnin asianosaisten nakemykset

a),. Kantajana  olevan  ammattiyhdistyksen  n&kemys,  johon  muut
oikeudenkaynnissé osapuolina olevat ammattiyhdistykset yhtyvét:

Kantajan'ymielestd matka, joka tyontekijoiden on kuljettava tukikohdasta
tyoskentelypaikalle (tyopdivan alussa) ja tyoskentelypaikalta tukikohtaan
(tyOpéivan paattyessd), on laskettava tyoaikaan, sill4 se on osa yrityksen toimintaa
ja liittyy tyotehtdvien hoitoon, kun otetaan huomioon, ettd matka suoritetaan
yrityksen ajoneuvolla ja ettd tyontekijat ovat ndiden ajanjaksojen aikana yrityksen
kéytettavissa.

Se lisda téhan, ettd on vaikeaa ymmartaa, ettd yritys pitda tyodaikana siirtymista
tukikohdasta tyoskentelypaikalle mutta ei pida tyGaikana painvastaista siirtymista
tyoskentelypaikalta tukikohtaan tyopaivan paattyessa.
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b)  Yrityksen ndkemys:

Yritys vastustaa vaatimusta ja toteaa, ettd direktiivin 2003/88/EY 2 artiklassa
vahvistetaan tiukka ty0ajan kéasite, joka koostuu kolmesta pdadllekkaisesta
edellytyksestd: fyysinen l&sndolo tyopaikalla, tyonantajan direktio-oikeutta
vastaava kaytettavyys ja omien tyotehtavien aktiivinen hoitaminen. Se katsoo niin
ikadn, ettd tassa tapauksessa ndma edellytykset eivat tayty, koska matkojen aikana
tyontekijat eivét “potentiaalisesti” ole sidoksissa tyohon, koska heiltd ei edellytetéd
palvelujen suorittamista.

5.— Syyt, joiden vuoksi Tribunal Superior de Justicia de la ‘€omunidad
Valencianan  sosiaaliasiain  jaosto on  esittdnyt_ tdssa lasiassa
ennakkoratkaisupyynnon, ja sen nakemys asiasta

a)  Ennakkoratkaisukysymyksen esittimisen syyt

Tassé oikeudenkaynnissé esiin tuleva kysymys on‘léahinna eikeudellinen kysymys,
sill& osapuolet eivat ole erimielisia tosiasiallisesta tilanteesta, josta ristiriita johtuu.

Kuten edelld on esitetty, on ratkaistava, onke aika, jonka,tyontekijat kayttavat
lilkkuessaan yrityksen ajoneuvolla pienreservaatistan=,tai tyoskentelypaikalta —
jossa tyOt suoritetaan, yrityksen perustamaan tukikohtaan, laskettava tytajaksi
tyontekijoihin sovellettavien sdantdjen 34 8:n 5, momentin nojalla ja direktiivin
2003/88/EY 2 artiklan 1 kohdassansaadetyn tyoajan késitteen mukaisesti, kun
otetaan huomioon, ettd yritys kuitenkin, pitaa tydaikana ttd samaa matkaa, joka
suoritetaan tyopéaivan alussa.

Syyt, joiden  vuoksiy,Euroopan ; unionin  tuomioistuimelle  esitetdén
ennakkoratkaisukysymys, ovat seuraavat:

1. koska el ole havaittavissa, ettd Espanjan Tribunal Supremo tai Eurooopan
unienin , tuomioistuin®yolisi tdhdn mennessa antanut ratkaisua nyt
kasiteltavassa asiassa esiin tulleen kaltaisesta tilanteesta.

2. koska téhan kysymykseen annettava vastaus — jota voidaan soveltaa muilla
toiminnany, aloilla — riippuu siitd, ettd hyvéaksytddnkd Sindicat de
Treballadores i Treballadors de les Administraciones i el Serveis Publics
STAS-IV:n VAERSAa vastaan nostama kollektiivista tyoriitaa koskeva
kanne.

3. koska vastaus, jonka td&mé& sosiaaliasiain jaosto on antanut ratkaistakseen
ndma kaksi kannetta, joissa tdma kysymys on esitetty VAERSAnN
tyontekijoiden vireille panemissa siviilioikeudenk&ynneissg, on ollut
ristiriitainen, vaikka se perustuu samaan unionin oikeuskaytantoon, joka on
ilmaistu 10.9.2015 annetussa  tuomiossa  Tyco (C-266/14,
ECLI:EU:C:2015:578) ja 21.2.2018 annetussa tuomiossa (C-518/15)
(ECLI:EU:C:2018:82), joissa vahvistetaan seuraavat perusteet maéaritettaessa
’tydajan” kisitetta:



STAS-IV

a) Tyoaika madritelldan “ajanjaksoksi, jonka tyontekija tekee tyotd, on
tybnantajan kaytettdvissa ja suorittaa toimintaansa tai tehtdviaan
kansallisen lainsdadannon ja/tai k&ytdnnon mukaisesti, ja ettd kyseinen
kasite on ymmérrettdva lepoajan vastakohdaksi, koska ndma kaksi
kasitettd ovat toinen toisensa poissulkevia (tuomio Jaeger, C-151/02
EU:C:2003:437, 48 kohta, tuomio Dellas ym., C-14/04,
EU:C:2005:728, 42 kohta, maarays Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23,
24 kohta, ja maarays Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, 42 kohta)”.

b)  Direktiivissa 2003/88 ei ’saadeta tybajan ja lepoajan valimuodosta (ks.
vastaavasti tuomio Dellas ym., C-14/04, EU:C:2005:728;,43 kohta;
méaardys Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23, 25kohta " ja ‘maéaarays
Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, 43 kohta)”.

c) “Padasiassa kyseesséd olevan kaltaista tygta tekevien tyontekijoiden
matkat ovat vélttdméattomid, jotta he vaisivatitoteuttaa heilta vaadittuja
teknisid tyosuorituksia ndiden asiakkaiden “luona.Se,“ettei néait4
matkoja otettaisi huomioon, johtaisi siihen, ettd Tycon kaltainen
tyonantaja voisi Vvaatia, ettd“ainoastaan “turvallisuusjarjestelmien
asentamista ja huoltamista koskevien,tydsuoritusten toteuttamiseen
kaytetty aika kuuluu direktiivin 2003/88m2 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun tytajan kasitteen alaan, milld vadristeltaisiin kyseista
kasitettd ja haitattaistin, tyontekijoiden, turvallisuuden ja terveyden
suojelua koskevaatavoitetta.”

d) “Tyobajan” késitteenytoisestia osatekijastd, jonka mukaan tydntekijan on
oltava tyOnamtajan kaytettdvissa tuona aikana, on todettava, ettd
ratkaiseva seikkay’on ses ettd tyontekija on velvollinen olemaan
fyysisesti 1asné tydnantajan osoittamassa paikassa ja siella tyonantajan
kaytettavissd voidakseen valittdmaésti suorittaa ne tyoOtehtavét, joita
kulloinkin tarvitaan (ks. vastaavasti tuomio Dellas ym., C-14/04,
EU:C:2005:728, 48 kohta; maarays Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23,
28 kohta ja maarays Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, 63 kohta)”.

e)  Direktiivin 2003/88 2 artiklassa tarkoitettuun “tydajan” késitteen
tyypillisiin - ominaispiirteisiin  ei  kuulu tyontekijan  tyonteon
intensiivisyys tai tehokkuus (tuomio 1.12.2005, Dellas ym., C-14/04,
EU:C:2005:728, 43 kohta).

f)  Direktiivissd 2003/88 tarkoitettuna “tydaikana” on pidettivd vain
aikaa, joka ké&ytetd&n palvelujen tosiasialliseen suorittamiseen (ks.
vastaavasti tuomio 9.9.2002, Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437, 65
kohta oikeuskaytantoviittauksineen).

Naiden edellytysten  perusteella tdmd  sosiaaliasiain  jaosto  katsoo
ennakkoratkaisukysymyksen esittdmisen olevan valttamétontd, koska tdssa
oikeudenk&ynnissa nostettu kanne on kollektiivista tyoriitaa koskeva kanne, josta
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séadetddn sosiaalioikeudellisista tuomioistuimista annetun lain toisen Kirjan 11
osaston VIII luvussa, mik& tarkoittaa sité, ettd annettava tuomio vaikuttaa koko
luonnon monimuotoisuudesta huolehtivaan henkil6stoon — jota nimitettiin
aikaisemmin pienreservaattien henkilostoksi ja sen jalkeen Natura 2000 -
verkoston henkilstoksi.

Lopuksi kysymyksen esittdminen osoittautuu valttaméattoméksi, kun otetaan
huomioon kantajana olevan ammattiyhdistyksen ja Generalitat VValencianan omat
vditteet, jotka liittyvat vaatimukseen, jonka tdmé& tuomioistuin esitti tuomion
julistamisen jéalkeen, silla molemmat asianosaiset péaatyivat _pdinvastaisiin
ratkaisuihin, vaikka ne vetosivat samaan direktiiviin 2003/88/EY™ja samaan
unionin tuomioistuimen oikeuskaytantoon.

b)  Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valencianan sosiaaliasiain
jaoston nakemys

Kuten olen jo todennut, tall4 Tribunal Superior<de JustiCia deyla<Comunidad
Valencianan sosiaaliasiain jaostolla ei ole yhteistaynakemystd tdman riidan
kohteena olevasta kysymyksestd, sillday, samaa unionin<, oikeuskaytantoa
tulkitsemalla on pdadytty painvastaisiin ratkaisuihin ratkaistagssa kaksi kannetta,
joita ovat nostaneet VAERSAnN (tyontekijat,, jotkay, suorittivat palveluja
pienreservaateilla NATURA 2000-VERKOSTON tehtavan yhteydessa.

Kahden tyontekijan nostamap, kanne hylattitn 21.9.2021 annetulla tuomiolla
2696/2021 (valitus 2966/2020) silld perusteella, ettd ’sen ajanjakson aikana, jona
he pysyvét yrityksen ajoneuvessastyoskentelypaikasta tukikohtaan, he eivét ole
tyonantajan kaytettavissa eivatka kykene hoitamaan tehtdvidén. Siind yhteydessa
suoritetaan matkustustehtava,

Sen sijaan 3(12.202%, annetussa tuomiossa 3555/2021 (valitus 581/2021) tehtiin
pdinvastainen paitelmdy, jota, perusteltiin seuraavasti: “Kyseessd ovat ndin ollen
matkat, jotka‘ovat samanarvoisia kuin yrityksen toiminta ja liittyvat tyotehtdvan
toteuttamiseen ‘ja, jotka /Suoritetaan yrityksen ajoneuvolla siten, ettd l&hto- ja
tulopaikka, on Generalitat Valencian metsdalueen yritystiloissa, jotka sijaitsevat
Santa Fazissa. Vaikka tyontekijan on jokaisen tyOpaivan alussa saavuttava
tukikohtaan, noustava ajoneuvoon ja ajettava tyoskentelypaikkaan, ja tydpdivan
lopussa, hdnen on poistuttava tyoskentelypaikalta ja palautettava ajoneuvo
tukikohtaan, on paateltava, ettd matkat tukikohdasta tyoskentelypaikalle ja
painvastoin ovat tyOaikaa, koska tyontekijd on kyseisten ajanjaksojen aikana
yrityksen kdytettdvissd ja hdnen on katsottava "tekevén tyota’ direktiivin 2003/88
2 artiklan 1 kohdassa tarkoitetussa merkityksessa”.

Epatietoisuutta syntyy sen vuoksi, ettd on varmaa, ettd tyontekijat eivat hoida
tehtdviddn matkustaessaan tyoskentelypaikalta tukikohtaan mutta he eivét voi
myoskéddn maarata vapaasti ajastaan, silla matka on kuljettava valttdmatta
yrityksen ajoneuvolla ennalta vahvistettuna ajankohtana ja tyOnantajan
vahvistaman aikataulun mukaisesti.
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STAS-IV

6.— Euroopan unionin tuomioistuimelle esitettdva ennakkoratkaisukysymys
[--]

Paatetaan esittaa Euroopan unionin tuomioistuimelle seuraava
ennakkoratkaisukysymys: Onko tietyista ty0ajan jarjestamista koskevista seikoista
4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY 2
artiklaa tulkittava siten, ettd matka-aika, jonka tyontekijat kayttavat yrityksen
ajoneuvossa tyopdivan alkaessa ja paattyessa tukikohdasta pienreservaattiin tai
tyoskentelypaikalle, jossa he hoitavat tehtdvidén, ja sieltd tukikohtaan merkitsee
“tyoaikaa” sen mairitelmian mukaan, joka direktiivin 2 artiklassa annetaan télle
kasitteelle?

[ —] [prosessia koskevia loppumaarayksia]
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