ACORDAO DE 20, 11, 2003 — PROCESSO C-340/01

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgdo)
20 de Novembro de 2003 *

No processo C-340/01,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justiga, nos termos do
artigo 234.° CE, pelo Oberster Gerichtshof (Austria), destinado a obter, no litigio
pendente neste 6rgio jurisdicional entre

Carlito Abler ¢ o.

Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH,
sendo interveniente:

Sanrest GrofSkiichen Betriebsgesellschaft mbH,

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretagio do artigo 1.° da Directiva
77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977, relativa a aproximacdo
das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes 3 manutencdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, estabelecimentos ou partes
de estabelecimentos (JO L 61, p. 26; EE 05 F2 p. 122),

* Lingua do processo: alemio.
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O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secg¢io),

composto por: C. Gulmann, exercendo fungdes de presidente da Sexta Seccio,
J. N. Cunha Rodrigues, J.-P. Puissochet (relator), F. Macken e N. Colneric, juizes,

advogado-geral: L. A. Geelhoed,
secretdrio: L. Hewlett, administradora principal,

vistas as observagdes escritas apresentadas:

— em representagdo da Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH, por
G. Schneider e G. Loibner, Rechtsanwilte,

— em representagido do Governo do Reino Unido, por J. Collins, na qualidade
de agente, assistido por K. Smith, barrister,

— em representa¢do da Comissio das Comunidades Europeias, por J. Sack e
H. Kreppel, na qualidade de agentes,

visto o relatdrio para audiéncia,
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ouvidas as alegacbes da Sodexho MM Catering Gesellschaft mbH, representada
por G. Loibner, da Sanrest Grofskiichen Betriebsgesellschaft mbH, representada
por A. Walchshofer, Rechtsanwalt, e da Comissdo, representada por J. Sack, na
audiéncia de 15 de Maio de 2003,

ouvidas as conclusdes do advogado-geral apresentadas na audiéncia de 19 de
Junho de 2003,

profere o presente

Acérdao

Por despacho de 25 de Junho de 2001, que deu entrada na Secretaria do Tribunal
de Justica em 10 de Setembro seguinte, o Oberster Gerichtshof colocou, ao abrigo
do artigo 234.° CE, uma questio prejudicial sobre a interpretagio do artigo 1.°
da Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977, relativa a
aproximacdo das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes 4 manutengao
dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, estabele-
cimentos ou partes de estabelecimentos (JO L 61, p. 26; EE 05 F2 p. 122).

Esta questdo foi suscitada no dmbito de um litigio que opde a Sodexho MM
Catering Gesellschaft mbH (a seguir «Sodexho»), sociedade de restauragio
colectiva incumbida, por contrato, da gestdo da restauragdo colectiva num
hospital, a C. Abler, ajudante de cozinha, e a 21 outros trabalhadores do sector
da restauracdo (a seguir «Abler e 0.»), apoiados pela antiga entidade patronal, a
Sanrest GrofSkiichen Betriebsgesellschaft mbH (a seguir «Sanrest»), sociedade de
restauracdo colectiva incumbida, imediatamente antes, das mesmas prestacdes,
por forca de um contrato anterior que foi rescindido. Estes trabalhadores
propuseram no Arbeits- und Sozialgericht Wien (tribunal de trabalho e em
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matéria social de Viena) (Austria) uma accdo contra a Sodexho, a fim de obter a
declaragdo de que a relagio de trabalho com a Sodexho se manteve com
fundamento na Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (lei relativa 3 adaptacio
da legislacdo em matéria de contratos de trabalho, BGBI. 459/1993), alterada (a
seguir «<AVRAG»), que transpds a Directiva 77/187 para o direito austriaco.

Enquadramento juridico

Direito comunitdrio

Nos termos do seu artigo 1.°, n.° 1, a Directiva 77/187 «é aplicdvel as
transferéncias de empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos que
resultem de uma cessdo convencional ou de fusdo que impliquem mudanca de
empresario».

O artigo 3.°, n.° 1, primeiro pardgrafo, da Directiva 77/187 determina:

«Os direitos e obrigagdes do cedente emergentes de um contrato de trabalho ou
de uma relagdo de trabalho existentes a data da transferéncia na acep¢iio do n.° 1
do artigo 1.° sdo, por este facto, transferidos para o cessiondrio.»

A Directiva 98/50/CE do Conselho, de 29 de Junho de 1998, que altera a
Directiva 77/187 (JO L 201, p. 88), cujo prazo de transposi¢do expirava em 17 de
Julho de 2001, foi transposta para o direito austriaco em 2001, posteriormente ao
litigio no processo principal, pelo que ndo é aplicavel.
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Direito nacional

O § 3 da AVRAG, intitulado «Transmissdo de empresas, de estabelecimentos ou
de partes de estabelecimentos para outro empresario», determina, no n.° 1:

«Quando uma empresa, um estabelecimento ou uma parte de estabelecimento é
transmitida a outro empresdrio (transmissdo de estabelecimento), este adquire a
qualidade de entidade patronal e é investido em todos os direitos e obrigacdes que
decorrem das relagdes de trabalho existentes a data da transmissdo.»

Litigio no processo principal

Em 2 de Novembro de 1990, a institui¢io gestora do Hospital Ortopédico de
Wien-Speising (a seguir «instituicio gestora») celebrou com a Sanrest um
contrato por forga do qual esta dltima assumia a gestdo completa da restauragio
no hospital, fornecendo as refeicdes e as bebidas aos doentes e ao pessoal. As
prestagdes excepcionais deviam ser remuneradas separadamente.

As refei¢Ges deviam ser preparadas nas instalagbes do hospital. As obrigacdes da
Sanrest inclufam, designadamente, a elaborag¢io das ementas, a compra, a
armazenagem, a producdo, a preparacdo das quantidades e o respectivo
transporte para os diferentes servicos do hospital (com exclusdo, no entanto,
da sua distribui¢do aos doentes), o servigo das refeigSes no refeitério do pessoal,
bem como a loica e a limpeza das instalagdes utilizadas.
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As instalagbes propriamente ditas, bem como a 4dgua, a energia e o pequeno e
grande equipamento indispensivel de cozinha eram postos 4 disposicio da
Sanrest pela instituicio gestora. A Sanrest era responsivel pela eventual
deterioragdo desses equipamentos.

Além disso, a Sanrest assegurava a exploragio da cafetaria, igualmente situada no
hospital.

Por outro lado, até ao Verdo de 1998, a Sanrest fornecia a clientes externos
pratos preparados na cozinha do hospital, designadamente ao Kindergarten St.
Josef, um jardim infantil situado nas imediacdes do hospital.

Em meados do ano de 1998, surgiram entre a instituicdo gestora e a Sanrest
divergéncias que levaram esta dltima a recusar o fornecimento, durante dois
meses, das prestagGes previstas no contrato. Durante esse periodo, a Sodexho
garantiu o servico de restauragfio no hospital a partir dos seus outros locais de
actividade.

Por carta de 26 Abril de 1999, a institui¢do gestora rescindiu o contrato que a
vinculava a Sanrest, respeitando o pré-aviso de seis meses previsto no contrato.

Por carta de 25 de Outubro de 1999, a instituigdo gestora informou a Sanrest,
que tinha respondido ao novo concurso, de que o contrato ja ndo lhe seria
adjudicado por este iltimo ter sido confiado 4 Sodexho a partir de 16 de
Novembro de 1999.
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A Sanrest defendeu entdo que se tratava de uma transmissdo de estabelecimento.
No entanto, dado que a Sodexho se recusou a retomar o pequeno material mével,
as existéncias, bem como os trabalhadores da Sanrest, esta dltima reduziu as
existéncias de forma a que nada ficasse posteriormente a 15 de Novembro
de 1999. Resulta ignalmente do despacho de reenvio que a Sodexho ndo recebeu
da Sanrest nem a contabilidade, nem ementas, nem dietas, nem receitas, nem
relatérios sobre a experiéncia adquirida.

Além do servico de restauragdo para o hospital, a Sodexho retomou, no que
respeita as outras actividades da sociedade Sanrest, seis a dez ementas para o
Kindergarten St. Josef.

Por carta de 5 de Novembro de 1999, a Sanrest rescindiu os contratos de trabalho
dos seus trabalhadores, com efeitos a 19 de Novembro de 1999.

C. Abler e o. propuseram no Arbeits- und Sozialgericht Wien uma ac¢do contra a
Sodexho, a fim de obter a declaracfio de que a sua relagdo de trabalho com esta
tiltima se tinha mantido com base nas disposicdes da AVRAG relativas as
transmissdes de estabelecimentos.

A Sodexho sustentou que nio tinha havido transmissio de estabelecimento, uma
vez que nio tinha reintegrado nem sequer um trabalhador da Sanrest.
Acrescentou que ndo existia qualquer vinculo contratual entre as duas sociedades.

Em primeira instancia, o Arbeits- und Sozialgericht indeferiu o pedido de C. Abler
e o. Declarou que se a inexisténcia de qualquer ligacdo convencional entre a
Sanrest e a Sodexho ndo revestia uma importancia determinante e que apenas era
decisiva a mudanca, no quadro de relagbes contratuais, da pessoa responsavel
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pela exploragdo, nio existia, no caso vertente, transmissio de uma entidade
econdmica organizada de maneira estdvel, entendida como um todo organizado
de pessoas e de bens, que permitisse o exercicio de uma actividade econémica
com um objectivo préprio que caracteriza o conceito de transmissdo na acepgio
da AVRAG. Segundo aquele érgdo jurisdicional, o facto de as prestacdes
fornecidas pela Sanrest e pela Sodexho serem semelhantes ndo era suficiente.

O Arbeits- und Sozialgericht declarou que a Sodexho apenas tinha retomado a
actividade da Sanrest que consiste em cozinhar para o hospital em instalacdes
postas & sua disposi¢do. Considerou que os elementos de uma transmissio de
empresa ndo estavam reunidos, porque nio tinha existido nesse caso transmissido
de quadros, da organizagio do trabalho, das receitas ou das indicacdes dietéticas,
nem sequer transmissdo de clientes.

Em sede de recurso, o Oberlandesgericht Wien (Austria) pronunciou-se em
sentido contrario. Considerou que nio é a natureza da cessdo da exploracio que é
decisiva, mas antes a mudanca da pessoa responsével pelo destino da exploracio.

O Oberlandesgericht, atendendo & jurisprudéncia do Tribunal de Justica,
considerou que existia, no caso vertente, transmissio de estabelecimento, uma
vez que tinha sido transmitida uma entidade econémica que manteve a sua
identidade, caracterizada pelo exercicio da actividade, bem como pelos elementos
e as instalagGes necessdrias a exploragdo e postos i sua disposicfio. A transmissio
do pessoal era, em seu entender, uma consequéncia e nio uma condigio da
transmissdo de estabelecimento.

A Sodexho interpds recurso de revista para o Oberster Gerichtshof, alegando que
ndo tinha comprado & sociedade Sanrest nenhum elemento de exploragio
corpdreo ou incorpéreo, como as existéncias, as ementas, as dietas, as receitas, a
contabilidade ou os relatérios relativos a experiéncia adquirida, nem sequer
reintegrado uma parte, ainda que pequena, do pessoal desta tltima.
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Segundo a Sodexho, o facto de o novo adjudicatirio retomar unicamente as
instalacdes e o equipamento nio significa que exista retoma de uma entidade de
trabatho organizada na acep¢io de uma transmissdo de estabelecimento.

Foi nestas condicdes que o Oberster Gerichtshof decidiu suspender a instancia e
colocar ao Tribunal de Justica a questdo prejudicial seguinte:

«Existe transmissio de parte de estabelecimento, na acep¢do da Directiva
77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977, relativa a aproximagio
das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes & manutengdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas, estabelecimentos ou partes
de estabelecimentos, quando uma instituicio gestora de um hospital, que até
entdo tinha contratado com uma grande empresa de restaura¢do o fornecimento
aos doentes e ao pessoal hospitalar de refeicdes e bebidas a um prego calculado
com base num dia de refei¢des por pessoa, pondo para esse fim  disposi¢do dessa
empresa 4gua e electricidade, bem como as suas instalagGes (a cozinha da
empresa) e 0os equipamentos necessarios, transmite para uma segunda grande
empresa de restauracio, na sequéncia da rescisdo do contrato, a prestacio destes
servicos e os elementos de exploracdo anteriormente postos a disposi¢do da
primeira empresa, sem que a segunda empresa retome os meios de explora¢do
fornecidos pela primeira empresa: pessoal, existéncias, documentos relativos a
contabilidade, as ementas, as dietas, as receitas ou 4 experiéncia adquirida?»

Quanto a questdo prejudicial

O érgdo jurisdicional de reenvio, através da sua questdo, pergunta, no essencial,
se o artigo 1.° da Directiva 77/187 deve ser interpretado no sentido de que esta
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tiltima se aplica a uma situagdo em que o mandante, que tinha confiado por
contrato a gestdo completa da restauracdo colectiva de um hospital a um
primeiro empresdrio, pde termo a esse contrato e celebra, com vista 4 execucio
da mesma prestagdo, um novo contrato com um segundo empresario, quando o
segundo empresdrio, por um lado, utiliza elementos importantes de activos
corpéreos anteriormente utilizados pelo primeiro empresario e postos sucessiva-
mente a disposi¢do dos mesmos pelo mandante e, por outro, se recusa a reintegrar
os trabalhadores do primeiro empresario.

Nos termos do seu artigo 1.° n.° 1, a Directiva 77/187 é aplicavel as transmissdes
para outro empresirio de empresas, estabelecimentos ou partes de estabeleci-
mentos que resultem de uma cessdo convencional ou de fusio.

A Directiva 77/187 tem em vista assegurar a continuidade das relacdes de
trabalho existentes no quadro de uma entidade econémica, independentemente
da mudanga de proprietdrio. O critério decisivo para estabelecer a existéncia de
uma transmissdo na acepgdo desta directiva é, pois, o de saber se a entidade em
questdio mantém a sua identidade, o que resulta nomeadamente da continuacio
efectiva da exploragdo ou da sua transmissio (v., nomeadamente, acérdios de
18 de Margo de 1986, Spijkers, 24/85, Colect., p. 1119, n.°® 11 e 12, e de 11 de
Margo de 1997, Siizen, C-13/95, Colect., p. I-1259, n.° 10).

Para que a Directiva 77/187 seja aplicdvel, a transmissdo deve, no entanto, ter
como objecto uma entidade econémica organizada de modo estivel, cuja
actividade se néio limite a execugdo de uma obra determinada (v., nomeadamente,
acérddo de 19 de Setembro de 1995, Rygaard, C-48/94, Colect., p. 1-2745,
n.° 20). O conceito de entidade remete assim para um conjunto organizado de
pessoas e elementos que permitam o exercicio de uma actividade econémica que
prossegue um objectivo préprio (v., nomeadamente, acérddo Sizen, ji referido,
n.° 13).
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A Sodexho sustenta, em primeiro lugar, que o facto de ndo ter reintegrado pessoal
nenhum da Sanrest exclui qualquer transmissdo de uma entidade econémica que
mantém a sua identidade na acep¢do da Directiva 77/187.

Baseia o seu raciocinio nos acérddos em que o Tribunal de Justica observou que,
em certos sectores nos quais a actividade assenta essencialmente na mao-de-obra,
uma colectividade de trabalhadores que executa de forma durdvel uma actividade
comum pode corresponder a uma entidade econdémica. Para a Sodexho, resulta
desta jurisprudéncia que essa entidade pode, pois, manter a sua identidade para l4
da sua transmissio quando o novo empresirio ndo se limita a prosseguir a
actividade em causa, mas reintegra igualmente uma parte essencial, em termos de
nimero e de competéncias, dos efectivos que o seu predecessor afectava
especialmente a essa missdo (v., designadamente, acorddos Siizen, ja referido,
n.° 21, e de 10 de Dezembro de 1998, Hidalgo e o., C-173/96 e C-247/96,
Colect., p. 1-8237, n.° 32).

Para determinar se estio preenchidas as condicdes de uma transmissio de
entidade econdémica organizada de modo estivel, haverd que tomar em
consideracio todas as circunstincias de facto que caracterizam a operagdo em
causa, entre as quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de
estabelecimento de que se trata, a transmissio ou nio de elementos corpéreos,
tais como os edificios e os bens méveis, o valor dos elementos incorpéreos no
momento da transmissio, a reintegracdo ou nio, por parte do novo empresario,
do essencial dos efectivos, a transmissdo ou ndo da clientela, bem como o grau de
similitude das actividades exercidas antes e depois da transmissdo e a duragdo de
uma eventual suspensdo destas actividades (acorddos, ja referidos, Spijkers,
n.° 13, e Siizen, n.° 14).

No entanto, estes elementos constituem apenas aspectos parciais da avaliacdo de
conjunto que se impde e ndo poderdo, por isso, ser apreciados isoladamente (v.,
designadamente, ac6rdios, ja referidos, Spijkers, n.° 13, e Siizen, n.° 14).
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O 6rgdo jurisdicional nacional, na sua apreciagdo das circunstancias de facto que
caracterizam a operagdo em questdo, deve ter em conta o tipo de empresa ou de
estabelecimento em causa. Daf resulta que a importancia respectiva a atribuir aos
diferentes critérios da existéncia de uma transmissdo na acepcio da Directiva
77/187 varia necessariamente em fungio da actividade exercida, ou mesmo dos
métodos de produgdo ou de exploragdo utilizados na empresa, no estabeleci-
mento ou na parte do estabelecimento em questdo (acérdios, ja referidos, Siizen,
n.° 18, e Hidalgo € o., n.° 31).

Ora, nio se pode considerar que a restauragio colectiva seja uma actividade que
assenta essencialmente na mio-de-obra, na medida em que exige equipamentos
importantes. No processo principal, como refere a Comissdo, os elementos
corpéreos indispensdveis para a actividade visada, ou seja, as instalacdes, a 4gua e
a energia, bem como o pequeno e grande equipamento (nomeadamente os
materiais fixos necessirios & confecgdo das refeicdes e as maquinas de lavar),
foram retomados pela Sodexho. Além disso, a situagdo em causa no processo
principal caracteriza-se pela obrigagdo, explicita e essencial, de preparar as
refeicdes na cozinha do hospital e, portanto, de retomar estes elementos
corpéreos. A transmissdo das instala¢des e dos equipamentos postos a disposicio
pelo hospital, que ¢ indispensavel a preparagio e A distribuicio das refeicSes aos
doentes e ao pessoal do hospital, basta para caracterizar, nestas condigbes, a
transmissio da entidade econémica. Além disso, é evidente que o novo
adjudicatirio retomou necessariamente o essencial da clientela do seu predeces-
sor, devido ao cardcter cativo desta.

Daqui resulta que o facto de o novo empresdrio nio ter reintegrado uma parte
essencial, em termos de niimero e de competéncias, dos efectivos que o seu
predecessor empregava na execugdo da mesma actividade nio basta para excluir
a existéncia de transmissdo de uma entidade que mantém a sua identidade na
acepgdo da Directiva 77/187, num sector como o da restauracio colectiva, em
que a actividade assenta essencialmente nos equipamentos. Como acertadamente
referem o Reino Unido e a Comissdio, um raciocinio contrdrio iria contra o
objecto principal da Directiva 77/187, que consiste em manter, mesmo contra a
vontade do cessiondrio, os contratos de trabalho dos trabalhadores do cedente.
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A Sodexho defende em seguida que ndo existe nenhum vinculo contratual entre a
Sanrest e ela propria.

No entanto, como foi virias vezes declarado, a Directiva 77/187 ¢ aplicdvel em
todas as hipéteses de mudanca, no 4mbito de relagdes contratuais, da pessoa
singular ou colectiva responsivel pela exploracio da empresa, que contrai as
obrigacdes de entidade patronal relativamente aos empregados da empresa.
Assim, para que a Directiva 77/187 seja aplicdvel, ndo é necessario que existam
relacBes contratuais directas entre o cedente e o cessiondrio, j4 que a cessdo pode
também efectuar-se por intermédio de um terceiro, como o proprietirio ou o
locador (v., nomeadamente, acérdios de 7 de Marco de 1996, Merckx e
Neuhuys, C-171/94 e C-172/94, Colect., p. 1-1253, n.*® 28 a 30; Siizen, ja
referido, n.° 12; e de 24 de Janeiro de 2002, Temco, C-51/00, Colect., p. I-969,
n.° 31).

Finalmente, a Sodexho alega que a circunstdncia de a instituicio gestora
continuar a ser proprietdria do local de trabalho e dos equipamentos necessarios
ao prosseguimento da actividade se opde a que uma simples mudanga de
adjudicatirio possa ser considerada uma transmissdo de entidade econémica.

No entanto, resulta dos préprios termos do artigo 1.° da Directiva 77/187 que o
ambito de aplicagdo desta tltima abrange todas as hipdteses de mudanga, no
ambito de relagdes contratuais, da pessoa singular ou colectiva responsével pela
exploracio da empresa e que, por esse facto, assume as obrigaces do
empregador face aos empregados da empresa, sem que tenha importancia saber
se a propriedade dos elementos corpéreos é transmitida (acérddos de 17 de
Dezembro de 1987, Ny Molle Kro, 287/86, Colect., p. 5465, n.° 12, e de 12 de
Novembro de 1992, Watson Rask e Christensen, C-209/91, Colect., p. I-5755,
n.° 15).
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42 A circunstincia de os elementos corpéreos retomados pelo novo empregador nio

pertencerem ao seu predecessor, mas terem sido postos A disposicio pelo
mandante, ndo pode, portanto, levar a excluir a existéncia de uma transmissio de
empresa na acep¢do da Directiva 77/187.

Deve, portanto, responder-se 4 questdo do 6rgdo jurisdicional de reenvio que o
artigo 1.° da Directiva 77/187 deve ser interpretado no sentido de que esta Gltima
se aplica a uma situagdo em que o mandante, que tinha confiado por contrato a
gestdo completa da restauragdo colectiva num hospital a um primeiro empresa-
rio, pde termo a esse contrato e celebra, com vista 3 execucio da mesma
prestagdo, um novo contrato com um segundo empresirio, quando o segundo
empresario utiliza elementos importantes de activos corpéreos anteriormente
utilizados pelo primeiro empresdrio e postos sucessivamente & disposicdo dos
mesmos pelo mandante, ainda que o segundo empreséirio tenha manifestado a
intengdo de néo reintegrar os trabalhadores do primeiro empresdrio.

Quanto as despesas

As despesas efectuadas pelo Governo do Reino Unido e pela Comissdo, que
apresentaram observagdes ao Tribunal, ndo sio reembolsiveis. Revestindo o
processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado
perante o érgdo jurisdicional nacional, compete a este decidir quanto as despesas.
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Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgdo),

pronunciando-se sobre a questio submetida pelo Oberster Gerichtshof, por
despacho de 25 de Junho de 2001, declara:

O artigo 1.° da Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977,
relativa a aproximacdo das legislacdes dos FEstados-Membros respeitantes a
manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas,
estabelecimentos ou partes de estabelecimentos, deve ser interpretado no sentido
de que esta tltima se aplica a uma situa¢gio em que o mandante, que tinha
confiado por contrato a gestao completa da restauracdo colectiva num hospital a
um primeiro empresario, pde termo a esse contrato ¢ celebra, com vista a
execu¢do da mesma prestagdo, um novo contrato com um segundo empresario,
quando o segundo empresario utiliza elementos importantes de activos corpdreos
anteriormente utilizados pelo primeiro empresario e postos sucessivamente a
disposicio dos mesmos pelo mandante, ainda que o segundo empresario tenha
manifestado a intencio de ndo reintegrar os trabalhadores do primeiro
empresario.

Gulmann Cunha Rodrigues

Puissochet Macken Colneric

Proferido em audiéncia piblica no Luxemburgo, em 20 de Novembro de 2003.

O secretario O presidente

R. Grass V. Skouris
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