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Syrjinté silta osin kuin A:ta estettiin asettumasta ehdolle HK/Privat-ammattiliiton
toimialajohtajan vaalissa idn perusteella. Vaatimus korvauksen maksamisesta.

Padasia ja ennakkoratkaisupyynnon oikeusperusta

Yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista
27.11.2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY (jaljempand direktiivi
2000/78) 3 artiklan 1 kohdan a alakohdan tulkinta, koska menettelyssa on tullut
esille kysymys siitd, kuuluuko A ammattiliiton poliittisin perustein valittuna
toimialajohtajana direktiivin 2000/78 soveltamisalaan.
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SEUT 267 artikla

Ennakkoratkaisukysymys

Onko direktiivin 2000/78 3 artiklan 1 kohdan a alakohtaa tulkittava siten, etta
ammattiliiton poliittisin perustein valittu toimialajohtaja kuuluu direktiivin
soveltamisalaan [ennakkoratkaisupyynnossd] kuvatuissa olosuhteissa?

Unionin oikeussdannot, joihin viitataan

SEUT 45 artikla

Yhdenvertaista kohtelua tydssa ja ammatissa koskevista yleisista “puitteista
27.11.2000 annettu neuvoston direktiivi 2000/78/EY; 3 “artiklan“d kohdan a
alakohta

Unionin tuomioistuimen tuomiot:

tuomio 22.11.2005, Mangold, C-144/04, EU:C:2005:709, 74,75, 77 ja 78 kohta;
tuomio 12.1.2010, Petersen, C-341/08, EU:C:2010:4,32 ja 33 kohta;

tuomio 14.3.2018, Stollwitzer,.C-482/16, EU:C:2018:180, 20 kohta;

tuomio 9.7.2015, Balkaya, C-229/14, EU:C:2015:455, 39-41 Kkohta;

tuomio 11.11.2010, Danesa, C-232/09, EU:C:2010:674, 51 ja 56 kohta;

tuomio 13.6.2019310, C-420/18, EW:C:2019:490, 3236 kohta;

tuomio 11.4.2019, Boswerth, C-603/17, EU:C:2019:310, 23, 25, 26 ja 34 kohta.

Kansalliset oikeussaannot, joihin viitataan

Syrjinnan kieltdmisesta tyomarkkinoilla ja muista seikoista annettu laki (Lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., jaljempana
syrjintakieltolaki) Tanskan kuningaskunta on saattanut direktiivin 2000/78 osaksi
kansallista oikeusjarjestystaan syrjintékieltolain muuttamisesta 7.4.2004 annetun
lain nro 253 (lov nr. 253 om @ndring af lov om forbud mod forskelshehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.) ja syrjintékieltolain muuttamisesta 22.12.2004 annetun lain
nro 1417 (lov nr. 1417 om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.) 1-3 §:lla:

Mainittujen lakien 1 8:ssd kielletddn kaikenlainen suora tai vélillinen syrjinta
muun muassa ian perusteella.
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7”2 § TyoOnantaja ei saa syrjid tyontekijdd tai tyonhakijaa palvelukseenoton,
irtisanomisen, siirron tai ylentdmisen yhteydessa eika silloin, kun kyse on palkka-
ja tyéehdoista.

38

3 momentti Syrjintakielto patee myos kaikkiin henkildihin, jotka laativat
sdantoja ja tekevat paatoksia rilppumattomiin ammatteihin paasysta.

4 momentti Syrjintékielto patee myods kaikkiin henkil6ihin, jotka,tekevat
paatoksia jasenyydesta tai toiminnasta tyontekijé- tai ty@nantajajérjestossé ja
téllaisten jérjestdjen jasenilleen antamista eduista.”

17.1.1996 esitetyt lakiehdotusta nro L 181 koskevat erityiset huemautukset
(ks. Folketingstidende 1995-1996, liite A, s. 3543;12 §:std)

Kyseisissé 2 8:& koskevissa erityisissd huomautuksissa,todetaan muun muassa,
ettd sd&dnnds on sisélloltaan laaja sikali, ettd, se késittaa kaikki tyoehdot, seké
tyosopimuksessa méaréatyt etta tyonantajan yksipuoliset maaradmat tydehdot.

22.10.2003 esitetyt lakiehdotusta nro L£40 keskevatyyleiset huomautukset (ks.
Folketingstidende 2003-2004, liite’A, s. 1213<; 2'ja3 kohta)

Yleisissd huomautuksissa ‘todetaan, ettd lakiehdotuksella on tarkoitus saattaa
direktiivi 2000/78 osittain “0saksi wkansallista oikeusjarjestysta. Siina myos
todetaan, ettd direktiiving2000/78 ja syrjintakieltolain aineellisen soveltamisalan
on tarkoitus'ella paallekkaisigmuttaetta syrjintakieltolakiin on tehty yksi lisdys
(jasenyys ja teiminta tyontekija- taiityonantajajarjestossa). Muilta osin lakiehdotus
perustuu direktiivin“isdannoksiin, eikd siind mennd direktiivisséd saadettyja
vaatimuksia pitemmalle.

11.12:2004 esitetyt, lakiehdotusta nro L 92 koskevat yleiset huomautukset (ks.
Folketingstidende 2004-2005, 1. istunto, liite A, s. 2697—; 1, 2.1, 2.1.2 ja 4.2
kohta)

Kyseiselld lakiehdotuksella idn” syrjintdperuste sisdllytettiin syrjintdkieltolakiin
sen soveltamisalan laajentamiseksi siten, ettd siihen sisaltyy ikaan perustuvan
syrjinnan kielto tydmarkkinoilla.

Vuoden 2005 syrjintékieltolaista 6.1.2006 annetut tyoministerion ohjeet nro
9237

Né&iden ohjeiden mukaan kyseisen lain 2 §:ssd s&&detddn muun muassa, ettei
tyonantaja saa syrjia tyontekijoitd tai -hakijoita. Lakiin ei sisélly tyontekijan
méadritelmaa.  Syrjintdkieltolailla suojataan tyOntekijoitd aina tavallisista
tyontekijoistd toimitusjohtajaan saakka. Oikeuskaytanndssa on myds katsottu, ettd



ENNAKKORATKAISUPYYNNON TIIVISTELMA — ASIA C-587/20

tyoharjoittelua  suorittava  keskiasteen oppilas  kuuluu  kyseisen lain
soveltamisalaan.

Syrjintékieltolaista 4.2.2019 annetut tyoministerion ohjeet nro 9118; 3.2.1 kohta

Ohjeissa toistetaan, ettei laissa mdidritelld, mitd “tyontekijalla” tarkasti ottaen
tarkoitetaan, ja ettd ndin ollen on tehtava tapauskohtaisesti kattava arviointi, jossa
voidaan ottaa huomioon muun muassa, tehdd&nko tyotd henkilokohtaisesti,
tyoskenteleekd kyseinen henkildé valvonnan ja johdon alaisena, tehd&anko tyota
tyonantajan kustannuksella ja riskilld, tehdddnko tyotd tyonantajan puolesta ja
useammasta kuin yhdestd tyOpaikasta kasin ja pidattadko tyonantaja,henkil6ltd
veroa ennakkoon. Ei ole mitdan tyhjentdvaa luetteloa tekijoistd, jotka“weidaan
ottaa huomioon arvioinnissa.

HK:n jarjestosaannot ja toimialakohtaiset saannot; HK:n “wuonna 2009
laadittujen toimialakohtaisten sd&ntdjen 9 §:ssa maaratdén, ettd toimialajohtajaksi
voidaan valita ainoastaan jasen, joka on alle 60-yuotias vaalipaivana.

Jarjestosdannot ja toimialakohtaiset s&annot ‘eivat ole, Tanskan parlamentin
antamaa lainsaddantod vaan HK:n edustajiston hyvaksymid maarayksia.

Tanskan oikeuskaytanto

Tanskan oikeusjarjestelmassé _ei ole, annettudratkaisua siitd, kuuluuko poliittisin
perustein vaaleilla valittd ~ammattiliiton . toimialajohtaja syrjintakieltolailla
suojattuihin henkil6ihin.

Tanskassa on kuitenkin ‘annettu ratkaisuja poliittisin perustein vaaleilla valittujen
ammattiliittojen johtajien “oikeudellisesta asemasta muilla oikeudenaloilla,
esimerkiksi lomaoikeudestadannetun lain (ferielov) ja tyohonottotodistuksesta
annetun lain (ansettelsesbevislov) yhteydessd. Naissd tapauksissa kyseisten
johtajienfei katsottu olevanttydsuhteessa, koska he eivét saaneet tyGnantajalta
ohjeita vaan painvastoin hoitivat luottamustehtdvad ammattiliiton yleiskokouksen
antaman,,_toimeksiannon mukaisesti eivatkd siten kuuluneet kyseisten lakien
soveltamisalaan.

Y hteenveto tosiseikoista ja menettelystéd paaasiassa

Vuonna 1948 syntynyt A aloitti tydskentelyn HK:n paikallisosastossa vuonna
1978. Vuonna 1992 hénet valittiin HK:n toimialan edustajistossa HK/Service-
toimialan (josta tuli mydéhemmin HK/Privat) varajohtajaksi ja vuonna 1993
kyseisen toimialan johtajaksi. A valittiin viimeksi mainittuun tehtavéan uudelleen
nelja kertaa vaaleissa, joissa hanelld ei ollut vastaehdokkaita, ja h&n tydskenteli
toimialajohtajana 8.11.2011 saakka, jolloin HK:n toimialakohtaisten saantdjen 9
8:ss& kelpoisuudelle asetettu ik&raja esti héntd asettumasta uudelleen ehdolle
kyseisend vuonna, koska hén oli tuolloin 63-vuotias.
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HK on suuri ammattiliitto, jossa on noin 230 000 jasentd, ja sen organisaatiosta
madratddn HK:n sdénnoissd, jotka ovat HK:n edustajiston hyvaksymid. HK on
ldhinnd kaupan alalla ja yksityisyritysten toimistoissa seka keskushallinnossa,
alueviranomaisissa ja kunnissa toimihenkildind tytskentelevien palkattujen
tyontekijoiden ammattiliitto. HK/Danmarkilla on omat s&&annot (jarjestosadnnot),
ja siihen kuuluvilla toimialoilla on omat (toimialakohtaiset) saannot.

HK/Privat, jossa on noin 100 000 jasentd, on yksi HK/Danmarkiin kuuluvista
neljasta itsendisestd toimialasta. Toimialajohtajat edustavat toimialoja
HK/Danmarkin ylimmiss& hallintoelimissd, kuten ammattiliiton_ valtuustossa,
hallituksessa ja ylimméssa johdossa. Toimialajohtaja myds johtaaytoimialan
toimintaa edustajiston, valtuuston ja toimialan edustajiston tekemien paatdsten
mukaisesti, ja toimialan valtuustolla on toimivalta kasitella“kaikkia\kyseiseen
toimialaan kuuluvia vireilld olevia asioita ottaen _huwomioony, ammattiliiton
valtuuston vahvistamat ammattitoimintaa koskevat ja poliittiset periaatteet:

Kéytettavissa olevien tietojen mukaan A ei tyoskennellyt'muissa tehtavissa, joten
han tyoskenteli kokoaikaisesti vaaleilla valittuna toimialajohtajana vuosina 1993—
2011. Esimerkki A palkkakuitista marraskaulta 2011 osoittaa, €ttd muun muassa
mediavero, Arbejdsmarkedets Tilleegspension sjarjestelmanypuitteissa suoritettu
elakemaksu, elake- ja vakuutusmaksut “maksetaan hanen  kiinteasta
kuukausipalkastaan, joka on 69 548,93 Tanskan kruunua (DKK). Hinen “vaaleilla
valittuja henkil6itd koskevassa sopimuksessaan™ mairitetddn esimerkiksi palkkaa
ja muita palkkioita, tyoaikaa; lomia, @itiyslomaa, tydvalineité jne., vakuutusta ja
salassapitovelvollisuutta yms. koskevat'ehdot,

Asiassa on riidatonta, ettd HK:n toimialakohtaisten sdéntdjen 9 § merkitsee A:n
valitontd  syrjimistd 1&n “perusteella, jos A kuuluu direktiivin  2000/78
soveltamisalaan:

A teki 12.8.2014 valituksen Ligebehandlingsnaevnetille
(yhdenvertaisuuslautakunta), “koska hé&n ei voinut asettua uudelleen ehdolle
toimialajohtajan vaalissa toimialakohtaisissa sadnndissd madaritetyn ikérajan
vuoksi. Ligebehandlingsnavnet teki 22.6.2016 paatdksen asiassa ja katsoi, etta oli
syrjintakieltolain  vastaista, ettei A voinut asettua uudelleen ehdolle
toimialajohtajan-tehtdvaan vuoden 2011 edustajistossa. Ligebehandlingsnavnet
totesi, etta toimialajohtajan tehtavé tosiasiassa on direktiivissa 2000/78 tarkoitettu
ammatti Ja kuuluu siten syrjintékieltolain, jolla kyseinen direktiivi pannaan
tdytdntoon, soveltamisalaan ja ettd syrjintékieltolakia on tulkittava
yhdenmukaisesti direktiivin kanssa ja siten, ettd varmistetaan s&annosten
tavoitteen toteutuminen riippumatta siit4, onko toimialajohtajan tehtivéassa seké
tyontekijoille ettd itsendisille ammatinharjoittajille tunnusomaisia piirteita.

HK/Danmark ja HK/Privat eivéat noudattaneet Ligebehandlingsnavnetin paatosts,
joten Ligebehandlingsnaevnet, joka toimii A:n edustajana, nosti 7.6.2018 kanteen
HK/Danmarkia ja HK/Privatia vastaan Kgbenhavns Byretissd (Kodpenhaminan
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alioikeus), joka 19.9.2019 antamallaan maarayksella siirsi asian @stre Landsretille
(It&-Tanskan hovioikeus) sen periaatteellisen merkityksen vuoksi.

A:n edustajana toimiva Ligebehandlingsnavnet vaati, ettd HK/Danmarkin ja
HK/Privatin olisi maksettava A:lle korvausta 1 080 000 DKK tai, toissijaisesti,
tatd vahaisempi madrd. HK/Danmark ja HK/Privat vaativat, ettd kanne on
hylattdva tai, vaihtoehtoisesti, ettd korvauksen m&&rdd on pienennettava.
Fagbevagelsens Hovedorganisation ((Tanskan ammattiliittojen keskusjarjesto,
jaljempéna FH) esiintyi menettelyssa valiintulijana tukeakseen HK/Danmarkin ja
HK/Privatin vaatimusta kanteen hylk&amisesta.

@stre Landsret katsoo, ettd siihen, kuuluuko A poliittisin_ perustein vaaleilla
valittuna HK:n toimialajohtajana ja késiteltdvan asian olosuhteissa direktiivin
2000/78 soveltamisalaan, liittyy siind maarin epavarmuutta, etta‘asiassa on syyta
esittad ennakkoratkaisupyynto.

Paaasian asianosaisten keskeiset vaitteet

Ligebehandlingsnaevnet, joka toimii A:n edustajana, vaittad muun muassa, etta
syrjintékieltolakia (ks. direktiivi 2000/£8) sovelletaamykésiteltavassa asiassa, etta
toimialakohtaisten sdéntdjen 9 § merkitsee “tydn — — harjoittamista” (ks.
direktiivin 2000/78 3 artiklan a alakohta),koskewvaa rajoitusta ja ettd direktiivissa
2000/78 vahvistettu ikaan _perustuvan syrjinnan—kielto ei koske pelkéstdan
tyontekijoita. Nain ollen ei ole ratkaisevaa,,ettd toimialajohtajan tehtdvassad on
sekd  perinteisille  tyontekijoille. ettd “itsendisille ammatinharjoittajille
tunnusomaisia piirteités Direktitvilla 2000/78 on laaja tavoite, eika siihen sisally
samanlaista rajoitusta Kuin‘esimerkiksi tyohonottotodistusta koskevaan direktiiviin
(direktiivi,91/5[3]3/EY) tai tyOaikadirektiiviin (direktiivi 2003/88/EY), joiden 1 ja
3-7 artiklan mukaanmiissa annetaan oikeuksia pelkastddn “tyontekijoille”.

Ensinnékin 1kéan perustuvan syrjinnan kieltoa sovelletaan Kkiistatta ik&rajojen
kayttdmiseen ty6honotossa. Toiseksi tatd syrjintékiellon periaatetta sovelletaan
myos “pKkiistatta “wiké@rajoihin,  jotka  koskevat  oikeutta  itsendiseen
ammatinharjQittamiseen, jos tyota ei tehda toisen antamien ohjeiden mukaisesti.
Kolmanneksi 1kaan perustuvan syrjinnan Kkieltoa sovelletaan jasenyyteen ja
toimintaan tyontekija- tai tyonantajajarjestossé ja téllaisten jarjestdjen jasenilleen
antamiinietuuksiin (ks. direktiivin 2000/78 3 artiklan 1 kohdan d alakohta ja
syrjintakieltolain 3 §:n 4 momentti).

Missaan direktiivin 2000/78 sdannoksessa tai johdanto-osan perustelukappaleessa
el todeta, ettd direktiivin soveltamisalaan kuuluvat ainoastaan “tyontekijit”, joilla
ymmarretddn tarkoitettavan henkilditd, jotka tekevat ty6td muille tai muiden
ohjeiden mukaisesti. Direktiivi 2000/78 ei ole tyontekijoiden suojelua koskeva
direktiivi, jolla pyritddn suojelemaan tyontekijad tyosuhteen heikompana
osapuolena. Direktiivin 2000/78 tarkoituksena on yhteiskunnallisista tai yleista
etua koskevista syistd poistaa kaikki esteet oman toimeentulon turvaamiselle ja
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mahdollisuudelle antaa oma panos yhteiskuntaan harjoittamalla ammattia joko
tyontekijéna tai itsendisend ammatinharjoittajana.

Siitd, ettd direktiivin 2000/78 3 artiklaan on siséllytetty muun muassa “itsendisen
ammatin harjoittaminen” ja “tyon” ja “ammatinharjoittamisen” vilinen jaottelu,
seuraa, ettd direktiivin soveltamisalaan kuuluu muitakin kuin pelkéastdan
“tyontekijoitd” sanan perinteisessd merkityksessd. Tatd tukevat lisdksi direktiivin
2000/78 3 artiklan englanninkielinen versio, jossa erotetaan samaan tapaan
“employment” ja “occupation”, ja ranskankielinen versio, jossa erotetaan
vastaavasti “emploi” ja “travail”.

Syrjintakiellon soveltamisalan suppealle tulkinnalle, joka tarkoittaisi‘sita, €ttei sita
sovelleta késiteltdvassa asiassa pelkédstdadn sen vuoksi, etté, toimialajohtajan
tehtdvassd on sekd tyontekijOille ettd itsendisille, ammatinharjoittajille
tunnusomaisia piirteitd, ei yleisesti ottaen ole perustetta. Olisi direktiivin'2000/78
perustavanlaatuisen tavoitteen vastaista, jos A “woisi/ olla valiinputoaja
tyoskentelynsd muodollisten olosuhteiden vuoksi.

Ligebehandlingsnaevnetin mukaan on merkityksetontdy, etta, toimialajohtajan
tehtdvdd hoitava henkild valitaan vaaleilla.JEl .ole mitaén perusteltua syyta
kohdella edellytystd, joka liittyy vaaleissa ehdolle\asettumista koskevan oikeuden
rajoittamiseen, eri tavalla kuin yrityksen, yleisid tyoehtoja tai itsendisen
ammatinharjoittamisen yleisia ehteja, kun kyse omikaan perustuvasta syrjinnasta.

Liséksi Ligebehandlingsnavnet vaittady etta toimialajohtajana A suorittaa tyota,
joka on suureksi osaksi luenteeltaan “tyontekijan ty6td ja joka tapauksessa
ammatti. Vaikka hywvaksyttdisiin HK:n olettama siit4, ettd syrjintékieltolaissa
annettava suoja riippuu “tydsuhteen” olemassaolosta, Ligebehandlingsnavnet
vaittaa, etta tama,edellytys tayttyy nyt kasiteltdvassé asiassa tai, vaihtoehtoisesti,
ettd kyse on’ammatin harjoittamisesta”. Vertailun vuoksi voidaan viitata tdhin
liittyvillg aloilla annettuun Euroopan unionin tuomioistuimen (jaljempand unionin
tuomioistuin)“eikeuskaytantoon. Unionin tuomioistuin on esimerkiksi katsonut,
ettagpadomayhtion, hallituksen jasentd, joka suorittaa korvausta vastaan tehtdvia
hénet nimitténeelle“yhtidlle, jonka olennainen osa han on, ja joka harjoittaa
toimintaansa tdman yhtion jonkin muun elimen johdon tai valvonnan alaisena ja
jokanvoidaan milloin tahansa erottaa toimestaan rajoituksetta, voidaan pitaa
tyontekijoiden joukkovahentdmistd koskevan jasenvaltioiden lainsdadannon
ldhentdmisestd annetun direktiivin - 98/59/EY  soveltamisalaan kuuluvana
“tyontekijdnd” (ks. tuomio Balkaya, [39] kohta). Unionin tuomioistuimen mukaan
ratkaisevaa ei ole se, ettd padomayhtion johtoon kuuluvalla henkil6lla on
tehtdviensda hoidossa laaja harkintavalta, joka ylittdd Saksan oikeudessa
tarkoitetulle tyontekijalle kuuluvan harkintavallan, tai ettd hanet nimittdé kyseisen
yhtién yhtiokokous (ks. tuomio Balkaya, 40 ja 41 kohta). Ratkaisevaa on se, ettd
kyseinen henkild on yhtiokokouksen valvonnan alainen ja ett4 yhtiokokous voi
peruuttaa hanelle annetun valtuutuksen. Sama patee A:han.
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HK/Danmark ja HK/Privat vaittdvat muun muassa, etta tyontekijan kasite olisi
otettava huomioon niin véaristyneelld tavalla, ettei sitd endd tunnistaisi, jotta se
kasittaisi poliittisin  perustein valitun A:n. A ei ollut alisteisuussuhteessa
mihinkdan esimieheen; hantd sitoivat muodollisesti ja aineellisesti ainoastaan
hénen omat ndkemyksensd ja han oli vastuussa edustajistolle; hanelle annettua
valtuutusta ei voitu peruuttaa — edes toimialan valtuuston toimesta —, vaan hanet
voitiin erottaa ainoastaan valitsemalla uusi johtaja edustajiston vaaleilla joka
neljds vuosi tai ylimadrédisessd edustajistossa jarjestelyilla vaaleilla; millaan
“organisaatiolla” ei ollut vaikutusvaltaa luottamustehtavééan valittuun. A:n tehtava
ei siten taytd tyontekijan maaritelméan liittyvien velvollisuuksienyja oikeuksien
keskeisid osatekijoitd. Asian ratkaisuun ei voi vaikuttaa se, ettd A:lla omy’vaaleilla
valittuja henkiloitd koskeva sopimus”, johon sisdltyvit gsamat tiedotwkuin
tydsopimukseen.

Unionin oikeudessa tyosuhteen keskeisen sisallong muodostaa sep, ettd, tyotéd
tehdddn alisteisuussuhteessa palkkaa vastaan. Makiintuneen. oikeusk&ytannon
mukaan SEUT 45 artiklassa tarkoitetun tyontekijan-kasite’on madriteltava niiden
objektiivisten perusteiden mukaan, jotka kysymyksessé alevien henkilGiden
oikeudet ja velvollisuudet huomioon ottaenyovat luonteenomaisia tydsuhteelle.
Tybsuhteen olennainen ominaispiirre on se, ettd henkil0 tekee tietyn ajanjakson
ajan toiselle tdiman johdon alaisena suorituksia palkkaa vastaan.

Syrjintékieltolain 2 §:ss& tyGnantaja\, mdaritelladn henkiloksi, jolla on
velvollisuuksia, ja tyontekijd henkiloksi, jolfa on oikeuksia. Direktiivi 2000/78
pantiin siten taytantdon Tanskan oikeudessa kayttdmalla ilmaisuja “arbejdsgiver”
[tyOnantaja] ja “lenmodtager”[tyontekijd]. Naihin Tanskan tydlainsddddnnon
késitteisiin  kuuluu luonnollisesti olettama, jonka mukaan henkild, jolla on
velvollisuuKsia, ei voi olla edustajistogjoka voi paattad joka neljés vuosi, jatkaako
henkilo, ‘Jjokasthoitaa tehtdavaansa, ainoastaan omien n&kemysten mukaisesti,
tehtavassaan. Vaaleilla, valittu henkilo eroaa siten myods johtajasta. Jos vaaleilla
valittua A:ta on verrattava johonkin henkiléon yrityslainsaddannén maailmassa,
vertailukohtanayei pitaisi kayttdd johtajaa vaan pikemminkin tydskentelevaa
hallituksen puheenjehtajaa.

Unionin tuomieistuin on todennut, etteivat hallituksen jasenet kuuluu tydntekijan
kasitteeseen (ks.» tuomio 10, 31-36 kohta ja tuomio Bosworth, 25 kohta).
Ligebehandlingsnaevnet ja A pyrkivat laajentamaan tuomiota Balkaya koskemaan
my0s vaaleilla valittuja henkil6itd, mutta tallaiselle tulkinnalle ei ole perusteita.
Mikaan unionin oikeuden alaan kuuluva elin ei ole antanut ratkaisua, p&&tosta tai
lausuntoa, jossa todettaisiin, ettd vaaleilla valittujen hallitusten puheenjohtajien ja
jasenten oli tarkoitus sisdltyd direktiiviin 2000/78 soveltamisalaan kuuluviin
ryhmiin.

HK:n ja HK/Privatin perusteisiin kuuluu, ettd poliittisin perustein valitut henkil6t
eivat ole tyontekijoitd ja ettei ikdan perustuvan syrjinndn kielto siten koske
poliittisin perustein valittuja henkilditd. HK/Privat, muut toimialat ja FH
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noudattavat jokapaivéisessa toiminnassaan ja kaytannoissaan poliittisin perustein
valittujen henkildiden ja tyontekijoiden vélista selkead jakoa.

Edelld esitettyjen nakokohtien lisaksi HK:n esittdmat oikeudelliset perusteet
voidaan tiivistdd siten, ettd poliittisiin luottamustehtaviin HK:ssa vaaleilla
valittujahenkil6itd ei voida pitdd syrjintakieltolain 2 8:n 1 momentissa tai
direktiivissa 2000/78 tarkoitettuina tyontekijéind. Luottamustehtaviin valitut eivéat
ole tydsuhteessa eivétka ohjauksen alaisina, eika heille annettua valtuutusta voida
peruuttaa. Ammattijérjeston johtajan tehtdva ei ole direktiivissé 2000/78
tarkoitettu ammatti. Ik&rajan kayttdminen on objektiivisesti perusteltua
hyvaksyttavan tavoitteen vuoksi, ja liitot voivat laillisesti ottaa, kayttoon
vaalikelpoisuuskriteereitd, joihin kuuluu ikdarajoituksia. Tasséd yhteydessa on
merkityksetontd, ettd poliittisin perustein valitut henkilét saavats tyosta
taloudellisen korvauksen tai ettd he tydskentelevéat kokoaikaisesti.

Yhteenveto ennakkoratkaisupyynnon perusteluista

Unionin tuomioistuin voi lahted siitad,q ettd A tyoskenteli taysaikaisesti
toimialajohtajana HK-ammattiliitossa ja ettei hénelld ollut sen lisdksi muuta tyota.
Toimialajohtajana A vastasi HK/Rrivatin yleisestamgjohtamisesta, ja hénen
tehtavanaan oli etenkin laatia kaytantdjatoimialan kenttdtoimintaa varten, tehda ja
uudistaa toimialakohtaisia sopimuksia, valita sopimusvaatimuksia alalle ja panna
taytdntoon toimialan valtuuston, stoimialan  edustajiston ja HK/Danmarkin
valtuuston, jonka jdsen A myo0s oliy) tekemid paitoksid. “Vaaleilla valittuja
henkil6itd koskevan sopimuksen”pmukaan A:n kuukausipalkka oli 69 548,93
DKK, ja sitd mukautettiin jatkuvasth, Samoin on selvad, ettei A kuulunut
toimihenkillain (funktionarlov) soveltamisalaan, koska kyse oli tehtavésts, johon
valitaan peliittisin, perustein, ettéyA et kuulunut sopimuksenMink& sopimuksen —
ei piiriin mutta noudattiHK:n hallinnollisia saantojé, ettd A:han sovellettiin
lomaoikeudesta annettua,lakia ja ettd A:lla oli salassapitovelvollisuus.

Unienin “tuomioistuin /voi lisdksi l&hted siit4, ettd vaaleilla valittuna
toimiajajohtajana ATel tyoskennellyt sellaista tehtdvdd koskevan sopimuksen
perusteella, jassa han olisi tydskennellyt esimiehen ohjauksen alaisena, vaan hén
hoitiy, péinvastoin luottamustehtdvad hénet valinneen toimialan edustuston
valtuuttamana. Samanaikaisesti on kuitenkin oletettava, ettd A tyoskenteli
kokoaikaisesti toimialajohtajana téssa pyynndssd mainittuna ajanjaksona ja sai
huomattavan suurta palkkaa, josta hdnen koko toimeentulonsa koostui, ja ettd
toimialajohtajan tehtdvadn kuului myods tiettyja tavanomaisille tyontekijoille
tunnusomaisia tekijoita.

Direktiivilla 2000/78 on laaja tavoite, eikd unionin tuomioistuin ole méaritellyt
yksityiskohtaisesti direktiivin soveltamisalaa koskevan 3 artiklan 1 kohdan a
alakohtaan sisdltyvid késitteitd “tyd”, “itsendinen ammatin harjoittaminen” tai
“ammatti”. Direktiiviin  2000/78 ei sisdlly sddnnoksid, jotka koskisivat
nimenomaisesti ammattiliitoissa tydskentelevid, poliittisin perustein vaaleilla
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valittuja henkilditd, eikd unionin tuomioistuin ilmeisestik&an ole lausunut siité,
kuuluvatko tallaiset henkil6t direktiivin soveltamisalaan.

@stre Landsret katsoo, ettd siihen, kuuluuko A poliittisin perustein vaaleilla
valittuna ammattiliiton toimialajohtajana direktiivin 2000/78 soveltamisalaan
edell& kuvatuissa olosuhteissa, liittyy epdvarmuutta.

Koska tdman selventamiselld on ratkaiseva merkitys asian lopputuloksen kannalta,
@stre  Landsret pitda tarpeellisena  esittdd unionin  tuomioistuimelle
ennakkoratkaisupyynto, jotta timé voi vastata edell4 esitettyyn kysymykseen.
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