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3. Sosiaalipolitiikka — Yhdenvertainen kohtelu tyossé ja ammatissa — Direktiivi 2000/78

(Neuvoston direktiivin 2000/78 2 artikian 1 kohta ja 3 artiklan 1 kohdan c alakohta)

(Neuvoston direktiivin 2000/78 1 artikla)

EY 234 artiklassa tarkoitetussa menette-
lyssd, joka perustuu kansallisten tuo-
mioistuimien ja yhteiséjen tuomioistui-
men tehtdvien selkedén jakoon, oikeus-
riidan tosiseikaston arvioiminen kuuluu
kansallisen tuomioistuimen toimival-
taan. Yksinomaan kansallisen tuomiois-
tuimen, jossa asia on vireilli ja joka
vastaa annettavasta ratkaisusta, tehti-
vdnd on kunkin asian erityispiirteiden
perusteella harkita, onko ennakkorat-
kaisu tarpeen asian ratkaisemiseksi ja
onko sen yhteisdjen tuomioistuimelle
esittamilld kysymyksilli merkitysté asian
kannalta. Jos esitetyt kysymykset koske-
vat yhteisén oikeuden tulkintaa, yhtei-
stjen tuomioistuimen on siten yleensi
ratkaistava ne.

Yhteiséjen tuomioistuimen asiana on
kuitenkin poikkeuksellisissa tilanteissa
tutkia ne olosuhteet, joissa kansallinen
tuomioistuin on saattanut asian sen
kisiteltdviksi, jotta se voisi arvioida,
onko se toimivaltainen. Yhteis6jen tuo-
mioistuin voi kieltdytyd vastaamasta
kansallisen tuomioistuimen esittimiin
ennakkoratkaisukysymykseen vain, jos
on ilmeistd, ettd kansallisen tuomioistui-
men pyytdmailld yhteisén oikeuden tul-
kitsemisella ei ole mitddn yhteyttd kan-
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sallisessa tuomioistuimessa kisiteltdviin
asian tosiseikkoihin tai kohteeseen, jos
ongelma on luonteeltaan hypoteettinen
tai jos yhteisGjen tuomioistuimella ei ole
tiedossaan niitd tosiseikkoja ja oikeudel-
lisia seikkoja, jotka ovat tarpeen, jotta se
voisi antaa hyddyllisen vastauksen sille
esitettyihin kysymyksiin.

(ks. 32 ja 33 kohta)

Henkil6, jonka hidnen tySnantajansa on
irtisanonut yksinomaan sairauden
vuoksi, ei kuulu yhdenvertaista kohtelua
tybssd ja ammatissa koskevista yleisistd
puitteista annetulla direktiivilld 2000/78
vammaisuuteen perustuvan syrjinnin
torjumiselle luotujen yleisten puitteiden
soveltamisalaan,

Vaikka néet direktiivissa 2000/78 tarkoi-
tetulla vammaisuuden kisitteelld on
ymmirrettivd tarkoitettavan etenkin
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fyysisestd, henkisestd tai psyykkisestd
heikentymisesti johtuvaa rajoitusta, joka
estdd asianomaisen henkilén osallistumi-
sen tydeldmédn, kisitteitd vammaisuus ja
sairaus ei voida muitta mutkitta rinnas-
taa toisiinsa. Kun lains#dtdji on kayttd-
nyt mainitun direktiivin 1 artiklassa kési-
tettd vammaisuus, se on tietoisesti valin-
nut ilmaisusta sairaus eroavan ilmaisun.
Lisiksi yhteisén lainsddtdjin sellaisille
toimenpiteille antama merkitys, joiden
tavoitteena on mukauttaa tySolosuhteet
vammaisten tarpeisiin, osoittaa, etti se
on ottanut huomioon tilanteet, joissa
osallistuminen tydeldim#én on pitkin
aikaa estynyt. Jotta rajoitus kuuluu
vammaisuuden késitteen piiriin, on siis
oltava todenniikoistd, ettd se kestdd
pitkddn,

Direktiivissi 2000/78 ei ole mitdin
seikkaa, jonka perusteella voitaisiin aja-
tella, ettd tyontekijoitd suojellaan vam-
maisuuteen perustuvaa syrjintdd koske-
van kiellon perusteella heti kun miki
tahansa sairaus ilmenee,

(ks. 43—47 kohta ja
tuomiolauselman 1 kohta)

Irtisanomisen osalta vammaisuuteen
perustuvan syrjinniin kielto, joka siséltyy
yhdenvertaista kohtelua ty6ssé ja amma-
tissa koskevista yleisistd puitteista anne-

tun direktiivin 2000/78 2 artiklan 1 koh-
taan ja 3 artiklan 1 kohdan c alakohtaan,
estdd vammaisuuteen perustuvan irtisa-
nomisen, joka, kun otetaan huomicon
velvoite tehdid kohtuullisia mukautuksia
vammaisia varten, ei ole perusteltavissa
sills, ettd asianomainen henkils ei ole
pitevd, kykenevi ja kéytettivissd suorit-
tamaan tyonsid edellyttdimid oleellisia
tehtivid.

(ks. 51 kohta ja
tuomiolauselman 2 kohta)

4, Sairautta sellaisenaan ei voida pitdd

perusteena, joka on lisittdvd niihin
perusteisiin, joihin nihden yhdenver-
taista kohtelua tydssd ja ammatissa
koskevista yleisistd puitteista annetussa
direktiivissi 2000/78 kielletdsin kaiken-
lainen syrjinté.

Misséiin perustamissopimuksen mad-
riyksessi ei kielletd syrjintid, joka perus-
tuu sairauteen sellaisenaan. Syrjintikiel-
lon yleisen periaatteen osalta on huo-
mattava, etti se sitoo jisenvaltioita
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silloin kun pédasiassa kyseessi oleva perustuu muihin perusteisiin kuin nii-
kansallinen tilanne kuuluu yhteisén hin, jotka on tyhjentiviisti lueteltu kysei-
oikeuden soveltamisalaan, T#std ei kui- sen direktiivin 1 artiklassa.

tenkaan seuraa, ettd direktiivin 2000/78
soveltamisalaa olisi laajennettava vastaa-
vasti koskemaan myds syrjintdd, joka
(ks. 54, 56 ja 57 kohta sekd
tuomiolauselman 3 kohta)
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