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och bilsa — Arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar — Direktiv
92/85 — Tidsbegriinsat anstilld arbetstagare som da anstillningsavtalet ingicks kéinde till
att hon var gravid men inte upplyste sin arbetsgivare om detta — Graviditet som hindrar
henne fran att arbeta under en stor del av anstillningstiden — Uppsigning av
arbetstagaren pd grund av graviditet — Otillitet — Stort foretag som ofta anvinder sig
av tillfallige anstdlld personal — Saknar betydelse

(Radets direktiv 76/207, artikel 5.1, och 92/85, artikel 10)

Artikel 5.1 i direktiv 76/207 om genom-
térandet av principen om likabehandling av
kvinnor och min i frdga om tillgdng till
anstillning, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor och artikel 10 i direktiv
92/85 om atgirder for att forbittra siker-
het och hilsa pd arbetsplatsen for arbets-
tagare som 4r gravida, nyligen har f6tt barn
eller ammar skall tolkas sd, att de utgor
hinder fér uppsigning av en arbetstagare
pé grund av graviditet

— ndr arbetstagaren har anstillts for
begrinsad tid,

— nir hon har underlatit att upplysa sin
arbetsgivare om sin graviditet, trots att
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hon nidr anstdllningsavtalet ingicks
visste att hon var gravid, och

— ndr hon pd grund av graviditeten inte
kommer att kunna arbeta under en stor
del av anstillningstiden.

Den omstindigheten att arbetstagaren har
anstillts av ett mycket stort foretag, som
ofta anvinder sig av tillfdlligt anstilld
personal har inte ndgon betydelse for tolk-
ningen av artikel 5.1 i direktiv 76/207 och
artikel 10 i direktiv 92/85.

(se punkterna 34 och 39 samt domslutet)



