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Rettens dom (Femte Afdeling) af 28. januar 1992

Sammendrag af dom

1. Tjenestemend — ligebebandling — ligebebandling af mandlige og kvindelige tjenestemaend
— grundleggende reitighed — overholdelse sikret af EF’s domsmyndighed — afskedigelse af

en gravid kvinde — ulovligt — betingelser

2. Tjenestemand — midlertidigt ansatte — forskellige ordninger — opsigelse af en kontrakt pa
ubestemt tid indgdet med en ansat i en parlamentarisk gruppe — begrundelsespligt — forelig-

ger ikke
[Tienestemandsvedtegten, art. 25; vilkarene for de ovrige ansatte, art, 2, litra c), og art. 11]

3. Tjenestemend — midlertidigt ansatte — opsigelse af en kontrakt pa ubestemt tid indgdet
med en ansat ved en parlamentarisk gruppe — administrationens skon — judiciel kontrol —

grenser
(Vilkarene for de ovrige ansatte, art. 47, stk. 2)

II-33



SAMMENDRAG — SAG T-45/90

1. Princippet om ligebehandling af kvinde-
lige og mandlige arbejdstagere og der-
med udelukkelse af enhver kensbetinget
forskelsbehandling, den vere sig direkte
eller indirekte, indgir som en integre-
rende del af de grundleggende rettighe-
der, som Domstolen og Retten skal
varne om 1 medfer af Traktatens artikel
164.

Hvad angédr de af tjenestemandsvedtaeg-
ten omfattede forhold er de krav, som
folger af ngdvendigheden af at sikre lige-
behandling mellem kvindelige og mand-
lige arbejdstagere, p4d ingen made be-
greenset til dem, der folger af EQE-Trak-
tatens artikel 119 eller de fallesskabsdi-
rektiver, der er vedtaget pa dette omride.

Folgelig kan en kvindelig ansat ikke af-
skediges med henvisning til graviditeten,
uden at der herved sker en krenkelse af
det nzvnte ligebehandlingsprincip. Dette
betyder dog ikke, at kvinden ikke kan af-
skediges af grunde, som er uden forbin-
delse med graviditeten.

. Til forskel fra tjenestemznd, hvis sikker-
hed i anszttelsen er garanteret i vedteg-
ten, er midlertidigt ansatte omfattet af en
serlig ordning, som danner grundlag for
den anszttelseskontrake, der er indgiet
med den pigezldende institution.
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3.

Nir denne kontrakt udirykkeligt bestem-
mer, at den kan opsiges ensidigt, uden at
den med henvisning til de relevante reg-
ler i vilkirene for de pvrige ansatte kre-
ver, at afskedigelsen skal begrundes, er
det udelukket at anvende vedtegtens ar-
tikel 25 analogt, siledes som det fastszt-
tes i generelle vendinger i anszttelsesvil-
karenes artikel 11.

Denne undtagelse fra begrundelsespligten
skal ses p& baggrund af, at den gensidige
tillid er et vesentligt aspekt ved kontrak-
ter om beskeftigelse af midlertidigt an-
satte ifelge anszttelsesvilkdrenes artikel
2, litra c). Dette gzlder i endnu hajere
grad for personer ansat af de parlamen-
tariske grupper, som almindeligvis er op-
stdet ud fra en veldefineret politisk hold-
ning.

Det fremgir af artikel 47, stk. 2, i vil-
karene for de evrige ansatte, at opsigel-
sen af en answttelseskontrake, der er ind-
giet pid ubestemt tid, kan ske efter den
kompetente myndigheds sken, nir den
blot overholder opsigelsesfristen i hen-
hold til kontrakten, og opsigelsen sker i
henhold til den nzvnte bestemmelse.

Retten kan ikke efterprove, om skennet
er udevet korrekt, undtagen hvis der be-
visligt foreligger en klar vildfarelse eller
magtfordrejning.



