LV

Kopsavilkums C-706/22 -1

Lieta C-706/22

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2022. gada 17. novembris
Iesniedzéjtiesa:
Bundesarbeitsgericht (Federala darba lietu ti€sa, Vacija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2022. gada 17. maijs
Pieteicéja, apelacijas un kasacijas siidzibas iesniedzeja:
O SE & Co. KG Konzernbetriebsrat
Lietas dalibniece:

O Holding SEy(Holding SE) valde

Pamatlietas priekSmets

Darbinicku iesaistiSana Soci€tas Europaea (SE)— Sarunu procediira — Iespgja
veikt sarunu procediru velak

Liuguma sniegt prejudicialu noléemumu priek§mets un juridiskais pamats

Savienibas tiestbu interpretacija, LESD 267. pants

Prejudicialie jautajumi

1) Vai Regulas (EK) Nr.2157/2001 12.panta 2.punkts kopsakara ar
Direktivas 2001/86/EK 3.-7. pantu ir jainterpret€é tad&jadi, ka tad, ja
dibinatajas uznémgéjsabiedribas, kas nenodarbina darbiniekus un kam nav
meitasuznémumu ar  tajos  stradajoSiem  darbiniekiem, nodibina
parvalditajsabiedribu SE un ja ta ir registréta dalibvalsts registra (ta dévéta
“SE bez darbiniekiem”), iepriek§ neveicot sarunu procediiru par darbinieku
iesaistiSanu SE saskana ar min€to direktivu, §1 sarunu procediira ir javeic
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velak, ja SE kliist par meitasuzn€mumu, kas nodarbina darbiniekus vairakas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, kontrolgjoso uznémumu?

2)  JaTiesa uz pirmo jautajumu atbild apstiprinosi:

vai $ada gadijuma ir iesp€ams un nepiecieSams velak veikt sarunu
procediiru bez laika ierobezojuma?

3) Ja Tiesa uz otro jautajumu atbild apstiprinosi:

vai Direktivas 2001/86/EK 6. pants nelauj piemeérot tas dalibvalsts tiesibas,
kura Sobrid ir SE juridiska adrese, sarunu procediiras veikSanai velakyja “SE
bez darbiniekiem” ir registréta cita dalibvalsti, pirms tam neveicot Sadu
procediiru, un vél pirms juridiskas adreses parcel§anas ‘i, kluvusi par
meitasuznémumu, kas nodarbina darbiniekus vairakas EiropasiSavienibas
dalibvalstis, kontrol&joso uznémumu?

4)  Ja Tiesa uz treso jautajumu atbild apstiprinosi:

vai tas ta ir ari tad, ja valsts, kuf@ pirmoreiz tikawsegistréta §1 “SE bez
darbiniekiem”, p&c $is SE juridiskas adreses parcelSanas izstajas no Eiropas
Savienibas un tas tiesibas vairs ‘hav moteikumu“par sarunu procediiras
veikSanu darbinieku iesaistiSanai SE?

Atbilstosas Savienibas tiesibuynormas

Padomes Regula (EK), Nr.2157/2001 (2001. gada 8. oktobris) par Eiropas
uznémgjsabiedribas (SE)| statitiem (OV 2001, L 294, 1. Ipp.) redakcija, kas ir
speka no 2013¢gada 1.jalija: tas 1. panta 8. punkts, 8. panta 1., 10. un 16. punkts,
ka ar1 12. panta 1. Un 2. punkts

Padomes 'Direktiva,2001/86/EK (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas
uznémgéjsabiedribas “statiitus darbinieku iesaistiSanas joma (OV 2001, L 294,
2200pp.): tas 2. 4ants, 3. panta 1. punkts, 4.-7. pants un 11. pants

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par
to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai
un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu
grupas (OV 2009, L 122, 28.1pp.) redakcija, kas ir speka no 2015. gada
9. oktobra: tas 3. panta 2. punkts un 17. pants

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

2004. gada 22. decembra Gesetz tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europédischen Gesellschaft [Likums par darbinieku iesaistiSanu Eiropas
uznémgéjsabiedriba] (SE-Beteiligungsgesetz [Likums par iesaistiSsanu SE] — SEBG)
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(BGBI. I, 3675., 3686. Ipp.) speka esosaja redakcija: ta 3., 4., 16., 18., 22. un
43. pants

Iss faktu un tiesvedibas izklasts

Lietas dalibnieki stridas par to, vai ir jauzsak sarunu procediira par darbinieku
iesaistiSanu Societas Europaea (SE) un vai ir jasniedz ar to saistita informacija.

Pieteicgja ir O SE & Co. Kommanditgesellschaft (O KG) izveidota koncerna
darbinieku parstavju padome. Otra lietas dalibniece ir O Holding SE (Holding SE)
valde.

[Parvalditajsabiedriba] Holding SE 2013. gada sakuma“jsaskana, ar' Regulas
Nr. 2157/2001 2. panta 2. punktu nodibingja O Limiteda(Ltd-),un O'Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (GmbH), un 2013. gada '28. marta ‘ta_tika registréta
Anglijas un Velsas registra. Dibinatajas uzanéméjsabiedfibas “nenodarbinaja
nevienu darbinieku, un tam nebija meitasdznémumu Direktivas 2001/86/EK
2. panta c) apakSpunkta izpratng, kuri nOdarbina /darbinickus. Tapéc pirms
Holding SE registracijas registra nenotika sarunas. par dasbinicku iesaistiSanu
saskana ar minétas direktivas 3.-7. pantu.

Holding SE bija vieniga O HoldingitGmbH akcionare m0'2013. gada 29. marta. Tas
juridiska adrese bija Hamburga, un taja bija uzraudzibas padome, kura vienu
treSdalu veidoja darbinieka, parstavji. 2013ygada 14. junija Holding SE noléma
parveidot O Holding GmbH: patkomanditsabiedribu — O KG. Nemot véra formas
mainu, kas registra tika registe€ta 2013. gada 2. septembri, darbinieku lidzdaliba
uzraudzibas padom€ tika partraukta.

Turklat HoldingSE “bija “un ©ir OKG komandits Handelsgesetzbuch
[Komerckodeksa] (HGB) 261./panta 1. punkta izpratné. Sabiedriba O KG strada
aptuveni,816 darbiniekiy Uznémumam vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis ir
meitasuznemumi, “kuros “kopuma strada aptuveni 2200 darbinieku. O KG
komplementars "HGB, 161. panta 1. punkta izpratné bija un ir sabiedriba
O Management™ SE“(“Management SE”), kuras kapitaldalu vieniga ipasniece
savukart'ir Helding SE. Sabiedribai Management SE, kuras juridiska adrese ir
Hamburga; \ir ‘valde (monistiska sistéma). Tomeér Management SE, tapat ka
Holding SE, nenodarbina savus darbiniekus.

No 2017. gada 4. oktobra Holding SE parcéla savu juridisko adresi uz Hamburgu.

Pieteicéja O KG Konzernbetriebsrat [Koncerna darbinieku parstavju padome] tas
ierosinataja lémuma pienemsanas procediira uzskatija, ka Holding SE vadibai bija
jauzsak procediira Tpasas parrunu grupas izveidei. Ta ka Holding SE vairakas
dalibvalstis esot meitasuznémumi Direktivas 2001/86 2. panta c) apakspunkta
izpratng, kuri nodarbina darbiniekus, esot javeic — principa pirms SE registracijas
nepiecieSamas — sarunas par darbinieku iesaistiSanu.
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Holding SE valde uzskata, ka nav pienakuma veikt $adas sarunas vélak.

Zemakas instances tiesas noraidija pieteikumus.

NepiecieSamiba sanemt Tiesas nolemumu

Lémuma pienemsSanas procediiras iznakums ir atkarigs no jautajuma, vai Regulas
Nr. 2157/2001 12. panta 2. punkts kopsakara ar Direktivas 2001/86 3.-7. pantu ir
jainterpreté tadejadi, ka tad, ja dibinatajas uznémeéjsabiedribas, kas pasas — tapat
ka to meitasuzn@mumi— nenodarbina darbiniekus (ta deévatasy, “SE bez
darbiniekiem”), saskana ar So direktivu nodibina parvalditajsabiedribu SEyka ari
tad, ja ta tiek registréta dalibvalsts registra, ieprieks neveicot sarunu progcediru par
darbinieku iesaistiSanu SE, $§1 procedira ir javeic velak, ja“'SE kliist par
meitasuznpémumu, kas nodarbina darbiniekus vaifakas Eiropas )Savienibas
dalibvalstis, kontrol&joso uznémumu.

Ar saviem pieteikumiem Konzernbetriebsrat v@las panakt, lai vélak tiktu uzsakta
sarunu procediira saskana ar Direktivas 2002/86 3. panta 1. punktu. Vadibai batu
jaaicina darbinieku parstavibas struktiitas vai— ja, konks€taja gadijuma nav
darbinieku parstavibas struktiiras — tas meitasuznemumu darbinieki Eiropas
Savienibas dalibvalstis izveidot 1pasu parrunu,grupu. Turklat tai biitu jasniedz
informacija, kas vajadziga sarunu procediiras veikSanai.

[lesniedzgjtiesas] Senata @katijuma Sis igums ir jaizverte, pamatojoties uz
Likumu par iesaistiSanu SE;{.1.ypar pamatu ir janem tas dalibvalsts tiesibas, kura
paslaik atrodas Holding,SE juridiskanadrese.

Saskana ar Likumu par iesaistiSanu SE 3. panta 1. punkta pirmo teikumu tas ir
piemérojams«#Salikuma noteikumi attiecas gan uz SE, kas dibinata ar juridisko
adresi Vaciyaygan uz SEj kuras juridiska adrese sakotngji bija cita (bijusaja)
EiropassSavienibas dalibvalsti, bet velak tika parcelta — ka pamatlieta — uz Vaciju.
Protams, \Hoelding SE juridiska adrese péc nodibinasanas sakotn&ji bija Anglija.
Tomér juridiska, adrese tika parcelta uz Hamburgu. Saskana ar Regulas
Nr. 2157/200% 8. panta 10. punktu juridiskas adreses parcel$ana stajas speka bridi,
kad ta tika registréta jaunas juridiskas adreses registra saskana ar 12. pantu.
Registracija, komercregistra tika veikta 2017.gada 4. oktobri. Kop$ ta laika
Likums par iesaistisanu SE ir piemérojams Holding SE.

Iesniedzgjtiesa uzskata, ka tas pats izriet no Direktivas 2001/86 6. panta. Saskana
ar min€to normu, ja vien direktiva nav noteikts citadi, tiesibu akti, kas ir
piemérojami direktivas 3.-5. panta paredz€taja sarunu procediirai, ir tas dalibvalsts
tiesibu akti, kura “biis SE juridiska adrese”. Tomeér Senata izpratn€ minétas
normas pamata ir ideja, ka sarunu procedira par darbinieku iesaistiSanu SE
vienm@r ir javeic tas dibinasanas procesa un pirms tas registracijas. Par to liecina
jau Direktivas 2001/86 3. panta 1. un 2. punkts. Saskana ar minétajam normam to
dibinataju uzné€méjsabiedribu vadibas vai parvaldes struktiiram, kuras plano
dibinat SE, tostarp ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai péc iespgjas atrak péc
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parvalditajsabiedribas dibinaSanas projekta publiskoSanas saktu sarunas par
vieno$anos darbinieku iesaistidanai SE. Sim nolikam ir jaizveido Ipa$a parrunu
grupa, kas parstav dibinataju uznémejsabiedribu un attiecigo meitasuznémumu vai
filialu darbiniekus. Tas ir skaidri noradits ari Direktivas 2001/86 7. panta
1. punkta otras dalas b) apakSpunkta. Saskana ar min€to normu pamatnoteikumu,
kas paredzeti tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura bus SE juridiska adrese,
pieméroSana tostarp ir atkariga no ta, vai katras dibinatajas uznémegjsabiedribas
kompetenta struktiirvieniba nolemj tam piekrist “un, tatad, turpinat SE
registréSanu”. Sadu Direktivas 2001/86 6. panta izpratni apstiprina Regulas
Nr. 2157/2001 noteikumi. Regulas 19. apsvérums un 1. panta 4. punkts liecina, ka
Direktiva 2001/86 ir neatnemams regulas papildinajums. Saskana) aryRegulas
Nr. 2157/2001 16. panta 1. punktu SE iegust juridiskas personas, statusu tikaiytad,
kad ta ir registréta registra. Tomér atbilstosi Regulas Nk 2157/2001712. panta
2. punktam registraciju var veikt tikai péc tam, kadm,pand@kta viénosanas par
darbinieku iesaistiSanu saskana ar Direktivas 2001/86 4. pantu, kad Tpasa parrunu
grupa ir pienémusi [émumu saskana ar minétas _direktivass3mpantay6.-punktu vai
kad ir beidzies sarunam atveletais laikposms¢saskana ar direktivas™5. pantu, ja
vieno$anas nav panakta.

Tas pats izriet arT no Regulas Nr. 2157/2001 8.4panta 16. punkta, kura paredzeta
juridiskas adreses fikcija 11dz8ingja registracijas valsti. Sisinoteikums neattiecas uz
sarunu procediras veikSanu darbinieku “iesaistiSanai »SE. Saskana ar Regulas
Nr. 2157/2001 1. panta 4. punktu sarunu. procediiru  reglamente
Direktiva 2001/86/EK.

Likuma par iesaistiS8anu SE ‘moteikumos nav skaidra juridiska pamata koncerna
darbinieku parstayju padomes, pieprasijjumam uzsakt sarunu procediru par
darbinieku iesaistiSanu pee SE dibinasanas un registracijas.

SEBG 4. pants neattiecashpuz gadijumu, kad Sada procedura tiek veikta vélak.
SEBG 4.-17. pantas ka,ar1 19.un 20. panta noteikumi vienigi reglamente 1pasas
parrunu. grupas izveidi, sastavu un ievelésanu, ka arl sarunu procediiru, ja tiek
planota SE dibinasanay

Ar1 SEBG 18, pants saja lieta nav tiesi piemérojams.

Saskana ar SEBG 18. panta 1. un 2. punktu péc SE dibinasanas darbinieki vai vinu
parstavji_ar zinamiem nosacijumiem var nolemt atkartoti izveidot Ipasu parrunu
grupu un atsakt sarunas ar SE vadibu. Sis noteikums paredz, ka jau SE dibinasanas
bridi bija izveidota Tpasa parrunu grupa, kas saskana ar SEBG 16. panta 1. punktu
noléma nesakt vai partraukt sarunas. Sie nosacTjumi $aja lieta nav izpilditi, jo,
dibinot Holding SE, sarunu procediira netika uzsakta.

SEBG 18. panta 3. punkts arT nav piemérojams. Saskana ar minéto normu sarunas
par darbinieku iesaistiSanas tiesibam notick péc SE vadibas vai SE darbinieku
parstavju padomes ierosinajuma, ja SE tiek planotas strukturalas izmainas, kas var
mazinat darbinieku iesaisti§anas tiesibas. Saja lieta §7 prasiba nav izpildita. Kops
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Vacijas tiesibu aktu piemé&rosanas 2017. gada 4. oktobri Holding SE nebija
planotas strukturalas izmainas, kas var€tu mazinat darbinieku iesaistiSanas
tiesibas. Turklat min€ta norma ar1 reglamente tikai sarunu ‘“‘atsakSanu”. Tadg&jadi
tieck pienemts, ka sarunas par darbinieku iesaistiSanu ir notikusas jau SE
dibinasanas laika.

Tomér Senats uzskata, ka SEBG 4.-17. panta, ka art 19. un 20. panta paredz€tos
noteikumus par 1pasas parrunu grupas izveidi, sastavu un iev€léSanu, ka ari par
sarunu procediiru p&c analogijas varétu piemérot Holding SE. Izskirosais faktors
Saja gadijuma ir tas, ka ta tika registréta registra ka parvalditajsabiedriba SE “bez
darbiniekiem”, ieprieks§ neveicot sarunu procediiru par darbinieku icsaistisanu SE,
un péc tam kluva par meitasuzp@émumu, kuri nodarbina datbiniekus vairakas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, kontrolgjoso uznémumu.

Holding SE bija “bez darbiniekiem”, kad ta tika re@istréta Amglijasiun Velsas
registra 2013. gada 28. marta. Abas dibinatajas uznémgjsabiedribas /O Ltd. un
O GmbH — nenodarbingja darbiniekus, un tamsnebija meitasuznémumu ar tajos
stradajosiem darbiniekiem. Tadgjadi tobrid nebija darbinieku’ wvai darbinieku
parstavju, kas biitu vargjusi izveidot 1pasusparrunu grapu.

Tadel Holding SE tika registréta registra, lai’ gan nebija izpilditi registracijas
nosactjumi saskana ar Regulasg Nr. 2157/2001 12gpanta 2. punktu. Minétas
normas prasibu merkis ir aizsargat Direktiva 2001/86 paredzeto sarunu procediru
darbinieku iesaistiSanai. Ta ka So proceduiru nevar veikt, ja tiek dibinata SE “bez
darbiniekiem”, registracijas nesacijumu merkis $ada gadijuma nav sasniedzams.
Tapéc judikatiira un doktrina tick'memts véra, ka Regulas Nr. 2157/2001 12. panta
2. punkts $aja zina if jasaprot Sauri‘untka registracija ir javeic, neraugoties uz taja
noteikto prasibu neizpildi._Sadas SE “bez darbiniekiem” registracija ir ierasta
prakse visa Savieniba.

Protams, Holding SE,pati joprojam nenodarbina nevienu darbinieku. Tomér kops
2013. gada,29. marta tai igmeitasuznémumi, kas nodarbina darbiniekus.

legadajoties, visas, O Holding GmbH Kkapitala dalas, Holding SE ieguva
domingjesu ietekmi uz $o uzpn€mumu un tas meitasuznémumiem, kas registréti
Eiropas Savienibas dalibvalstis, European Public Limited-Liability Company
(Employee| Involvement) (Great Britain) Regulations 2009 (Regulations 2009
No. 2401 )dzpratné, kas bija piem&rojami pirms tas juridiskas adreses parcelSanas
uz Vaciju. Ka vieniga kapitaldalu TipasSniece Holding SE vargja iecelt
O Holding GmbH vadibu un tatad tas valdi. Turklat tadgjadi Holding SE bija
netieSa domingjosa ieteckme uz tas meitasuznémumiem, kas registréti Eiropas
Savienibas dalibvalstTs.

To neietekméja O Holding GmbH juridiskas formas maina uz komanditsabiedribu
un Holding SE juridiskas adreses parcelSana uz Vaciju. Ir taisniba, ka O KG
parstavéja un parstav tas komplementars — Vacija registréta Management SE,
nevis Holding SE. Tomér Holding SE ka vieniga Management SE kapitala dalu
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ipasniece vargja un var noteikt tas valdi. Valde iecel izpilddirektorus. Tadgjadi
Holding SE ir ari domingjosa ieteckme uz O KG un tas meitasuznémumiem, kas
registréti Eiropas Savienibas dalibvalstis.

Sada situacija saskana ar valsts tiesibam biitu iesp&ams péc analogijas piemérot
SEBG 4. un nakamo pantu noteikumus par 1pasas parrunu grupas izveidi, sastavu
un ievélésanu, ka ari par sarunu procediiru attieciba uz Holding SE.

Vacijas tiesibas noteikumu var piemérot péc analogijas, ja likuma ir neplanota
reguléjuma nepilniba, kuras neplanoto raksturu var neSaubigi konstatét,
pamatojoties uz konkrétiem apstakliem. Sai nepilnibai ir jarodas, likimdevéjam
netisi novirzoties no reguléjuma plana, kas ir likuma pamata€Turklat,saskana ar
vienlidzibas principu un lai izvairitos no pretrunam vErtejumay L likuma
neregulétam gadijumam ir jabut ar tadam paSam_ tiesiskajam, sckam ka
gadfjumiem, uz kuriem tiesi attiecas likuma formul&jums.

Tas, vai $ie nosacijumi ir izpilditi, ir atkarigs no Savienibas tiestbu interpretacijas.

Paskaidrojumi par prejudicialajiem jautajumiem

Pirmkart, Senata skatijuma SEBG ietvertu neplanotu“nepilnibu, ja Regulas
Nr. 2157/2001 12. panta 2. punktsykopsakara aryDifektivas 2001/86 3.-7. pantu
butu jainterpreté tadgjadi, ka, dibinot um,registra registréjot parvalditajsabiedribu
SE “bez darbiniekiem”, deprieks neveikta, sarunu procedira par darbinieku
iesaistiSanu SE ir javeic veélakyyja péc tam SE klist par meitasuzn@mumu, kas
nodarbina darbiniekus, vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kontrol&joSo
uznémumu.

SEBG nav paredzéts sads vélakas veikSanas pienakums. Sada gadijuma nav
piem&rojami SEGB 22. un'nakamajos pantos paredz&tie pamatnoteikumi. Saskana
ar SEBG, 22. panta 1. punktu’= kas pec satura atbilst Direktivas 2001/86 7. panta
1. punktam®= darbinicku iesaistiSanai uz likuma pamata ir nepiecieSams, lai puses
par_to vienotoSyvailai vieno$anas netiktu panakta Iidz 20. panta noteikta
laikposma beigdm um lai 1pasa parrunu grupa nebiitu pienémusi [émumu saskana
ar 16. pantu. Tatad SEGB 22. un nakamajos pantos paredz€tie pamatnoteikumi ir
piemeérojami tikai tad, ja — ka noteikts SEBG 4. un nakamajos pantos — ir izveidota
ipasa parrunu grupa. Tas atspogulo Direktivas 2001/86 koncepciju, saskana ar
kuru paridarbinieku iesaistiSanu galvenokart ir javienojas sarunu cela.

Tomeér Senata skatfjuma $1 reguléjuma nepilniba biitu neplanota tikai tad, ja tada
situacija ka pamatlieta Savienibas tiesibas biitu noteikts pienakums veikt sarunas
veélak. Ar Likumu par iesaistiSanu SE Vacijas likumdevejs vienigi velgjas
transponét Direktivas 2001/86 prasibas. Ja no Savienibas tiesibam izrietetu
pienakums veikt sarunas vélak, likumdevgjs biitu neparedz&ti novirzijies no $a
reguléjuma plana. Tad valsts tiesibas varétu pilnveidot atbilstosi Savienibas
tiesibam.
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Ir taisniba, ka Direktivas 2001/86 3.-7. panta nav skaidri noteikts, ka sarunu
procedira par darbinieku iesaistiSanu parvalditajsabiedriba SE ir javeic péc tas
dibinasanas, ja SE, kas registracijas bridi ir “bez darbiniekiem”, p&c tam kliist par
sabiedribu, kas nodarbina darbiniekus vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis,
kontrolgjoSo uznémumu. Tomér iesniedzgjtiesas izpratn€ tas ir pamatots tikai ar
faktu, ka gan direktiva, gan Regula Nr. 2157/2001 p&c savas bitibas paredz, ka
sarunu procediru par darbinieku iesaistiSanu SE ir iesp&ams uzsakt jau SE
dibinasanas bridi un pirms tas registracijas. P& Senata domam, Savienibas
likumdevgjs ir uzskatijis, ka dibinatajas uznémejsabiedribas Direktivas 2. panta
b) punkta izpratn€ vai vismaz attiecigie meitasuznémumi DireKtivas 2. panta
C) punkta izpratné ir ekonomiski aktivi un tatad nodarbina darbiniekus. Par to
liecina Regulas Nr.2157/2001 1.un 2.apsvérums. Saskana ar ‘mingtajicm
apsvérumiem $ai regulai ir jarada iesp€ja reorganiz€t uznémumus, kurudarbiba”
skar vairak neka tikai viet§jo vajadzibu apmierinasanu. Tai ir jadod iesp&ja
“esoSajam [..] uzn€mejsabiedribam [..] saliedét savu potencialu”. Ari, Regulas
Nr. 2157/[2001] 10. apsvéruma runa ir par uznémejsabiedribam, “kas veic
ckonomisku darbibu”. Atbilstosi Sai izpratneil Regulas Nr. 2157/2001 12. panta
2. punkta ir skaidri paredzgts, ka SE drikstregistrét un lidz ar to nodibinat ar
tiesiskam sekam tikai tad, ja ir panakta vienosanas par darbinicku iesaistiSanu SE
val ja Tpasa parrunu grupa ir pienémusilémumugeuzsakt sarunas vai partraukt jau
uzsaktas sarunas, vai ja sarunam atvéletais latkposms, kas’sakas ar 1pasas parrunu
grupas izveidi, ir beidzies, ja vieno§anas nay panaktadJa preteji STm prasibam tiek
registréta parvalditajsabiedriba SE “*bez \darbinickiem”, Direktivas 2001/86
3.-7. panta mérkim var€tugbiit nepiecieSams, velak veikt sarunas par darbinieku
iesaistiSanu, ja parvalditajsabiedriba SE Kklust par meitasuzn@émumu, kuri
nodarbina darbiniekus, vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kontrol&joso
uznpemumu.

Sads pienakufis Veikt sarunas welak pamatlieta varétu bit nepieciesams, vismaz
nemot véra Direktivas 2002/86/11. pantu. Tas nozimé&tu, ka tik cieSas laika saiknes
pastavesana starp’ parvalditajsabiedribas SE registraciju un meitasuznémumu
iegadi lauj pienemt,ka pastav launpratiga shéma, kuras mérkis ir atnemt vai kavet
darbiniekiem icsaistisanas tiesibas.

Otrkart, ja Tiesa uz pirmo jautajumu atbild€s apstiprinosi, nakamais jautajums
bltu, vai ' 8ada gadijuma ir iesp&jams un nepiecieSams vélak veikt sarunu
procediiru bez laika ierobezojuma. Senats uzskata, ka $adam SE pienakumam, ja
tads ir, nebutu japaredz laika ierobezojums. Tas nebeigtos vienkarsi laika gaita.
Tas, ka laika gaita var mainities parvalditajsabiedriba SE un tas meitasuzn€mumos
stradajoso darbinieku skaits, nedrikstétu izraisit to, ka =zid (iespg€jamais)
pienakums vélak veikt sarunu procediiru.

Treskart, ja Tiesa uz otro jautajumu atbildes apstiprinosi, biitu janoskaidro, vai —
ka ir uzskatijis Senats — v€lakai sarunu procediiras veikSanai ir piem&rojamas tas
dalibvalsts tiesibas, kura tagad ir parvalditajsabiedribas SE juridiska adrese, ja —
ka pamatlieta — ta ir registréta citas dalibvalsts registra, iepriek§ neveicot $adu
procediiru, un veél pirms juridiskas adreses parcelSanas ir kluvusi par
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meitasuznémumu, kuri nodarbina darbiniekus vairakas Eiropas Savienibas
dalibvalstis, kontrolgjoSo uznémumu. Tapéc ir izSkiro$i, ka ir jainterpreté
Direktivas 2001/86/EK 6. pants.

Ceturtkart, ja Tiesa secinas, ka sarunu procediiras vélaku veikSanu tada situacija
ka pamatlieta reglament€ nevis tas dalibvalsts tiesibas, kura sobrid ir SE juridiska
adrese, bet gan tas valsts tiesibas, kura §T SE “bez darbiniekiem” tika registréta
pirmo reizi, rodas jautajums, vai tas ta ir ari tad, ja §1 valsts péc SE juridiskas
adreses parcelSanas ir izstajusies no Eiropas Savienibas un tas tiesibas vairs nav
noteikumu par sarunu procediiras veikSanu darbinieku iesaistiSanai,SE. Protams,
Direktiva 2001/86 Apvienotaja Karalisté tika transponéta ar Regulations 2009
No. 2401. Tomeér Iidz 2020. gada 31. decembrim visas Apwvienotaja Karaliste
registrétas SE tika parveidotas par “UK Societas”, ungnoteikumi par sarunut
procediiru darbinieku iesaistiSanai SE tika atcelti.



