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Pamatlietas priekSmets

Pagaidu darbs, kopligumijivienlidzigas attiecksmes princips

Liuguma sniegt prejudicialu noléemumu priek§mets un juridiskais pamats

Savienibas tiestbu interpretacija, LESD 267. pants

Prejudicialie jautajumi

1) Ka ir jadefineé Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/104/EK
(2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiram 5. panta 3. punkta
ietvertais jeédziens “pagaidu darba agentiru darbinicku visparéja aizsardziba”,
proti, vai taja it Tpasi ietilpst vairak neka tas, kas valsts un Savienibas tiesibu aktos
ir obligati paredzets ka visu darba néméju aizsardziba?
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2) Kadiem priek$noteikumiem un kritérijiem ir jabut izpilditiem, lai pienemtu,
ka tadi kopliguma noteikumi saistiba ar pagaidu darba agentiiru darbinieku darba
un nodarbinatibas apstakliem, ar kuriem netiek ievérots Direktivas 2008/104/EK
5. panta 1. punkta ietvertais vienlidzigas attieksmes princips, ir tiku$i pienemti,
ieverojot pagaidu darba agenttiru darbinieku vispargjo aizsardzibu?

a) Vai, vertgjot vispargjas aizsardzibas ievéroSanu, ir — abstrakti — janem véra
sada kopliguma piemérosanas joma ietilpstoSo pagaidu darba agenttiru darbinieku
kopliguma paredzetie darba apstakli vai arl ir javeic salidzinoSs kopliguma
paredzeto darba apstaklu un tadu darba apstaklu vertéjums, kas pastav uznémuma,
kura pagaidu darba agentiiras darbinieki tiek norikoti (lietotagjuznémums)?2

b)  Vai, pielaujot atkapi no vienlidzigas atticksmes principa saistiba)ar darba
samaksu, Direktivas 2008/104/EK 5. panta 3. punkta “noteiktas, vispargjas
aizsardzibas iev€roSanas priekSnoteikums ir tads, ka “starp ‘“darbaspéka
nodro$inataju un pagaidu darba agentiras darbinieku pastav ‘darba tiesiskas
attiecibas uz nenoteiktu laiku?

3) Vai priek$noteikumi un kriteriji, kas ir jaieveronsocialajiem partneriem,
nodros$inot pagaidu darba agentiiru', darbinicku vispargjo aizsardzibu
Direktivas 2008/104/EK 5. panta 3. punktad izpratn&, ir japaredz valsts
likumdevéjam, ja tas sniedz tiem iesp&ju slégt kopligumus, kuros ir ietverti
noteikumi saistiba ar pagaidu darba‘agenturu darbimieku darba un nodarbinatibas
apstakliem, ar kuriem netiek ieverots vienlidzigas atticksmes princips, un valsts
kopligumu sistéma ir izvirzitas, prasibas, kas starp kopliguma pusém lauj sagaidit
samerigu intereSu lidzsvaru (tis. kopligumu pamatotibas garantija)?

4)  Jauz treso jautajumu tiek atbildéts apstiprinosi:

a) Vai pagaidudarba agentliru darbinieku vispargjas aizsardzibas ieverosana
Direktivas 2008/104/EK 5:panta 3. punkta izpratné tiek nodroSinata ar tadam
likuma® tiestbu normamy, kuras, ka kop$ 2017.gada 1.aprila speka esosSaja
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz  [Likuma par pagaidu nodroSinasanu ar
darbiniekiem] redakcija; ir paredzéta pagaidu darba agentiiru darbinieku minimala
alga, maksimalais norikoSanas ilgums vienam un tam paSam lietotajuznémumam,
atkapes ‘mo ‘wienlidzigas attiecksmes principa saisttba ar darba samaksu
ierobezojums laika, kopliguma tiesiska reguléjuma, ar kuru netiek ieverots
vienlidzigas atticksmes princips, spéka neesamiba attieciba uz pagaidu darba
agentiiru” darbiniekiem, kuri p&d€jos seSos méneSos pirms norikoSanas pie
lietotajuznémuma ar to vai darba devéju, kas ar lietotajuznémumu veido koncernu
Aktiengesetz [Likuma par akciju sabiedribam] 18. panta izpratng, ir izbeigusi
darba tiesiskas attiecibas, ka ari lietotagjuznémuma pienakums pagaidu darba
agentiiras darbiniekam principa ar tadiem paSiem noteikumiem, kadi ir speka
attieciba uz pamatdarbiniekiem, nodrosinat piekluvi darbinieku kopigai lietosanai
paredz&tam telpam vai pakalpojumiem (piemé&ram, it Tpasi b&rnu apriipes telpam,
darbinieku €dinasanas pakalpojumiem un transporta lidzekliem)?
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b)  Jauz $o jautajumu tiek atbildéts apstiprinosi:

Vai mingtais ir speka ar1 tad, ja tadas attiecigas likuma tiesibu normas ka Iidz
2017. gada 31. martam spcka esosaja Arbeitnehmeriberlassungsgesetz redakcija
nav paredzetas atkapes no vienlidzigas attieksmes principa saistiba ar darba
samaksu ierobezojums laika un prasiba, ka norikosSana var but tikai “uz laiku”,
laika zina netiek precizéta?

5) JauztreSo jautajumu tiek atbildéts noliedzosi:

Vai valstu tiesas tadu kopligumos paredzétu noteikumu gadijumaisaistiba ar
pagaidu darba agentiiru darbinieku darba un nodarbinatibas apstakliem, artkuriem
tieck pielauta atkape no vienlidzigas attiecksmes_ pringipa, ) atbilstosi
Direktivas 2008/104/EK 5. panta 3. punktam drikst vértetiSos kopligumus bez
ierobeZzojumiem saistiba ar jautdjumu, vai atkapes iptikuSas pielautas, ieverojot
pagaidu darba agentiiru darbinieku vispargjo aizsardzibu, vai, ari atbilstosi
Pamattiesibu hartas 28. pantam un/vai Direktivasi2008/104/EK 19, apsvéruma
ietvertajai noradei uz “socialo partneru autonomiju” kopliguma pusém saistiba ar
pagaidu darba agentiiru darbinieku vispar€jo aizsardzibu, ir yapieskir tiesa tikai
ierobezota apjoma parbaudama novért§juma briviba um, ja tas#a ir, cik plasa ta ir?

Atbilsto$as Savienibas tiestbu normas

Eiropas Parlamenta um, Padomes “Direktiva 2008/104/EK  (2008. gada
19. novembris) par pagaidu'darba agenttram, it ipasi 5. pants

Eiropas SavienibasfPamattiesibu harta, ityipasi 28. pants

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland [Vacijas Federativas Republikas
Pamatlikums}it pasi9. pants

Gesetz zur “Regelung der Arbeitnehmeriberlassung [Likums par darbinieku
norikosanas regul&jumu], it Ipasi 3.a, 8., 9.un 10.pants lidz 2017. gada
31 ‘martam speka esosaja redakcija un 8. pants kops 2017. gada 1. aprila speka
esoSajairedakcija

Tarifvertragsgesetz [Likums par darba kopligumiem], it ipasi 3., 4. un 4.a pants

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns [Likums par vispargjas
minimalas darba algas noteikumiem], it Tpasi 1. pants
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Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Puses nav vienispratis par papildu atalgojumu par 2017. gada janvari, februari,
martu un aprili, nemot véra vienlidzigu atticksmi pret pagaidu darba agentiiru
darbiniekiem saistiba ar darba samaksu (“equal pay”). Saja perioda revizijas
stdzibas iesniedzgja, pamatojoties uz darba ligumu uz noteiktu laiku, bija
nodarbinata ka pagaidu darba agentiiras darbiniece pie atbildétajas revizijas
tiesvediba, kas komerciali nodarbojas ar darbinieku norikosanu darba. Vina bija
norikota darba mazumtirdzniecibas uzpémuma un galu gala sanéma darba
samaksu 9,23 EUR stunda pirms nodoklu nomaksas. Revizijas siidzibas
iesniedzgja ir Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft [Apvienotas " pakalpojumu
sniedz&ju arodbiedribas] (turpmak teksta — “ver.di”) biedre Qatbild&taja ietilpst
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen [Vacijasypagaidd darba
agentiiru intereSu aizstavibas apvieniba] (turpmak teksta.— “1GZ e. V). IGZ e. V.
ar vairakam Deutscher Gewerkschaftsbund [Vacijas Arodbiedribu konfederacijas]
(turpmak teksta — “DGB”) arodbiedribam — tostarp ver.@di— irnosl€gusitvisparejus
kopligumus, kopligumus par darba samaksas gist€mu un kopligumus par darba
samaksu, kuros ir paredz&ta atkape no AUG,8. panta 1. punkta un/ AUG 10. panta
4. punkta pirma teikuma vecaja redakéija parcdzeta wienlidzigas attieksmes
principa, it Tpasi atalgojums, kas ir zemaksypar to, kuru sanem lietotajuznémuma
pamatdarbinieki, kuri atrodas salidzinama situacija. Arbeitsgericht [Darba lietu
tiesa] prasibu noraidija. Landesarbeitsgericht [Federalas zemes Darba lietu tiesa]
noraidija revizijas siidzibas iesniedz€jas apelacijas stdzibu. Ar savu revizijas
stidzibu tas iesniedz€ja tugpina uzturét spéka,savu prasibu, savukart atbildetaja
revizijas tiesvediba liidz noraidit,revizijas sidzibu.

Pamatlietas puSu galvenie argumenti

Ar savu praSibu revizijasistidzibas iesniedzgja no atbildétajas revizijas tiesvediba
pieprasija, lai t@ samaksatu 1296,72 EUR ka starpibu starp tas darba samaksu un
darba samaksu, Ko esot sapemusi lietotajuznémuma pamatdarbinieki, kuri atrodas
salidzinama situacijapRevizijas siidzibas iesniedzgjas ieskata Likuma par pagaidu
nodrosinasanuar darbiniekiem (turpmak teksta — “AUG”) paredz&tais iznemums
no tarifayun tas darba tiesiskajam attiecibam piemérojamie kopligumi neatbilst
Direktivas 2008/104 5. pantam. Lietotajuznémuma pamatdarbiniekiem, kuri
atrodas salidzinama situacija, darba samaksa tiekot izmaksata saskana ar
kopligumai par darba algu darba némeéjiem mazumtirdznieciba, un strida pamata
eso$aja perioda vini esot sanémusi darba samaksu 139,64 EUR stunda pirms
nodoklu nomaksas. Atbild€taja revizijas tiesvediba ludza noraidit prasibu un
uzskatija, ka, pamatojoties uz abpusgjam no kopliguma izrietoSajam saistibam, tai
ir jamaksa tikai pagaidu darba agentiiru darbinickiem paredzéta kopliguma
noteikta darba samaksa.
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Iss liiguma sniegt prejudicialu noléemumu motivu izklasts

AUG principa ir paredzéts darbaspéka nodrosinatdja pienakums maksat pagaidu
darba agentiiru darbiniekiem to pasu darba samaksu, ko lietotajuznémums maksa
pamatdarbiniekiem, kuri atrodas salidzinama situacija. Atbilstosi AUG kopliguma
var tikt pielauta atkape no §is vienlidzigas attiecksmes prasibas, ja taja netiek
paredz&ta stundas tarifa likme, kas ir mazaka par rikojuma saskana ar AUG
3.apanta 2.punktu noteikto minimalo stundas tarifa likmi, AUG 8. panta
2. punkta pirmais teikums, AUG 9. panta 2) punkta otrais pusteikums vecaja
redakcija. Lidz ar to darbaspéka nodro$inatajam ir janodroSina ¢pagaidu darba
agentiiras darbiniekiem tikai kopliguma paredzéta darba samaksa, AUG, 8. panta
2. punkta otrais teikums, AUG 10. panta 4. punkta otrais teikuffis vecaja redakcija.
Tikai tad, ja ta ir mazaka par rikojuma saskana ar AUG 3.alpanta 2{ punktu
noteikto minimalo darba algu, darbaspéka nodroSinatajamair jamaksa pagaidu
darba agentiiras darbinickam par katru nostradato stundu datba samaksa, kas
lietotajuznémuma ir jamaksa par nostradatu stunduylietetajuznémuma darba
néméjam, kur§ atrodas salidzinama situacija,AUGHS. panta 2)punkta ceturtais
teikums, AUG 10. panta 4. punkta treSais teikumsivecaja redakcija.

Tapéc revizijas siudzibas iesniedzEja, par vipas tnorikoSanas darba
lietotajuznémuma laiku nevarétu pieprasit papildu darba samaksu, nemot véra
equal pay. Vinas prasiba nebutugpamatota, un revizijas stidziba biitu janoraida.
Saskana ar Vacijas tiesibu aktiem kopligumu joma fevizijas siidzibas iesniedzg&jai
un atbildétajai revizijas tiesvediba, pamatojeties uz to dalibu organizacijas, kuras
sledz kopligumus, ir tieSi ‘unpobligati saistoS$i'to pagaidu darba agentiru joma
noslégtie kopligumi, Likumayparidarba kopligumiem (turpmak teksta — “TVG”)
3. panta 1. punkts, 4. panta 1. punkts. Sie kopligumi, kuros tiek pielautas atkapes
no vienlidzigas attieksmes principa, — vismaz ciktal tos no darba néméju puses ir
noslégusi verdi=r speka.

Darba tiesiskajam attiecibamypieméerojamo kopligumu pagaidu darba joma puses,
proti, iIGZye. V."un DGB, dalibnicku arodbiedribas, tostarp ver.di, var slégt
kopligumus. 1GZ e. Vi un ver.di kompetencg ietilpst kopligumu slégsana pagaidu
darbayjomay Saja lieta pietick ar to, ka ir speka pusu pagaidu darba tiesiskajam
attiecibam piemerojamie starp iIGZ e. V. un ver.di noslégtie kopligumi, jo ver.di
koempetencé ietilpst kopligumu slégSana saistiba ar darba némé&ju norikoSanu
darba:

Kopligumos, kuros ir pielauta atkape no vienlidzigas attieksmes principa, nebija
paredzéta stundas tarifa likme, kas ir mazaka par rikojuma saskana ar AUG
3.apanta 2. punktu noteikto minimalo stundas tarifa likmi, skat. AUG 8. panta
1. punkta pirmo teikumu, AUG 9.panta 2)punkta otro pusteikumu vecaja
redakcija. Lietas pamata esosaja perioda tada nebija paredz&ta. Zweite Verordnung
uber eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriberlassung [Otraja rikojuma par
minimalo darba samaksu darba némgju norikosanas gadijuma], kas 2016. gada
31. decembri zaudgja spéku, galu gala bija paredzéta minimala stundas tarifa
likme 9,00 EUR pirms nodoklu nomaksas. Dritte Verordnung uber eine
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Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriiberlassung [Otraja rikojuma par minimalo
darba samaksu darba némé&ju norikoSanas gadijuma)], kas stajas speka 2017. gada
nodoklu nomaksas. Pagaidu darba tiesiskajam attiecibam un lietas pamata eso$aja
perioda piemérojama kopliguma par darba samaksu dal€ja darba laika gadijuma
2016. gada 30. novembra redakcija §1s robezas netika parkaptas.

Ja valsts tiesiskais reguléjums par atkapi no vienlidzigas atticksmes principa
kopliguma — ka to norada revizijas siidzibas iesniedzgja — neatbilstu Savienibas
tiestbam, revizijas sudzibas iesniedz&jai par vinas norikesanas darba
lictotajuznémuma laiku — ciktal iesp&jams prasijums par 2017. gada janvari un
februari nav noildzis saskana ar darba liguma paredzEétu @Zznémuma tetmina
reguléjumu — varétu bt tiesibas uz papildu darba samaksugnemotweéra equal pay;
kas nozimé, ka vinas prasiba butu vismaz dal€ji pamatota, un vipas tevizijas
stidziba Saja zina bitu jaapmierina.

Ja atkape no vienlidzigas atticksmes principa n€btitu, speka, atbildétajai revizijas
tiesvediba biitu pienakums revizijas siidzibas iesniedz€jai par morikosanas pie
lietotajuznémuma laiku izmaksat darba samaksu, kodietataplukojamaja laikposma
sanéma lietotajuzn@muma darba nemgjsy, kurs, atrodas salidzinama situacija.
Atbilstosi valstT valdo$ajai izpratnei pagaidu darba agentiizas darbinieka prasijums
uz vienadu darba samaksu ir liguma ietvertasyvienosanas par darba samaksu
koriggjoss likuma paredzEts prasijums uz, darba’ samaksu, kas rodas katras
norikoSanas gadijuma un attiecigi ir spekaherikosanas laika.

Saistiba ar prasijjuma uz vienadu darba samaksu apme@ru revizijas stidzibas
iesniedzgja ir izklasfijusi, ka pamatdatbinieki, kuri atrodas salidzinama situacija,
par to paSu darbu lietas pamata esosaja perioda sanéma darba samaksu 13,64 EUR
stunda pirmsmodokluimomaksas: Ja atbildétaja revizijas tiesvediba nedrikstetu
pielaut atkapi.no vienlidzigas atticksmes principa, tai saskana ar AUG 8. panta
1. punkta pirmoyteikumu, AUG 10. panta 4. punkta pirmo un ceturto teikumu
vecaja ‘redakcija, jbutu “pienakums samaksat revizijas siidzibas iesniedz€jai
attiecigo starpibu parlictotajuzn€muma nostradatajam stundam.

Ja atbildetaja revizijas tiesvediba nedrikst€tu pielaut atkapi no vienlidzigas
atticksmes prineipa, bitu jaiesniedz pieradijumi jauna apelacijas tiesvediba. Tacu
mingtais attiecas tikai uz papildu darba samaksas apmeéru. Saistiba ar izvirzita
prasijumad pamatojumu noteicoSa nozime ir tikai jautajumiem, uz kuriem ir
jaatbild Tiesai, it Tpasi par Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta interpretaciju.
Tapéc tiem ir nozime lémuma pienemsana.
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Prejudicialo jautajumu izklasts

Par pirmo jautajumu

Atbilstosi Direktivas 2008/104 5. panta 3. punktam, kuru valsts likumdevgjs ir
piemerojis, pienemot valsts tiesisko regule§jumu par atkapi no vienlidzigas
atticksmes principa kopligumos, socialajiem partneriem ir tiesibas paredzet
atkapes no direktivas 5. panta 1. punkta paredz&tajiem darba un nodarbinatibas
pamata apstakliem, “ievérojot pagaidu darba agentiiru darbinicku vispargjo
aizsardzibu”. Darba un nodarbinatibas pamata apstakli  im, definéti
Direktivas 2008/104 3. panta 1. punkta f) apakSpunkta. ¢Tas, “ar “kadiem
nosacijumiem pagaidu darba agentiiru darbinieku vispargja aizsardziba saistibaar
darba un nodarbinatibas apstakliem var tikt uzskatita par pietickamugno direktivas
nav secinams. Saja zina rodas it ipasi jautdgjums par to, vai “pagaidu)darba
agentliru darbinieku vispargja aizsardziba” ir japielidzina aizsardzibai, kas
atbilsto$i valsts un Savienibas tiesibu aktiem grineipa ir obligati piemerojama
visiem darba néméjiem neatkarigi no ta, vai vini ir pamatdarbinieki vai pagaidu
darba néméji (pieméram, aizsardzibal atlaiSands “igadijuma, maternitates
aizsardziba, minimala darba alga, .darba samaksas saglabasana konkr&tos
gadijumos, darba aizsardziba, paSas prasibas’ attiecibayuz termina noteikSanu,
personu ar smagu invaliditati aizsardziba, utt.)j vai arl direktivas piem&roSanas
joma ar “pagaidu darba agentiiru darbinieku\vispargjo aizsardzibu” ietilpst vairak,
pieméram, tas mérkis ir pagaidu darba agentiitu néméju ipasa aizsardziba.

Par otro jautajumu

Ja socialie partneri ‘slédz "kepligumus, kuros ir ietverti noteikumi, ar kuriem
saistiba ar pagaidu, darba agentiiru darbinieku darba un nodarbinatibas pamata
apstakliem tiek |pielautas <atkapes no vienlidzigas attieksmes principa
Direktivas 2008/104 “5ypanta 1. punkta izpratng, ir janoskaidro, kadiem
priek$notetkumiem an krit€rijiem ir jabit izpilditiem, lai pienemtu, ka atkapes no
vienlidzigas attieksmes principa ir pielautas, ievérojot pagaidu darba agenttiru
darbinieku vispargjoaizsardzibu.

Saja, zina, \pirmkart, rodas jautajums par kriteriju: vai ir janem véra tikai
kopliguma reglamentétie pagaidu darba agentiiru darbinieku darba apstakli un
javerte tas, vai ar tiem tiek nodroSinata— lai ari kada veida— pagaidu darba
agentiru darbinieku vispargja aizsardziba? Vai ari, lai veértétu, vai kopliguma
ietvertas atkapes no vienlidzigas attieksmes principa ir tikuSas pielautas, ievérojot
pagaidu darba agentiiru darbinieku vispargjo aizsardzibu, veicot salidzinosu
verte§jumu, ir janem vera ari (pamata) darba apstakli, kas lietotajuzn€muma tiek
pieméroti pamatdarbiniekiem, tatad tieSi lietotajuzn€muma taja pasa darba vieta
nodarbinatajiem darba néméjiem?

Direktivas 2008/104 15. apsvérums ir formuléts tadgjadi, ka uz nenoteiktu laiku
noslégti darba ligumi ir vispar&jais darba attiecibu veids un tie sniedz “Ipasu



15

16

17

LUGUMA SNIEGT PREJUDICIALU NOLEMUMU KOPSAVILKUMS — LIETA C-311/21

aizsardzibu”. Tapéc rodas jautajums par to, vai pagaidu darba agentiiru darbinieku
vispargjas aizsardzibas ievéroSana Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta izpratné
arT nozimé€, ka — lidzigi ka tas ir paredzets direktivas 5. panta 2. punkta — atkape
no vienlidzigas attiecksmes principa saistiba ar darba samaksu ir pielaujama tikai
tad, ja starp darbaspéka nodrosinataju un pagaidu darba agentiiras darbinieku
pastav pastavigas darba tiesiskas attiecibas vai arT atkape ir pielaujama ar1 darba
tiesiskajas attiecibas uz laiku. Par p&€d&jo minéto viedokli varétu liecinat tas, ka
Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta pret&ji ta 2. punktam nenotiek atsauksanas
tikai uz pastavigam darba tiesiskajam attiecibam un ka papildu nosacijums ir
paredzgta vispargjas aizsardzibas ieveérosana.

Par treSo jautajumu

Viacijas  likumdevéjs ar AUG b5.panta 3.plnktu “ir izmatojis ar
Direktivas 2008/104 5. panta 3. punktu sniegto 1esp&ju piclaut _atkapi no
vienlidzigas attieksmes principa. Arl nemotgVveta, direktivas, 19 apsvérumu,
saskana ar kuru nav jaietekmé socialo partnerujautonomija, no pasas direktivas
neizriet atbilde uz jautajumu, vai valsts likumdevejam $ada gadijuma ir jaizvirza
priekSnoteikumi un kritériji, kas socialajiem partneriém ir japem vera saistiba ar
pagaidu darba agentiiru darbinieku vispargjasfaizsardzibas ievérosanu, pielaujot
atkapes no vienlidzigas atticksmes pringipa, wai ari, socialo partneru zina ir
raudzities, ka tiek ievérota pagaidu darba agénturu darbinieku vispargja
aizsardziba, slédzot kopligumus pagaidu darba,agenttru darbinieku joma.

Ar pedgjo minéto viedokli tiktumemts véra Direktivas 2008/104 19. apsveérums,
atbilstoSi kuram $§1_direktiva neietekin€ nedz socialo partneru autonomiju, nedz
socialo partneru savstarpgjas attiecibas, tostarp vinu tiesibas iesaistities sarunas un
slegt kopligumus, atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei, vienlaikus ieverojot
speka esosof prioritaros Kopienas tiesibu aktus. Ss tiesibas turklat ir aizsargatas
ar Hartas 28.\pantus., Sadaydzpratne atbilstu Vacijas konstitucionalajam un
kopligumu, tiesibam. Saskana ar tam kopliguma pusém ka patstavigiem
pamattiesibu ‘Subjektiem tiesibu normu pienemsanas gadijuma, pamatojoties uz
autonomiju), slegt tkopligumu, ir plasa noveértg§juma briviba. Turklat tam ir
novért€Sanas kompetence, ciktal ir javerteé faktiskie apstakli, skartas intereses un
tiesiska regul@juma sekas. Tam ir arT noveért€§juma briviba saistiba ar tiesiska
regulgjuma satura noteikSanu. Kopligumiem saskana ar Vacijas darba tiesibam
princip@ir'ari pamatotibas garantija.

Bundesarbeitsgericht [Federala darba lietu tiesa] izvirza augstas prasibas darba
némeju apvienibas spgjai slégt kopligumus un ir noversusi iesp&jamu kopliguma
ietvertas atkapes no vienlidzigas attiecksmes principa launpratigu izmantoSanu ar
darba devg&jiem tuvu stavosSu darba néméeju apvienibu palidzibu. Tapéc faktiski
Sobrid biitiba runa var bt tikai par Deutscher Gewerkschaftsbund organizétajam
arodbiedribam ka kopliguma pusi, kas parstav pagaidu darba nozari. Tas
istenoSanas sp&ja necie§ ari no pagaidu darba agentiiru darbinieku zemas
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organizacijas pakapes, drizak darbaspéka nodro$inataji, lai izdaritu atkapes no
vienlidzigas attieksmes principa, ir tiesi atkarigi no viniem.

Par ceturto jautajumu

Ja Tiesa uz treSo jautajumu atbild apstiprinosi, rodas jautajums par to, vai Vacijas
likumdevéjs ar AUG kops 2017.gada 1.aprila spekda eso$aja redakcija
ietvertajiem noteikumiem par kopligumos ietvertu atkapju no vienlidzigas
atticksmes principa ierobezoSanu ir pietickami partip&jies par pagaidu darba
agentiru darbinieku vispargjas aizsardzibas ievéro$anu. Sobrid ‘speka esosaja
AUG redakcija 1.panta 1.b punkta (norikosanas darba piegviena tun ta, pasa
lietotajuznémuma maksimalais ilgums 18 ménesi), 8. panta 2ypunkta pirmaja
teikuma (minimala darba alga, pamatojoties uz rikojumu par minimalo stundas
tarifa likmi), 8. panta 3. punkta (nelabvéligakas atticksmes pret tadiem pagaidu
darba néméjiem nepielausana, kuri pedejos seSos meénesos pirms norikosanas pie
lietotajuzn@muma ir izbeigusi darba tiesiskas atti€cibas arto vaiidarba deveju, kas
ar lietotajuznémumu veido koncernu, t.s. “varpuldurvju” klauzula), 8. panta
4. punkta (atkapju no vienlidzigas atticksmies prasiba$ i€rebezoSana laika saistiba
ar darba samaksu) un 13.b panta (piekluve lietotajuznpemuma kopigai lietoSanai
paredze€tajam telpam vai pakalpojumiem) iryparedzeti 4.a) jautajuma aprakstitie
nevienlidzigas atticksmes pretg pagaidu datba agenturu darbinickiem un
pamatdarbiniekiem ierobezojumi. “Fad¢jadi — Sadi tiek vairakkart noradits
procesualaja raksta — tiek pietickami%modroSinata pagaidu darba agentiru
darbinieku vispargja aizsardziba, it TpaSi »tapéc, ka viniem saskana ar
Mindestlohngesetz [Likuma par minimalo algu] 1. panta 1. un 3. punktu ir tiesibas
uz likuma paredzetd minimalo darbayalgu, ja ta ir lielaka par AUG noteikto
minimalo stundas tagifa likmi. Ar 4.b) jautajumu tiek nemta véra lidz 2017. gada
31. martam speka esosd AUG ‘redakcija, kura nebija paredzéta atkapju no
vienlidzigas“atticksmes ptasibas ierobezoSana laika saistiba ar darba samaksu un
“pagaidu” norikoSanas,prasibas konkretizacija laika.

Pampiekto jautajumu

Ja Tiesa uz tre$o jautajumu atbild noliedzosi un (tikai) socialo partneru pienakums
ir, moslédzot kopligumus, kuros tiek pielautas atkapes no vienlidzigas atticksmes
principa, devérot pagaidu darba agentiru darbinieku vispargjo aizsardzibu
Direktivas 2008/104 5. panta 3. punkta izpratng, ir janoskaidro tas, ciktal valsts
tiesas var parbaudit to, vai kopligumos tiek pietickami ievérota pagaidu darba
agentliru darbinieku vispargja aizsardziba. Pamatojoties uz kopligumu
pamatotibas garantiju, valsts tiesibu aktos kopliguma pusém ir pieskirta plasa
noveérte§juma briviba saistiba ar noteikuma piepildiSanu ar saturu, ko tiesa var
parbaudit tikai ierobezota apméra. It ipaSi kopliguma pusém nav pienakums
izveleties attiecigi merkim atbilstosako, sapratigako vai taisnigako risinajumu.

No Savienibas tiesibu viedokla norade uz “socialo partneru autonomiju”
Direktivas 2008/104 19. apsvéruma un ar Hartas 28. pantu aizsargata briviba
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iesaistities sarunas par kopligumiem varétu liecinat par valsts socialo partneru
butisku noveértéjuma brivibu, it ipasi tapéc, ka to tiesibu noteikt pagaidu darba
agentiru darbinieku darba un nodarbinatibas apstaklus merkis saskana ar
Direktivas 2008/104 16. apsvérumu ir darba tirgus un kolektivo darba attiecibu
dazadibas apstaklu nemsSana véra. Nemot veéra Direktivas 2008/104 16. un
19. apsvérumu un Hartas 28. pantu, procesualaja raksta tiek pausts atbalsts
labakaja gadijuma loti ierobezotai ar1 tadu kopligumu noteikumu parbaudes tiesa
iesp&jai, ar kuriem tiek pielauta atkape no vienlidzigas attiecksmes principa. No
Direktivas 2008/104 pietiekami skaidri neizriet un nav noskaidrota atbilde uz
jautajumiem par to, cik plasa biitu $ada novertéjuma briviba, vai ta itkkonstatéjama
ari saistiba ar pagaidu darba agenturu darbinieku visparéjas jaizsardzibas
ieveroSanu un — ja tas ta ir — ciktal ta konkrétaja gadijuma nedrikst tikt\parbaundita
tiesa.
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