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PraSymo priimti prejudicinj sprendimg santrauka pagal Teisingumo Teismo
procediiros reglamento 98 straipsnio 1 dalj

Gavimo data:
2022 m. sausio 12 d.

Prasymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas:
Administrativen sad Veliko Tarnovo (Bulgarija)

Nutarties dél praSymo priimti prejudicinj sprendimg priémimo'data:
2021 m. gruodzio 20 d.

IeSkové pagrindinéje byloje:
DV

Atsakovas pagrindinéje byloje:

Direktor na Teritorialno pedelenie’ na Natsionalnia osiguritelen
institut — Veliko Tarnovo

Pagrindinés bylos dalykas

Bulgarijosy, pilietésy, ieskinys dél Direktor na Teritorialno podelenie na
Natsionalniayosiguritelen’ institut (Nacionalinio socialinio draudimo instituto
teritormiowskyriaus “direktorius) sprendimo atmesti jos skundg dél sprendimo
neskirti bedarbio pasalpos

Prasymo priimti prejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas
Susitarimo dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés
1§stojimo 1§ Europos Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos antros

dalies Il antrastinés dalies iSaiskinimas

Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 267 straipsnio tre€ia pastraipa
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Prejudiciniai klausimai

1. Ar Susitarimo dé¢l Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystés iSstojimo 1§ Europos Sajungos ir Europos atomingés energijos bendrijos
30 straipsnio 2 dalies nuostata, siejama su Sio Susitarimo 30 straipsnio 1 dalies
a punkto nuostata, turi buti aiSkinama taip, kad pastarojoje nuostatoje nurodyti
asmenys j Susitarimo 31 straipsnio 1 dalies taikymo ratione personae sritj patenka
tuomet, kai jie per visg pereinamgjj laikotarpj be pertrauky buvo valstybés narés
pilieciai ir jiems tuo pat metu buvo taikomi Jungtinés Karalystés teisés aktai, ar $i
nuostata turi buti aiskinama taip, kad Susitarimo 30 straipsnio 1 daltes a punkte
nurodyti asmenys j Susitarimo 31 straipsnio 1 dalies taikymo ratione personae
srit] patenka tik tol, kol pereinamojo laikotarpio pasibaigimo momentu ir (acrba)
jam pasibaigus Jungtin¢je Karalystéje dirba pagal darbo sutarty?

2. Ar Susitarimo 30 straipsnio 2 dalies nuostata, siejama Su jo 30 straipsnio
1 dalies ¢ punkto nuostata, turi biiti aiSkinama taip,ykadypastarejoje nuostatoje
nurodyti asmenys ] Susitarimo 31 straipsnio 1dalies taikymo ratione’ personae
sritj patenka tuomet, kai jie, kaip Sajunges pilieciai, ‘per Wwisa pereinamaji
laikotarpj be pertrauky gyveno Jungtingje Karalystéje i jiems, tuo pat metu per
visg pereinamajj laikotarpj iki jo pabaigos“buvo, taikomi vienos tos pacios
valstybés narés teisés aktai, ar §i nuoStatayturi butiaiskinama taip, kad Susitarimo
30 straipsnio 1 dalies c punkte , nurodyti'{asmenys, nepatenka | Susitarimo
31 straipsnio 1 dalies taikymo rationey personae sritj, kai jie pasibaigus
pereinamajam laikotarpiui (i§vyko iS™savo nuolatinés gyvenamosios vietos
Jungtinéje Karalystéje?

3. Jeigu i8 Susitarime, 30.straipsnio 2 dalies nuostaty, siejamy su jo
30 straipsnio 1 dalies a,imc punkty nuostatomis, aiSkinimo biity matyti, kad Sios
teisés normos metaikytinos, faktinémis pagrindinés bylos aplinkybémis dél to, kad
Sajungos pilietis pasibaigusipereinamajam laikotarpiui iSvyko i$ savo nuolatinés
gyvenamasios. Vietosiwarstuomet Susitarimo 30 straipsnio 4 dalies nuostatos,
sicjamos su S$i0 straipsnio 3 dalies nuostatomis, turi buti aiSkinamos taip, kad
priimanciojoje’ valstybéje arba darbo valstyb¢je gyvenantys arba dirbantys
asmenys nebepatenkanj 30 straipsnio 1 dalies taikymo ratione personae sritj, kai
nutriikstayjys kaipWpagal darbo sutart] dirban¢iy asmeny (darbuotojy), teisiniai
santykiai, todél jie netenka teisés gyventi Salyje ir pasibaigus pereinamajam
latketarptui i§vyksta i§ darbo valstybés ar priimanciosios valstybés, ar Sios
nuostatos/ turi bati aiskinamos taip, kad 30 straipsnio 4 dalyje nustatytas
apribojimas susijes su teise gyventi Salyje ir teise dirbti, kuriomis buvo
naudojamasi pasibaigus pereinamajam laikotarpiui, neatsiZvelgiant | tai, kada tos
teisés nustojo galioti, jei pasibaigus pereinamajam laikotarpiui jos dar galiojo?

Europos Sajungos teisés nuostatos ir jurisprudencija

Susitarimo dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés
iSstojimo iS§ Europos Sajungos ir Europos atominés energijos bendrijos
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(toliau — Susitarimas) 2 straipsnio e punktas, 30 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktai
bei 2 ir 3 dalys, 31 straipsnio 1 dalies pirmas sakinys ir 2 dalis, 32 straipsnio
1 dalies a punkto i papunktis, 161 straipsnio 1 dalis

2 straipsnio e punktas: ,,pereinamasis laikotarpis® — 126 straipsnyje nustatytas
laikotarpis;*

30 straipsnio 1 dalies a punktas: ,.Si antrastin¢ dalis taikoma $iems asmenims:
a) Sajungos pilieciams, kuriems pereinamojo laikotarpio pasibaigimo momentu
taikomi Jungtinés Karalystés teisés aktai, taip pat jy Seimos nariamg'itmaitintojo
netekusiems asmenims;*

30 straipsnio 1 dalies ¢ punktas: ,.Si antrastiné dalis taikema Siems, asmenims:
C) Sajungos pilieCiams, kurie pereinamojo laikotarpio pasibaigimo -momentu
gyvena Jungtinéje Karalystéje ir kuriems taikomi valstybeés narés teisés aktaiy taip
pat jy Seimos nariams ir maitintojo netekusiems asmenims;:

30 straipsnio 2 dalis: ,,1 dalyje nurodytiems asmenims tos\nuostatositaikomos tol,
kol jie be pertrauky yra vienoje i$ toje dalyje nurodyty,padé€iy, kuri vienu metu
apima tiek valstybe nare, tiek Jungtine Katalyste.

30 straipsnio 3 dalis: ,,Si antrastiné dalisytaip pat, taikoma asmenims, kuriems
netaikomi arba nebetaikomi Sio“straipsnio ] daliesy a—e punktai, bet kuriems
taikomas Sio Susitarimo 10 straipsnisptaip, patiyjySeimos nariams ir maitintojo
netekusiems asmenims.

31 straipsnio 1 dalies pirmasisakinyss,,Asmenims, kuriems taikoma §i antrastiné
dalis, taikomos SESV/48 straipsanyje, Reglamente (EB) Nr. 883/2004 ir Europos
Parlamento ir Tarybosy reglamente (EB) Nr. 987/2009 nustatytos taisyklés ir
tikslai.*

31 straipsnion, 2 dalis:,,Nukrypstant nuo $io Susitarimo 9 straipsnio, S$ioje
antrastinéjey, dalyje taikomos Reglamento (EB) Nr. 883/2004 1 straipsnyje
pateiktos,apibreztys:

32 straipsnio hdalies a punkto i papunktis: ,, Toliau nurodytais atvejais tiek,
kick jie'susije su asmenimis, kuriems netaikomas arba nebetaikomas 30 straipsnis,
Siame straipsnyje nustatyta apimtimi taikomos Sios taisyklés: a) priklausymo nuo
draudimo, darbo pagal darbo sutartj, savarankisko darbo arba gyvenimo
laikotarpiy ir jy sumavimo, jskaitant pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004 dél
tokiy laikotarpiy atsirandancias teises ir pareigas, tikslais S§i antraStiné dalis
taikoma Siems asmenims: i) Sgjungos pilie¢iams, taip pat Reglamente (EB)
Nr. 859/2003 nustatytas salygas atitinkantiems asmenims be pilietybés bei
pabégéliams, gyvenantiems valstybéje naréje, ir treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems
iki pereinamojo laikotarpio pabaigos buvo taikomi Jungtinés Karalystés teisés
aktai, taip pat jy Seimos nariams ir maitintojo netekusiems asmenims;"
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161 straipsnio 1 dalis: ,,Kai valstybés narés teismas perduoda klausimg dél Sio
Susitarimo aiSkinimo Europos Sgjungos Teisingumo Teismui, kad jis priimty
prejudicin; sprendimg, apie nacionalinio teismo sprendimg, kuris apima ta
klausima, praneSama Jungtinei Karalystei.*

Nacionalinés teisés nuostatos

Kodeks za sotsialnoto osiguryavane (Socialinio draudimo kodeksas, Bulgarija),
kelis kartus i§ dalies pakeistas ir papildytas, 2021 m. rugséjo 16 d. DM(Oficialusis
leidinys), Nr. 77, paskelbtos redakcijos (toliau — KSO):

54a straipsnio 1 dalis. Teis¢ j bedarbio pasalpg turi asmenys, kuriésne trumpiau
kaip 12 ménesiy per paskutiniuvosius 18 ménesiy iki draudime. laikotarpio
pabaigos mokéjo privalomojo draudimo jmokas j @uedarbo® fondqg i yra
uzsiregistrave Darbo agentiiroje kaip bedarbiai; kufie nejgijo teisésyj pensijq del
draudimo laikotarpiy ir amziaus Bulgarijos Respublikoje arbanteisesyj senatvés
pensijq kitoje valstybéje, negauna sumazintos pensijos del draudimo-laikotarpiy ir
amziaus pagal 68a straipsnj arba profesines \pensijos pagal 168 straipsnj ir
nevykdo profesinés veiklos, kuriai pagal»sj kedeksq arba_kitos valstybés teisés
aktus taikomas privalomasis draudimas,\isskyrus asmenis pagal Kodeks na truda
(Darbo kodeksas) 114a straipsnio 1 dalj.

117 straipsnio 1 dalies 2 punkto b papunktis.“Skundai deél bedarbio pasalpos
neskyrimo, neteisingo apskaiciavimo, pakeitimo arba nutraukimo turi biiti
teikiami Natsionalen osiguritelenginsitut atsakingo teritorinio skyriaus direktoriui.

119 straipsnis. Administracinio ‘teismo Sprendimai gali biiti skundziami kasacine
tvarka pagal Administrativheprotsesualen kodeks (Administracinio proceso
kodeksas, Bulgarija) “nuostatas, Nisskyrus sprendimus dél skundy, kurie buvo
pateikti del akty pagal ‘I 7 Straipsnio 1 dalies 1 punktg ir 2 punkto b papunktj,
e papunktf bet kai sumos mazesnés nei 1 000 levy (BGN) —f ir g papunkcius.

Faktiniy aplinkybiy ir proceso santrauka

Remiantis bylos medziaga, ieSkové yra Bulgarijos pilieté. Jos darbdavés pagal
darbo sutartj Jungtingje Karalystéje buvo Sios imonés: a) nuo 2014 m. gruodzio
1d. iki 2016 m. liepos 16 d. — Mimosa Health Care GL; b) nuo 2016 m. liepos
16 d. iki"2018 m. gruodzio 24 d.— Wellburn Care Homes Ltd; c) nuo 2018 m.
rugséjo 20 d. iki 2020 m. vasario 2 d. — Lfcal Care Force LLP; d) nuo 2020 m.
vasario 3 d. iki 2021 m. kovo 29 d. — NHS YORK Teaching Hospital.

2021 m. balandzio 2 d. ieSkové (tuo metu bedarbé) pateiké praSyma skirti jai
bedarbio pasalpa pagal nacionalinj KSO. PraSyme ieSkové paaiskino, kad jos
teisiniai santykiai su darbdave NHS YORK Teaching Hospital nutriko 2021 m.
kovo 29 d. pasibaigus terminuotai darbo sutariai. Be kity svarbiy aplinkybiy,
ieskoveé nurodé nejgijusi teisés j senatves pensijg kitoje valstybéje. Prie praSymo
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buvo pridétas dokumentas, patvirtinantis, kad darbo sutartis pasibaigé 2021 m.
kovo 29d. Istaiga, kuriai buvo pateiktas prasymas, 2021 m. balandzio 5 d.
sprendimu sustabdé¢ administracing procediira dél bedarbio paSalpos skyrimo
pagal KSO 54d straipsnio 4 dalj. Jstaiga savo sprendimg motyvavo tuo, kad
reikalingi dokumentai, patvirtinantys nurodytus draudimo laikotarpius dirbant
Jungtingje Karalystéje.

Kitg dieng — 2021 m. balandzio 6 d. — jstaiga ieSkovei nusiunté rasta, kuriame
papras$¢ pateikti Siuos tris dokumentus: draudimo laikotarpiy ir pajamy kitoje
valstybéje naréje pazyma, formg CA3916 pagal Jungtinés Karalystés
kompetentingos institucijos reikalavimus ir gyvenamosios Vietos,, nustatymo
deklaracijg pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 65 straipsnio 2 dalj.

Sie dokumentai buvo pateikti kartu su kitais dokumentais, kuriuosyisdave
paskutiné ieSkovés darbdavé Jungtinéje Karalystéje. Jigypatvirtina S10 praSymo
priimti prejudicinj sprendima 1 punkte nurodytas aplinkybes."Bulgarija ifyJungtine
Karalysté apsikeité elektroniniais socialinio draudimo duomenimisy susijusiais su
ieSkoves draudimo dokumentais ir jos gauto darbo uzmokeséio dydziu.

2021 m. rugpjicio 16 d. nedarbo draudimie’ jstaiga nutaré atnaujinti administracing
procediirg del ieskovés prasymo ir kenstatavo, kad iSwstruktiirizuoto elektroninio
dokumento, gauto keiCiantis elektroniniais’ duomenimis, nustatyti Jungtingje
Karalystéje jgyti draudimo laikotarpiai, @S kuriy paskutinis truko nuo 2020 m.
vasario 3 d. iki 2021 m. kov@29 d., t. 'y, duomenys, reikalingi patikrinti, ar jgyta
teis¢ ] bedarbio pasalpa.

2021 m. rugpjucio L8 d. Bulgarijos nedarbo draudimo jstaiga priémé sprendima
dél ieskoveés prasymo..Remdamasi KSO 54 straipsnio 1 dalimi ir 54a straipsnio
1 dalimi, ji neskyre“bedarbionpasalpes, kurios prasé ieskové. Konkreciai jstaiga
rémeési tuo, kad i1e§kove draudime laikotarpius jgijo Jungtinéje Karalystéje nuo
2014 m. gruedzie 8 dy,ikin2021 m. kovo 29 d., bet paskui draudimo laikotarpiy
Bulgarijoje neigijo.yIstaigos ‘manymu, Susitarimo 30 straipsnis netaikytinas, nes
grizdama ] Bulgarija ieskoveé nutrauké tarpvalstybineg situacija, kurioje ji buvo
2020 m, gruodzio 31d., taigi jos padétis néra vienu metu susijusi su valstybe nare
1r Jungtine Karalyste. Toliau teigiama, kad tiek, kiek tai susije su teisiy j socialines
i8mokas, ‘kurios® nustatomos pagal nacionaling teis¢, igijima, Susitarimo
32'straipsnyje reglamentuotas tik draudimo laikotarpiy, igyty iki 2020 m. gruodzio
31 d."ik po Sios datos, sumavimas. [staigos tvirtinimu, i§ esmés ieSkové Bulgarijoje
nevykde“profesinés veiklos, kuriai pasibaigus reikéty tikrinti, ar ji atitinka
Bulgarijos teisés akty, reglamentuojanciy teis¢ 1 bedarbio pasalpa, reikalavimus.

2021 m. rugséjo 7 d. ieskové padavé skundg atsakovui pagrindinéje byloje dél
sprendimo pagal KSO numatyta procediirg, motyvuodama tuo, kad Susitarimo
30 straipsnyje reglamentuoti tokie kaip jos atvejai. Skunde ieskové, be kita ko,
teigé, kad ji yra Sajungos pilieté, kuriai pereinamojo laikotarpio pasibaigimo
momentu buvo taikomi Jungtinés Karalystes teisés aktai, ir kad taikytinas 2019 m.
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kovo 25d. Reglamentas (ES) Nr.2019/500. Atsakovas dél skundo priémé
sprendima, kuris yra pagrindinés bylos dalykas.

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

Ieskove tiek skunde, tiek teisme teigé, kad atsakovas neteisingai aiSkino
Susitarimg. Ieskovés manymu, Susitarimo 30 straipsnyje reglamentuoti kaip tik
tokie kaip jos atvejai, nes grizdama ] Bulgarija, kuri yra Europos Sajungos
valstybé nar¢, ji sukiiré tarpvalstybine situacija, kurig reglamentuojanSusitarimo
nuostatos. lIeskoveée yra Sajungos piliet¢, kuriai pereinamojo., laikotarpio
pasibaigimo momentu buvo taikomi Jungtinés Karalystés teis¢s aktaimmleigu
ieskove savo profesing veiklg Jungtingje Karalysteje biity, tesusi, Jos situacija
nebiity tarpvalstybiné, nes tiek d¢l jos atliekamo darbo, tiek'dél teisés j bedarbio
paSalpg buty buve taikomi Jungtinés Karalystés teiSés aktaiy Butent dél to
atitinkamos Jungtinés Karalystés institucijos iSdave, prie 1eskoves\praS§ymo pridéta
dokumenta, jrodantj su bedarbio paSalpa susijusiu$ faktus,ir aplinkybes.

Skundziamame sprendime atsakovas konstatave, kadypagalhKSO 54a straipsnio
2 dalies 4 punkta, remiantis tarptautine s@itartimi, kurios $alis yra Bulgarija, arba
Europos Sajungos reglamentais dél soeialinés apsaugos sistemy koordinavimo,
draudimo laikotarpiais laikytini taip pat tiedaikotarpial,*kurie buty pripazjstami
pagal kitos valstybés narés teisés aktus. Atitinkamai kenstatuota, kad Bulgarija i$
esmés turi taikyti 2004 m.gbalandziey 29,d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 883/2004 (d¢l aiskumo, toliau — Reglamentas) ir 2009 m.
rugséjo 16 d. EuroposeParlamentonir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 987/20009,
nustatantj Reglamento (EB) 'Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarka (dél aiskumo
toliau — Igyvendinimo, reglamentas)Tuo remdamasis atsakovas mané, kad i$
esmés taikytina, Reglamenton 1l straipsnio 3 dalies a punkte jtvirtinta koliziné
norma, kurio$ taikymo i§imtys numatytos 65 straipsnio 2 dalyje. Kadangi 2020 m.
sausio 3lddnJungtinésKaralysté nebuvo valstybé naré, pasibaigus pereinamajam
laikotarpiui (po 2020 migruodzio 31 d.) taikytinas Susitarimas. Atsizvelgiant j
parciksto reikalavimoy pobudj, taikymo ratione personae sritis yra ta, Kkuri
nustatyta 80 straipsnyje, ir pagal jo sistemg skiriamos $eSios asmeny grupés. Kaip
motyva atsakovasinurodo, jog ieskove del to, kad jos paskutinieji darbo pagal
darbo sutart] laiketarpiai (dél to nesigin€ijama) Jungtinéje Karalystéje truko nuo
2020 m. "vasario 3 d. iki 2021 m. kovo 29 d., atitinka Susitarimo 30 straipsnio
1 daltes 3 punkto kriterijy. Vis délto Sig teisés normg galima taikyti tik
atsizvelgiant j 2 dalj. Todél tarpvalstybiné situacija yra tik tuomet, kai vienos
valstybés narés pilietis dirba kitoje valstybéje nar¢je. Ieskovés darbo santykiai
pasibaigé 2021 m. kovo 29 d., todél tarpvalstybinés situacijos nuo 2021 m. kovo
30 d. nebéra, taigi ieSkové nepatenka tarp Susitarimo 30 straipsnio 1 dalyje
nurodyty asmeny. Todél Reglamento 61 ir paskesniuose straipsniuose jtvirtintos
teisés normos ieSkovei netaikomos. Kita vertus, Susitarimo 32 straipsnis apima
specifinius atvejus, susijusius su asmenimis, kuriems 30 straipsnio 1 dalis
netaikoma arba nebetaikoma. Siems asmenims tik taikomas draudimo, darbo
pagal darbo sutart] ir kity laikotarpiy sumavimo principas dél teisiy j iSmokas
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igijimo. Taigi, remiantis Reglamentu, sumuojant Siuos laikotarpius turi biiti
atsizvelgiama ] laikotarpius, jgytus pasibaigus pereinamajam laikotarpiui, o |
taikymo srit] patenkantys asmenys yra Sajungos arba Jungtinés Karalystés
pilieciai, kurie i§ esmées priklauso grupéms asmeny, kurie teises j iSmokas jgijo tik
iki 2020 m. gruodzio 31 d. arba iki $ios datos ir po jos. Tokiy asmeny teisés turi
biiti nagrin¢jamos pagal nacionalinés teisés aktus, o darbo pagal darbo sutartj ir
draudimo laikotarpiai, jgyti Jungtin¢je Karalystéje, ir laikotarpiai, kuriems
taikoma nacionalin¢ teis¢, turi biiti sumuojami. Siuo atveju draudimo laikotarpiy
pagal Bulgarijos teis¢ nebuvo jgyta, todél teis¢ | bedarbio pasSalpa negali biti
pripazjstama ir Si paSalpa negali biiti skiriama. Remiantis atsakovo 2021 m.
rugpjicio 31 d. rastu ieSkovei, jis faktisSkai paneigé savo kompetencijg pripazinti
ieskovés teise | pasalpg ir kompetencijg skirti $ig pasalpa.

PraSymo priimti prejudicinj sprendima motyvy santrauka

D¢l pagrindinéje byloje nustatyty fakty nesigincijama. PraSyma priimti prejudicinj
sprendimg pateikusio teismo apibiidintas faktines“aplinkybesypatvirtina turimi
jrodymai. Teismui kyla abejoniy dé¢l atsakove, pateikto Susitarimo nuostaty
aiSkinimo. PraSyma priimti  prejudicini %, sprendimg, pateikgs  teismas,
atsizvelgdamas ] tai, kad jis turi priimti galutin; Sprendimg dél skundziamo
sprendimo teisétumo, taip pat j_aiskig SESV 267straipsnio treCios pastraipos
nuostatg, neturi abejoniy, kad reikia kreiptisyi Teisihgumo Teisma dél byloje
reik§mingy Susitarimo nuostaty iSaiSkinimo. Ragal Susitarimo 161 straipsnio
1 dalj prejudiciniai klausimai dél Susitarimo aiSkinimo turi biiti pateikiami
Europos Sajungos Teisiigumo Teismui.

PraSyma priimti grejudiginiysprendimg pateikusio teismo manymu, atsakovo
sprendimo teisétume, tikrinimas tiesiogiai priklauso nuo Reglamente (61—
65a straipsniai) jtvirtinty koliziniy'normy ir Igyvendinimo reglamente (5 skyriuje)
jtvirtinty sSukonkretinanciy, notmy — atliekant §j tikrinimg svarbu, ar nurodytos
nuostatosytaikytinos, nustatytomis faktinémis aplinkybémis pagal Susitarimo
31 straipsnioyd dalj, ‘taip' pat ar Susitarimo 32 straipsnis taikytinas tik dél
laikotagpiy, sumavime;, be to, atliekant §j tikrinimg turi buti jtrauktas pripazinti
teiseyl pasalpgkompetentingos jstaigos klausimas.

Stame Kontekste pirmiausia pazymétina, kad prayma priimti prejudicinj
sprendimg pateikusiam teismui kyla abejoniy dél Susitarimo 30 straipsnio 1 dalies
c punktotaikymo ieSkovés teisinei padéciai. Atsizvelgiant | §i0s nuostatos prasme
ir 1 jos login] vertinimg bei poveiki asmenims, darytina iSvada, kad ji apima
situacijas, kai bendrai tenkinamos $ios sglygos: a) kalbama apie Sgjungos piliet;,
kuris nuostatos taikymo metu gyvena Jungtinéje Karalystéje; b) Siam Sajungos
pilieCiui pereinamojo laikotarpio pasibaigimo momentu taikomi ne Jungtinés
Karalystés, o kitos valstybés narés teisés aktai; c¢) Sios taisyklés taip pat taikomos
§io asmens Seimos nariams ir maitintojo netekusiems asmenims. Nagrin¢jamu
atveju 1S nustatyty fakty matyti, kad ieSkovei bent jau pereinamojo laikotarpio
pasibaigimo momentu buvo taikomi Jungtinés Karalystés teisés aktai, kaip tai
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suprantama pagal Susitarimo 31 straipsnio 2 dalj, siejama su Reglamento
1 straipsnio | punktu. Atsizvelgdamas j tai teismas mano, kad ieSskové patenka j
Susitarimo 30 straipsnio 1 dalies a punkto taikymo sritj. Tam, kad buity taikoma $i
nuostata, turi buti bendrai tenkinamos Sios dvi salygos: a) atitinkamas asmuo
nuostatos taitkymo metu yra Sajungos pilietis; b) Siam Sajungos pilieciui
126 straipsnyje nurodyto pereinamojo laikotarpio pasibaigimo momentu taikomi
Jungtinés Karalystés teisés aktai. Akivaizdu, kad atsakovas, neatsizvelgdamas j
tai, kuris 1§ $iy dviejy kriterijy nulemia teisine ieskoveés padét, juos aiSkina taip,
kad jy taikymas priklauso nuo Susitarimo 30 straipsnio 2 dalyje nustatyty
reikalavimy. Kaip jau nurodyta, atsakovas, kaip pats vadina, ,tarpvalstybing*
situacijg pagal Sig nuostatg laiko esant tik tuomet, kai atitinkamas vienes_valstybés
narés pilietis dirba kitoje valstybéje naréje. Jo manymu, deél darbesantykiy pagal
darbo sutart] Jungtinéje Karalystéje pasibaigimo nebelikus Si0s situacijos, ieSkove
nebepatenka tarp asmeny, atitinkan¢iy Susitarimo 30 straipsni@ kriterijus, taigt jai
negalioja 31 straipsnio 1 dalies nuoroda. Teismui kyla abejoniy dél'tokie atsakovo
aiskinimo. Kaip jau nurodyta, 30 straipsnio 2dalyje nustatyta, kad"1 dalyje
nurodytiems asmenims tos nuostatos taikomos tol; kol jie'be pertrauky yra vienoje
1§ toje dalyje nurodyty padéciy, kuri vienugmetu apima tiek valstybe nare, tiek
Jungting Karalyste. Frazé ,.tol, kol* neturéty biiti aiskinama taip, kad ja nuostatos
taikymo sritis apribojama situacijos, ¢kai darbuotejas — “kitos valstybés narés
pilietis — pagal darbo sutartj dirba Jungtingje Karalystéje, trukme. PrieSingai,
atsizvelgiant j nuostatos prasme in,tikslg beiy] jos teleologinj aisSkinimg darytina
iSvada, kad 30 straipsnio 1 dalies a punkteynurodyti 'asmenys patenka j nuostatos
taikymo ratione personae ‘sritj, kai jienvisu pereinamuoju laikotarpiu pagal
Susitarimo 126 straipsnj yra Sgjungos pilic€iai ir jiems tuo pat metu taikomi
Jungtinés Karalystés teisés aktai, ir kad Sios salygos per §j laikotarpj negali
pasikeisti, o paskesnis, vienos s jy pasikeitimas neturi poveikio Susitarimo
30 straipsnio 1 dalies tatkyme ratione personae sriciai.

Vis délto jmanema, kadynuostatoje vartojama fraze ,tol, kol* reiskia laikotarpj,
per kurjdatsirandathuostatosykolizinis poveikis. Taip biity net ir tuomet, kai, kaip
c punkte,, nustatytay, sglyga. Atsizvelgiant | nuostatos aiSkinimg pagal jos
formuluete Vi 1 ‘Susitarimo tiksla, galima daryti i§vada, kad 1 dalies c punkte
nurodyti ‘asimenys “patenka | nuostatos taikymo ratione personae sritj visu
pereinamuoju Susitarimo taikymo laikotarpiu, kai jie visu pereinamuoju
laiketarpiw, yra ir iSlieka Sajungos pilieciai, gyvenantys Jungtinéje Karalystéje,
kuriems,tuo pat metu visu $iuo laikotarpiu taikomi tik vienos tos pacios valstybés
narés teisés aktai. Vis délto jmanoma Sig nuostatg aiskinti ir taip, kad fraze ,,tol,
kol nustatoma, kad 31 straipsnio 1 dalies taikymo ratione personae sritis galioja
tik iki to momento, iki kurio bendrai tenkinamos 1 dalies c punkte nustatytos
salygos, t.y. kol asmuo yra Sajungos pilietis, kuris kaip pagal darbo sutartj
dirbantis darbuotojas gyvena Jungtinéje Karalystéje ir kuriam tuo pat metu
taikomi valstybés narés teisés aktai. D¢l nurodyty priezasCiy praSymg priimti
prejudicinj sprendimg pateikes teismas mano, kad Europos Sgjungos Teisingumo
Teismas gali pateikti naudingg Susitarimo 30 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punkty
nuostaty, siejamy su §io straipsnio 2 dalies nuostatomis, iSaiSkinima.
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Be to, kas nurodyta pirmiau, praSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikusiam
teismui reikalingas Susitarimo 30 straipsnio 3 ir 4 daliy iSaiSkinimas atsizvelgiant
1 galimg Siy nuostaty taikymg pagrindingje byloje nustatytomis faktinémis
aplinkybémis. Pazymétina, kad atsakovas nepateiké pastaby dél Siy nuostaty
hipotetinio ir (arba) iSimtinio taikymo nepaisant jy subsidiaraus pobudzio.
Susitarimo 30 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Susitarimas taip pat taikomas
asmeniui, kuriam netaikomi 1 dalies a—e punktai (atsizvelgiant j faktines
aplinkybes S$iuo atveju, atrodo, reikSmingas 1 dalies a punktas), bet kuriam
taikomas 10 straipsnis. 30 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad 3 dalyje nurodyti
asmenys patenka ] Susitarimo taikymo sritj tol, kol jie pagal Susitarimo
13 straipsnj tebeturi teis¢ gyventi priimanciojoje valstybéje arba,pagalSusitarimo
24 arba 25 straipsnj — teis¢ dirbti [darbo valstybéje]. Taigi, jei “paaiskety,kad
Susitarimo 30 straipsnio 3 dalis taikytina, praSyma priimti prejudicinj*sprendima
pateikusiam teismui biity naudingas jos taikymo srities_iSaiSkinimas susiejant taip
pat su 4 dalimi. IS pirmo Zzvilgsnio, atsizvelgiant i, Susitasimoyprasme ir tiksla,
atrodo, kad, pasibaigus pagal darbo sutartj .dirbusio \asmens (darbuotojo)
teisiniams santykiams Jungtin¢je Karalystéje ir §iam,asmeniui (Sajungos pilieciui)
iSvykus 1§ Jungtinés Karalystés, Susitarimo 30 straipsnie, 3 dalis jam
nebetaikytina, nes, atsizvelgiant j 4 dalyjenustatyta salyga,»jis neteko teisés
gyventi valstybéje naréje, nes vienifitele gywenmimo Sioje valstyb¢je naréje
priezastis buvo darbas joje. Vis délte, attode, pagrjstasyir toks aiSkinimas, kad
4 dalyje nustatytas apribojimas susij¢s su teise gyventi Salyje ir su teise dirbti,
kuriomis buvo naudojamasi pasibaigus,pereinamajain laikotarpiui, neatsizvelgiant
1 tai, kaip ilgai jomis buvo naudojamasi, nes §iaip ar taip tas asmuo toliau dirbo ir
turéjo teise tam tikrg laikawpo. pereinamojo laikotarpio pabaigos gyventi
priimanciojoje valstybéjeytaigi Siuo laikotarpiu jis patenka j 31 straipsnio 1 dalies
taikymo sritj. Dél Siypriezas€iy Buropos Sajungos Teisingumo Teismo nurodymai
del minéty teisés normy aiskinime, biity naudingi praSyma priimti prejudicinj
sprendima pateikusiamyteismui priimant sprendimg byloje.

Galiausial pazymeétina, kadreikia atsizvelgti | aplinkybe, jog dél to, kad ieskové
negauna Kity pajamy, kuriomis galéty kompensuoti pajamas, kurias ji gavo
dirbdama, pagal datbo sutart] Jungtinéje Karalystéje ir kuriy neteko, ir dél to, kad
gali kilti butinybe laiku pareiksti teis¢ ] paSalpa Jungtingje Karalystéje laikantis
ten nustatyty salygy, praSyma priimti prejudicin; sprendimg pateikes teismas
privalo ‘prasyti Teisingumo Teismo pirmininko atlikti prejudicinio sprendimo
pricmimo|\ procedira pagal Teisingumo Teismo procediiros reglamento
105 straipsnio nuostatas.



