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Mal C-677/20
Begaran om foérhandsavgorande

Datum for mottagande:

11 december 2020
Domstol som begéar férhandsavgorande:

Bundesarbeitsgericht (Tyskland)
Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:

18 augusti 2020
Klagande:

Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

ver.di — Vereinte Dienstletstungsgewerkschaft
Ytterligare deltagare:

SAP SE

SE-Betriebsrat der'SAP SE

BUNDESARBELISGERICHT
[utelémnas]
BESLUT
[utelamnas]
| beslutsforfarandet med féljande parter:
1. Industriegewerkschaft Metall, [utelamnas]
[utelamnas] Frankfurt am Main,
klagande,

2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, [utelamnas] Berlin,
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klagande, [utelamnas]

3. SAP SE, [uteldmnas] Walldorf,

[utel&amnas]

4.  SE-foretagsradet fran SAP SE, [utelamnas] Walldorf,
[utelamnas] [Orig. s. 2]

5.  Koncernforetagsradet fran SAP SE, [utelamnas] Walldorf,
[utelamnas]

6.  Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [utelamnaas] Dusseldorf,
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM), [uteldmnas] Stuttgart,
8.  Verband angestellter Akademiker und leitender Angestellter der
chemischen Industrie e. V., [utelamnas] [utelamnas]'Koln,

har forsta avdelningen vid Bundesarbeitsgericht fattat foljande beslut:

I.  Foljande fraga hanskjuts i enlighetymed, artikel 267 FEUF till Europeiska
unionens domstol for forhandsavgorande:

Ar 21 § punkt 6 i Gesetz iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer
Europdischen Gesellschaft (lagen om arbetstagarinflytande i europabolag), av
vilken det, om ett I SE-bolag med hemvist i Tyskland bildas genom ombildning,
foljer att ett sdrskilt urvalsforfarande ska garanteras for kandidater till en viss del
av arbetstagarrepresentanterna i“tillsynsradet som foreslagits av fackféreningar,
forenliganedvartikel 4.4 i radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om
komplettering av.stadgan for europabolag vad galler arbetstagarinflytande?

Il. “Malet vilandeférklaras i avvaktan pa att Europeiska unionens domstol
meddelar en dem med anledning av denna begéran. [Orig. s. 3]

Skal

A. Saken i mélet vid den nationella domstolen 1

Parterna tvistar — savitt av betydelse for begaran om forhandsavgorande — om
huruvida bestammelser i ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och det
sérskilda férhandlingsorganet om arbetstagarinflytande i ett Societas Europaea
(ordning for arbetstagarinflytande) i den mening som avses i 21 § i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag (nedan kallad SEBG).
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Arbetsgivaren (part nr 3) ar ett SE-bolag med ett dualistiskt system. | detta bolag
har ett SE-foretagsrad (part nr 4) och ett koncernforetagsrad (part nr 5) bildats.
Klagande &r tva fackforeningar som &r representerade i arbetsgivarens foretag. |
forfarandet deltar dessutom ytterligare fackféreningar som &r representerade hos
arbetsgivaren, respektive i dennes koncern (parterna nr 6-8).

Ursprungligen var arbetsgivaren i rattsligt hdnseende ett aktiebolag enligt tysk
ratt. Enligt 7 8 punkt 1 forsta meningen led 2 i Gesetz Uber die Mitbestimmung
der Arbeitnenmer (lagen om arbetstagarnas medverkan, nedan kallad MitbestG)
hade foretaget ett tillsynsrdd (Aufsichtsrat) som bestod av atta féretradare for
aktiedgarna och atta for arbetstagarna. Enligt 7 § punkt 2 led 2 JMitbestG bestod
arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet av sex arbetstagare, i foretagetioch tva
fackliga representanter. De bada fackliga representanterna hade isenlighet med 16
8 punkt 2 MitbestG foreslagits av fackforeningar sam var ‘representerade’ i
arbetsgivarens koncern och valts i en separat valomgang fran wvaletiav de 6vriga
sex arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet.

Ar 2014 omvandlades arbetsgivaren till ett SE%polag. ‘Sedan dess har foretaget ett
tillsynsrad med 18 ledaméter. Enligt den @rdning, fomarbetstagarinflytande som
arbetsgivaren och det sarskilda forhandlingsorganet enades*om den 10 mars
[Orig. s. 4] 2014 &r nio av ledamdtefna i tillsynsradetiarbetstagarrepresentanter.
Néarmare villkor for derasgmtillsattning regleras i ordningen  for
arbetstagarinflytande. Enligt del Il nr 3.1% ordningen for arbetstagarinflytande kan
endast arbetstagare vid SAR eller foretradare for fackforeningar som &r
representerade i SAP-konéernen féreslas ochiutses till arbetstagarrepresentanter i
tillsynsradet. Darvid harfackforeningarnasenligt del Il nr 3.1 i ordningen for
arbetstagarinflytande) “en  ensamratt att foresla en viss del av
arbetstagarrepresentanterna i Tyskland. Arbetstagarnas val av de personer som de
foreslagit ager4um genem en separat valomgang.

Ordningen™for “arbetstagarinflytande innehaller i del 1l nr 3.4 dessutom
bestammelser som rér bildandet av ett tillsynsrad som minskats till tolv ledamater.
| sddanafall'ska tillsynsradet besta av sex arbetstagarrepresentanter. De fyra forsta
arbetstagarrepresentanterna i Tyskland véljs av de arbetstagare som ar anstallda i
Tyskland. Dérvidkan de fackféreningar som dar representerade i arbetsgivarens
koncern lamna férslag pa kandidater till en del av de platser som hanfor sig till
TysklandwNagon separat valomgang ager emellertid inte rum for de kandidater
som de har foreslagit.

Klagandena har inlett ett beslutsforfarande och gjort géallande att bestimmelserna i
ordningen for arbetstagarinflytande avseende utseendet av
arbetstagarrepresentanter i ett tillsynsrad med tolv medlemmar ar ogiltiga. De
anser att dessa strider mot 21 § stycke 6 SEBG, eftersom fackforeningarna inte har
beviljats ndgon ensamratt att foresla arbetstagarrepresentanter i tillsynsradet som
garanteras genom en separat valomgang.



BEGARAN OM FORHANDSAVGORANDE AV DEN 18. 8. 2020 — MAL C-677/20

Arbetsgivaren  anser  att  fackféreningarnas  ensamratt att  foresla
arbetstagarrepresentanter enligt 7 8 punkt 2 jamférd med 16 § punkt 2 MitbestG
inte skyddas genom 21 § punkt 6 SEBG.

De lagre instanserna har ogillat klagandenas yrkanden, varefter de har dverklagat
till Bundesarbeitsgericht och vidhaller sina yrkanden. [Orig. s. 5]

B. Tillampliga nationella bestdmmelser

I.  Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (lagen omfarbetstagarnas
medverkan, nedan kallad MitbestG) av den 4 maj 1976 (BGBI. I, s. 1153 senast
andrad genom lag av den 24 april 2015 — BGBI. | s. 642) har,i utdrag foljande
lydelse:

78
Tillsynsradets sammanséattning
(1) Tillsynsradet i foretag

1. som inte regelbundet “sysselsatter fler an 10 000
arbetstagargsska bestd av sex,medlemmar som foretrader
aktiedgarna ochy, sex “wmedlemmar som foretrader
arbetstagarna;

2. som regelbundetsysselsatter mellan 10 000 och 20 000
arbetstagare ska\besta av atta medlemmar som foretrader
aktiedgarna % och atta medlemmar som foretrader
arbetstagarna,

3.4» som regelbundet sysselsatter fler &n 20 000 arbetstagare ska
besta av tio medlemmar som foretrader aktiedgarna och tio
medlemmar som foretrader arbetstagarna.

(2)Bland de ledamoter som foretrader arbetstagarna ska det
finnas

1. i ett tillsynsrad med sex foretradare for arbetstagarna, fyra
arbetstagare i foretaget och tva fackliga foretradare,

2. i ett tillsynsrad med atta foretradare for arbetstagarna, sex
arbetstagare i foretaget och tva fackliga foretradare,

3. i ett tillsynsrdd med tio foretradare for arbetstagarna, sju
arbetstagare i foretaget och tre fackliga foretradare.

(5) De fackforeningar som avses i led 2 ska vara representerade i
sjélva foretaget eller i ett annat foretag vars arbetstagare enligt
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denna lag deltar i valet av foretagets tillsynsradsmedlemmar.
[Orig. s. 6]

16 §
Val av fackliga foretradare i tillsynsradet

(2) Valet sker pa grundval av valforslag fran de fackféreningar
som &r foretradda i sjalva foretaget eller i ett annat foretag vars
arbetstagare enligt denna lag deltar i valet av ledaméterna i
foretagets tillsynsrad. ...”

Il. Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnenmer in @®iner “Europaischen
Gesellschaft (lagen om arbetstagarinflytande i europabolag@, nedan“kallad SEBG)
av den 22 december 2004 (BGBI. I s. 3675, 3686, senast andrad genom lagiav den
20 maj 2020 — BGBI. | s. 1044) har sedan den 1 mars 2020 1 utdrag foljande
lydelse:

’72 §
Definitioner

8) arbetstagarinflytande “avser samtliga mekanismer, daribland
information,  samrad %, oeh “wmedverkan, genom vilka
arbetstagarrepresentanternay kan, utéva ett inflytande pa beslut
som fattas'i.bolaget.

12) Medverkan hetyder det inflytande som arbetstagarna utévar
pa ett bolags verksamhet i form av ratten att

1.5, vélja eller utnamna nagra av ledamdterna i bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan, eller

2.4 foresla eller avvisa utndmningen av nagra eller alla
ledamoter i bolagets tillsyns- eller férvaltningsorgan.

218
Avtalets innehall

(1) | det skriftliga avtalet mellan ledningen och det sarskilda
forhandlingsorganet foreskrivs utan att det paverkar parternas
sjalvbestdmmanderatt och om inte annat foljer av led 6 foljande:
[Orig.s. 7]
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For det fallet att parterna ingar ett avtal om en ordning for
arbetstagarinflytandet ska dess innehall faststdllas. | synnerhet
ska de enas om foljande:

1.  Antalet ledamoter i  SE-bolagets tillsyns-  eller
forvaltningsorgan som arbetstagarna kan valja eller
utnamna eller vars utnamning de kan foresla eller avvisa.

2. Det forfarande enligt vilket arbetstagarna kan valja eller
utndmna dessa medlemmar eller vars utndmning de kan
foresla eller avvisa.

3. Dessa medlemmars rattigheter.

(6) Utan att det paverkar forhallandet mellan dennaylag*och andra
bestdimmelser om arbetstagarnas medverkamidforetagiska, om ett
SE-bolag bildas genom ombildningy “i, avtalet . foreskrivas
atminstone samma niva nar “dety, galleryallad aspekter av
arbetstagarinflytande som den sem finnssnom det bolag som ska
ombildas till ett SE-bolag. [utelamnas]™

C. Tillampliga unionsbestammelser

Artikel 4 i radets direktiv 2008/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av
stadgan for europeiska, kooperativa | foreningar med avseende pa
arbetstagarinflytande [ateldmnas] harii tillampliga delar foljande lydelse:

? Avtalets innehall

1. De deltagande bolagens behériga organ och det sérskilda
forbandlingsorganet skall forhandla i en samarbetsvillig anda i
syfte att na fram till ett avtal om en ordning for hur
arbetstagarinflytandet i SE-bolaget skall utformas.

2:Utan att det paverkar parternas sjalvbestimmanderatt och om
inte annat foljer av punkt 4 skall det i det avtal som avses i punkt
1 mellan de deltagande bolagens behdriga organ och det sérskilda
forhandlingsorganet faststéllas foljande: [Orig. s. 8]

4. Om inte annat foljer av artikel 13.3 a skall, om ett SE-bolag
bildas genom ombildning 1 det avtal som avses i punkt 2
foreskrivas atminstone samma niva nar det galler alla aspekter av
arbetstagarinflytande som den som finns inom det bolag som
skall ombildas till ett SE-bolag.”
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D. Tolkningsfragans relevans och narmare belysning av tolkningsfragan

Det ar avgorande for utgangen i malet huruvida de krav som féljer av 21 § punkt 6
SEBG vad géller utformningen av en ordning for arbetstagarinflytande vid
bildandet av ett SE-bolag genom omvandling av ett aktiebolag enligt tysk rétt ar
forenliga med artikel 4.4 i direktiv 2001/86/EG.

l. Klagandenas talan, genom vilken dessa — savitt av intresse i forevarande
mal — yrkar att de bestammelser for att faststalla arbetstagarrepresentanterna i ett
tillsynsrdd med tolv medlemmar som foreskrivs i ordhingen for
arbetstagarinflytande av den 10 mars 2014 ska ogiltigforklaras, Ska hifallas om
endast nationell lagstiftning l1&ggs till grund.

1. Yrkandet kan tas upp till sakprévning.
[utelamnas] [Orig. s. 9] [utelamnas]

2. Yrkandet ar d&ven vélgrundat. Bestammelserna “forwatt faststalla
arbetstagarrepresentanterna i ett tillsynsrad med‘tolvimedlemmar,i arbetsgivarens
ordning for arbetstagarinflytande av den 10 mars 2014 “skulle vara ogiltiga,
eftersom de strider mot 21 § punkt 6 SEBG.

a) | princip kan parterna i em ordningyfér, arbetstagarinflytande enligt 21 §
punkt 1 SEBG sjalvstandigt utforma forfarandet fér arbetstagarinflytandet i den
mening som avses i 2 § punkitn8 SEBG. Darigenom blir det mojligt for dem att
anta bestammelser som ar sarskilt‘anpassade till det planerade SE-bolagets behov
och utdver en anvandning aw, etablerade®system for inflytande aven utveckla
blandade former eller nya principer eller forfaranden. Detta ska garantera en
rimlig avvégning mellan de rattsligaSituationerna i de enskilda medlemsstaterna
och samtidigtésakerstélla,en rimlig anpassning till behoven och strukturerna i det
SE-bolag som ska bildas [utelamnas].

b) _Parterpas sjalvhestammanderatt enligt ordningen for arbetstagarinflytande
galler emellertid enligt21 § punkt 1 SEBG uttryckligen med forbehall for den
garantiysom_foreskrivs i punkt 6 i bestdmmelsen. Enligt denna punkt ska om
[Orig. s."10] ett SE-bolag bildas genom ombildning av ett aktiebolag i avtalet
foreskrivas Watminstone samma niva nar det galler alla aspekter av
arbetstagarinflytande som den som finns inom det bolag som ska ombildas till ett
SE-bolag (27 8 punkt 6 forsta meningen SEBG). Darigenom begransar lagen
parternas sjalvstandiga forhandlingsratt nar ett SE-bolag bildas genom
omvandling av ett aktiebolag till forman for ett strangare skydd for existerande
rattigheter [utelamnas].

c) Bundesarbeitsgericht anser mot bakgrund av de tolkningsmetoder som &r
tillampliga enligt nationell ratt att det enligt 21 § punkt 6 forsta meningen SEBG
kravs att parterna i ordningen for arbetstagarinflytande vid bildandet av ett SE-
bolag genom omvandling sakerstéller att de grundldggande delar som é&r
kannetecknande for arbetstagarnas inflytande pa bolagets beslutsfattande i ett
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forfarande for arbetstagarinflytande i den mening som avses i 2 8 punkt 8 SEBG i
likvardig omfattning dven bibehalls i det SE-bolag som ska bildas. Dessa delar ska
inledningsvis — i forhallande till redan befintliga forfaranden for
arbetstagarinflytande i den mening som avses i 2 § punkt 8 SEBG i det bolag som
ska omvandlas — faststallas pa grundval av den héar tillampliga nationella
lagstiftningen. De grundldggande delar som &r kannetecknande for arbetstagarnas
inflytande pa bolagets beslutsfattande ska dven sakerstallas pa samma niva i SE-
bolaget. Det ska darvid beaktas att det enligt 21 § punkt 6 forsta meningen SEBG
inte krdvs att befintliga forfaranden och den befintliga réttsliga situationen i det
bolag som ska omvandlas uppratthalls fullt ut. De delar av forfarandet som ar
kénnetecknande for arbetstagarnas inflytande i det bolag som ska omvandlas ska
saledes sakerstdllas pa ett kvalitativt likvardigt satt i, denordning for
arbetstagarinflytande som géller for SE-bolaget.

d) Med detta som utgangspunkt skulle bestammelserna, om, faststallande av
arbetstagarrepresentanterna i ett tillsynsrad som bestaryav tolv medlemmar i
arbetsgivarens ordning for arbetstagarinflytande ‘inte, vara,forenliga med kraven i
21 § punkt 6 SEBG. [Orig. s. 11]

aa) De grundlaggande delar av forfarandet som “ar kannetecknande for
medbestammande i ett foretag medWavseende, pa ett aktiebolag enligt tysk
lagstiftning med medbestammandewenligt. 7.8 punkt 1 forsta meningen led 2
jamford med punkt 2 led 2 MitbestG ‘emfattarsenligt 16 8 MitbestG sarskilda
valforfaranden for arbetstagarrepresentanter intillsynsradet som foreslagits av
fackforeningar.

1)  Enligt 7 8§ punkt 2\led 2 i MitbestG kravs det att ett tillsynsrad som bestar av
atta medlemmar som foretrader, aktiedgarna och atta medlemmar som foretrader
arbetstagarna Ska bestda av sex arbetstagare i foretaget och tva fackliga
representanter..Valet av de fackliga representanterna sker i en separat valomgang i
forhallandentill valét’ av devdvriga arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet pa
grundval‘av forslagfran de fackforeningar som ar representerade i foretaget eller i
ett @nnat, foretag vars arbetstagare deltar i valet (16 § punkt 2 forsta meningen
MitbestG)., Medan de andra arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet maste vara
anstallda’ 1 “foretaget eller i ett foretag som tillhér dess koncern, har
fackforeningarnavratt att foresla externa kandidater till valet. Dessa maste varken
varamedlemmar i den foreslagande fackforeningen eller vara sysselsatta dar.

2) Den ratt som foreskrivs i MitbestG for fackforeningarna att foresla
kandidater for en viss del av arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet — vilken
sakerstalls genom ett sérskilt valforfarande — grundas pa den tyska lagstiftarens
overtygelse att ett deltagande fran arbetstagarrepresentanter som foreslagits av
fackforeningarna just pa grund av deras oberoende utgor ett viktigt inslag med
avseende pa framforandet av synpunkter i tillsynsradet [utelamnas]. Sedan dess
ikrafttradande den 1 juli 1976 ar den oférandrade utgangspunkten i lagen att det
for ett likvardigt och framfor allt balanserat inflytande fran aktiedgarna och
arbetstagarna i foretagens tillsynsrad pa arbetstagarsidan ar absolut nddvandigt att
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foretradare fran organiserade arbetstagare fran flera foretag, det vill sdga som
tillndér de fackforeningar som &r representerade i foretaget eller koncernen,
medverkar [utelamnas]. Det ligger sdledes inte i arbetstagarnas intresse att de
mojliga [Orig. s. 12] arbetstagarrepresentanterna begransas till medlemmar fran
foretagssammanslutningen [uteldmnas]. Enligt de bedémningar som har gjorts i
lagstiftningen  fyller de arbetstagarrepresentanter i tillsynsradet som
fackforeningarna har foreslagit — vars representation legitimeras genom
arbetstagarnas val — en funktion som stérker arbetstagarnas medverkan.
Dérigenom sékerstélls att personer med stor kannedom om forhallandena och
behoven i  foretaget samt externa  sakkunskaper figar  bland
arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet [utelamnas].

bb) Saledes utgor den ratt for fackforeningarna att lamna,forslag, tilhen viss, del
av arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet, vilken sakerstalls genom,en, separat
valomgang, en grundlaggande del av forfarandet for @rbetstagarnasymedverkan i
ett aktiebolag med medbestdmmande enligt 7 8 punkt, L forsta meningen led 2
jamford med punkt 2 led 2 MitbestG. Vid en omvandling, till ett,SE<bolag enligt
21 § punkt 6 SEBG maste den darfor sakerstéllas,i“en likvardig omfattning i
kvalitativt hanseende i ordningen for, arbetstagarinflytande [utelamnas].
[Orig. s. 13] [utelamnas]

1) 1 ordningen for arbetstagarinflytande ska saledes fackforeningarnas ratt att
foresla kandidater till en viss andel av arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet
sakerstallas. Dessutom kravs,i detta hanseende ett — fran faststallandet av de
dvriga arbetstagarrepresentanternay- Separat urvalsforfarande for dessa kandidater
fran arbetstagarna ellef*deras foretradare«/Endast om en ratt till nominering
garanteras pa dettassatt, foreligger fortsatt ett sadant likvardigt och balanserat
inflytandet fran arbetstagarnamiytillsynsradet som den tyska lagstiftaren asyftat
genom 7 § punkt 2 ledy2 jamfordimed 16 § punkt 2 MitbestG. Detsamma galler
med avseendeypa arbetstagarnas befintliga inflytande fore omvandlingen pa
bolagets eslutsfaitande i den. mening som avses i 2 § punkt 8 SEBG vad galler
medbestammande “den mening som avses i 2 § punkt 12 SEBG dven i SE-
bolaget.

2. SaKerstallandét av 21 & punkt 6 SEBG paverkar dven antalet
arbetstagarrepresentanter som fackforeningarna ska foresla, vilka skulle valjas
genomgeettysarskilt faststallningsfarande. Enligt 7 § [Orig. s. 14] punkt 2 leden 1
och 2'MitbestG ska tva av de sex, respektive atta, arbetstagarrepresentanterna vara
fackligay foretradare i ett tillsynsrad i ett tyskt aktiebolag med 12 eller 16
ledamoter. 1 tillsynsrad med 20 ledamoter ska tre av de tio
arbetstagarrepresentanterna vara fackliga foretradare (7 8 punkt 1 férsta meningen
led 3 jamford med punkt 2 led 3 MitbestG). Denna avvagning fran den tyska
lagstiftaren fastlagger nivan av arbetstagarinflytande pa bolagets beslutsfattande
som sakerstalls genom 21 § punkt 6 SEBG. Detta inflytande maste saledes — savitt
det & mojligt i matematiskt hanseende — fortfarande vara sékerstéllt i SE-bolagets
tillsynsrad i forhallande till antalet arbetstagarrepresentanter beroende pa
tillsynsradets storlek. Vid en minskning av tillsynsradet — sasom den som &r
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mojlig i det nationella malet — fran tidigare 16 ledamoter i aktiebolaget till 12 i
SE-bolaget skulle parterna saledes vara skyldiga att i ordningen for
arbetstagarinflytande foreskriva en ensamratt for fackforeningarna att foresla
atminstone en arbetstagarrepresentant i tillsynsradet.

3) Fackforeningarnas  ensamratt att  foresla en viss andel av
arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet maste darvid inte vara begransade till de
tyska fackforeningar som dar foretrddda i foretaget eller i koncernen. Genom
forhandlingslésningen ges parterna i ordningen for arbetstagarinflytande — med
beaktande av kraven i 21 § punkt 6 SEBG — mdjlighet att anta bestammelser som
ar sarskilt anpassade till det planerade SE-bolagets behov for att“mojliggora en
andamalsenlig anpassning av dess struktur. Till egenheterna med SE-bolagyhor det
unionsomfattande arbetstagarinflytandet och den internatienaliseringsy, av
arbetstagarrepresentanterna i tillsynsradet som detta medfor. Det, skulle, saledes
vara motstridigt om endast tyska fackforeningar beaktages.

e) Dessa krav som foljer av 21 8 punkin6 SEBG uppfylls inte av
bestammelserna om tillsynsrad med tolv medlémmar inarbetsgivarens ordning for
arbetstagarinflytande av den 10 mars 2014.<Visserligenkamde fackforeningar som
ar verksamma i arbetsgivarens koncern [Origss. 15hlagga fram forslag vid valet
av arbetstagarrepresentanter i tillsynSradet. Eftersomdet ‘inte foreskrivs nagot
sérskilt urvalsforfarande for dessasgaranterar, bestammelserna i del Il punkt 3.4 i
ordningen for arbetstagarinflytande intextillrackligt sakert att nagon person som
foreslagits av fackforeningarna faktiskt ingar bland arbetstagarrepresentanterna i
tillsynsradet.

Il.  Bundesarbeitsgericht anser, emellertid att fragan uppkommer huruvida en
sadan tolkning av/21 § punkt:6,SEBG/~ vilken ankommer pa namnda domstol att
genomfora — &rforenlig. med kraven i-artikel 4.4 i direktiv 2001/86/EG.

I den uniensréttsligarbestammelsen foreskrivs att, om inte annat foljer av artikel
13.3 a I direktivet,ska, om~ett SE-bolag bildas genom ombildning i avtalet
foreskrivas W atminstone< samma niva nar det galler alla aspekter av
arbetstagarinflytande:som den som finns inom det bolag som ska ombildas till ett
SE-bolagl Om_emannan beddmning skulle ligga till grund for bestammelsen —
vilken, i forekommande fall ska sakerstallas i samma utstrackning av samtliga
medlemsstater, — med en enhetlig lagre skyddsniva i hela unionen, é&r
Bundesarbeitsgericht skyldig att tolka 21 § punkt 6 SEBG pa ett motsvarande sétt
I enlighet med unionsratten.

Det gar inte att bedoma med en sadan sakerhet som kravs for en domstol i sista
instans vilka krav medlemsstaterna &r skyldiga att inforliva som foljer av artikel
4.4 i direktiv 2001/86/EG vad galler den skyddsniva som ska sakerstallas for
arbetstagarna i ordningen for arbetstagarinflytande. Bestammelsen har an sa lange
inte blivit foremal for nagon tolkning av EU-domstolen. Den korrekta tolkningen
av unionsratten ar inte heller uppenbar. Saledes ankommer det pa EU-domstolen
att foreta den tolkning av artikel 4.4 i direktiv 2001/86/EG som krévs.

10



