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1.  Industriegewerkschaft Metall, [...]
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2. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft, [...] Berliin,
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avaldaja, maaruskaebuse esitaja apellatsioonikohtus ja kassatsioonikohtus, [...]

3. SAPSE,[...] Walldorf,

[...]

4.  SE-Betriebsrat der SAP SE, [...] Walldorf,

[...]1[k 2]

5. Konzernbetriebsrat der SAP SE, [...] Walldorf,

[...]

6.  Deutscher Bankangestellten-Verband e. V., [...] Diisseldorf;
7. Christliche Gewerkschaft Metall (CGM)), [...] Stuttgart,

8.  Verband angestellter Akademiker und leitender /Angestellter der
chemischen Industriee. V., [...]
[...] Kbln,

tegi Bundesarbeitsgerichti (Saksamaa Liitvabariigi kdrgeim tookohus) esimene
kolleegium [...] jargmise kohtumadruse:

I.  Euroopa Liidu Kohtule (edaspidi, ,,Euroopa Kohus*) esitatakse ELTL
artikli 267 alusel jargmine eelotsuse Kiisimus:

Kas ndukogu 8. okteobri 2001. aasta’direktiivi 2001/86/EU, millega taiendatakse
Euroopa aridéihingu, pOhikirja ‘tootajate kaasamise suhtes, artikli 4 l6ikega 4 on
kooskdlas t@otajate “kaasamist Euroopa aritihingus reguleeriva seaduse (Gesetz
uber die, Beteiligung “der “Arbeitnenmer in einer Européischen Gesellschaft,
edaspidi ,,SEBG*) § 21/10ige 6, mis néeb ette, et Saksamaal mberkujundamise
teel Euroopa ariihingu‘loomise korral tuleb tagada to6tajaid esindavatest ndukogu
lilkmetest teatava osa, nimelt ametitihingu esitatud kandidaatide valimine eraldi
valimismenetluses?

Il. Kassatsioonimenetlus peatatakse, kuni Euroopa Kohus on eelotsuse
kiisimusele vastanud. [Ik 3]

Pdhjendused

A Pdhikohtuasja ese

Eelotsusetaotluse seisukohast asjakohases osas vaidlevad menetlusosalised selle
ule, kas teatavad satted to6tajate kaasamist teatavas Euroopa aritihingus (Societas
Europaea, edaspidi ,,SE“) Kkaisitlevas kokkuleppes tddandja ja spetsiaalse
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labirddkimisorgani vahel (edaspidi ,,t00tajate kaasamise kord*), mille sélmimisel
on tuginetud tootajate kaasamist Euroopa aritihingus reguleeriva seaduse (Gesetz
uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft,
edaspidi ,,SEBG*) §-le 21, on kehtivad.

Tdoandja (menetlusosaline 3) on kaheastmelise (juhtimis)slisteemiga SE. Tema
juures on moodustatud SE-ndukogu (SE-Betriebsrat) (menetlusosaline 4) ja
kontsernindukogu (Konzernbetriebsrat) (menetlusosaline 5). Avaldajad on kaks
td6andja ettevottes esindatud ametitihingut. Lisaks osalevad menetluses t66andja
juures vOi kontsernis esindatud teised ametitihingud (menetlusosalised6-38).

Tdoandja oli algselt Saksa Giguse alusel asutatud aktsiaselts. T@otajateyosalemist
juhtimisalaste otsuste tegemisel reguleeriva seaduse (Gesetz Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer, Mitbestimmungsgesetz; ‘edaspidi y;MitbestG*)
8 7 10ike 1 esimese lause punkti 2 kohaselt oli tema juures moodustatudynéukogu
(Aufsichtsrat), mis koosnes kaheksast aktsionére esindavast liikmest ja kaheksast
tootajaid esindavast litkmest. MitbestG § 7 18ike 2 punktii2tkohaseltioli to6tajaid
esindavate ndukogu liikmete hulgas kuus ettevdtte tootajat ja kaks
ametidhinguesindajat. Molemad ametitihinguesindajadsy, olid¢ “isikud, kelle
kandidaadid seadsid MitbestG 8§ 16 I6ike 2 “alusel tles “tdéoandja kontsernis
esindatud ametithingud ja kes valiti valimisveorusymis-oli eraldiseisev lejaanud
kuue tootajaid esindava ndukogu liikkmeivalimisest.

Tdoandja kujundati 2014. aastal“@mber SE-ks. Sellest ajast tegutseb tema juures
18-liikkmeline ndukogu. Jédandjayjam.spetsiaalne labirdédkimisorgan leppisid
10. mértsil [lk 4] 2014 kokku t@ctajate kaasamise korras, mille kohaselt on
ndukogu litkmetest Gheksa tootajate esindajad. TOotajate kaasamise kord sisaldab
satteid liikmete nimetamise ‘kohta. T@0tajate kaasamise korra osa Il punkt 3.1
naeb ette, “et tootajate esindajankandidaadina voib Ules seada ja ndukogusse
nimetada “ainultaSAP-i, tootajaid voi SAP-i kontsernis esindatud ametitihingu
esindajaid. Tootajaterkaasamise korra osa Il punkti 3.3 kohaselt on ametitihingutel
ainuoigus esitada teatav Wosa Saksamaal tegutsevate tO0tajate esindajate
kandidaatidest, kelle osas teevad todtajad valiku eraldi valimisvoorus.

Tootajate kaasamise korra osa Il punkt 3.4 ndeb lisaks ette vbimaluse moodustada
vaiksem, 312-liikmeline ndukogu. Sellisel juhul on ndukogu liikmetest kuus
tootajate esdajad. Esimesed neli Saksamaal tegutsevate tOotajate esindajat
valitakse, Saksamaal tegutsevate tdotajate poolt. Seejuures voivad tédandja
kontsernis*esindatud ametitihingud esitada kandidaate teatavale osale kohtadest,
mis on ndhtud ette Saksamaal tegutsevate tootajate esindajatele, kuid nende osas
ei toimu eraldi valimisvooru.

Avaldajad esitasid hagita menetluses avalduse, milles tuginesid vditele, et
tOOtajate kaasamise korra punktid, mis kasitlevad to6tajate esindajate nimetamist
12-litkmelise ndukogu liikmeteks, on kehtetud. Nad leiavad, et konealused
punktid on vastuolus SEBG 8§ 21 I6ikega 6, sest ametithingutele ei ole antud



18. AUGUSTI 2020. AASTA EELOTSUSETAOTLUS — KOHTUASI C-677/20

tootajaid esindavate ndukogu liikmete kandidaatide esitamise ainudigust, mis
oleks tagatud eraldi valimisvooruga.

Tdoandja leiab, et SEBG 8 21 18ike 6 kohane kaitse ei h6lma MitbestG § 7
I6ikes 2 koostoimes 8 16 I0ikega2 ette ndhtud ametilihingu kandidaatide
esitamise ainudigust.

Madalama astme  kohtud  jatsid avaldajate  nduded  rahuldamata.
Kassatsioonikohtule esitatud madruskaebuses taotlevad avaldajad jatkuvalt
avalduse rahuldamist. [Ik 5]

B. Liikmesriigi diguse asjakohased satted

I.  4.mai 1976. aasta seadus, mis reguleerib tootajatesosalemist, juhtimisalaste
otsuste tegemisel (Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeithehmer, BGBI. I,
Ik 1153; viimati muudetud 24. aprilli 2015. aastay seadusega, BGBI. I, 1k 642;
edaspidi ,,MitbestG*), on sBnastatud jargmiselt:

=8 L
Ndukegu koosseis
(1) Ettevdtja ndukogu keosneb

1. tavaliselt,mitte epam kur10 000 t6otajaga ettevotja puhul
kuuest aktsiendre, esindavast liikmest ja kuuest td6tajaid
esindavast liikmest;

2., tavaliselt“yrohkem kui 10000, aga mitte enam Kkui
20 000'tootajaga ettevdtja puhul kaheksast aktsiondre
esindavast liikkmest ja kaheksast tdotajaid esindavast
liikmest;

3y, tavaliselt enam kui 20 000 tootajaga ettevotja puhul
Kimnest aktsionére esindavast lilkmest ja kimnest t66tajaid
esindavast litkmest.

(2) Tootajaid esindavate ndukogu litkmete hulgas peab olema:

1.  kuue tootajate esindajaga ndukogu puhul neli ettevotja
t0otajat ja kaks ametitihinguesindajat;

2.  kaheksa tootajate esindajaga ndukogu puhul kuus ettevotja
t00tajat ja kaks ametitihinguesindajat;

3. kimne tootajate esindajaga ndukogu puhul seitse ettevdtja
tootajat ja kolm ametitihinguesindajat.
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(5) Ldikes2 nimetatud ametitihing peab olema esindatud
asjaomases ettevottes voi mdnes muus ettevottes, kelle tootajatel
on kdesoleva seaduse alusel digus osaleda ettevotte ndukogu
liilkmete valimisel. [Ik 6]

8§16
Ametithinguesindajate valimine ndukokku

(2) Valik tehakse kandidaatide hulgast, kelle esitab.ametithing,
kes on esindatud asjaomases ettevottes vOi 4mOnes muus
ettevottes, kelle tootajatel on kéesoleva seaduse alusel digus
osaleda ettevotte ndukogu litkmete valimisel. [...]¢

Il.  22. detsembri 2004. aasta seadus Euroopa daritihifigu téotajate kaasamise
kohta (Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Eurgpaischen
Gesellschaft, SE Beteiligungsgesetz; BGBI. I, 1k 3675, 3686; viimati muudetud
20. mai 2020. aasta seadusega, BGBI. I, 1k 1044; “edaspidi,,,SEBG™) on alates
1. martsist 2020 kehtivas redaktsioonis sOnastatud jargmiselt:

w8 2
MOisted

(8) Tootajate kaasamine on, mis tahes menetlus, sealhulgas
teavitamine, arakuulamine_ ja osavott, mille kaudu too6tajate
esindajad v6ivad mdjutada arttihingus tehtavaid otsuseid.

[

(12) “©savott \tahendab tdotajate moju aritihingu tegevusele
jargmistediguste kasutamise kaudu:

1. 0lgus valida vdi nimetada osa dritihingu jarelevalve- voi
haldusorganite litkmetest, voi

2.  0igus teha soovitusi voi valjendada vastuseisu koigi voi osa
aridhingu  jarelevalve- voi haldusorganite liikmete
nimetamise suhtes.

8§21
Kokkuleppe sisu

(1) llma et see piiraks poolte iseseisvust ja kui 18ikes 6 ei ole
satestatud teisiti, méératakse aritihingu juhtorganite ja spetsiaalse
labirdadkimisorgani vahelise Kkirjaliku kokkuleppega kindlaks:
[k 7]
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(3) Kui pooled otsustavad kehtestada tdotajate kaasamise
korra, siis tuleb leppida kokku selle sisu. Eelkdige lepitakse
kokku:

1. SE haldus- vdi jarelevalveorgani liikmete arv, keda t6otajad
vOivad valida, nimetada, soovitada voi tagasi lukata;

2.  nende liikmete valimise, nimetamise, soovitamise VOi
tagasilikkamise kord ning

3. nende liitkmete digused.

(6) Kui SE on loodud umberkujundamise teely, tagab
kokkulepe, et tootajate kaasamine on igas@uhtes vahemaltisama
ulatuslik nagu selles arithingus, mis kujundatakseyiimber SE-Ks,
ilma et see piiraks kédesoleva seaduse seotust teiste Satetega
tootajate osavotu kohta. [...]*

C. Liidu diguse asjakohased satted

Noukogu 8. oktoobri 2001. aasta dikektiivi%2001/86/EU, millega taiendatakse
Euroopa éritihingu pdhikirja tootajatey kaasamise suhtes [...], artikkel 4 on
sOnastatud jargmiselt:

s»Kokkuleppe sisu

1. Osalevate arilihingute padevad organid ja spetsiaalne
labiraakimisorgan peavad labirddkimisi koost6d vaimus ja
eesmargigayjouda,kokkuleppele SE tdotajate kaasamise korra
suhtes:

2. lima“et see piiraks poolte iseseisvust ja kui l6ikes 4 ei
satestata teisiti, mé&&ratakse 10ikes1 nimetatud osalevate
aritihingute péadevate organite ja spetsiaalse l&biradkimisorgani
vahelise kokkuleppega kindlaks: [1k 8]

4. Kui SE on loodud Umberkujundamise teel, tagab
kokkulepe, et tootajate kaasamine on igas suhtes vahemalt samal
tasemel kui selles &ritihingus, mis kujundatakse Umber SE-ks,
ilma et see piiraks artikli 13 16ike 3 punkti a kohaldamist.*

D. Eelotsuse kiisimuse asjakohasus ja péhjendused

Oigusvaidluse lahendamine oleneb vastusest kilsimusele, kas SEBG § 21 I8ikest 6
tulenevad nduded, millele peab vastama td6tajate osavottu késitlev tootajate
kaasamise kord, on juhul, kui Saksa 0Oiguse alusel asutatud aktsiaselts
kujundatakse timber SE-ks, koosk®dlas direktiivi 2001/86/EU artikli 4 |5ikega 4.
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I.  Kui lahtuda ainult liikmesriigi 6igusest, siis tuleks avaldajate avaldus
kéesoleva asja seisukohast huvipakkuvas osas, milles avaldajad paluvad tuvastada
10. martsi 2014. aasta tOOtajate kaasamise korra nende sétete kehtetus, mis
késitlevad tootajate esindajate nimetamist 12-liikmelisse ndukokku, rahuldada.

1. Avaldus on vastuvOetav.

[.10Kk9][...]

2. Avaldus oleks ka pohjendatud. 10. méartsi 2014. aasta tOo6tajate, kaasamise
korra satted, mis késitlevad tooOtajate esindajate nimetamist 412-liikmelisse
ndukokku, oleksid kehtetud. Need oleksid vastuolus SEBG § 21 Idtkegai6.

a)  Pohimdtteliselt vbivad tootajate kaasamise korra pooledhSEBG, 8 21 16ike 1
alusel leppida iseseisvalt kokku, kuidas toimub ttotajate kaasamise, menetlus
SEBG § 2 I6ike 8 tdhenduses. See vbimaldab neil vastu votta“kavandatava SE
jaoks sobivad satted ning kujundada lisaks seni hasti torminud kaasamismudelite
kasutamisele nii kombineeritud kui ka uusi kontseptsioone ja menetlusi. Sellega
sooviti saavutada eri litkmesriikide diguskordade moistlik, tasakaalustamine ning
tihtlasi tagada asjakohane vastavus loodava SEvajadustele jastruktuuridele [...].

b)  Tootajate kaasamise korra pooltesiseseisvust plirab SEBG § 21 16ike 1 selge
ettekirjutus, et tagatud peavad olema“sama paragrahvi IGikes 6 ette nahtud
digused. Viidatud I8ige satestabet kui [Ik'20] SE on loodud Gmberkujundamise
teel, siis tagab kokkulepe, et tootajate, kaasaming on igas suhtes vahemalt sama
ulatuslik nagu selles ari@hingus, mis, ktjundatakse mber SE-ks (SEBG § 27
IGike 6 esimene lause). Seega piirab Seadus seniste diguste range sdilitamise
huvides poolte seseisvust olukorras, kus SE luuakse aktsiaseltsi
iimberkujundamise teel [...J:

c)  Liikmesriigi-@iguse kohaste maéravate tdlgendamismeetodite rakendamisel
tuleneb SEBG 8 21 16ike 6 £simesest lausest eelotsusetaotluse esitanud kohtu
hinnangulyndue, et kui'SE luuakse mberkujundamise teel, siis peavad tootajate
kaasamise koarra“pooled nimetatud korda kokku leppides tagama, et kooskdlas
SEBG 8 2 16ikega 8 séilivad tootajate kaasamise menetluse olulised tingimused,
mis vOimaldavad todtajatel mdjutada darithingus tehtavaid otsuseid, samas
ulatuses katleodavas SE-s. Vottes arvesse Umberkujundatavas aktsiaseltsis juba
toimunud tootajate kaasamise menetlust SEBG § 2 16ike 8 tdhenduses, tuleb need
tingimused eelkdige kindlaks méaarata lilkmesriigi 6iguse asjakohaste satete alusel.
Ka loodavas SE-s tuleb samas ulatuses tagada senise korra kohased olulised
tingimused, mis vdimaldavad t66tajatel mdjutada aritihingus tehtavaid otsuseid.
Siinjuures tuleb silmas pidada, et SEBG § 21 |8ike 6 esimene lause ei ndua kdigi
umberkujundatavas &ritihingus rakendatud menetluste ja diguste taielikku kehtima
jaamist. Menetlustingimused, mis kajastavad mééravas osas t0otajate esindajate
moju Umberkujundatavas aritihingus, tuleb seega SE tt0tajate kaasamise korras
tagada samas ulatuses.
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d) Eelnevast tulenevalt ei oleks td0tajate kaasamise korra sétted, mis
reguleerivad tootajate esindajate nimetamist 12-liilkmelisse ndukokku, kooskdlas
SEBG 8 21 I6ikes 6 ette ndhtud tingimustega. [k 11]

aa) Kui tootajate osavott Saksa Oiguse alusel asutatud aktsiaseltsis on
korraldatud vastavalt MitbestG 8 7 18ike 1 esimese lause punktile 2 koostoimes
IGike 2 punktiga 2, siis kuulub tootajate moOju kajastavate menetlustingimuste
hulka ka see, et tootajaid esindavatest ndukogu litkmetest teatav osa valitakse
ametitihingu esitatud kandidaatide hulgast MitbestG 8§ 16 alusel eraldi menetluses.

(1) MitbestG 8 7 16ike 2 punkti 2 kohaselt peavad ndukokku, milles on kaheksa
aktsionare esindavat liiget ja kaheksa tootajaid esindavat liiget, kuuluma,tootajate
esindajatena kuus ettevdtja tootajat ja kaks ametitihinguesindajat.y, Need
ametitihinguesindajad valitakse teiste tOOtajaid esindavate "ndukogu liikmete
valimisest eraldiseisvas valimisvoorus kandidaatide —hulgast, “kelle esitab
ametitihing, kes on esindatud asjaomases ettevdttes v@i, mones muus ettevottes,
kelle tootajatel on sama seaduse alusel digus osaleda, ettevdtte ndukegu liikkmete
valimisel (MitbestG 8 16 10ike 2 esimene lause). “Kui “iilejdanud too6tajaid
esindavad ndukogu litkmed peavad to6tama ‘ettevottes vorisamadkontserni mones
teises ettevdttes, siis vdivad ametiihingudiseada, (les kandidaadi ka véljastpoolt;
nimetatud kandidaat ei pea olema ametitihinguyliigeiega tema to6taja.

(2) MitbestG-s ette nahtud ja eraldi valimisvooruga tagatud ametithingu digus
seada Ules tootajaid esindavateyndukogu “lilkkmete kandidaate pdhineb Saksa
seadusandja arusaamal, etsametithingu, nimetatud kandidaatide hulgast valitud
tootajaid esindavate liikmete osalusel on,justnende s6ltumatuse tottu oluline moju
ndukogu otsuste kujundamisele [...]. Alates joustumisest 1. juulil 1976 lahtub
seadus jatkuvalt sellest, et aktsionaride ja toOtajate vordne ja eelkdige samavorra
kaalukas oSalemineiettevottesnoukogus hdlmab kohustust, et tootajate esindajana
osalevad ka daiemalt ‘kui Uhe"ettevotte piires tegutseva t0otajate organisatsiooni
esindajad, see tdhendab ettevottes vOi samas kontsernis esindatud ametitihingu
esindajad [.%2]. Tootajate “esindajate [Ik 12] kandidaatide piiramine (ksnes
isikutega, kes on,ettevottes tegutseva tootajate organisatsiooni lilkmed, pole seega
tootajate endiphuvides' [...]. Seaduse koostamisel aluseks vdetud hinnangute
kohaselt tugevdab see, et ametitihing saab seada Ules to6tajaid esindavate ndukogu
litkmete “kandidaatide, kelle esindatus on tOdtajate tehtava valiku tulemusel
seaduslik, tOOtajate osavottu. Sellega sooviti tagada, et tOdtajaid esindavate
ndukoguyliikmete hulka kuuluvad nii isikud, kes on védga hasti kursis ettevotte
eripdrade ja vajadustega, kui ka asjatundjad viljastpoolt [...].

bb) Ametitihingutele antud ja eraldi valimisvooruga tagatud Gigus seada diles
tootajaid esindavate ndukogu liikmete kandidaate moodustab olulise tingimuse
seoses tOOtajate osavOtuga Saksa Oiguse alusel asutatud aktsiaseltsis vastavalt
MitbestG § 7 10ike 1 esimese lause punktile 2 koostoimes 10ike 2 punktiga 2 ja
SE-ks Umberkujundamise korral tuleb see tingimus vastavalt SEBG § 21 IGikele 6
tagada tootajate kaasamise korras samas ulatuses [...] [Ik 13][...]
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(1) Tootajate kaasamise korras tuleks niisiis kokku leppida ametiiihingute
Oiguses seada Ules kandidaadid, kelle hulgast valitakse teatav osa tOdtajaid
esindavatest ndukogu liikmetest. Lisaks tuleks ette ndha eraldi valimismenetlus,
mille kéigus saavad tootajad voi nende esindajad teha valiku nende kandidaatide
seast valimisvoorus, mis on eraldiseisev teiste to0tajate esindajate valimisest.
Saksa seadusandja arusaama kohaselt saab ainult sel viisil tagatud ndukogu
lilkmete nimetamise Oigusega saavutada, et MitbestG 8§ 7 IGike 2 punktiga 2
koostoimes § 16 I0ikega 2 taotletud tOGtajate vOrdne ja samavoOrra kaalukas
kaasamine ndukokku ja seeldbi enne Umberkujundamist tootajatele SEBG § 2
IGikest 8 tulenenud vdimalus mdjutada arilihingus tehtavaid otsuseid SEBG § 2
I6ike 12 kohase osav6tu abil sdilivad samas ulatuses ka SE-s.

(2) SEBG 8§ 21 ldikega 6 tagatud Gigustel on mdju ka tootajate esindajate‘arvule,
kes valitakse ametitihingu esitatud kandidaatide hulgast. eraldi “menetluses.
MitbestG 8 7 [lk 14] Idike 2 punktide 1 ja 2 kohaselt on Saksa @iguse alusel
asutatud aktsiaseltsi 12- voi 16-liikmelise nbukogu kuue v@i kaheksa t@6tajate
esindaja hulgas kaks ametitihinguesindajat. Kui ndukegu keosneb 20 liikmest, siis
peavad t6otajaid esindavast kiimnest liikmest kolm“elema ametiGhinguesindajad
(MitbestG § 7 16ike 1 esimese lause punkt 3 kaostoimes\loike 2 punktiga 3). Saksa
seadusandja kaalutlustega on méératud, millises ulatuses tagabhSEBG § 21 18ige 6
tootajatele vbimaluse mdjutada aridhingusiytehtavaid® otsuseid. Kui see on
arvutuslikult véimalik, siis peab SE nukogus ‘olemayjatkuvalt tagatud téotajaid
esindavate liikmete sama suurg 0sakaal. ‘NOGukogu litkmete arvu véhendamise
korral aktsiaseltsi ndukogu algselt, 16 liikmelt, SE ndukogu 12 liikkmele — mida
saab pbhikohtuasjas teha -4 peaksid tootajate kaasamise korra pooled seega kokku
leppima, et ametithingutel on kandidaatide “esitamise ainudigus vahemalt he
tootajaid esindava ndukoguliikme osas.

(3) Todgtajate kaasamise korragagametithingule tagatav ainudigus seada (les
kandidaate tgotajaid esindavate.ndukogu litkmete teatava osa valimiseks ei peaks
sealjuures ‘olema “piiratud / ettevOttes vOi  kontsernis esindatud  Saksa
ametidhinguga. Tootajate kaasamise korra pooltele on antud véimalus pidada
labiraakimisi, eesmargiga leppida SEBG § 21 I6ike 6 piirangut arvesse vottes
kokku\ loodava)SE “vajadusi jargivates satetes, et saavutada asjakohane vastavus
selle struktuuriles SE-le on omane td6tajate kaasamine kogu liidus ja sellega
kaasneb tGotajate rahvusvaheline esindus ndukogus. Eelnevaga oleks vastuolus
l&htumine ainult Saksa ametitihingu huvidest.

e) Tooandja 10. martsi 2014. aasta tOotajate kaasamise korra sétted, mis
reguleerivad 12-liikmelise ndukogu moodustamist, ei vasta SEBG 8 21 I6ikest 6
tulenevale kdnealusele tingimusele. Peab paika, et t66andja kontsernis [Ik 15]
esindatud ametithingud voivad Ules seada t06tajaid esindavate ndukogu litkmete
kandidaate. Nende kandidaatide osas ei nédhta siiski ette eraldi valimismenetlust,
mistOttu tootajate kaasamise korra osa Il punktiga 3.4 ei ole piisavalt tagatud, et
tootajaid esindavate ndukogu liikmete hulgas on tbepoolest ka ametitihingu
kandidaat.



18. AUGUSTI 2020. AASTA EELOTSUSETAOTLUS — KOHTUASI C-677/20

Il.  Eelotsusetaotluse esitanud kohtul tekib siiski kisimus, kas selline — tema
antav — tdlgendus SEBG 8§21 Idikele 6 on kooskdlas direktiivi 2001/86/EU
artikli 4 16ikega 4.

Liidu Giguse kdnealune sédte néeb ette, et kui SE on loodud Umberkujundamise
teel, tagab kokkulepe, et tOotajate kaasamine on igas suhtes véhemalt samal
tasemel kui selles aritihingus, mis kujundatakse Gmber SE-ks, ilma et see piiraks
sama direktiivi artikli 13 18ike 3 punkti a kohaldamist. Kui konealusest sattest
jareldub, et kogu liidu piires on piisav thtne (ja kdigis litkmesriikides samal
mééral tagatav) madalam kaitsetase, siis peab eelotsusetaotluse esitanud kohus
tdlgendama SEBG § 21 16iget 6 kooskdlas liidu Gigusega.

Korgeima astme kohtult oodatava kindlusega pole vbimalik vastata kusimusele,
milliseid tingimusi peavad liikmesriigid jargima direktiivi©2001/86/EU artikli 4
I6ike 4 Glevotmisel, et tagada tootajate kaasamise kord(t6otajate Otguste, kaitseks
vajalikul tasemel. Euroopa Kohus ei ole seda satet senttdlgendanud. Liidurdiguse
dige kohaldamine ei ole ka ilmselge. Seega on ditektiivi€2001/86/EU artikli 4
I6iget 4 vaja tdlgendada ja seda peab tegema EuroopaKehus:
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