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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2021. janius 21.
A kérdést eloterjeszté birosag:
Cour du travail de Mons (Belgium)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:
2021. janius 15.
Fellebbezok, eredetileg alperesek
Ville de Mons,
Zone de secours Hainauts,Centre
Ellenérdekii fél, eredetileg felperes:

RM

1. Adoqvita targya és.az alapul szolgald tények

RMset teljes munkaidoben foglalkoztatott hivatasos tlizoltoként 2001. aprilis 1-jén
vette fel Mensyvares onkorményzata, majd 2015. janudr 1-jén ugyanezen
beosztasban atvetteva tlizvédelmi szolgalatok atszervezése soran létrehozott Zone
Hainaut-Centre. 1982. januar 1-jét61 2002. julius 31-ig részmunkaidében onkéntes
tizoltd. \, velt Mouscron varosban, mikdzben bizonyos iddszakokban
gépjarmiivezetdi vagy biztonsagi orként tevékenykedett.

A szolgalati idejenek kiszamitasakor Mons varos énkormanyzata, majd a Zone de
secours Hainaut-Centre Iényegében egyrészt az Onkéntes tlizoltoként
részunkaidében ténylegesen ellatott szolgalati orakra 811 orat, azaz 3 honapot és
17 napot vett figyelembe, masrészt szakmai tapasztalat cimén a
gépjarmiivezetoként vagy biztonsagi 6rként eltoltott szolgalati 1dot a felsd hatanak
megfeleld hat évben allapitotta meg.
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RM vitatja e szamitast, és a részmunkaidés Onkéntes tlizoltoi jogallasa 1982.
januar 1-jét6l 2002. julius 31-ig terjedd teljes idészakanak, azaz 20 év és 7 hdnap
figyelembevételét kéri. Miutan a 2016. aprilis 15-i felszolitds eredménytelen
maradt, 2016. majus 23-a4n keresetlevelet terjesztett a tribunal du travail du
Hainaut, division de Mons (hainaut-i munkalgyi birésag, monsi korzet) elé.

2019. februér 25-i itéletével a tribunal du travail du Hainaut, division de Mons
(Monsban eljaré hainauti munkaliigyi birésag) RM szolgalati idejét Iényegében az
1982. januar 1. és 2002. jalius 31. kozotti idoészakra, 20 év 7 honapban hatarozta
meg, azzal a pontostéssal, hogy ezt az iddszakot a ténylegesen teljesitett,szolgalati
oraszam figyelembevétele nélkiil, és mas jogcimen mar beszamitott iddszakok (a
nehéz tehergépjarmiivek vezetdjeként szerzett hat év és a 2001 %aprilis, 1. €s 2002.
jalius 31. kozott hivatasos tzoltoként végzett tevékenység) figyelmen \kivill
hagyéasaval kell értékelni. Egyebekben rendelkezett a 2041 aprilis 15-nélkorabbi
(a 2016. aprilis 15-i felszolitdst 6t évvel megeélozo)n,illetményhatralékok
tekintetében eléviilt fizetési igényrol.

2020. aprilis 16-4n Mons varos dnkormanyzata, 2020. aprilis,20-an*pedig a Zone
de secours Hainaut-Centre fellebbezést nyujtott.be ezen itélettel szemben.

2. A szbban forgd rendelkezések

A. Az unioés jog

A UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal avrészmunkaidos foglalkoztatasrol kotott
keretmegéallapodaskdl sz6ld, 1997, december 15-i 97/81/EK tanacsi iranyelv (a
tovabbiakban szintén; wészmunkaidos foglalkoztatisrol szolo keretmegallapodis)

A ,,Hataly” éimet viseld 248zakasz a kovetkezoképpen rendelkezik:

1. Ez,a megallapodaselyan részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkoziky, akik“drvény, kollektiv szerzédés vagy a tagéallamban kialakult
gyakorlat [helyesen: akik az egyes tagallamokban hatélyos jogszabalyok, kollektiv
szerzddések vagy az ott kialakult gyakorlat] szerint munkaszerzddéssel vagy
munkayiszonnyal rendelkeznek.”

»A megkilonboztetés [helyesen: hatranyos megkiilonboztetés] tilalmanak elve”
cimii 4.'szakasz a kovetkezOképpen rendelkezik:

»l. A foglalkoztatasi  feltételek  szempontjabol a  részmunkaidében
foglalkoztatottak nem részesiilhetnek kedvezdtlenebb banasmodban, mint a velitk
Osszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatottak, csupan azért, mert
részmunkaidében dolgoznak, kivéve ha az eltér6 bandsmodd objektiv alapon
[helyesen: objektiv okkal] igazolhato.

2. Adott esetben az idéaranyossag elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.
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3. E szakasz végrehajtasra torténd eldkészitését [helyesen: E szakasz
alkalmazasanak részletes szabalyait] a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek az
europai jog, a nemzeti jogszabalyok, a kollektiv megallapodasok és a gyakorlat
figyelembevételével hatarozzak meg.

4. Ha ezt objektiv okok igazoljak, akkor a nemzeti joggal, kollektiv
szerzodésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis partnerekkel folytatott
tanacskozast kovetéen a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek adott esetben
egy vallalkozasnal eltoltott idotol [helyesen: szolgalati], a munkaid6tdl vagy
kereseti feltételektdl tehetnek fliggéveé bizonyos foglalkoztatdsi feltételeket. A
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok kilonlegesq, foglalkoztatasi
feltetelekhez vald hozzajutasat [helyesen: konkrét foglalkeztatasi feltételei
alkalmazasanak szempontjait] idészakonként feliil kell viz§galni,stekintettel a'4.
szakasz 1. bekezdésében meghatarozott megkulonboztetés tilalmanakelvére.™

B. A belga szabéalyozas

A 2002. mércius 20-i (2002. aprilis 9-én “hatalyba lépett) arrété fixant les
dispositions générales relatives a laqvalorisation, des “services antérieurs
accomplis par des membres volontairessdes, Servicesspublics d’incendie recrutés
en tant que membres professionnels\(@ Aivatases“izoltésag onkéntes tagjai daltal
teljesitett korabbi szolgalatok £rtékelésére “wonatkozd altalanos rendelkezések
megallapitasarol szolo, kiralyi,rendelet).

Az 1.cikk agy rendelkeziky, hogysa “hivatasos tlizoltok szamara a dijazasuk
kiszamitdsa soran a hivatasoswtuzoltosagnahonkéntesként teljesitett szolgélati évek
szdmanak megfelelészolgalati 1dotkell elismerni.

A 2002. marcius,20-i kirélyirendeletet modosito 2006. janius 2-i kiralyi rendelet

Az 1. cikk kifejezetten“kimendta, hogy ez az egyenértékiiség hivatalbol csak a
2002, aprilis 9-¢tekdyetéen felvett személyi allomanyra alkalmazandd, és minden
egyes hivatases tlizoltésagnak lehetdsége van arra, hogy ennek lehetdségét a 2002.
aprilis\9. elott felvett személyzet részére is biztositsa.

Les,statuts administratif et pécuniaire du personnel non enseignant de la Ville de
Monsy(Maens varos oOnkormanyzatanak a tanarokon kivali munkavallaldira
vonatkozo igazgatési és penzligyi szabalyzata)

A 13. cikk igy rendelkezik:

»A tlizoltosdg Onkéntes alkalmazottja altal megszerzett szolgalati id6t nem kell
figyelembe venni abban az esetben, ha ezen alkalmazottat e szervezeti egységen
beliil hivatasossa nevezik ki”.
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A fent hivatkozott, 2002. mércius 20-i kiralyi rendeletet modosito 2006. janius 2-i
kiralyi rendelettel elfogadott 13a.cikk 1ényegében a kovetkezOképpen
rendelkezik:

2007. julius 1-jétol a tiizoltdsag hivatasos tagjai szamara a dijazasuk kiszamitasa
soran a hivatasos tlizoltosagnal 6nkéntesként teljesitett szolgalati évek szamanak
megfelelo szolgalati id6t kell elismerni a kovetkezo szabalyok szerint:

1. a2002. aprilis 9 el6tt szolgalatba 1épett alkalmazottak esetében a tényleges
munkavégzéssel aranyosan (az évente ténylegesen végzett tevékenység
Oraszama);

2. a2002. aprilis 9. utan szolgalatba lépett alkalmazottak, esetébens, anteljesitett
szolgalat id6tartamanak figyelmen kiviil hagyasavals

3. A felek allaspontja

A. RM.

RM azt allitja, hogy az onkéntes tlizoltékent eltoltott, idétdeljes mértékben, nem
pedig a teljesitett szolgalat id6tartamhaval ‘aranyosan, kell figyelembe venni. Ezen
id6szaknak a teljesitett szolgalat idOtartamayal haranyos figyelembevétele
indokolatlan eltér6 banasmodot jelent “a teljes ‘munkaidében foglalkoztatott
munkavallalok és a részmunkaiddbenfoglalkoztatott munkavallalok kozott.

Kovetkezesképpen a ‘szolgélatiy, idejéneky,szamitasa soran figyelembe veendd
onkéntes tlizoltoi tevekenysége idOtartamanak az 1982. januar 1-jétél 2002. julius
31-ig eltelt 20 éwés Mhénapegészére Kell kiterjednie.

B. A fellebbezok

A fellebbezék “azt, allitjak, hogy MR szolgalati idejét az alkalmazando
szabalyozasnak “megfelelden, a teljes munkaidében foglalkoztatott hivatasos
tlzoltokent torténd, alkalmazasanak idOpontjara, azaz 2001. aprilis 1-re
hivatkozéssal, allapitottak meg. Mons varos dnkorményzatanak a tanarokon kivdli
munkavallaloira” vonatkozo igazgatdsi és pénzugyi szabalyzatata 13a. cikke
kiilongsemya 2002. aprilis 9. elott felvett alkalmazottak esetében eldirja, hogy az
onkéntes, tizoltoként eltoltott éveket a szolgalati id0 szamitdsa soran a tényleges
munkavégzés id6tartamaval aranyosan kell figyelembe venni (az évente
ténylegesen teljesitett éraszam).

Mivel MR-re mar a teljes munkaidés rendszer vonatkozik, nem hivatkozhat a
részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo jogszabalyra.

Misodlagosan a fellebbezék azt inditvdnyozzédk, hogy a részmunkaidds
foglalkoztatasrol szolo keretmegallapodas, és kulondsen annak 4. szakasza
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értelmezése érdekében a birdsag eldzetes dontéshozatal iranti kérelemmel
forduljon a Birésaghoz.

4. A cour du travail (munkauliqyi birésag) altal elfogadott értékelés

Az a teljes munkaidés rendszer, amelybe RM-et felvették, semmiképpen nem
akadalya annak, hogy a szolgalati ideje alatt a részmunkaiddés munkavallalokra
vonatkozo jogszabalyokra hivatkozzon azon iddszakra vonatkozodan, amelynek
soran részmunkaidében dolgozott.

A 2.szakasza értelmében az Onkéntes tlizoltok valdban _a“ részmunkaidds
foglalkoztatasrol sz6l6 keretmegallapodads hatalya ala tartoznak,samennyiben
munkaviszonyukat a nemzeti szabalyozas hatarozza meg.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok —fizetési, fokozatanak
meghatarozédsa a részmunkaidds foglalkoztatasrdl szélo keretmegallapodasnak a
foglalkoztatasi feltételekre vonatkozoé 4. szakasza hatélya ala tartozik.

Mindenképpen értelmezni  kell a részmunkaidés foglalkoztatasrol szo6lo
keretmegallapodas 4. szakaszat.

llyen korulmények kozott a courfduttravail, (munkaugyi birosag) helyt adva a
fellebbezok masodlagos kérelemének, és'elozetes dénteshozatal céljabol az alabbi
kérdést terjeszti a Birdsag elé.

5. Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

A Cour de travail\(munkaiigyibirosag) a kovetkezo kérdést teszi fel:

Ugy kell-¢ értelmezni az{UNIEE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkeztatasroly kototte keretmegallapodasrol szolo, az 1997. december 15-i
97/81/EKNtanacsiyIranyelvvel végrehajtott keretmegallapodas 4. szakaszat, hogy
azzal “mem “ellentétesyaz olyan nemzeti szabalyozas, amely szerint a teljes
munkaidében foglalkoztatott hivatasos tiizoltok illetményének kiszamitasa soran a
fizetesi “fokezat' meghatarozdsara vonatkozoan a részmunkaidében Onkéntes
tizoltokénty, teljesitett szolgalatot a munka mennyisége, vagyis a tényleges
munkavégzés idotartama alapjan, az idGaranyossag elvének (pro rata temporis)
figyelembe vételével kell értékelni, nem pedig azon id6tartam alapjan, amelyen
belll a munkavégzésre sor keriilt?



