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Objecto:  Recurso que tem por objecto um pedido de anulagio da decisdo do
Parlamento de 11 de Junho de 2001, na medida em que recomega a
partir de zero a contagem dos pontos de promogdo do recorrente a
data de 1 de Janeiro de 2000.

Decisdio: A decisdo do Parlamento de 11 de Junho de 2001, na medida em que
recomega a partir de zero a contagem dos pontos de promogdo de W.
Leonhardt & data de 1 de Janeiro de 2000, ¢ anulada. O Parlamento é
condenado nas despesas.
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1. Os inconvenientes inerentes a passagem de um modo de gestdo para outro, no
que se refere a carreira dos funciondrios podem exigir & Administracdo um
afastamento temporéario e em determinados limites, da aplicagéio estrita das regras
e principios do valor permanente que se aplicam habitualmente as situagbes em
causa. Contudo, tal afastamento deve ser justificado por uma necessidade imperativa
ligada & transicio e ndo pode ultrapassar, na duracio ou no seu alcance, o
indispensdvel para assegurar uma passagem regular de um regime para outro.

(cf. n.° 51)
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2. A alteragio dos métodos em vigor para a promogdo dos funciondrios tem, por
hipdtese, como objectivo obviar a determinados inconvenientes resultantes da
aplicacio das disposigoes antigas. E portanto inerente a um tal processo de reforma,
no qual a Administragio goza de um poder de actuagfio para avaliar a necessidade,
iniciar, numa data precisa, a avaliagdo dos méritos dos funcionérios de acordo com
novas bases. Uma tomada em consideragdo integral e idéntica das notacdes
atribuidas aos funcionérios com base no anterior regime ndo pode ser exigida da
Administragio no ambito do novo, uma vez que teria como resultado quase
inevitavel privar a reforma do método de promogdo de qualquer alcance prético, €
isto quando nfo existe qualquer direito, para os agentes, & manutencio inalterada
da regulamentacio em vigor. Uma limitacio da tomada em consideragdo das
notagdes anteriores implica que o célculo tedrico resultante da conversdo destas em
pontos de promogdo, como os instaurados no novo sistema, ndo permiie 20s
funcionarios em causa ir para além da passagem ao grau superior, ndo pode ser
entendida como ultrapassando os poderes que dispde a entidade competente para
proceder a nomeagdes para proceder, a titulo transit6rio, a alteracio das disposicdes
relativas & promogio dos funciondrios. Com efeito, estabelece um limite a tomada
em consideracio dos métodos anteriormente reconhecidos.

O limite do nimero de pontos de promogiio dos funcionérios sujeito & conversdo ao
nivel correspondente ao limiar de referéncia da alteracdo de grau e de reinicio que
dai resulta, no grau superior, para os agentes que tenham alcangado este limiar
aquando da entrada em vigor do novo regime, podem, portanto, ser considerados
justificados pelas necessidades inerentes a uma alteragdo da regulamentagio.

(cf. n.> 55 a 57)

Ver: Tribunal de Justiga, 1 de Julho de 1976, de Wind/Comissdo (62/75, Recueil,
p. 1167, n.° 17, Colect., p. 457); Tribunal de Primeira Instancia, 13 de Julho de 1995,
Rasmussen/Comissdo(T-557/93, ColectFP, pp. I-A-195 e 11-603, n.° 20)
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3. Se & proprio da alteragiio de uma regulamentagfo criar novas situaces numa data
determinada, tomando em consideragio as situagdes anteriormente constituidas é,
pelo menos, necessario reestabelecer, a contar da entrada em vigor do novo regime,
a igualdade de tratamento na plenitude das suas consequéncias. A «reabsor¢do do
peso do passado» ndo pode justificar diferencas de tratamento na avaliagfio, a luz das
novas regras, de situagbes idénticas constituidas posteriormente a sua entrada em
vigor.

A disposicio, inscrita numa regulamentacfo relativa 4 aplicagdo de um novo sistema
de promogdo para os funcionérios do Parlamento, de acordo com a qual, durante um
periodo transitério, os pontos de promogio do funciondrio promovido sdo contados
a partir de zero, independentemente do momento em que o funciondrio é
promovido, constitui violagdo do principio da igualdade de tratamento entre 0s
funciondrios ndo justificada pelas necessidades da transi¢io de um sistema de
promogio para outro. E igualmente contréria ao principio do direito A carreira que
encontra, tal como o principio da igualdade de tratamento a sua expressdo no
procedimento da analise comparativa dos méritos dos candidatos a promogdo,
previsto no artigo 45.°, n.° 1, primeiro paragrafo, do Estatuto.

Com efeito, se € sempre licito a entidade competente para proceder a nomeagdes,
no caso de dois funciondrios colocados na mesma situacdo em termos de pontos de
promogo, de preferir conceder a promogio a um em vez de outro, tendo em conta
designadamente a apreciacdo ndo traduzida em nimeros das qualidades respectivas,
esta preferéncia ndo pode, no entanto, privar o funciondrio cuja promogio é diferida
de qualquer aquisicio de pontos de promogdo relativamente a um ano no qual o
funcionario imediatamente promovido vai poder adquirir esses pontos com vista a
promocdo ulterior. Ora, é precisamente o resultado a que conduz a regra,
derrogatéria do principio da conservagio dos pontos de promogio adquiridos para
além do limiar a partir do qual a promogcfo é considerada, de recomegar a partir de
zero a contagem dos pontos de promogdo do funciondrio promovido em qualquer
momento do perfodo de transicdo.

(cf. n.% 59, 63, 64 e 67)
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Ver: Tribunal de Justi¢a, 13 de Dezembro de 1984, Vlachos/Tribunal de Justica (20/83
e 21/83, Recueil, p. 4149, n.° 19); Tribunal de Primeira Instincia, 29 de Fevereiro de
1996, Lopes/Tribunal de Justiga (T-280/94, ColectFP, pp. I-A-77 e 11-239, n.° 138)
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