
Zaak C-202/97 

Fitzwilliam Executive Search Ltd, handeldrijvend onder de naam 
„Fitzwilliam Technical Services (FTS)" 

tegen 

Bestuur van het Landelijk instituut sociale verzekeringen 

(verzoek van de Arrondissementsrechtbank te Amsterdam 
om een prejudiciële beslissing) 

„Sociale zekerheid van migrerende werknemers — Vaststelling van toepasselijke 
wetgeving — In andere lidstaat gedetacheerde uitzendkrachten" 

Conclusie van advocaat-generaal F. G. Jacobs van 28 januari 1999 I- 885 
Arrest van het Hof van 10 februari 2000 I- 903 

Samenvatting van het arrest 

1. Sociale zekerheid van migrerende werknemers — Toepasselijke wetgeving — Uitzend
krachten die in andere lidstaat dan staat van vestiging van werkgever zijn gedeta
cheerd — Wetgeving van lidstaat van vestiging — Voorwaarde — Onderneming die 
normaliter werkzaam is in lidstaat van vestiging 
(Verordening nr. 1408/71 van de Raad, art. 14, lid 1, sub a) 
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2. Sociale zekerheid van migrerende werknemers — Toepasselijke wetgeving — Uitzend
krachten die in andere lidstaat dan staat van vestiging van werkgever zijn gedeta
cheerd— E 101-verklaring afgegeven door bevoegd orgaan van lidstaat van 
vestiging — Bewijskracht ten aanzien van socialezekerheidsorganen van andere 
lidstaten — Grenzen 
(Verordeningen van de Raad nr. 1408/71 en nr. 574/72, art. 11, lid 1, sub a) 

1. Artikel 14, lid 1, sub a, van verorde
ning nr. 1408/71, in de gecodificeerde 
versie van verordening nr. 2001/83, 
moet aldus worden uitgelegd, dat om 
aanspraak te kunnen maken op het bij 
die bepaling geboden voordeel, waar
mee wordt afgeweken van de regel dat 
de werknemer onderworpen is aan de 
wettelijke regeling van de lidstaat op 
het grondgebied waarvan hij een werk
zaamheid in loondienst verricht en de 
onderneming waaraan hij normaal ver
bonden is, zijn aansluiting kan hand
haven bij de socialezekerheidsregeling 
van de lidstaat op het grondgebied 
waarvan zij is gevestigd, een uitzend
bureau dat werknemers vanuit een 
lidstaat ter beschikking stelt van op 
het grondgebied van een andere lidstaat 
gevestigde ondernemingen, zijn activi
teiten gewoonlijk in de eerste lidstaat 
moet verrichten. Aan deze voorwaarde 
is voldaan wanneer dat uitzendbureau 
doorgaans activiteiten van betekenis 
verricht op het grondgebied van de 
lidstaat waarin het is gevestigd. 

(cf. punten 21, 29, 33, 40, 45, 
dictum 1-2) 

2. Artikel 11, lid 1, sub a, van verorde
ning nr. 574/72 tot vaststelling van de 
wijze van toepassing van verordening 
nr. 1408/71, in de gecodificeerde versie 
van verordening nr. 2001/83, moet 
aldus worden uitgelegd dat de E 101-
verklaring afgegeven door het orgaan 
dat door de bevoegde autoriteit van een 
lidstaat is aangewezen, de socialezeker
heidsorganen van andere lidstaten 
bindt voorzover daarin wordt ver
klaard dat de door een uitzendbureau 
gedetacheerde werknemers zijn aange
sloten bij de socialezekerheidsregeling 
van de lidstaat waarin dit uitzendbu
reau is gevestigd. Wanneer de organen 
van andere lidstaten echter twijfels 
uiten over de juistheid van de feiten 
waarop de verklaring berust, of over de 
juridische beoordeling van die feiten, 
en dus over de overeenstemming van de 
gegevens van die verklaring met ver
ordening nr. 1408/71 en met name met 
artikel 14, lid 1, sub a, ervan, dient het 
afgevende orgaan de gegrondheid van 
die verklaring opnieuw te onderzoeken 
en deze zo nodig in te trekken. 

(cf. punt 59, dictum 3) 
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