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1. Predmet a okolnosti sporu

RM bol 1. aprila 2001 prijaty do zamestnania ako profesionélny hasi¢ na piny
pracovny Uvéazok vo Ville de Mons (mesto Mons) a 1. januara 2015 ho v rovnakej
funkcii prevzal Zone de secours Hainaut-Centre (Zachranny zbor v strednej casti
provincie Hainaut), ktory wvznikol v radmci reorganizacie sluzieb v oblasti
protipoziarnej ochrany. Od 1. januara 1982 do 31.jula 2002 bol débrovolnym
hasi¢om vo Ville de Mouscron (mesto Mouscron) na kratsi pracovny €as, pricom
obcas pracoval aj ako vodic alebo straznik.

Mesto Mons a nasledne Zachranny zbor v strednej Casti provincie Hainaut muspri
vypocte odpracovanych rokov v podstate zapocitali 81%, haedin shazby,sktore
skuto¢ne odpracoval ako dobrovolny hasi¢ na kratSigpracovny. cas, t. j. 3ymesiace
a 17 dni, a d’alej pri stanoveni jeho platovej tarifyazohladnili ako“edbernu prax
obdobie ¢innosti, ktoré vykonaval ako vodi¢ alebo straznik vavsakyy maximalnej
vyske Siestich rokov.

RM tento vypocet spochybnil a pozadoval,“aby. sa _zohFadnilo celé trvanie jeho
sluzby vo funkcii dobrovolného hasi¢a na kratSipracovmy cas, od 1. januara 1982
do 31.jula 2002, t.j. 20 rekov a7 mesiacov. Po, neaspesnej vyzve z 15. aprila
2016 podal 23. maja 2016 zalébu nawIribupakdu travail du Hainaut, division de
Mons (Pracovny sud Hainautyoddelenie'iMons; Belgicko).

Rozsudkom z 25. februara2019 Tribunal du travail du Hainaut, division de Mons
(Pracovny sud Haipaut, ‘eddeleniesMons) v podstate stanovil pocet odpracovanych
rokov pana RM.za ohdobie od, 1. januara 1982 do 31. jula 2002 na 20 rokov a 7
mesiacov, pricom Spreshil,\ze toto obdobie sa musi zohladnit’ pri stanoveni
platovej tarify bez ohfaduwha objem skuto¢ne vykonavanych cinnosti a po
odpocitani @bdobi“uz zapecitanych v inej funkcii (Sest’ rokov praxe ako vodic¢
nakladného vozidla a Ginnost’ profesionalneho hasic¢a od 1. aprila 2001 do 31. jula
2002). Navyse ‘rozhodol, ze zaloba o0 zaplatenie je premlcana, pokial ide
0 nedoplatky. smasodmenach pred 15. aprilom 2011 (pat’ rokov pred vyzvou
z 15, aprila,2016).

Navrhmi z0,16. a z 20. aprila 2020 mesto Mons a Zachranny zbor v strednej ¢asti
provineie Hainaut podali proti tomuto rozsudku odvolanie.
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2. Predmetné ustanovenia

A. Pravo Unie

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajluca sa ramcovej dohody
0 praci na kratsi pracovny cas, ktord uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (dalej tiez
,, Famcova dohoda o praci na kratsi pracovny cas )

Dolozka 2 s nazvom ,,Rozsah“ stanovuje:

1. Tato dohoda plati pre pracovnikov nakrat$i pracovny cas, Kteri maju
pracovni zmluvu alebo pracovnopravny vztah podla, definiCie viprave,
kolektivnej zmluve alebo platnej praxe v kazdom ¢lenskom®tate.*

Dolozka 4 s nazvom ,,Zasada nediskriminacie* stanovuje:

,1. Pokial’ ide o podmienky zamestnania, s pracovnikmi'na kratsi pracovny cas
sa nebude zaobchadzat nevyhodnej$im $pOsobom, ako s porovnatelnymi
pracovnikmi na plny Gvéazok len preto, ze pracuju na kratsi pracovny cas, pokial
nebude odlisné zaobchadzanie odévodnenéwebjektivnymi dovodmi.

2. Tam, kde to bude mozZné, budesplatit’ zasadas¢asevého pomeru (pro rata
temporis).

3. Upravy na uplatiiovanic™tejte doloZky budl definovat &lenské staty a/alebo
socialni partneri so zretel'omynaeuropske pravne predpisy, vnutroStatne pravne
predpisy, kolektivne zmluwyra prax.

4.  Tam, kdeftoybude odovaednené objektivnymi ddvodmi, Elenské Staty po
porade so socialnymitpartngrmi, wsulade s vnatrostatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami ‘@ praxeu, a/alebo“socialni partneri moézu, podl'a potreby, umoznit
pristupe, k zvlastnym, podmienkam zamestnania podla sluzobnej doby,
odpracovanéhoy, casu  alebo pracovnej kvalifikacie. Kvalifikdcie, vztahujiace
salna pristup “pracevnikov na kratsi pracovny ¢as kurcitym podmienkam
zamestnania,¢ je potrebné pravidelne kontrolovat’ so zretelom na zasadu
nediskriminécie vyjadrend v dolozke 4. 1.
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B. Belgicka pravna uprava

Arrété royal du 20 mars 2002 fixant les dispositions générales relatives a la
valorisation des services antérieurs accomplis par des membres volontaires des
services publics d’incendie recrutés en tant que membres professionnels
(Kralovské nariadenie z 20. marca 2002, ktorym sa na ucely urcenia platovej
tarify stanovuju vseobecné ustanovenia o zohladneni predchadzajicich sluzieb
vykonanych dobrovolnymi clenmi verejnej hasicskej sluzby prijatymi ako
profesionalni c¢lenovia) (iicinné od 9. aprila 2002)

Clanok 1 stanovuje, ze profesionalnym hasi¢om sa na tgely vypocétutich platu
priznava pocet odpracovanych rokov ekvivalentny poctu rokev sluzbyy ktore
vykonali ako dobrovol'nici Vo verejnej hasi¢skej sluzbe.

Arrété royal du 2 juin 2006 modifiant |’arrété royaldu 20 'mars 2002 (Kxdalovské
nariadenie z 2. juna 2006, ktorym sa meni kralevskewnariadenie, z20. marca
2002)

V ¢lanku 1 sa vyslovne sprestiuje, ze tento ekvivalent,sa uplatituje ex offo len na
zamestnancov prijatych do sluzby od 9. aprila 2002 a ze ,kazdy verejny hasi¢sky
zbor ho moze priznat’ zamestnancom, Kteri boliyprijatisdo sluzby pred 9. aprilom
2002.

Les statuts administratif etypéeuniaire dunpersonnel non enseignant de la Ville de
Mons (Administrativny a platovy‘poriadok hepedagogickych zamestnancov mesta
Mons)

Clanok 13 stanovuje:

,Odpracované* roky desiahnuté dobrovolnym ¢lenom hasi¢ského zboru sa
nezohladiuja v pripade vymenovania tohto zamestnanca za profesionalneho ¢lena
tohto zboru™.

Clanok'd3a\(prijaty ‘na zaklade kralovského dekrétu z 2. juna 2006, ktorym sa
meni kealeysky dekrét z 20. marca 2002, citované vyssie) v podstate stanovuje:

S u€innosteu od 1.jula 2007 sa profesionalnym ¢lenom hasi¢ského zboru na
ucely wypoctu ich platu priznavaju odpracované roky ekvivalentné poc¢tu rokov
sluzby, ktoré vykonali ako dobrovol'nici vo verejnom hasi¢skom zbore, a to takto:

1. vpripade zamestnancov, ktori nastapili pred 9. aprilom 2002: v pomere
ku skuto¢ne vykonavanym cinnostiam (pocet hodin skuto¢ne vykonavanej
¢innosti za rok);

2. v pripade zamestnancov, ktori nastupili po 9. aprili 2002: bez ohladu na
objem vykonévanych ¢innosti.
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3. Postavenie aéastnikov konania

A. RM

RM tvrdi, Zze obdobie, ktoré odpracoval ako dobrovol'ny hasi¢, by sa malo v rdmci
stanovenia platovej tarify zohladnit’ v celom rozsahu, a nie pomerne podl'a dizky
trvania vykonavanych &innosti. Zohladnenie tohto obdobia v pomere k dizke
trvania vykonavanych ¢innosti predstavuje neodévodneny rozdiel v zaobchadzani
s pracovnikmi na plny pracovny Gvazok a s pracovnikmi na krat$i pracevny cas.

V désledku toho dizka trvania jeho Ginnosti dobrovolného hasi®a, ktera sa ma
zohladnit’ pri vypocte jeho odpracovanych rokov, musi zahrat\celyeh 20,rokov
a 7 mesiacov, ktoré uplynuli od 1. januara 1982 do 31. jala 2002.

B. Odvolatelia

Odvolatelia tvrdia, Ze odpracované roky pana MR “holi, Stanevene v sulade
s platnymi predpismi, a to odkazom na datum‘jeho,prijatia do sluzobného pomeru
profesionalneho hasica na plny pracovny “avazoky, ktorym™bol 1. april 2001.
Clanok 13a  administrativneho  a platowého,\, poriadkuh  nepedagogickych
zamestnancov mesta Mons stanovuje, a t@ najma pre zamestnancov prijatych pred
9. aprilom 2002, ze roky edpracovane“ake, dobrevolny hasi¢ sa zohladnuju pri
vypocéte odpracovanych rokow v pemeresKkuskutocne vykonanym ¢innostiam
(pocet skuto¢ne odpracovanyich hodin zayrok):

RM, na ktory sa teraz“wztahuje rezim plného pracovného (vézku, sa nemoze
dovolavat’ uplatnenia pravayeh “predpisov tykajlcich sa pracovnikov na kratsi
pracovny cas.

Odvolateliassubsidiarneynavehuju, aby bol na Sudny dvor podany ndvrh na zacatie
prejudicialneho konania“wo veci vykladu rdmcovej dohody o praci na kratsi
pracovhy,¢as,\a najmasjej delozky 4.

4. Posudénie'zo strany Cour du travail (Pracovny sud)

Rezim plhého'pracovného Gvézku, do ktorého bol RM prijaty, mu nijako nebrani
v tom, aby Sa za obdobie, pocas ktorého pracoval na kratsi pracovny ¢as, mohol
na ucely,stanovenia svojej platovej tarify podl'a odpracovanych rokov, ktoré sluzia
na urc¢enie vysky jeho platu, dovolavat’ uplatnenia pravnych predpisov tykajlcich
sa pracovnikov na kratsi pracovny ¢as.

Dobrovol'ni hasi¢i skuto¢ne patria do pdsobnosti ramcovej dohody o praci na
krat$i pracovny cas podla jej dolozky 2 vtom zmysle, ze ich pracovnopravny
vztah je vymedzeny vnutroStatnymi pravnymi predpismi.
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Stanovenie platovej triedy podl'a odpracovanych rokov pracovnikov na kratsi
pracovny cas patri do posobnosti ¢lanku 4 ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny cas, ktory sa tyka podmienok zamestnavania.

V kazdom pripade je potrebné poskytnit’ vyklad dolozky 4 rdmcovej dohody
0 préaci na kratsi pracovny ¢as.

Za tychto okolnosti Cour du travail (Pracovny sud), ktory vyhovel subsidiarnemu
navrhu odvolatel'ov, polozil Sidnemu dvoru nizsie uvedenu otazku.

5. Prejudicialna otazka

Cour du travail de Mons (Pracovny sud Mons, Belgicko) polezil tute prejudicialnu
otazku:

Méa sa dolozka 4 ramcovej dohody zavedenej smernicoty, Rady«97/81/ES
z 15. decembra 1997 tykajacou sa ramcovej dohody, o'praci nakratsi pracovny
Cas, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC wykladat wtom zmysle, ze nebrani
vnutro$tatnej pravnej Uprave, ktora na udely, vypoctu \platu profesionélnych
hasi¢ov zamestnanych na plny pracovny Uvézokwzehl'adiuje'pri stanoveni platovej
tarify Cinnosti, ktoré boli vykonavan€ na “kratsi“pracovny cas V postaveni
dobrovolného hasi¢a, nagzaklade objemu prace, . j. dizky trvania skutodne
vykonavanych ¢innosti, a v salade “so zasadeu ,pro rata temporis®, anie na
zaklade obdobia, pocas ktorého holi tieto,¢innesti Vykondvané?



