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[..] COUR DE:CASSATION (KASACIJAS TIESA), CHAMBRE SOCIALE
(SOCIALO LIETU PALATA),

2024. GADA 3. APRILA SPRIEDUMS,
1. RT, 84320 Antrega pie Sorgas [Entraigues-sur-la-Sorgue],
2. ED, 84300 Kavaijona [Cavaillon],

iesniedza attiecigi kasacijas sudzibas Nr. [..] par diviem Cour d’appel de Nimes
(Nimas apelacijas tiesa) 2022. gada 1. februari pienemtajiem spriedumiem, kuras
verstas pret sabiedribu Ineo Infracom, 21000 Dizona [Dijon] — atbildétaju
kasacijas instance.



LUGUMS SNIEGT PREJUDICIALU NOLEMUMU, 3.4.2024. — LIETA C-249/24

Katrs prasitajs savas kasacijas stidzibas pamatojumam izvirza divus kasacijas
pamatus.

[..] Chambre sociale de la Cour de cassation (Kasacijas tiesas Socialo lietu palata)
[..] ir pien€musi So spriedumu.

ApvienoSana
Savstarpgjas saistibas dél kasacijas stidzibas Nr. [..] tiek apvienotas.
Fakti un tiesvediba

Saskana ar parsidzétajiem spriedumiem (Nima, 2022. gadayl. februaris)pun
iesniegtajiem dokumentiem p&c tam, kad sabiedriba France Télécom to bija
inform&jusi par savu lémumu neparjaunot Iigumu, kur§ratticcas uz Garas [Gard]
un Lozeras [Lozére] departamentiem, sabiedriba Inéo Infracom piedavaja Agence
Sud-Est (Dienvidaustrumu agentiira) piesaistitajicmpastondesmit’  diviem
darbiniekiem, gaidot pastavigus risinajumus§ no 2013. gada ‘L julija pagaidu
norikojumus darba citos regionos saskanabar lielas parvietosamas rezimu, kas
paredzets Convention collective nationale des ouvriers des,travaux publics du
15 décembre 1992 (1992. gada 15. decembra,Publisko buvdarbu stradnieku valsts
darba kopligums), kurs ir piem&rojams.

Tadgjadi ta pazinoja RT un ED par vigu lielo parvietoSanu attiecigi uz Agence
d'lvry-sur-Seine (Ivri pie@Sénas agentura)yun Agence de Vitrolles (Vitroles
agentiira) no 2013. gada l.jtlija lidz 28. septembrim un inform&ja vinus, ka
mainas vinu administrativas piesaistes, adrese Nimas pilséta.

citiem darbimiekiem versas juridiction prud'homale (darba stridu tiesa), lai
panaktu, ka ti€sas cela tiekiizbeigts vinu darba Iigums.

Ta ka “uznémuma), ikdienas darbiba regulari ietvéra buvlaukuma personala
geografiske pareelsanu, ligumu slégsanas tiesibu zaudéSanas vai ieglisanas dél un
ta kaynebijaplanots samazinat darbinieku skaitu, darba dev€js un vairakas
Itgumu. Saskapa ar So ligumu katram darbiniekam tika nosititi divi darba
piedavajumi, kurus vini noraidija — RT 2013. gada 30. septembrT un 30. decembrT,
un ED =2013. gada 27. novembrt un 2014. gada 20. janvari.

del tika atlaisti saskana ar Code du travail (Darba kodekss) L. 2242.-23. pantu,
vini iesniedza darba lietu tiesa pakartotu ligumu, apstridot savu atlaiSanu.

Ar 2017.gada 3. aprila spriedumiem Conseil de prud’hommes (Darba stridu
padome) pasludinaja RT darba Iigumu par izbeigtu tiesas cela darba devgja vainas
del un piesprieda darba devéjam samaksat darbinickam zaud&umu atlidzibu, un
noraidija ED ligumus.
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Ar 2022. gada 1. februara spriedumiem Cour d’appel (apelacijas tiesa), atceldama
spriedumu attieciba uz RT un lemdama no jauna, noraidija RT prasijumus un
apstiprinaja spriedumu attieciba uz ED.

Lai pienemtu $adu nolémumu, Cour d’appel (apelacijas tiesa) vispirms noradija,
uznémumu parstavo$o arodbiedribu— péc Loi n° 2013-504 du 14 juin 2013
(2013. gada 14. junija Likums Nr. 2013-504) izsludinasanas —, bija skaidri mingéts,
ka [Sis Iigums] ir ticis apspriests nesaistiti ne ar kadu darbinieku samazinasanas
projektu, un péc tam tika izslégta jebkada krapSana. No ta [apelacijas] tiesa
secinaja, ka darba devgjs nav parkapis Padomes Direktivas 98/59/EK (2998. gada
20. julijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz‘kolektivo atlaiSanu
1.un 2.panta normas, jo tds nav piemé&rojamas gadijuma, ja. navidotikusi
kolektiva atlaiSana.

Pamatu parbaude
Par otro pamatu

Pamata izklasts

Darbinieki iebilst pret to, ka ar Siem spriedumiem tika noraidits vigu liigums atzit
vinu atlaiSanu par spéka neesoSu univinu lagums samaksat summas ka zaudéjumu
atlidzibu par spéka neesoSo atlaiSanu um par piendkuma istenot nodarbinatibas
aizsardzibas planu neizpildi, neraugoties ‘uz, to, “ka saskana ar Direktivas
Nr. 98/59/EK 1. un 2. pantuy, jandarba devéjs nolémis veikt atlaiSanu viena vai
vairaku ar darba n€me@ju, personibunesaistitu iemeslu dél, tam ir pienakums laikus
uzsakt konsultacijas. ar darba n@meju parstavjiem, lai panaktu vienoSanos; ka §is
konsultacijas aptver ‘wismaziveidus un lidzeklus, ka izvairities no kolektivas
atlaiSanas vai samazinat atlaizamo darba néméju skaitu un ka mazinat atlaiSanas
sekas, izmantojot socialas garantijas, kas, inter alia, verstas uz palidzibu jauna
darba @trasana wvai uzWatlaisto darba néméju parkvalificesanos; ka Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 27. panta ir nostiprinatas tiesibas “darba néméjiem
vaipto passtavjiem [] [uz] garantét[u] laikus sniegt[u] informacij[u] un
konsultacijam gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzeti [Kopienu] tiesibu aktos,
ka ar1 valstu tiesibu aktos un praksé”; ka Eiropas Socialas hartas 21. panta ir
noteikts, ka, “lai nodroSinatu efektivu darba neéméju tiesibu uz informaciju un
konsultacijam uzneémuma, Ligumslédzgjas puses apnemas piemérot un veicinat
pasakumus, kas dod $adas tiesibas darba némgjiem vai to parstavjiem saskana ar
nacionaliem tiesibu aktiem [valsts tiestbam] un praksi [..] laicigi biit inform&tiem
par paredzamajiem lémumiem, kas var ievérojami atsaukties uz darba néméju
interesem [kas var bitiski ietekm& darba némgju intereses], Ipasi par tiem
lémumiem, kas var€tu ievérojami ietekmé&t nodarbinatibas situaciju uznémuma”;
ka atbilstosi Code du travail [Darba kodekss] L. 2242.-23. panta ceturtajai dalai,
redakcija, kas izriet no Loi n°2013-504 du 14 juin 2013 (2013. gada 14. jiinija
Likums Nr. 2013-504), “ja viens vai vairaki darbinieki noraida to, ka vinu darba
ligumam tiktu pieméroti liguma noteikumi par iek$€jo mobilitati, kuri minéti
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L. 2242.-21. panta pirmaja dala, tad vinu atlaiSana ir balstita uz ekonomiskiem
iemesliem, par atlaiSanu tiek pazinots saskana ar individualas atlaiSanas
ekonomisku iemeslu dél noteikumiem, un ta rada tiesibas uz palidzibas un jauna
darba atrasanas pasakumiem, kam jabiit paredzetiem liguma, ar kuru ir pielagota
L.233.-4.un  L.1233.-4.-1. panta  paredz&tas ieks€jas  parklasific€Sanas
istenoSanas joma un noteikumi”; ka valsts tiesai, nemot veéra valsts tiesibas
kopuma un piemeérojot tajas atzitas interpretacijas metodes, ir japarbauda, vai $1
tiesa var sniegt tadu So tiesibu interpretaciju, kas lauj garantét Direktivas
Nr. 98/59/EK 1.un 2.panta pilnigu efektivitati un nonakt pie Saja Direktiva
izvirzitajam meérkim atbilstoSa risinajuma; ka gadijuma, ja nav ie§pgjams valsts
tiesisko reguléjumu interpretet tada veida, lai nodroSinatu ta atbilstibu Direktivas
Nr. 98/59/EK 1.un 2. pantam, Eiropas Socialas hartas 21. pantam ‘un Eirepas
Savienibas Pamattiesibu hartas 27. pantam, valsts tiesai minetais walsts tiesiskais
regul€jums ir jaatstaj bez piemeroSanas, jo $ads pienakums valsts ticsai ir noteikts
atbilstosi Direktivas Nr. 98/59/EK 1.un 2.pantam, EiropasjSocialas “hartas
21. pantam un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 27 pantam tad;ja strids ir
starp darbinieku un darba devg&ju, kam ir publiskas iestades statuss, un atbilstosi
Eiropas Socialas hartas 21. pantam un Eirepas Savienibas Pamattiesibu hartas
27. pantam tad, ja strids ir starp darbiniek@t un darba devejupkam ir privatpersonas
statuss; ka no ta izriet, ka, neraugoti€s uz,Code du-travail L. 2242.-23. panta
ceturtaja dala ietverto atsauci uz “individualu‘atlaiSanu ekonomisku iemeslu del”,
darba devéjam, kas viena vai vairaku ar darbinieku petrsonibu nesaistitu iemeslu
del paredz likvidét darbavietas atteikSanas gadfjuma no geografiskas vai
profesionalas parcelSanas piedavajumiem, kusi [darbiniekiem] tiek izteikti saistiba
ar iek$€jas mobilitates Iigumu, igjaizstrada nodarbinatibas aizsardzibas plans, ja ir
izpilditi Code du travail L. 1233.-6%. panta paredz&tie nosacijumi; ka, lai teiktu,
ka Code du travail L.-1235.-10¢{ panta’normas par nodarbinatibas aizsardzibas
planu nav piemérojamas umipgka liigums atzit atlaiSanu par speéka neesoSu nav
pamatots, Cowr d'appel. (apclacijas tiesa) ir atzinusi, ka “saskana ar bijusa
L. 2242.-23. panta | ceturtoy, dalu, ja viens vai vairaki darbinieki noraida
L. 2242:-21. panta pirmaja dala min€to liguma noteikumu par iek§€jo mobilitati
pieméroSanuyvinu darba [igumam, tad vinu atlaiSana ir balstita uz ekonomiskiem
iemesliem,), par natlaiSanu tiek pazinots saskana ar individualas atlaiSanas
ekonomisku vdemeslu” dé] noteikumiem” un ka “darbinieckam ir pazinots par
individuale atlaiSanu ekonomisku iemeslu d&] saskana ar $SIm normam ar
2014, gada 10. junija vestuli”; ka no ta [§1 tiesa] ir secinajusi, ka “neskiet, ka darba
devejsibutu parkapis Code du travail L. 1233.-61. panta un nakamo pantu normas
par nodarbinatibas aizsardzibas planu un Padomes Direktivas 98/59/EK
(1998. gada 20. julijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu 1. un 2. panta normas, jo tas nav piemerojamas, ja nav notikusi
kolektiva atlaiSana”; ka lemjot $adi, kad darba dev€&jam bija pienakums istenot
nodarbinatibas aizsardzibas planu, garantgjot darbiniekiem laikus sniegtu
informaciju un konsultacijas, ka ar1 pielagotus palidzibas un jauna darba atrasanas
pasakumus, ja darba devéja pazinota atlaiSana — nav svarigi, vai ta tiek kvalificeta
ka individuala atlaiSana ekonomisku iemeslu dél saskana ar Code du travail
L. 2242.-23. pantu — ir attiekusies uz vismaz 10 darbiniekiem taja pasa 30 dienu
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laikposma, — cour d'appel (apelacijas tiesa), nepareizi piemérodama, ir parkapusi
Code du travail L.2242.-23.panta 4.dalu, redakcija, kas izriet no Loi
n°2013-504 du 14 juin 2013 (2013.gada 14.junija Likums Nr.2013-504),
atteikdamas piemérot Code du travail L. 1233.-3. pantu, redakcija, kas izriet no
Loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 (2008. gada 21. janvara Likums Nr. 2008-67),
Code du travail L. 1233.-61. pantu, redakcija, kas izriet no Loi n°2012-387 du
22 mars 2012 (2012. gada 22. marta Likums Nr. 2012-387), Code du travail
L. 1233.-62. pantu, redakcija, kura bija speka pirms redakcijas, kas izriet no Loi
n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 (2016. gada 8. augusta Likums Nr. 2016-1088), un
Code du travail L. 1235.-10. pantu, redakcija, kas izriet no Loi n®2013-504 du
14 juin 2013 (2013.gada 14.junija Likums Nr.2013-504), interpretgjot tos
saistiba ar Direktivas Nr. 98/59/EK 1.un 2.pantu, FEiropas “Savienibas
Pamattiesibu hartas 27. pantu un Eiropas Socialas hartas 2 lgypantu.’?

Pakartoti vini lidz uzdot Eiropas Savienibas Tiesai $adus jautajumus:

“Vai Eiropas Savienibas Padomes Direktivas®98/59/EK™(1998. gada 20. jilijs)
2. pants ir jainterprete tadejadi, ka darba dew&jam ir javeic! mingtaja panta
paredzetas konsultacijas, ja tas plano 4veikt vairdkasWindividualas atlaiSanas
ekonomisku iemeslu dél, jo darbiniekigir neraidijusi sava darba liguma groziSanu
saskana ar iek§€jas mobilitates ligumu, ja tajapasa laikpesma paredzeto atlaiSanu
skaits var tikt kvalificéts ka kelektiva “atlaiSama Sish Direktivas 1. panta i) un
i) punkta izpratng?

Vai uznémuma padomes mforméesana vai konsultéSanas ar to pirms liguma par
iek$€jo mobilitati noslégsanas,ar parstavosajam arodbiedribam saskana ar Code du
travail (Darba kodekss)'L.. 2242.-24. un,nakamajiem pantiem atbrivo darba devéju
no personala parstavju jinformeSanas un konsultéSanas ar viniem atbilstosi
Direktivas 98/59/EK 2ypanta 2.—4. punktam tadu darbinieku atlaiSanas gadijuma,
kuri ir noraidijusi’ 81 ligama noteikumu piemeéroSanu vinu darba Iigumam, ja
planoto_atlaisanu skaits parsniedz ieprieks minétas direktivas 1. panta a) punkta
paredz&to atlaisanas, gadTjumu skaitu?”

Piemerojamo tiestbu. aktu ateadindjums

Savienibasitiesibas

Saskana ar Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada 20. julijs) par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu 1. pantu:

[“]1. Saja direktiva:
a)  “kolektiva atlaiSana” ir atlaiSana, ko viena vai vairaku ar konkréto darba
némeju [ar darba néméju personibu] nesaistitu iemeslu dél veicis darba devéjs, ja

saskana ar dalibvalstu izvéli atlaiSanas gadijumu skaits ir:

i) vainu 30 dienu laika:
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- vismaz 10 tados uzn@mumos, kas parasti nodarbina vairak neka 20, bet
mazak neka 100 darba némgjus,

- vismaz 10 % darba némé&ju kopskaita tados uznémumos, kas parasti
nodarbina vismaz 100, bet mazak neka 300 darba néméjus,

- vismaz 30 tados uzpe€mumos, kas parasti nodarbina 300 un vairak darba
némejus,

i) vai vismaz 20 atlaisanas gadijumu 90 dienu laika, neatkarigi no ta, cik
darba n€meéju parasti ir nodarbinati attiecigajos uznémumos,

b) “darba némé&ju parstavji” ir tadi darba néme&ju parstavji, ka'toparedz
dalibvalstu tiesibu akti vai prakse.

Lai aprékinatu atlaiSanas gadijumu skaitu, ka paredz€ts a) punkta pirmaja dala,
atlaiSanas gadijumiem pieskaita arT darba ligumagatticciburizbeigSanu peéc darba
devégja iniciativas viena vai vairaku ar konkréto darba néméju [ar darba néméju
personibu] nesaistitu iemeslu dél, ar noteikiimu, ka atlaiSanas_gadijumi ir vismaz

pieci.[”]
Direktivas 98/59/EK 2. panta ir paredzets:

[“]1. Ja darba dev€js nolémis veikt, kolektivuatlaiSanu, tas laikus uzsak
konsultacijas ar darba némgju parstavjiem, lai panaktu vienoSanos.

2. Sis konsultacijas aptver vismaz veidus un lidzeklus, ka izvairities no
kolektivas atlaiSana§ vailsamazinat atlaizamo darba néméju skaitu un ka mazinat
atlaiSanas sekas, izmantojot.socialas garantijas, kas, inter alia, vérstas uz palidzibu
jauna darba atfaSana vai atlaisto, darba néméju parkvalificéSanos. Dalibvalstis var
paredzet, ka darba mémeju,parstavji var piesaistit ekspertus saskana ar So valstu
tiesibu aktiem un/vaipraksi.

3. Lai'darbayném@u parstavji spetu sagatavot konstruktivus priekslikumus,
darbaidevejikonsultéSanas gaita laicigi:

a)y. sniedz visu attiecigo informaciju un

b) katra gadijuma rakstiski pazino par to:

1)  kadi ir paredzétas atlaiSanas iemesli;

1)  to darba némgju kategoriju skaits, ko planots atlaist;

1ii) to darba némgju skaits un kategorija, ko parasti nodarbina;
iv) cik ilga laikposma planots veikt atlaiSanu; [..][.”]

Valsts tiesibas
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Saskana ar L.2242.-21. panta pirmo dalu Code du travail (Darba kodekss),
redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar Loi n°2013-504 du 14 juin 2013
(2013. gada 14. junija Likums Nr. 2013-504), darba devgjs var sakt sarunas par
profesionalas vai geografiskas mobilitates nosacijumiem uznémuma iekSiené
saistiba ar notiekoSajiem kolektivajiem organizatoriskajiem pasakumiem bez
plana samazinat darbinieku skaitu.

Saskana ar L.2242.-22. pantu Code du travail, redakcija, kas izriet no Loi
n° 2013-504 du 14 juin 2013 (2013. gada 14.junija Likums Nr. 2013-504), no
L. 2242.-21. panta paredz&tajam sarunam izrietoSais ligums tostarp getver:

1.  Ierobezojumus, kas noteikti $ai mobilitatei arpus darbinicka ‘geografiskas
nodarbinatibas zonas, kura savukart ir precizéta liguma, ieverojot ‘darbinicka
personigo un gimenes dzivi atbilstosi L. 1121.-1. pantam;

2.  Pasakumus, kuru meérkis ir profesionalo dzivi saskanot ag personigo un
gimenes dzivi un nemt ve&ra situacijas, kas saistitasyar invaliditatesiun veselibas
ierobeZojumiem;

3. Mobilitates palidzibas pasakumus; it ipaSi apmacibas darbibas, ka ar1
atbalstu geografiskajai mobilitatei, kas, it Ipasi ietverydarba devgja lidzdalibu
iesp&jamas pirktspejas zuduma kompensé§ana un, transporta izmaksu segsana.

Kopliguma, kas noslégts saskana ar [h2242.—21. pantu un So pantu, noteikumi
nedrikst izraisit darbinieKay atalgojuma apmera vai personigas klasifikacijas
samazinasanos, un tiem ir)janedrosina, ka tiek saglabata vai uzlabota vina
profesionala kvalifikaeija.

Saskana ar Code duy, travail, L.2242.-23. pantu, redakcija, kas izriet no Loi
n° 2013-5044du 14 juin 2013 (2013. gada 14. jinija Likums Nr. 2013-504), no
L. 2242.-21. panta paredz€tajam sarunam izrietoSais kopligums tiek darits zinams
katramdhe, attiecigajiemidarbiniekiem.

Atbilstosi L. 2242.-21,un L. 2242.-22. pantam noslégta liguma noteikumi ir
piemetejamidarba ligumam. Darba liguma noteikumi, kas ir pretruna [min&tajam]|
ligumam, tiek apturéti.

Ja peé¢saskanosanas posma, kas lauj darba devéjam nemt vera katra darbinieka, uz
kuru tasydesp&jams, attiecas, personigos un gimenes ierobezojumus, darba devéjs
vélas Tstenot individualu mobilitates pasakumu, kas paredzets saskana ar So pantu
noslégtaja liguma, tad darba dev€js sanem darbinieka piekriSanu saskana ar
L. 1222.-6. panta paredzeto proceduru.

Ja viens vai vairaki darbinieki noraida to, ka vinu darba ligumam tiktu piemeéroti
liguma noteikumi par ieks$gjo mobilitati, kuri mingti L. 2242.-21. panta pirmaja
dala, tad vinu atlaiSana ir balstita uz ekonomiskiem iemesliem, par atlaiSanu tiek
pazinots saskana ar individualas atlaiSanas ekonomisku iemeslu d&] noteikumiem,
un ta rada tiesibas uz palidzibas un jauna darba atrasanas pasakumiem, kam jabut
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paredz€tiem liguma, ar kuru ir pielagota L.233.-4.un L. 1233.-4.-1. panta
paredzetas ieksejas parklasific€Sanas 1stenosanas joma un noteikumi.

Saskana ar L. 2323.-6. pantu Code du travail, redakcija, kas bija spgka pirms Loi
n°2015-994 du 17 aolt 2015 (2015. gada 17. augusta Likums Nr. 2015-994),
uznémuma padome ir jainformé un ar to ir jakonsult€jas, pirms darba devejs
pienem jebkadu lémumu par jautadjumiem, kas skar uznémuma organizaciju,
vadibu un vispargjo darbibu un tostarp par pasakumiem, kas var ietekmét
darbinieku skaitu vai struktiiru, darba ilgumu, nodarbinatibas, darba un
profesionalas izglitibas nosacijumus.

Saskana ar Cour de cassation (Kasacijas tiesa) pastavigo judikatiiru (Sec. [Secialo
lietu palata], 1998. gada 5. maijs, kasacijas studziba Nr 96-13.498,.BuUl., "V
Nr.219) no Code du travail (Darba kodekss) tolaik piemérojamajiem
L.2323.-2.un L. 2323.-6. panta (iepriek§ — L. 481.-5. un"jL. 432:-1."pants),
aplikojot tos kopsakara, izriet, ka uzp€muma Wvaditajam “pirms ' [€muma
pienemsanas ir jaapspriezas ar uznémuma padomi, jalémums attiecas uz kadu no
jautajumiem vai pasakumiem, kas paredz&ti otraja no minétajiem pantiem; nav
janoskir, vai attiecigais [émums ir vienpus€js 1léemums$ vaiytas izpauzas ka sarunas
par uznémuma kopligumu attieciba uzgkadu no tematiem, par’kuriem likumiski ir
jasanem uznémuma padomes viedoklis.

lemesli, ar kuriem ir pamatots ligumsisnieghprejudicialu nolémumu

Eiropas Savienibas Tiesawir nospriedusi® (EST, 2017.gada 21.septembra
spriedums, Socha, C-149/16), “%ka Padomes Direktivas 98/59/EK (1998. gada
20. julijs) par dalibyalstu tiesibu aktuptuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu
1. panta 1.punkts©un 2. pants ir jainterpreté tadgjadi, ka darba dev&am ir
pienakums uzsakt sajad 2. panta \paredzeétas konsultacijas, ja tas ir nolémis
darbiniekiem nelabyéliga veida vienpus€ji grozit darba samaksas nosacijumus, kas
nozimé darbatiesisko attiecibu izbeigSanu, ja darbinieki Siem grozijumiem
nepiekfit,ja vien irizpilditi, S1s direktivas 1. panta 1. punkta paredzetie nosactjumi.

Turklat Eirepas Savienibas Tiesa (EST, 2009. gada 22. aprila spriedums, Akavan
Erityisalojen Keskusliitto AEK u. c., C-44/08) ir noradijusi, ka konsultaciju ar
darba némegju parstavjiem bitiba un efektivitate ir saistita ar to, ka ir janosaka
faktori, kas ir janem véra to laika, jo konsultacijas nav iesp&jams pienacigi istenot
saskan@, at to meérkiem, ja nav noteikti atbilstoSie apstakli, kas attiecas uz
paredzéto kolektivo atlaiSanu. Ja Ié€mumu, kura rezultata notiks kolektiva
atlaiSana, ir tikai paredz€ts pienemt un ja tad€jadi §ada atlaiSana ir tikai iesp&jama
un atbilstoSie faktori konsultaciju IstenoSanai nav zinami, minétie mérki nevar tikt
sasniegti. Ta ir nospriedusi, ka: “2) darba devgja pienakuma uzsakt konsultacijas
par paredz&to kolektivo atlaiSanu rasanas nav atkariga no ta, ka darba devgjs jau
var darba némgju parstavjiem sniegt visu informaciju, kas paredzéta
Direktivas 98/59 2. panta 3. punkta pirmas dalas b) apakSpunkta”.
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Ar Code du travail L.2242.-23.panta 4. punktu, kura ir paredzéts, ka par
atlaisanu, kas pamatota ar darbinieka atteikSanos no ta, ka vina darba ligumam
tiktu piemeroti apspriesta mobilitates liguma noteikumi, tiek pazinots saskana ar
individualas atlaiSanas ekonomisku iemeslu dél noteikumiem, tadgjadi tiek
izslegts tas, ka tiktu piemérotas Code du travail L.1233.-28.lidz
L. 1233.-33. panta normas par uzpémuma padomes inform&Sanas un
konsultésanas ar personala parstavjiem procediru, ja darba devejs plano veikt
kolektivo atlaisanu ekonomisku iemeslu dgl, kas skar vismaz desmit darbiniekus
taja pasa trisdesmit dienu laikposma.

Tadgjadi rodas jautdjums par to, vai atlaiSana ekonomisku iemesluydéel, kas
pamatota ar darbinieku atteikSanos no ta, ka vinu darba ligumiem tiktu piemeroti
mobilitates kopliguma noteikumi, ir jauzskata par darba digumatizbeigsanu, kas
notikusi péc darba dev€ja iniciativas viena vai vairaku ar darba ném@ju personibu
nesaistitu iemeslu dél Padomes Direktivas 98/59/EK 1. panta 1.punktaotras dalas
izpratng, un tade] tas ir janem véra, aprékinot kop&jo notikuse,atlai§anas gadijumu
skaitu.

Ja atbilde uz So pirmo jautajumu ir apstiprino§a, vaiy gddijuma, ja planoto
atlaiSanas gadijumu skaits parsniedz ieprick§ mingtas direktivas 1. panta a) punkta
paredz&to atlaiSanas gadijumu skaitu,), uzn@muma padomes informéSana un
konsultésanas ar to pirms liguma par iek8&jo 4mobilitati noslégSanas ar
parstavosajam arodbiedribam saskana, ar\Codedu travail (Darba kodekss)
L. 2242.-21. un nakamajiem pantiem atbrivo darba dev&ju no personala parstavju
inform&Sanas un konsultésanas,ar viniem atbilstosi Direktivas 98/59/EK 2. panta
2.—4. punktam?

AR SADU PAMATOJUMU [1esniedzg)Jtiesa:
Nemot véra Ligumaypar Eiropas Savienibas darbibu 267. pantu;
UZDOD Eiropas Savienibas Tiesai $adus jautajumus:

“le. Vai Padomes Ditektivas 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu
attieciba, uz kolcktivoratlaiSanu 1. panta 1. punkta otra dala ir jainterprete tadgjadi,
ka atlaisana ekonomisku iemeslu dél, kas pamatota ar darbinieku atteikSanos no
ta, 'ka vinu darba ligumiem tiktu pieméroti mobilitates kopliguma noteikumi, ir
jauzskata par darba liguma izbeigSanu, kas notikusi péc darba dev€ja iniciativas
viena vaivairaku ar darba némeéju personibu nesaistitu iemeslu dél, un tade] tas ir
janem veéra, aprékinot kop€jo notikuso atlaiSanas gadijumu skaitu?

2. Ja atbilde uz $o pirmo jautajumu ir apstiprinosa, vai gadijuma, ja planoto
atlaiSanas gadijumu skaits parsniedz iepriek§ minétas direktivas 1. panta a) punkta
paredz&to atlaiSanas gadijumu skaitu, Direktivas 98/59/EK 2. panta 2.-4. punkts ir
jainterpreté tadejadi, ka uznémuma padomes informeésana un konsult€Sanas ar to
pirms liguma par iek$€jo mobilitati noslégSanas ar parstavosajam arodbiedribam
saskana ar Code du travail (Darba kodekss) L. 2242.-21. un nakamajiem pantiem
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atbrivo darba dev&ju no personala parstavju informé&Sanas un konsult€Sanas ar
viniem?”

APTUR kasacijas tiesvedibu Iidz Eiropas Savienibas Tiesas nolémumam;

N
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