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Leitsitze des Urteils

1. Beamte — Beforderung — Beschwerde eines nicht beforderten Bewerbers — Zuriickweisung

— Begriindung — Umfang

(Beamtenstatut, Artikel 45 und 90 Absatz 2)

- Beamte — Verfiignng, die das Dienstverbiltnis eines Beamten betrifft — Beriicksichtigung
von Umstéinden, die nicht in der Personalakte erwihnt sind — Unznlissigeit — Grenzen —
Beriicksichtigung einer vergleichenden Wiirdigung der Befihigung der Bewerber durch ibren
Vorgesetzten neben anderen Umstinden im Rabmen einer Beférderung — Zuliissigheit

(Beamtenstatut, Artikel 26)

. Die Anstellungsbehérde ist nach Artikel
90 Absatz 2 des Statuts verpflichtet, ihre
Entscheidung, mit der eine gegen eine
Beforderung  gerichtete  Beschwerde
zuriickgewiesen wird, so zu begriinden,
da der Gemeinschaftsrichter die Recht-

mifligkeit der Beférderungsverfiigung
tiberpriifen kann und der Betroffene iiber
geniligend Angaben verfiigt, um zu beur-
teilen, ob die Verfiigung sachgerecht ist
oder ob sic wegen eines Mangels ange-
fochten werden kann. Entscheidet sich
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die Anstellungsbehérde fiir die Beforde-
rung eines Beamten, der nicht zu den
Beamten gehért, die im Verzeichnis eines
konsultativ beteiligten parititischen Aus-
schusses genannt sind, so geniigt sie ihrer
Begriindungspflicht, wenn sie in dem
Schreiben iber die Zuriickweisung der
Beschwerde klar zum Ausdruck bringt,
daB die von ihr vorgenommene Abwi-
gung simtlicher fir die Wahrnehmung
der dienstlichen Aufgaben erforderlichen
Qualifikationen, Verdienste und Kennt-
nisse der Bewerber auf der Grundlage der
Beurteilungen aller Beamten, die fiir die
Beforderung in Betracht kamen, erfolgt
ist.

. Artikel 26 des Statuts hat den Zweck, das
Verteidigungsrecht des Beamten zu
gewihrleisten und zu verhindern, daf}
Verfiigungen der Anstellungsbehérde, die
sein Dienstverhiltnis und seine Laufbahn

berithren, aufgrund sich auf sein Verhal-
ten beziehender Tatsachen getroffen wer-
den, die in seiner Personalakte nicht
erwihnt sind. Eine auf solche Tatsachen
gestiitzte Verfiigung verstofit gegen die
Garantien des Statuts und ist aufzuheben,
weil sie in einem fehlerhaften Verfahren
ergangen ist.

Dies ist nicht der Fall bei einer Beforde-
rungsentscheidung ~ zugunsten  eines
Beamten gegeniiber anderen, bei deren
Erlaf sich die Anstellungsbehérde auf die
Beurteilungen der Bewerber und auf eine
vergleichende Wiirdigung ibrer jeweiligen
Befihigung durch ihren Vorgesetzten
gestiitzt hat, die als Werturteil, das den
nicht beférderten Bewerbern zum Nach-
teil gereichen konnte, diesen nicht
bekanntzugeben und nicht in ihre Perso-
nalakte aufzunehmen ist.
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