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Sammanfattning av domen 

1. Socialpolitik — Skydd för arbetstagares säkerhet och hälsa — Direktiv 93/104 om 
arbetstidens förläggning i vissa avseenden — Rätt till årlig betald semester 
(Rådets direktiv 93/104, artikel 7.1) 
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2. Socialpolitik — Skydd för arbetstagares säkerhet och hälsa — Direktiv 93/104 om 
arbetstidens förläggning i vissa avseenden — Rätt till årlig betald semester 

(Rådets direktiv 93/104, artikel 7) 

3. Socialpolitik — Skydd för arbetstagares säkerhet och hälsa — Direktiv 93/104 om 
arbetstidens förläggning i vissa avseenden — Rätt till årlig betald semester 

(Rådets direktiv 93/104, artikel 7) 

1. Det är oförenligt med artikel 7.1 i rådets 
direktiv 93/104 om arbetstidens förlägg­
ning i vissa avseenden att en del av den 
lön som betalas ut till arbetstagaren för 
utfört arbete avser betalning för årlig 
semester, utan att arbetstagaren av den 
anledningen erhåller ytterligare betal­
ning utöver den som sker för utfört 
arbete. Det är inte möjligt att göra 
undantag från denna rätt genom avtal. 

(se punkt 52 och punkt 1 
i domslutet) 

2. Det är oförenligt med artikel 7 i direktiv 
93/104 om arbetstidens förläggning i 
vissa avseenden att betalning för mini­
miperioden av årlig semester i den 
mening som avses i denna bestämmelse 
sker spritt över arbetsåret och tillsam­

mans med den lön som utgår för utfört 
arbete i stället för som betalning för en 
bestämd period, under vilken arbets­
tagaren faktiskt tar semester. 

(se punkt 63 och punkt 2 
i domslutet) 

3. Det är i princip förenligt med artikel 7 i 
direktiv 93/104 om arbetstidens förlägg­
ning i vissa avseenden att belopp som, på 
ett öppet och begripligt sätt, betalas ut 
för minimiperioden av årlig semester i 
den mening som avses i denna bestäm­
melse spritt över arbetsåret och tillsam­
mans med den lön som utgår för utfört 
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arbete, räknas som betalning för en 
bestämd ledighet som arbetstagaren 
faktiskt tar ut. 

Medlemsstaterna skall dock vidta lämp­
liga åtgärder för att säkerställa att praxis 

som är oförenlig med artikel 7 i direk­
tivet inte bibehålls. 

(se punkterna 67 och 69 
samt punkt 3 i domslutet) 
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