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Sammanfattning av domen

1. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares sikerhet och hélsa — Direktiv 93/104 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden — Riitt till drlig betald semester

(Radets direktiv 93/104, artikel 7.1)
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SAMMANFATTNING — FORENADE MALEN C-131/04 OCH C-257/04

2. Socialpolitik — Skydd’ for arbetstagares sikerhet och hdlsa - Direktiv 93/104 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden — Rdtt till drlig betald semester

(Rédets direktiv 93/104, artikel 7)

. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares sikerhet och hilsa — Direktiv 93/104 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden — Rétt till drlig betald semester

(Rddets direktiv 93/104, artikel 7)

Det ér oforenligt med artikel 7.1 i radets
direktiv 93/104 om arbetstidens forlégg-
ning i vissa avseenden att en del av den
l6n som betalas ut till arbetstagaren for
utfort arbete avser betalning for arlig
semester, utan att arbetstagaren av den
anledningen erhéller ytterligare betal-
ning utéver den som sker for utfort
arbete. Det dr inte mojligt att gora
undantag frdn denna ritt genom avtal.

(se punkt 52 och punkt 1
i domslutet)

Det #r oforenligt med artikel 7 i direktiv
93/104 om arbetstidens forliggning i
vissa avseenden att betalning for mini-
miperioden av érlig semester i den
mening som avses i denna bestdimmelse
sker spritt over arbetséret och tillsam-

I-2532

mans med den 16n som utgar f6r utfort
arbete i stillet f6r som betalning for en
bestimd period, under vilken arbets-
tagaren faktiskt tar semester.

(se punkt 63 och punkt 2
i domslutet)

Det #r i princip forenligt med artikel 7 i
direktiv 93/104 om arbetstidens f6rligg-
ning i vissa avseenden att belopp som, pa
ett oppet och begripligt sétt, betalas ut
for minimiperioden av drlig semester i
den mening som avses i denna bestdm-
melse spritt 6ver arbetsaret och tillsam-
mans med den 16n som utgar for utfort
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arbete, riknas som betalning fér en
bestimd ledighet som arbetstagaren
faktiskt tar ut.

Medlemsstaterna skall dock vidta limp-
liga atgdrder for att sikerstilla att praxis

som dr oforenlig med artikel 7 i direk-
tivet inte bibehalls.

(se punkterna 67 och 69
samt punkt 3 i domslutet)
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