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Zadeva C-268/24 [Lalfi]'

Povzetek predloga za sprejetje predhodne odlo¢be v skladu s ¢lenom 98(1)
Poslovnika Sodisc¢a

Datum vlozZitve:

16. april 2024
Predlozitveno sodiSce:

Tribunale di Lecce (ltalija)
Datum predlozZitvene odlocbe:

16. april 2024
ToZeca stranka

T
ToZena stranka

Ministero dell’Istruzione'e del Merito

Predmet postopka v glavni stvari

Tozba, ki jo je toZeca stranka pri Tribunale di Lecce — Sezione lavoro (sodis¢e v
Lecceju, senat za delovnopravne spore, Italija) vlozila za ugotovitev obstoja
pravice de financnega, prispevka, imenovanega ,kartica za ucitelje”, kot je
doloéen v legge n. k07 del 2015 (zakon §t. 107 iz leta 2015). Vendar veljavna
rtalijanska zakonodaja, kakor jo v prevladujo¢i sodni praksi razlagajo nacionalna
sodisCa, dolocCa, “da ucitelji, ki izvajajo zgolj zacCasna nadomeSCanja, niso
uptraviceni dodte ugodnosti.

Predmet in pravna podlaga predloga za sprejetje predhodne odlocbe

Predlozitveno sodisce je SodiS¢u na podlagi ¢lena 270 PDEU predlozilo predlog
za sprejetje predhodne odlocbe, ki se nanasa na zdruZljivost nacionalne
zakonodaje, v skladu s katero ucitelji za izobrazevanje in usposabljanje prejmejo
finan¢ni prispevek in ki se razlaga tako, da se pravica do zadevnega prispevka ne

I Tme te zadeve je izmiSljeno. Ne ustreza resniénemu imenu nobene od strank v postopku.
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prizna uciteljem, ki so izvajali kratkotrajna in obCasna nadomescanja, to je
zaCasna nadomescanja, ki ne ustrezajo letnim zaposlitvam, z dolo¢bo 4 okvirnega
sporazuma o delu za dolocen ¢as, ki je bil sklenjen 18. marca 1999 in je priloga k
Direktivi Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za
dolocen ¢as, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP (v nadaljevanju: Direktiva
1999/70).

Vprasanja za predhodno odlo¢anje

Ali je treba dolocbo 4 okvirnega sporazuma iz Direktive [Svéta 1999/70/ES
z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za, dolo€en cas,
sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP,] razlagati take, da,nasprotuje
omejitvi izdajanja kartice za ucitelje iz ¢lena 1(121){in naslednjih legge ‘del
13 luglio 2015, n. 107 — Riforma del sistema ¢hazionale, diistruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizieni “legislative vigenti
(zakon §t. 107 z dne 13. julija 2015 ¢ refermi‘nacionalnega sistema
izobrazevanja in usposabljanja ter o prenovitvi veljavne,zakonodaje (GU st.
162 z dne 15. julija 2015), ki temelji na trajanjunademeScan;ja?

Ali je mogoCe na podlagi nayedene, dolocbe, 4 Steti, da razlicne oblike
pomanjkanja osebja, ki ustrezajo primeromgnavedenim v clenu 4(1), (2) ali
(3) legge 124/99 (zakon s$t._124/1999),"in kiynaj*bi jih ,zapolnili‘ posamezni
nadomestni ucitelji, pomenijowobjektivne razloge, ki izkljuCujejo obstoj
diskriminacije?

Ali je mogoce to, davso se zaCasha nadomescanja na razlicnih Solah v istem
Solskem letu 4zvajala na podlagi stevilnih in razli¢nih pogodb o zaasnem
nadomescanju, ‘Stetiy, zayobjektivni razlog v smislu dolocbe 4 okvirnega
sporazuma IzDirektive,[1999/70]?

Ali je“treba wvsakem primeru Steti, da mora biti presoja primerljivosti
uciteljev,'zaposlenih za dolocen cas, in uciteljev, zaposlenih za nedolocen
Cas, opravljema ex ante, ali pa je treba pri tem upostevati dejansko trajanje
nademes€anja, ki se je izvajalo v posameznem letu (na primer, e je
nademestniv€itelj, ki je sicer delal na podlagi ve¢ pogodb, to delo opravljal
v podebno dolgem obdobju kot nadomestni ucitelj, ki je bil imenovan za
zapolnitev prostega delovnega mesta po dejanskem kadrovskem nacrtu)?

Navedene dolocbe prava Unije in sodna praksa Unije

Direktiva Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu
za dolocen cas, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP (UL, posebna izdaja v
slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 3, str. 368), zlasti ¢len 1.
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Okvirni sporazum o delu za dolocen ¢as, ki je bil sklenjen 18. marca 1999 in je
priloga k Direktivi 1999/70. Zlasti doloc¢ba 2, tocka 1, dolo¢ba 3 in dolocba 4,
tocka 1.

Sklep Sodisca z dne 18. maja 2022 v zadevi C-450/21, ECLI:EU:C:2022:411.

Navedene dolocbe nacionalnega prava in nacionalna sodna praksa

Legge del 13. luglio 124, n. 107 — Riforma del sistema nazionale didstruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti (zakon §t.
107 z dne 13. julija 2015 o reformi nacionalnega sistema izebrazeyanja in
usposabljanja ter o prenovitvi veljavne zakonodaje) (GU st, 162,z dane 153julija
2015, v nadaljevanju: zakon §t. 107/2015); zlasti ¢len 1, od{121) do (124).

Odstavek 121 doloca: ,, Z namenom zagotavljanja stalnegavizobtazevanja uciteljev
in izboljsanja njihovih poklicnih kompetenc se vzp@stavi [u..helektronska kartica
za izpopolnjevanje in izobrazevanje redno ‘zaposienih \uciteljey v Solskih
ustanovah vseh vrst in ravni. Kartico, ki se zasako Selske létorizda v nominalnem
znesku 500 EUR, je mogoce uporabiti za nakup kujig imucbenikov, tudi digitalnih,
publikacij in revij, koristnih za poklicnosizpopolnjevanje, za nakup strojne in
programske opreme, za vpis na (tecaje, za wizpopolujevanje in pridobivanje
poklicnega znanja, ki jih izvajajo organizacije, akreditirane pri [ministrstvu], na
visokosolski ali magistrski, specialisticni ali enovit Studij, povezan s poklicnim
profilom, ali na doktorski Studijypovezanss. poklicnim profilom, za udelezbo na
gledaliskih predstavah, . kinematografskih, projekcijah, obisk muzejev, razstav,
kulturnih manifestacij in\nastopov W, zZivo ter za pobude, ki so v skladu z
dejavnostmi, opredeljenimi Vriletnem nacrtu vzgojno-izobrazevalne ponudbe sol
in nacionalnem nacrtu izebrazevanja,in usposabljanja iz odstavka 124. Znesek na
kartici ni dodatno'placile, niti ni obdavcljivi dohodek. *

Odstavki 122, 123"in 124 se nanaSajo na pravila, ki urejajo uporabo kartice za
ucitelje in se delocijo'z uredbo Presidente del Consiglio dei ministri (predsednik
sveta ministrov, ltalija), na letne izdatke, ki se odobrijo za ta finan¢ni prispevek,
ter, nayobyezne, stalno in strukturno nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje
pedagoskih delaveev, ki so redno zaposleni oziroma so bili imenovani za
uradnike,

Leggeidel 3 maggio 1999, n. 124 — Disposizioni urgenti in materia di personale
scolastico (zakon §t. 124 z dne 3. maja 1999 o sprejetju nujnih dolocb v zvezi s
Solskim osebjem) (GU §t. 107 z dne 10. maja 1999, v nadaljevanju: zakon §t.
124/1999); zlasti ¢len 4, od (1) do (7).

Odstavki od 1 do 3 dolocajo tri vrste nadomescéan;:

1. Ce ni mogoce zapolniti delovnih mest profesorjev in uciteljev, ki so dejansko
prosta in razpoloZljiva do 31. decembra in ki bodo taksna ostala predvidoma celo
Solsko leto, z redno zaposlitvijo uciteljev, zaposlenih v pokrajini, ali z uporabo
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nadstevilnega osebja, ce na ta delovna mesta niso bili Ze kakorkoli razporejeni
redno zaposleni ucitelji, se zapolnijo z letnimi nadomescanji do dokoncanja
izbirnih postopkov za redno zaposlitev uciteljev. [tako imenovana nadomesScanja
po obveznem kadrovskem nacrtu]

2. Delovna mesta profesorjev in uciteljev, ki niso prosta in ki se dejansko sprostijo
pred 31. decembrom in do konca solskega leta, se zapolnijo z zacasnimi
nadomescanji do konca pedagoskih dejavnosti. Delovna mesta se prav tako
zapolnijo z zacasnimi nadomescanji do konca pedagoskih dejavnosti z urami
usposabljanja, na podlagi katerih ni mogoce ustvariti delovnih mest za polni ali
krajsi delovni ¢as. [tako imenovana nadomeS¢anja po dejanskem kadrovskem
nacrtu]

3. V drugih primerih kot tistih iz odstavkov 1 in 2{ 50 dolecena \zacasua
nadomescanja. [tako imenovana zaCasna ali kratkotrajna ‘in ob¢asna
nadomescanja]

Odstavek 4 doloca, da delovnih mest, ki so_razpisana, vakadrovskem nacrtu na
ravni pokrajine, v nobenem primeru ni mogecezapolniti sipedagoskimi delavei, ki
niso redno zaposleni oziroma ki $e niso bili imenovani zayuradnike.

Odstavki od 5 do 7 se nanaSajo na postopekadodeljevanja letnih in zacasnih
nadomes¢anj iz odstavkov 1, 2_in 35 ki temeljiyna uporabi seznama primernih
kandidatov.

Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n. 297 — Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigentiin materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine ¢ grado (zakenskawurcdba §t. 297 z'dne 16. aprila 1994 o potrditvi enotnega
besedila zakonskih deloch, ki,veljaje na podrocju poucevanja ter se nanasajo na
vse vrste SoLin vse,stopnje)i(redniidodatek h GURI st. 115 z dne 19. maja 1994),
zlasti ¢len 282, vaskladu's katerim je izpopolnjevanje znanja temeljna pravica in
dolznost pedagoskih'delaveey.

Decreto legge del*d3 giugno 2023, n. 69 — Disposizioni urgenti per 1’attuazione di
obblighi derivanti da atti dell’Unione europea e da procedure di infrazione e pre-
infrazione, pendenti nei confronti dello Stato italiano (uredba-zakon §t. 69 z dne
I3, junija 2023 o sprejetju nujnih dolocb za izpolnitev obveznosti, ki izhajajo iz
aktov, Evtopske unije ter iz postopkov za ugotavljanje krSitev in postopkov pred
ugotavljanjem krsitev, ki tecejo proti Italiji, v nadaljevanju: uredba-zakon S§t.
69/2023). Zlasti ¢len 15, v skladu s katerim se lahko kartica za ucitelje izda zgolj
nadomestnim uciteljem, ki nadomescanje izvajajo po obveznem kadrovskem
nacrtu.

Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola, del 4 agosto 1995
(nacionalna kolektivna pogodba za sektor vzgoje in izobrazevanja z dne 4. avgusta
1995), zlasti Clen 28, v skladu s katerim je sodelovanje v dejavnostih
izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja pravica pedagoskih delavcev, saj
je pomembna za zagotavljanje celovitega uresnicevanja in razvoja strokovnosti.
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Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto scuola, del 27 novembre
2007 (nacionalna kolektivna pogodba za sektor vzgoje in izobrazevanja z dne 27.
novembra 2007), zlasti ¢len 63(1), v skladu s katerim mora pristojni upravni organ
zagotoviti sredstva, vire in moZnosti za izvajanje nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja.

Sodba Corte di cassazione (kasacijsko sodisce, Italija) st. 29961/2023.

Kratka predstavitev dejanskega stanja in postopka v glavni stvari

Tozeca stranka je uciteljica, ki je v Solskih letih 2020/2021 in 2021/2022,izvajala
nadomescanja. NatanCneje, tozeca stranka je nadomescanjeny Selskem, letu
2021/2021 izvajala do konca pouka, medtem ko je v Solskemiletu, 2021/2022
opravila vec¢ kratkotrajnih in ob¢asnih nadomescanj, ki se, setizvajalaty obdobju od
8. oktobra 2021 do 27. maja 2022.

Razli¢na nadomesCanja so se pogosto izvajalayyv ‘zaperedntih, obdobjih. Prvo
nadomescanje se je izteklo 22. decembra 2021 siprekinitvijo zaradi bozi¢nih
pocitnic. Drugo nadomescanje se je izvajalona pedlagiwecipogodb, sklenjenih za
obdobje od 24. januarja 2022 do 10. februarja 2022y tretje, nadomescanje pa se je
izvajalo od 11. februarja 2022 do 27/ maja2022«(s prekinitvijo od 14. do vklju¢no
19. aprila 2022, ki sovpada z velikono€nimi pecitnicami v letu 2022).

Zadevna uciteljica je v vseh teh'ebdobjihizvajala enake naloge in obveznosti kot
sodelavci, zaposleni za nedelocen €as (pa, tudi‘kot nadomestni ucitelji, ki so bili
imenovani za zapolnitevdelovnih mest po obveznem in dejanskem kadrovskem
nacrtu).

TozZeca stranka jeyna pedlagi pou€evanja, ki ga je izvajala v dveh Solskih letih, v
skladu z gzakonomWs$t:y, 1072015 podala vlogo za financni prispevek za
izobrazevanje in usposabljanje oziroma za tako imenovano ,kartico za ucitelje v
viSini 500 EUR na leto, ki" pa jo je Ministero dell’istruzione (ministrstvo za
izobrazevanje, Italija) zavrnilo.

Tozeca stranka je Zato vlozila tozbo pri Tribunale di Lecce (sodisce v Lecceju), ki
je predlezityene,sodisce, da bi se ugotovilo, ali ima pravico do tega prispevka.

Bistvene trditve strank v postopku v glavni stvari

Tozeca stranka zatrjuje, da je ministrstvo za izobrazevanje s tem, da je zavrnilo
njeno vlogo za dodelitev zadevnega prispevka, ravnalo nezakonito, saj je to v
nasprotju z dolocbo 4 okvirnega sporazuma, prilozenega k Direktivi 1999/70, ki
se nanaSa na enako obravnavanje delavcev, zaposlenih za dolofen cas, in
primerljivih delavcev, zaposlenih za nedolocen ¢as. Trdi, da bi ji morala biti glede
na dejavnosti, ki jih je opravljala kot nadomestna uciteljica, priznana pravica, ki jo
doloca zakon §t. 107/2015.
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Ministrstvo za izobrazevanje trdi, da je ravnalo pravilno.

Kratka predstavitev obrazlozitve predloga za sprejetje predhodne odlocbe

Predlozitveno sodis¢e pojasnjuje, da je predlog za sprejetje predhodne odlocbe
potreben le z vidika morebitnega priznanja prispevka za dejavnost nadomesc¢anja,
ki se je izvajala v Solskem letu 2021/22, in ki je temeljila na vrsti zacasnih
nadomesc¢anj, dodeljenih na podlagi ¢lena 4(3) zakona 124/1999.

V zvezi s Solskim letom 2020/2021 pa navaja, da se glede na te, da je toZzeCa
stranka nadomesScanje izvajala do konca pouka v smislu clena 4(2), zakona
124/1999, v skladu z nacionalno sodno prakso Steje, da ji Jespravico do, tega
prispevka dejansko mogoce priznati.

Predlozitveno sodisce se s tega vidika sklicuje na sodbo §t.:29961/20233v kateri je
Corte di cassazione (kasacijsko sodis¢e) poudarilojnda jeyzelel “zakonodajalec z
uvedbo kartice za ucitelje zagotoviti podporo za dejavnosti pouéevanja, ki trajajo
vsaj eno leto.

Natanc¢neje, po mnenju Corte di cassazione, je v dolocbi,'s katero je bila uvedena
kartica za ucitelje, to je v ¢lenu 1(121) zakona §t. 1072015, izrazen namen, ki je
zagotoviti podporo za stalno izobrazevanje ucitéljev in izboljSanje njihovih
poklicnih kompetenc, iz Cesarge razvidno, daje cilj te dolocbe zagotoviti boljSe
izvajanje pedagoskega dela v celeti, ki'pa‘ga je mogoce doseci prav s poveCanjem
strokovnosti osebja in pou€evanja'ma letni ravni. Pri tem naj bi bilo pomembno
tudi to, da je kartica za u€itelje povezana's pobudami, ki spadajo v triletni nacrt
vzgojno-izobrazevalne “ponudbey, to je'v programske dokumente, namenjene
dolocitvi in vrednotenjuystrate§kihyprednostnih nalog sistema izobrazevanja in
usposabljanja. POvezava s peuccvanjem, ki se izvaja na letni ravni, naj bi bila tore;j
jasno usklajena Zwokinza priprayo ucno-vzgojnega nacrta, ki jih morajo v skladu s
smernicami uciteljskega zbora, ki se dolo¢ijo vsako leto, spostovati vsi ucitelji.

Predlozitveno sodisce meni, da je posebej upostevno tudi mnenje, ki ga je v zvezi
s, tem, izrazila prva predsednica Corte di cassazione (kasacijsko sodisce), v
katerem'je — v okwiru odloc¢be o nedopustnosti, ki je bila izdana marca 2024 in se
je,nanaSalaynasvprasSanje glede razlage, ki ga je v zvezi z moznostjo priznanja
prispevkasv obliki kartice za ucitelje postavilo drugo nacionalno sodis¢e — ob
sklicevanju na navedeno sodbo Corte di cassazione (kasacijsko sodisce) ugotovila,
da priznanje prispevka uciteljem, ki delo sicer opravljajo na podlagi pogodb o
nadomescanju do konca Solskega leta ali do konca pouka, vendar niso redno
casovna vez, ki jo je nameraval zakonodajalec vzpostaviti med tem konkretnim
instrumentom za izobraZzevanje in usposabljanje, kakrSen je kartica za ucitelje, in
enoletno naravo poucevanja, velja tudi za navedene ucitelje.

Predlozitveno sodis¢e ugotavlja, da navedeni sodni odlocbi, ki sta glede na
stopnjo sodisca, ki ju je izreklo, nadvse pomembni, vsebujeta natan¢ne smernice,
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v skladu s katerimi je treba dostop do tega prispevka odreci uciteljem, ki izvajajo
zaCasna in kratkotrajna nadomeSCanja, pri tem pa vztrajati pri odlocitvi
zakonodajalca glede vzpostavitve vezi med dodelitvijo prispevka in pou¢evanjem,
Ki se izvaja na letni ravni.

Vendar predloZitveno sodiS¢e meni, da je ta ozka usmeritev nacionalne sodne
prakse, na podlagi katere se nacionalna zakonodaja razlaga tako, da uciteljem, ki
izvajajo zaCasna nadomescanja, odreka pravico do prispevka, v nasprotju z
dolocbo 4 okvirnega sporazuma, v skladu s katero se ,,[d]elavce, zaposlene za
dolocen ¢as, [...] glede pogojev zaposlitve ne sme obravnavati manjagodno kakor
primerljive delavce, zaposlene za nedoloCen cas, razen kjer je, razlicno
obravnavanje upravicljivo iz objektivnih razlogov*.

V zvezi s tem se sklicuje na sklep Sodis¢a z dne 18€ maja 2022y €-450/21
(ECLLLEU:C:2022:411), v katerem je SodiSce razsodile, da je treba Steti, da
prispevek v obliki kartice za ucitelje spada med pogoje, zaposlitvetw smislu
navedene dolocbe, ker se ta prispevek izplaca ,,zsnaménom zagetavijanja stalnega
izobrazevanja uciteljev, ki je obvezno tako za,osebje, zaposleno za,nedolocen cas,
kot tudi za osebje, ki je pri ministrstvu zaposleno zavdolecen €as, in izboljsanja
njihovih poklicnih kompetenc®. Sodisce je,poleg tega razsodilo, da ,,/o]koliscina,
da se lahko elektronska kartica uporablja tudi.za nakup blaga in storitev, ki niso
tesno povezane s stalnim izobrazevanjem, i “fu..] odlocilna za opredelitev
nadomestila iz postopka v glayminstvaxi kot \pogeja zaposlitve “. Poleg tega po
mnenju Sodis¢a sklicevanje \zgoljyna, zacasnost dela pogodbenih javnih
usluZbencev ne more biti ebjektivhi razlog vesmislu dolocbe 4, tocka 1, okvirnega
sporazuma, s katerimi bi‘bilomogocewpraviciti razlicno obravnavanje.

Predlozitveno sodiS€e v “zvezi zwobravnavano zadevo ugotavlja, da imajo vsi
nadomestni ucitelji enake, dolZznosti do ucencev in dijakov ter da morajo
izpolnjevatigénake “ebveznosti, glede izobrazevanja in usposabljanja kot ucitelji,
zaposleni za nedolocens¢as, neglede na vrsto nadomescanja, ki jim je dodeljena,
in da se zaposlitev vseh u€iteljev izvede z razpisi, na katere se lahko prijavijo
ucitelyi, uveScentima sezhame primernih kandidatov.

Poudarjas da kartica,za ucitelje ne predvideva nikakrSne povezave med izdatki (ki
lahko%ynastanejo “tudi zaradi placila vstopnice za gledaliSke predstave in
kinematografske projekcije) in predmetom, ki ga poucujejo ucitelji, ter da je ta
kartica sicer namenjena podpiranju stalnega izobrazevanja uéiteljev in izboljSanja
njihovihdpoklicnih kompetenc, vendar ne predpisuje nobene obveznosti glede
porabe; tega prispevka namre¢ v nobenem primeru ni treba porabiti v Solskem
letu, za katerega je dodeljen.

Po mnenju predlozitvenega sodisca se zdi, da je povezava s podporo poucevanju,
ki se izvaja na letni ravni, sicer mozna in je kot taka prepuSCena presoji
posameznega ucitelja, vendar pogojenost tega prispevka s poucevanjem, ki se
izvaja na letni ravni, ni utemeljena. Poucevanje, ki se izvaja na letni ravni, torej ne
more biti objektivni razlog v smislu dolocbe 4 okvirnega sporazuma.
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Predlozitveno sodis¢e poleg tega poudarja, da je triletni nacrt vzgojno-
izobrazevalne ponudbe akt, ki ureja organizacijo Sol na makro ravni in je bolj
povezan s ponudbo izobrazevanja in usposabljanja ,,javnosti“ kot pa s samim
izobraZzevanjem in usposabljanjem uciteljev. Zdi se torej, da ta akt ni objektivni
razlog, zaradi katerega zadevne ugodnosti ne bi bilo mogoce dodeliti uciteljem, ki
izvajajo zaCasna nadomescanja.

Nacrtovanje pouka je osnova, na kateri temelji delo uciteljev, u¢ne nacrte pa
morajo upostevati vsi nadomestni ucitelji ne glede na vrsto nadomescanja, ki jo
izvajajo. Vsi nadomestni ucitelji so namre¢ ne glede na vrsto nadoméscanja, ki jo
izvajajo, v obdobju zaposlitve ¢lani uéiteljskega zbora.

Predlozitveno sodisce torej izpostavlja splosne cilje, ki se uresnicujejo's, kartico za
ucitelje in ki bi lahko pomenili diskriminacijo, ¢e bi bila dolo¢ena,nadomescanja
izklju€ena zgolj na podlagi trajanja zaposlitve. Poleg tega se,véasih‘zgodi,ida se
trajanja razliénih nadomescanj med seboj prekrivajo, edinayrazlika medynjimi pa
temelji na razlogu, zaradi katerega se dodelijo razliéneideloyne, nalegé, pri cemer
dejavnost, ki se izvaja, sploh ni pomembna.

Nazadnje, predlozitveno sodis¢e se v podkrepitev analize, ki jo je opravilo,
sklicuje na ¢len 15 uredbe-zakona §ts,69/2023, v katerem je izdaja kartice za
ucitelje omejena zgolj na ucitelje, zaposlene po 6byveznem kadrovskem nacrtu. Iz
tega naj bi torej a contrario izhajalo, da povezava,s poucevanjem, ki se izvaja na
letni ravni, ni odlo¢ilno merilo:



