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Lieta C-195/23

Liiguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2023. gada 27. marts
Iesniedzéjtiesa:
Tribunal du travail francophone de BruxellesyBelgija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2023. gada 13. marts
Prasttajs:
Gl
Atbildetaja:

Partena, assurances socialespeur travailleurs indépendants ASBL

1. Tiesvedibas priekSmetsiun fakti:

GI, Eiropas Komisijasyierednis, kops 2015. gada veic arT papildu darbibu izglitibas
joma neparsniedzot,20 magibu stundas gada.

Arm2018. gadas 4yulija vestuli Institut national d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants [Pasnodarbinatu personu socialas apdroSinasanas valsts
testade] (INASTI) atgadinaja GI, ka, budams skolotajs, vin$ strada ka
pasnedarbinata persona, un aicinaja GI $aja saistiba pievienoties vina izvéletai
socialasyapdrosinasanas kasei.

GI pievienojas kasei Partena un iemaksaja sociala nodros$inajuma iemaksas.

2022. gada 15. marta GI apstridgja to, ka uz vinu atticktos Belgijas paSnodarbinatu
personu sociala nodroSindjuma sist€éma, un prasija Partena vinam atmaksat
iemaksatas sociala nodrosinajuma iemaksas kopuma 3 242,09 EUR apméra.

2022. gada 13. oktobri GI c€la prasibu darba lietu tiesa — iesniedzgjtiesa.
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2. Atbilsto$as tiesibu normas:

A. Ligums par Eiropas Savienibu
LES 4. panta 3. punkta ir noteikts:

“Saskana ar lojalas sadarbibas principu Savieniba un dalibvalstis ar patiesu
savstarpgjo cienu palidz cita citai veikt uzdevumus, ko nosaka Ligumos.

Dalibvalstis veic visus vajadzigos vispargjos un ipasos pasakumus, dai nodrosinatu
to pienakumu izpildi, kas izriet no Ligumiem vai no Savienibas iestazu aktiem.

Dalibvalstis sekmé Savienibas uzdevumu izpildi un atturasy no “jebkadiem
pasakumiem, kuri varétu apdraudét Savienibas mérku sasniegSanu.™

B. 7. protokols par Eiropas Savienibas privilegijamun imunitati
12. panta ir noteikts:

“Saskana ar nosacijumiem un procediity, ko paredz eirelikum@, Savienibas ierédni
un pargjie darbinieki par labu Savienibai,maksa nodokli'no algas, darba samaksas
un citas atlidzibas, ko viniem anaksa Savieniba. Se eirolikumu pienem péc
apsprieSanas ar atbilstigajam iestadémy

Savienibas ierédni un pargjieydarbinieki ir atbrivoti no valstu nodokliem no algas,
darba samaksas un citas atlidzibasyko viniem maksa Savieniba.”

14. panta ir noteikfs:
“Savienibas dereédnu unpar€jo darbinieku sociala nodrosinajuma sistému nosaka

ar eirolikumu.‘So eirolikumu pienem pec apspriesanas ar atbilstigajam iestadém.”

3. Lietas dalibnieku argumenti:

A. Gl

GI butiba apgalvo, ka pienakums maksat nodoklus saskana ar pasnodarbinatas
personas’socialo statusu ir pretruna vienotas sociala nodros§inajuma sisteémas, kas
piemérojama Eiropas iestazu ierédniem, principam, LES 4. panta 3. punktam un
lojalas sadarbibas principam, ciktal tas ir Skérslis, kas var atturét no profesionalas
darbibas veikSanas Eiropas Savienibas iestade.

B. “Partena”

INASTI ieskata, GI savas darbibas izglitibas joma dgl atbilst pasnodarbinatas
personas definicijai un Iidz ar to vinam ir pienakums biit kadas pasnodarbinatam
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personam paredzetas socialas apdroSinasanas kases loceklim un maksat sociala
nodro$inajuma iemaksas.

4, Iesniedzéjtiesas vertéjums:

Ta ka GI ir Eiropas ierédnis, ir janem véra 7. protokola par privilégijam un
imunitati Eiropas Savieniba 12. un 14. pants.

2017. gada 10. maija sprieduma Lobkowicz, C-690/15, EU:C:2017:355, Tiesa
noradija:

“36. Savienibas ierédniem ir piem&rojama Savienibas iestazu kopgja .sociala
nodro$inajuma sist€ma, kuru atbilstosi protokola 14. pantam neteicis® Eiropas
Parlaments un Padome, pienemot regulas parastaja likimdoSanas procedira un
pEc apsprieSanas ar attiecigajam iestadem.

[]

41. Pé&c analogijas ar protokola 12. pantu, kura attigetba uz,Savienibas ierédniem
ir noteikts, ka vini Savienibai maksa nedoklus ne algas un citas atlidzibas, ko ta
tiem maksa, un Iidz ar to paredzets atbrivojums no valstu nodokliem par $Tm
summam, $1 protokola 14. pant§jyciktalttaja Savienibas iestadém ir pieskirta
kompetence noteikt to ierédnu socialaynodresinajuma sist€ému, ir uzskatams par
tadu, kas paredz, ka dalibvalstim tiek liegta kompetence noteikt Savienibas
ierédniem pienakumu biit piesaistitiem valsts Sociala nodroSinajuma sist€mai un
So ierédnu pienakumu piedalities Sadas sist€mas finansésana.

[]

44. No ieprickS minétatizriet, ka vienigi Savieniba — un ne dalibvalstis — ir
kompetenta paredzet noteikumus, kas piemérojami Savienibas ierédniem
attieciba uz vinu pienakumiem sociala nodroSinajuma joma.

45:K3a savu secinajumu 76. punkta ir noradijis generaladvokats, ar protokola
14. pantu un Civildienesta noteikumu tiestbu normam sociala nodroSinajuma
joma attieciba uz Savienibas ierédniem tiek pildits uzdevums, kas ir
analogisks Regulas Nr. 1408/71 13. panta un Regulas Nr. 883/2004 11. panta
paredzétajiem uzdevumiem — aizliegt pienakumu Savienibas ieredniem veikt
iemaksas dazadas $1s jomas shémas.

46. Tadgjadi ar tadu dalibvalsts tiesisko reguléjumu ka pamatlieta, atbilstosi
kuram no Savienibas ieré€dna ienakumiem ir jamaksa socialas iemaksas, kas ir
konkréti paredzetas attiecigds dalibvalsts sociala nodroSindjuma shému
finans€Sanai, netiek ieverota ekskluziva kompetence, kas Savienibai ir pieskirta
gan ar protokola 14. pantu, gan ar attiecigajam Civildienesta noteikumu tiesibu
normam, it ipasi tam, ar kuram tiek noteiktas Savienibas ierédnu obligatas
iemaksas sociala nodroSinajuma shémas finanséSanai.
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[]
Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

Protokola (Nr. 7) par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba, kas pievienots
LES, LESD un EAEK Iiguma pielikuma, 14. pants, ka ar1 Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu tiesibu normas par Savienibas iestazu kop€jo sociala
nodro$inajuma sist€mu ir jainterpreté tadejadi, ka tie nepielauj tadu valsts tiesisko
reguléjumu ka pamatlieta, kura paredzets, ka par ienakumiem no nekustama
1paSuma, kurus dalibvalst ir guvis Savienibas ierédnis, kura nodokdu rezidence ir
Saja dalibvalsti, ir jamaksa socialas iemaksas, kas tiek izmantotasysis pasas
dalibvalsts sociala nodroSinajuma sisteémas finanséSanai.” (Izé€lumus treknraksta
veikusi iesniedzgjtiesa.)

Tadgjadi Eiropas Savienibas ierédnu sociala nodro§indjumasistema ir ‘kopéeja
sist€ma, attieciba uz kuru Savienibai ir ekskluziva kompetence.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula “(EK) Nr. 883/2004 (2004. gada
29. aprilis) par socialas nodrosinasanas Sistemuy koordinéSantl ir nostiprinats
princips, ka ir piem@rojami tikai vienas dalibvalsts tiesibu akti

Tomeér, nemot vera Tiesas judikatiru, Regula (EK) Nr. 883/2004 un it 1pasi tas
11. panta 1. punkts par tikai vienas‘dalibvalsts tiesibu aktu piem&rosanas principu
nav piemérojama Eiropas Savienibas 1€r€dniem (Saja nozimé skat. spriedumus,
2004. gada 16. decembrisyn,My, C-293/03; \EU:C:2004:821, un 2017.gada
10. maijs, Lobkowicz, C-690/153EU:C:2017:355).

Tomér ir jaatbild @z jautajumuydvai sadu principu péc analogijas var piemérot
Eiropas Savienibas ierédmiem. :2017. gada 10. maija sprieduma Lobkowicz,
C-690/15, EU:C:2017:355, Tiesa, Skiet, ir atbildejusi apstiprinoSi, bet
prejudicialais ‘jautajums attiecas uz ienakumiem no nekustama Tpasuma, nevis uz
ienakumiem no tada citaydarba, kas nav saistits ar Eiropas ierédna statusu, un tas
neatbilst GI'situacijai, jo vins veic citu profesionalu darbibu.

Turklat, lojalas sadarbibas principa, kas nostiprinats LES 14. panta 3. punkta,
varda Tiesa noraidija dalibvalsts tiesibu normas sociala nodro§inajuma joma,
uzskatot, ka S18' normas var likt S§kérSlus un Iidz ar to attur€ no profesionalas
darbibas veikSanas Savienibas iestades.

2015. gada 10. septembra sprieduma Wojciechowski, C-408/14, EU:C:2015:591,
Tiesa noradija:

“44. Sads tiesiskais reguléjums biitiba var atturét darba némégju, kur$ ir ieguvis
zinamu darba stazu atbilstosi §is dalibvalsts darba neéméju pensiju sist€mai,
pienemt darba piedavajumu Savienibas iestad€, kas atrodas Saja dalibvalsti, vai
pamudinat to priekSlaicigi atstat savu amatu, jo ST tiesiska reguléjuma del vins,
esot nodarbinats $adas iestades dienesta vai pabeidzot taja garu karjeru, riskétu
zaud@t iesp€ju sanemt tiesibas uz pensiju, ko tas ir ieguvis atbilstosi ta darba
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némeja darbibai, ko tas ir veicis Saja dalibvalstt pirms stasanas Savienibas
dienesta.

45. leverojot lojalas sadarbibas un palidzibas pienakumu, kas dalibvalstim ir
pret Savienibu un kas izteikts pienakuma atbilsto$i LES 4. panta 3. punktam
veicinat Savienibas mérku sasniegSanu, Sadas sekas nevar tikt pielautas.”

2015. gada 4. februara sprieduma Melchior, C-647/13, EU:C:2015:54, Tiesa
noteica:

“27. Tapat ar1 dalibvalsts tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru, nosakot tiesibas
uz bezdarbnieka pabalstu, tick atteikts nemt v&ra ligumdarbinicka“statusa Saja
valstT eso$a Savienibas iestade nostradatos laikposmus, apgriitinaligumdarbinieku
pienemsSanu darba $ajas iestadés. Ka generaladvokats noradijis se¢inajumu 51.—
53. punkta, §ads tiesiskais regul&jums var atturét darba'm€émejusiar dzivesvietu Saja
dalibvalsti stradat Savienibas iestadé tada amata, \kura likuma paredzetais
ierobezotais izpildes ilgums nostada tos situ@cija, ka nakotné jyviniem bas
jaieklaujas vai atkartoti jaieklaujas valsts darba, tirgly jo ST amata d&| vini var
nesasniegt Saja tiesiskaja reguléjuma praSito nostrddate, diemti skaitu pabalsta
sanemsanai bezdarba gadijuma.

28. Sads tiesiskais regul&jums var atturét arf bezdarba dienu, par kuram ir ticis
izmaksatas bezdarbnieka pabalsts saskana ar, PDNKpiclidzinasanu nostradatajam
dienam, lai iegitu tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu Saja dalibvalsti, nemot vera,
ka bezdarba dienas, par kuram, ir ticis izmaksats bezdarbnieka pabalsts saskana ar
§ts valsts tiesisko reguléjumuy tiekspielidzinatas nostradatajam dienam.”

Visbeidzot, 2017.gada, 10smaija ~ sprieduma  Lobkowicz, = C-690/15,
EU:C:2017/355, Tiesaypiebtlda:

“47. Turklat“ar Sadu tiesisko regulejumu varétu tikt neieverota vienlidziga
atticksmie, pret Savienibas ierédniem un tadgjadi tas atturétu no profesionalas
darbibas veiksanas Savienibas iestade, jo daziem ierédniem bitu javeic iemaksas
ne.vien kopé&ja Savienibas sociala nodroSinajuma sisteéma, bet ar1 valsts sociala
nodroSinajuma sistema.”

Noiminétas judikatiiras vert€juma izriet, ka tadu gadijumu ka GI gadijums Tiesa
acimredzot vel nav skatijusi un tads Sai tiesai nav ticis iesniegts. Jautajumus par
to, vai uz GI attiecas Belgijas pasnodarbinatu personu sociala nodro§inajuma
sisteéma, var izskatit, vienigi nemot véra Tiesas atbildi uz prejudicialo jautajumu,
kas tiks uzdots, piemérojot LESD 267. pantu.

Iesniedzgjtiesa precizé, ka lidzigs prejudicialais jautdjums, tomér tads, kas

prejudicialu nolémumu, kas Tiesa registréts ar lietas numuru C-415/22.
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5. Prejudicialais jautajums:

Iesniedzgjtiesa Tiesai uzdod sadu jautajumu:

Vai 7. protokola par Eiropas Savienibas privilégijam un imunitati, it pasi ta
14. panta mingtais vienas sociala nodroSindjuma sist€émas, kura pieme&rojama
darba némejiem vai paSnodarbinatajiem, kas ir nodarbinati vai pensiongjusies,
princips un lojalas sadarbibas princips, kas izriet no Liguma par Eiropas Savienibu
4. panta 3. punkta, liedz dalibvalstij noteikt valsts socialas nodroSinasanas
sistetmas piemérosanu un likt iemaksat sociala nodrosinajuma iemaksas ierédnim,
kuram, papildus darbam Eiropas [Savienibas] iestades dienesta ar §is, iestades
atlauju ir papildnodarbosanas izglitibas joma, lai arT §im i€r€dnim saskana ar
Civildienesta noteikumiem jau tiek piemérota Eiropas Sayvienibas, iestazu’ kop€ja
sociala nodrosinajuma sist€éma?



