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»Artikel 49 EF — hindringer for den frie udveksling af tjenesteydelser —
byggevirksomheder — underentreprise — pligt for en virksomhed til som kautionist
at heefte for betaling af mindstelon til arbejdstagere ansat af en underentreprengr«
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Sammendrag af dom

Fri udveksling af tjenesteydelser — udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser — direktiv 96/71 — nationale bestermmnelser, hvorefter en virksowhed, der
modtager tjenesteydelser fra en anden virksomhed med lijemsted i en anden medleinsstat,

I-9553



SAMMENDRAG — SAG C-60/03

heefter som kautionist for sidstneevnte virksomheds forpligtelser til at betale mindstelonnen til
sine arbejdstagere — hindring for den frie udveksling af tjenesteydelser — begrundet i
tvingende almene hensyn — beskyttelse af arbejdstagere

(Art. 49 EF; Europa-Parlamentet og Rddets direktiv 96/71, art. 5)

Artikel 5 1 direktiv 96/71 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser, hvorefter medlemsstaterne
treeffer passende foranstaltninger i tilfeelde
af manglende overholdelse af dette direktiv,
og iseer sprger for, at arbejdstagerne og/eller
deres repreesentanter rider over egnede
procedurer med henblik pa gennemforelse
af forpligtelserne i samme direktiv, fortolket i
lyset af artikel 49 EF, er i princippet ikke til
hinder for nationale bestemmelser, hvorefter
en byggevirksomhed, der overdrager det til
en virksomhed med hjemsted i en anden
medlemsstat at udfere byggeydelser, heefter
for sidstneevnte virksomheds forpligtelser til
at betale mindstelennen til arbejdstagere
ansat af denne virksomhed eller til at betale
bidrag til organer, som overenskomstpar-
terne i feellesskab har oprettet, som en
kautionist, sdfremt mindstelonnen omfatter
det belgb, som efter fradrag af skatter samt
bidrag til socialforsikring, arbejdsformidling
eller tilsvarende udgifter til social sikring skal
udbetales til arbejdstageren (nettolgnnen),
nér beskyttelsen af arbejdstagernes lenkrav
ikke er de péageeldende nationale bestem-
melsers primeere eller blot sekundeere mal.
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I det omfang retten til mindstelen udger et
element i beskyttelsen af arbejdstagerne, som
er et af de tvingende almene hensyn, der kan
begrunde en eventuel hindring for den frie
udveksling af tjenesteydelser, skal de proces-
suelle regler, der gor det muligt at hdndheeve
denne ret — sdsom en kautionsheeftelse —
ligeledes anses for at veere egnede til at sikre
en sddan beskyttelse, for s vidt som denne
bestemmelse er til fordel for udstationerede
arbejdstagere, fordi bestemmelsen til den
forste debitor for mindstelgn, der er arbejds-
giver, tilfajer en supplerende debitor, der
heefter solidarisk med ferstnevnte, og som
generelt er mere solvent end denne.

(jf. preemis 28, 34, 35, 37,
40 og 45 samt domskonkl.)



