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[omissis]

[A kérdést eldterjeszté,birdsdg, a felek és az eljaras]
ELOZMENYEK

PLOSZORN,. - A Sindicat de Treballadores y Treballadors de les
Administraciones i el Serveis Publics STAS-IV (a tovabbiakban: felperes vagy
STAS-1V),2023. oktober 13-an kollektiv keresetet terjesztett el6 a jelen Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (a valenciai
autonom kozosség felsdbirosdganak a jelen tigyben eljaré szocialis tanacsa,
Spanyolorszag) elé a Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat
Ambiental, S. A. (a tovabbiakban: VAERSA vagy alperes) ellen, amelyben a
tényallas ismertetése utan végiil a kovetkezoket kérte: ,,az eljard birdsag allapitsa
meg a Biodiversidad alkalmazottainak azon jogéat, hogy a bazisrél a napi
munkavégzésik helyét jelentd telephelyre és vissza a vallalat jarmiivével megtett
utazast szamitsak be tényleges munkaidonek, azzal, hogy a munkaid6
15.00 orakor ér véget, amikor a jarmi a bazisra visszaérkezik, és kotelezze a
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VAERSA-t e nyilatkozat megtételére az e nyilatkozatbdl eredé valamennyi
kovetkezménnyel egyiitt”.

A keresetlevélben foglaltaknak megfeleléen a kovetkezd szakszervezeteket
idézték be érdekelt félként: Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV),
Confederacio General del Treball del Pais Valencia i Murcia (CGT-PV), Unién
General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT PV), Intercomarcal de
Trabajadores de Castellon (SIT), Union Sindical Obrera de la Comunidad
Valenciana (USO) és Colectivo de Personal Administrativo y Técnico de
VAERSA.

MASODSZOR. — [omissis]
HARMADSZOR. — [omissis] [Nemzeti eljaras]

NEGYEDSZER. — 1. A 2023. december 5-i hatarozatban arrashivtak fela feleket,
hogy tiz napon beliill nytjtsdk be az elézetes dontéshozatal iranti kérelemnek az
Europai Uni6 Birdsaga elé torténo esetleges eloterjesztesével kapcsolatos érveiket.

2. A felperes STAS-1V szakszervezet jogasza frasheli nyilatkozatot nydjtott be
arra vonatkozoan, hogy ellenzik a7, elozetes’, dontéshozatal iranti kérelem
clbterjesztését, azzal az indokkal, hogy a 2003/88/EK iranyelv rendelkezéseivel és
a Birdsag altal adott értelmezéssel dsszhangban a'keresetnek helyt kell adni.

A Generalitatot (Valencial autenom,, kozésség kormanyzata, Spanyolorszag)
képviseld allami jogi__tanacsadoi, szolgalat jogi képviseldje is ellenezte
beadvanyaban az elozétes déntéshozatal iranti kérelem el6terjesztését, valamint a
kereset elutasitasatekértenes ennek, érdekében ugyanigy a 2003/88/EK iranyelv
értelmezésére ésqa BirOsag itélkezési gyakorlatara hivatkozik.

A TENYALLAS,ES A JOGVTA TARGYA
ELOSZOR: A relevanstények ismertetése

Az alperes VAERSA®Valencia autonom kozosseg kormanyzatanak az allami
tulajdonban 1evd “gazdasagi tarsasdgok ¢és alapitvanyok dgazatdba tartozo
tarsasagapamely a 2015. februar 6-i Ley 1/2015 de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del"Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones (a kormanyzatnak az
allamkincstarrél, az allami szolgaltaté agazatrol és a tamogatasokrél sz6l6
1/2015.'sz. torvénye) 2.cikke 3. bekezdésének b) pontjaval 6sszefliggesben
értelmezett hetedik kiegészité rendelkezés értelmében a gazdaségi tarsasag jogi
természetével rendelkezik. A Valencia autondm kozOsség kormanyzatanak
tobbségi tulajdonaban van, és a Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climética y Transicion Ecolégica (a mezdgazdasagért,
vidékfejlesztésért, klimavészhelyzet-kezelésért és oOkologiai atallasért felelds
regionalis minisztérium) ala tartozik.
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A VAERSA a Valencia autondm kdzosség kormanyzata kézigazgatasi szerveinek,
a helyi Onkormanyzat részét képezd kiilonbozd jogalanyoknak és az ezek
barmelyikétdl fiiggd, ajanlatkéréi  jogallassal rendelkezd  kozszektorbeli
intézményeknek a személyre szabott sajat segédszervének ¢és miiszaki
szolgalatanak mindsiil, és a projekteknek, jelentéseknek vagy mas miiszaki
dokumentumoknak megfelelden koteles végrehajtani a megbizasokat.

A VAERSA 2018. januar 1-jei hatallyal csatlakozott Az autondm kozdsség
kdzigazgatasi szerveinek alkalmazottaira vonatkozo 2. kollektiv szerzédéshez.

A Direccion General de Medio Natural y de Evaluacion Ambiental (texmészeti
kornyezetvédelmi és  kornyezetértékelési  fOigazgatosagyn, Spanyolorszag)
hatarozataval jovahagyta a Valenciai Kozosseg Natura 2000 eurOpal ‘6kologiai
haldzata teriileteinek fejlesztésére iranyulod beruhazéasokat'a 2022—2025-ig terjedo
iddszakra vonatkozdan, és a VAERSA-t biztak meg esberuhazasoknak'a miiszaki
eldirasoknak megfeleld végrehajtasaval.

A strukturdlis megbizas targyat képezo tevékenység a Valenciai K6zosség teljes
foldrajzi  terlletének  természeti  kornyezetében' > végzetts tevékenységek
megvaldsitasaval jar.

A kollektiv jogvita altal érintett alkalmazottakiazoky akik a VAERSA munkakori
jegyzékeben bioldgiai sokféleséggel faglalkezowmunkavallaléként szerepelnek,
akiket kordbban mikrorezervatumokban munkativégzd személyeknek, most pedig
Natura 2000 halozattal foglalkozovmunkavallalénak neveznek.

Tevékenységének elvégzesere ‘a,. VAERSA 15 tartomanyi brigadot szervezett:
ebbol 6 Valenciaban, 4 “Alicantében €s 5 Castellonban talalhato a kovetkezo
Osszetétellel, tartomanyivelosztassal és Kiindulasi ponttal:

— észak-alicanteiy, ‘brigad; amelynek Kkiindulasi pontja Alcoy, és amely 1
muvezetébolés 3umikrorezervatum szakemberbdl all.

— Jdekalicanteivbrigad, “amelynek kiindulasi pontja Santa Faz, és amely 1
miivezetobol €583 mikrorezervatum szakemberbdl all.

= ‘alicantei jaweai brigad, amelynek Kkiindulasi pontja Javea, és amely 1
muvezetobol és 3 mikrorezervatum szakemberbdl all.

— alicantei orihuelai brigad, amelynek kiindulési pontja Orihuela, és amely 1
muvezetdbol és 3 mikrorezervatum szakemberbdl all.

— eszak-castelloni brigad, amelynek kiindulasi pontja Vistabella, és amely 1
mivezetdbol és 3 mikrorezervatum szakemberbdl 4ll.

— castelloni forcalli brigad, amelynek kiindulasi pontja Forcall, és amely 1
miivezetdbdl és 2 mikrorezervatum szakemberbdl all.
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— castelloni pefiiscolai brigad, amelynek kiindulési pontja Pefiiscola, és amely 1
miuvezetdébol és 2 mikrorezervatum szakemberbdl 4ll.

— dél-castelloni brigad, amelynek kiindulasi pontja a castelloni VAERSA, és
amely 1 miivezetobdl €s 3 mikrorezervatum szakemberbdl all.

— castelloni alturai brigdd, amelynek Kkiinduldsi pontja Altura, és amely 1
mivezetdébol és 3 mikrorezervatum szakemberbdl all.

— észak-valenciai brigad, amelynek kiindulasi pontja a Quart de Poblet-i CIEF, és
amely 1 miivezet6bol és 3 mikrorezervatium szakemberbdl all.

— dél-valenciai brigad, amelynek Kkiinduldsi pontja Gandia, €s“amely, 1
muvezetdébol és 3 mikrorezervatum szakemberbdl all.

— valenciai ontinyenti brigdd, amelynek kiindulasi pontja Ontinyent, es,amely 1
muvezetébol és 3 mikrorezervatum szakemberbol@ll,

— valenciai requenai brigdd, amelynek kiin@ulasi, pontja, Requena, és amely 1
miivezet6bol és 3 mikrorezervatum szakemberbol all.

— valenciai ayorai brigadd, amelynek®kiindulopontja “Ayora, és amely 1
miuvezetdébol és 3 mikrorezervatum 'szakemberbolall.

— valenciai Aras de los Olmes-i hrigad, ‘amelynek kiindulopontja Aras de los
Olmos, ¢és amely 1 miivezetobol'és 3,mikrorezervatum szakemberbdl all.

A VAERSA-nak van egy tartemanyi koordindl6 miivezetdje és egy tartomanyi
szintll vezetdje is.

A miivezetoketshayonta, WhatsApp iizenetben tdjékoztatjak a havi tlitemtervrol —
tartomany, brigad \és konkrét munkaidé szerinti bontasban —, feltlintetve a
telephelyek pentos helyét;, az egyes brigadok altal elvégzendé munkékat és egyéb
miiszaki szempontokat.

A munkavallalok sajat eszkozeikkel utaznak a lakohelyiikrél egy, a VAERSA
altal elore meghatarozott kiindulasi pontra, az igynevezett ,,bazisra”, ahova reggel
8:00%raig “kell 'megérkezniik. Onnan a VAERSA Altal a rendelkezésikre
bocsétott, egy VAERSA munkavallalo altal vezetett és a munkalatok elvégzéséhez
sziikséges anyaggal megrakodott jarmiivel utaznak a telephelyre. 15.00 orakor a
telephelyen végzett munka befejezodik, ¢és a vallalat jarmiivével a bazisra
szallitjak a munkavallalokat, ahonnan ez utobbiak visszatérnek lakohelyikre.

A VAERSA éltal a mikrorezervatumokban szolgaltatast nyQjté munkavallalokkal
kotott munkaszerzédések a kovetkezo kikotést tartalmazzak: ,,A munkanap akkor
kezddédik, amikor a munkavallald megérkezik a mikrorezervatumba, és akkor ér
veget, amikor elhagyja a vallalkozas jarmiivét. Az utat a vallalkozas jarmiivével
teszik meg. A munkdba jardssal és a hazautazassal toltott id0 nem szamit
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tényleges munkaidének. Ez a munkakoriilmény beszamitasra keriilt a
munkavallalonak jaré konkrét bérpotiékba.”

A VAERSA targyalasi bizottsaganak 2018. junius 15-i jegyzOkonyve a
kovetkezoket tartalmazza: ,,Az igazgatosag felveti azt a kérdést, hogy az allando
munkavégzési hellyel nem rendelkez6 alkalmazottak utazasi idejének 50%-at
tényleges munkaidének szamitsak be (ahogyan ez egyes csoportok esetében mar
megtortént)”.

A bioldgiai  sokféleséggel vald6 gazdalkodasra vonatkozd'n, megbizas
vegrehajtasdnak kezdete 6ta a VAERSA a biologiai sokféleseggel foglalkozo
alkalmazottak esetében tényleges munkaidének szédmitja be askiindulasi,pontrol
vagy bazisrol a telephelyre torténd napi utazast, de nem szamitja“annaky a
telephelyrdl a kiindulasi pontra vagy bazisra torténd ndpi utazastva munkanap
Vegen.

MASODSZOR. — A jogvita targya

A felperes szakszervezet annak megallapitasat'keri,"hogy a‘biolégiai sokféleseggel
foglalkoz6 munkavéllalok jogosultak afra, hogy, asbazisrél a telephelyre (a
munkanap kezdetén) és a telephelyr6l a‘bazisra,(a'munkanap'végén) a vallalkozas
jarmiivével torténdé utazassal toltotinidot tényleges, munkaidonek szamitsak be
azzal, hogy a munkaid6 a bazison 15.00n0rakor, érveéget.

JOGI ALAP
ELOSZOR. — Az Eurépai Uniénak Birdsag hataskore

Az Eurdpai Uniordh, sz6lo szerzédes (HL 2008. C 115., 13.0.) 19. cikke
(3) bekezdésének\b) pontia, az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzdédés
(HL 2008. C'415y, '47. 0.)¢26 7y Cikke és a Ley Organica del Poder Judicial (az
igazsdgszalgaltatasrolwszolg alkotmanyos torvény) 4bis. cikke értelmében az
Eurdpai Wnié, Birosaga,hataskorrel rendelkezik az unids jog értelmezése, valamint
az, Unios intézmenyek, “szervek és hivatalok jogi aktusainak érvényességére
vonatkozo kérdések tekintetében.

MASODSZOR: — Az alkalmazandd nemzeti és kozosségi rendelkezések
szovege

a) A'spanyol jog

A spanyol szabalyozas a munkaid6t a 2015. oktdber 23-i Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 (2/2015. sz. kiralyi
torvényerejli rendelettel [a BOE 2015. oktober 24-i 255. szama] jovahagyott, a
munkavallalok jogallasarol szolo torvény) 34-38. cikkeben szabalyozza.

[omissis] [Az ugyre nem alkalmazand6 nemzeti szabalyozas]
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A jelen jogvita targyat képez6 rendelkezés a munkavallalok jogallasardl szolo
torveny 34.cikkének 1., 3. és b5.bekezdése, amelyek a kovetkezOképpen
rendelkeznek: ,,1. A munkanap idOtartamat a kollektiv szerzédések vagy a
munkaszerzddések hatarozzak meg.

A rendes munkaidé maximalis idGtartama egy év atlagaban heti 40, ténylegesen
teljesitett munkadra.

[...]

3. A munkanap vége ¢és a kovetkez6 munkanap kezdete kozott legalabb 12
oranak kell eltelnie.

A ténylegesen teljesitett rendes munkadrak szama nemghaladhatja, meg “a \napi
kilenc orat, kivéve ha kollektiv szerz6dés vagy annak hianyaban a munkaltato €s a
munkavallalok  képviseléi  kozott  1étrejott  megéllapodds “eltérd  napi
munkaidd-beosztast allapit meg a munkaidok kézottinszinet tiszteletben tartasa
mellett.

[..]

5. A munkaid6 kiszamitdsa oly, modontortcnik,\ hogy a munkavallalo a
munkanap napi kezdetekor ¢és annak végén a‘munkahelyén tartozkodik.”

b) Az unids jog:

Az alapvet6 szabaly a' munkaid6-szervezes ‘egyes szempontjairdl sz6l6, 2003.
november 4-i  2003/88/EK\, “eurdpai ~ parlamenti és tanacsi iranyelv
(HL 2003. L 299., 9.6.; magyar myelvli kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.;
helyesbités: HL 2020.0L.92., 22. 0.), amelybdl a jelen eljaras targyat illetben a
kovetkezo réndelkezésekiemelhetok ki:

A 1. cikk (1) bekezdése,“amely szerint: ,,Ez az iranyelv a minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi “kovetelményeket allapitia meg a munkaid6 megszervezése
tekintetében.”

Az 1. ¢ikK (2),bekezdése, amely kimondja, hogy az iranyelvet kell alkalmazni: ,,a)
a napines, a heti pihendido €s az éves szabadsag minimalis idétartama, a sziinetek
¢s a 'maximalis heti munkaidé esetében; [...] [e]zen iranyelv 14., 17., 18. és
19. cikkének sérelme nélkiil [...] a 89/391/EGK iranyelv 2. cikke szerinti
valamennyi k6z- és magantevékenységi agazatban”.

A 2. cikk, amely a meghatarozasokat tartalmazza. Pontosabban:

Az 1.pont, amely a munkaidét a kovetkezOképpen hatirozza meg: ,,az az
id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltatd rendelkezésére all,
és tevékenysegét vagy feladatat vegzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfeleléen”.
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A 2.pont, amely a pihendidét a kovetkezOképpen hatarozza meg: ,,az az
id6tartam, amely nem mindsiil munkaidének™.

HARMADSZOR.- A Tribunal Supremo de Espaiia (spanyol legfelsébb
birdsag) negyedik tanacsanak vonatkozo itélkezési gyakorlata

A 208/2018. sz. fellebbezés targyaban hozott 2020. julius 7-i STS 605/2020. sz.
itelet (ECLI:ES:TS:2020:23309) a Birdsdg 2015. szeptember 10-i itéletében
(C-266/14) foglalt itélkezési gyakorlatra hivatkozva kimondja, hogy a
munkaidébe ,,beletartozik minden olyan id6tartam, amely alatt a munkavallalo
dolgozik, a munkaltatd rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat,végzi a
nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfeleléengvalamintiyhogy a
pihen6idén ¢ fogalom ecllentétét kell érteni, tekintve, hogy “e ketwfogalom
kolcsondsen kizarja egymast”, és ugy véli, hogy a szobandorgdesetben, amelyben
a vallalkozas tevékenysége felvonok telepitésébdl, karbantartdsabel ¢és javitasabol
all, amelyet csak az tgyfelek lakdhelyén lehet végezniy, a munkavéllaloknak a
lakohelytikr6l Eibar és San Sebastian varosekba ‘megtett utja munkaidonek
mindsiil. A Tribunal Supremo (legfelsébb birdsdg) indokldsa szerint: ,ha az
tigyfél lakohelyére torténd utazas elengedhetetlen awwallalkezas tevékenységének
végzéséhez, amely vallalkozas nem tudna felvonokat szerelni,*karbantartani vagy
javitani, ha nem kildené a munkavallal6it “a “szukséges anyagokkal és
szerszamokkal egyutt az Ugyfelekelakdhelyére nami. kovetkezesképpen kihatassal
van e szolgaltatdsok elszdmolésata, nyilvanvale, hogy az ilyen utazdsokat
munkaiddnek kell tekintenis

Ugyanebben az ertelembenyhatarozottia 27/2020. sz. fellebbezés targyaban hozott,
2021. janius 9-i STS '617/2021ysz. itélet’ (ECLI:ES:TS:2021:2419) egy olyan
ugyben, amelyben <&y véallalkozas egy adott idopontban gy dontétt, hogy a
helyszini technikusokyvagy kiilténi szerelok — ahelyett, hogy a munkaidejlket a
kdzpontban «kezdték volna el, s fejeztek volna be, ahogyan azt addig tették —
reggel 8 érakomnazelsd tigyfél lakohelyén kezdenek és 17 Grakor az utolso ugyfél
lakdhelyén fejezik,be'a munkat.

EZzzel 'szemben az 1249/2017. sz. fellebbezés targyaban hozott 2019. november
19-RSTSW84/2019,sz. itelet (ECLI:ES:TS:2019:3880) elutasitja azt a kollektiv
Keresetety, amelyben azt kérték, hogy a repiil6téri tlizoltoknak a kiszolgald
épiiletbdl —miiszaki blokkbol — az allomésra val6 atvonuléssal toltott idejét, ahol a
kollegak “waltasa zajlik, munkaidének kell tekinteni. A Tribunal Supremo
(legfels@bb birosag) a kovetkezoket allapitja meg: ,,[...] az ugynevezett miiszaki
blokkbdl az SSEI alloméasra valo atvonulas ideje alatt a munkavallalé ténylegesen
nem all a munkaltaté rendelkezésére, hanem a vallalati 61t6z6bol a munkahelyre
val6 atvonulashoz hasonlé elokészitd feladatot végez. Az a tény, hogy biztonsagi
okokbol elészor a miiszaki blokkba kell belépni, és magneses belépokartyat kell
hasznalni, nem jelenti azt, hogy a munkaidé megkezd4dott volna. Ezen id6 alatt a
munkavéllalé nem végezhet személyesen munkat, és nem bizhatdo meg semmilyen
feladattal, mivel a termel6tevékenysége korén kiviil tartézkodik™.
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NEGYEDSZER. — A vitaban részt vevé felek allaspontja

a) A felperes szakszervezet allaspontja, amelyet a trgyaldson megjelent tobbi
szakszervezet is tAmogat:

A felperes szerint a munkavallalok altal a bazisrol a telephelyre (a munkanap
kezdetén) és a telephelyr6l a bazisra (a munkanap végén) megtett utat
munkaidonek kell tekinteni, mivel azok a vallalkozas tevékenységéhez ¢és a
munkavégzéshez tartoznak, tekintettel arra, hogy azt a vallalkozas jarmiivevel
vegzik, és hogy ezekben az id8szakokban a munkavallalok a‘wallalkozas
rendelkezésére allnak.

Emellett hozzateszik, hogy érthetetlen, hogy a vallalkozas abaziscdl a telephelyre
torténd utazast munkaidonek tekinti, ugyanakkor nem veszt figyelembewugyanigy
a munkaido végén a telephelyrol a bazisra torténé visszafeléwtazast.

b) A vallalkozas allaspontja:

A vallalkozas vitatja a keresetet, ramutatva“arrayhogy ‘a 2003/88/EK iranyelv
2. cikke a munkaidé sziiken értelmezettpfogalmat allapitjasmeg, amely harom
parhuzamos elembdl all: a munkahelyen valo, fizikai tartozkodas, a munkaltatoi
utasités teljesitéséhez vald rendelkezésre allas\ésvaziaktiv munkavégzés. Ugy véli
tovabba, hogy ezek a korulmények, ebhen az,esetbenynem allnak fenn, mivel az
utazas soran a munkavallalgk nem'kapcsolodnak %, potencialisan” a munkahoz,
mivel nincs szilkség a munkavegzésukre.

OTODSZOR. — Az ¢l6zetes 'dontéshozatal iranti kérelem indokolasa és a
Tribunal Superior, de“Justiciande 'la Comunidad Valenciana (Valencia
autonom kozosség felsébirésaga) eljaro tanacsanak allaspontja

a) Az clozetesidéntéshozatalra eléterjesztett kérdés indokolasa

A jogvita alapvetéenvjogivellegli, mivel a felek nem vitatjdk a jogvita alapjaul
szolgalo tenyaliast:

Amintiaz mar emlitésre kerilt, annak meghatarozasarol van szd, hogy azt az idét,
amelyet adolgezok a munkavégzésiik helyét jelentd mikrorezervatumbol — vagy a
telephelyrols:. a vallalkozéas altal kialakitott bazisra a vallalkozas jarmivével
torténé, utazassal toltenck, a munkavallalok jogallasardl sz6l6 torvény 34. cikke
5. bekezdésének alkalmazasaban ¢és a munkaidének a 2003/88/EK iranyelv
2. cikkének 1. pontjaban foglalt fogalmaval Gsszhangban munkaidének kell-e
beszamitani, figyelembe véve, hogy a vallalkozés ugyanezt az utazast a nap elején
munkaiddnek tekinti.

Az eljaré birosag a kovetkez6 okok miatt fordul elézetes dontéshozatal céljabol az
Eurdpai Unio Birdésagahoz:



1)

2)

3)

STAS-IV

Nincs tudomadsa arrél, hogy a Tribunal Supremo (legfelsdbb birdsag) vagy
az Europai Unio Birdsaga mar dontétt volna olyan helyzetrél, mint amilyen
a jelen jogvitaban felmerdlt.

Mivel a kérdésre adott valasztol —amely mas tevékenységi agazatokban is
felhasznalhat6 — fligg, hogy a Sindicat de Treballadors i Treballadors de les
Administracions i el Serveis Publics STAS-IV altal a VAERSA ellen
benyujtott kollektiv keresetnek helyt adnak-e.

Mert az a valasz, amelyet a szocialis tanacs két olyan®ifellebbezés
elbiralasakor adott, amelyekben ezt a kérdést a VAERSA dolgozoi altal
kezdeményezett rendes eljarasokban tették fel, ellentmondases,volt, ‘annak
ellenére, hogy ugyanazon a kdzosségi itélkezési gyakorlaton‘alapultpamelyet
a 2015. szeptember 10-i Tyco itélet (C-266/14, EU:C:2045:578) és,a 2018.
februar 21-i itélet (C-518/15) (EU:C:2018:82) képezett, amelyek a
kovetkezd  kritériumokat allapitjdk meg ¢a, ,,munkaidd” % fogalmanak
meghatarozasahoz:

a) A munkaidébe ,beletartozik minden, olyan idétartam, amely alatt a
munkavallald dolgozik, a “munkaltatos, rendelkezésére all, és
tevékenységét vagy feladatatwvégzi‘a,nemzeti jogszabalyoknak es/vagy
gyakorlatnak megfeleléeny, valamint hegy a pihendidén e fogalom
ellentétét kell érteni, tekintve, hogy,e ket fogalom kolcséndsen kizarja
egymast (Jaeger gtelet,"C-11/02, EU:C:2003:437, 48. pont; Dellas és
tarsai itélet, C-14/04;, EU:C:2005:728, 42.pont; Vorel végzes,
C-437/05, [EW:C:2007:28, “24.pont; Grigore végzés, C-258/10,
EU:C:2011:122, 42, pent)”.

b) Az emlitett Miranyelv jnem rendelkezik a munkaidé és pihendidd
koz6tti\kozbensykategoriarol (lasd ebben az értelemben: Dellas és
tarsai “itélet, “C-14/04, EU:C:2005:728, 43.pont; Vorel végzés,
C=437/(05), EW.C:2007:23, 25.pont; Grigore végzés, C-258/10,
EU:C:2011:122, 43. pont).”

€) .., Az, alapiigyben szoban forgohoz hasonld munkat végzo
munkavallalok utazasai —azert, hogy a munkaltatojuk altal kijelolt
ugyfelekhez utazzanak — az ahhoz sziikséges eszkozt jelentik, hogy e
munkavallalok miiszaki szolgaltatasaikat ezen iigyfeleknél elvégezzék.
Ezen utazasok figyelembevételének hidnya ahhoz vezetne, hogy a
Tycbhoz hasonldé munkaltato kovetelhetné, hogy kizardlag a biztonsagi
rendszerek Uzembe helyezésével és karbantartasaval kapcsolatos
tevékenységek elvégzésével toltott id6 tartozzon a 2003/88 iranyelv
2. cikkének 1. pontja értelmében vett »munkaidé« fogalmaba, ami
azzal a hatassal jarna, hogy elferditené e fogalmat, valamint sértené a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelmére iranyulo
célkittizést.”



ELOZETES DONTESHOZATAL IRANTI KERELEM — C-110/24. sz. UGY

d) A ,munkaid6” fogalma masodik alkotoelemének meghatarozo
tényezdje, hogy ,,a munkavallalo koteles fizikailag jelen lenni a
munkaltaté altal meghatarozott helyen, és ott ez utobbi rendelkezésére
allni, hogy sziikkség esetén azonnal képes legyen megfeleld
szolgaltatasok nyujtasara (lasd ebben az értelemben: Dellas és tarsai
itélet, C-14/04, EU:C:2005:728, 48. pont; Vorel végzés, C-437/05,
EU:C:2007:23, 28. pont; Grigore végzés, C-258/10, EU:C:2011:122,
63. pont)”.

e) A munkavallalo altal végzett munka intenzitidsa vagy a munkavéllald
teljesitménye nem szerepel a 2003/88 iranyelv 2. cikkének értelmében
vett ,,munkaid6” fogalmanak jellemz6i kozott (2005. deeembersl-jei
Dellas és tarsai itélet, C-14/04, EU:C:2005:728,43. pont).

f)  Kizardlag a tevékenység tényleges nyujtasahoz kapcsolodo idotikell a
2003/88 iranyelv értelmében vett ,,munkaidonek” tekinteni,(lasd ebben
az értelemben: 2003. szeptembersd 9-i%Jaeger itélet, C-151/02,
EU:C:2003:437, 65. pont, valaminty az ott hivatkozott itélkezési
gyakorlat).

Ezen szempontok alapjan a szocidlis tanacsvazért tartja sziilkségesnek az eldzetes
dontéshozatal iranti kérelem el6terjesztésdt, mertaebben az eljarasban kollektiv
keresetr6l van sz6, amelyet ayLey reguladorasde®la Jurisdiccion Social (a
munkatgyi perek szabalyairél szOlo torvény) masodik koényve Il. cimének
VIII. fejezete szabalyoz, ami aztyjelenti, hogy a meghozott itélet a biologiai
sokfeleséggel foglalkezos, Osszes “alkalmazottat érinti  — akiket korabban
mikrorezervatumokban “munkat ‘w¢gzo 'személyeknek, most pedig Natura 2000
haldzattal foglalkoz@'munkavallalonaksneveznek.

Veégiil sziikségesnek tlinik akérelem eldterjesztése a felperes szakszervezetnek ¢€s
a Valencia autonom kozosseg kormanyzatanak azon allitasaira tekintettel,
amelyeket “az, eljaré “birdsagnak a targyalast kovetden felvetett kérésére
fogalmaztak megy. mivel mindkét fél ugyanarra a 2003/88/EK iranyelvre és a
Birgsag, ugyanazen itélkezési gyakorlatara hivatkozott, de ellentétes megoldasra
jutott.

b, %Az eljar0 Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana (a valenciai autonom kozosség felsObirosaganak a jelen
tgyben‘eljar6 szocialis tanacsa) alldspontja

Amint az mar emlitésre kerilt, az eljard. Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana (a valenciai autoném kdzOsség
felsobirosaganak a jelen iigyben eljard szocidlis tandcsa) nem foglal allast a jelen
jogvita targyat képezd kérdésben, mivel ugyanazon kozosségi itélkezési
gyakorlatot értelmezve ellentmondasos megoldasokra jutott a NATURA 2000
hal6zat megbizas keretében a mikrorezervatumokban szolgaltatast nyujto
VAERSA munkavallalok altal benyujtott két fellebbezes elbiralasa soran.
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A 2021. szeptember 21-i 2696/2021. sz. itéletben (2966/2020. sz. fellebbezés) két
munkavallald keresetét azzal az indokkal utasitottdk el, hogy ,,a telephelyrdl a
bazisra vezetd Uton a vallalkozas jarmiivében toltott id6 alatt nem allnak a
munkaltaté rendelkezésére, és nem képesek a feladataik ellatasara. Utazési
feladatot hajtanak végre.”

Mig a 2021. december 3-i 3555/2021. sz. itéletben (581/2021. sz. fellebbezés)
ezzel ellentétes megoldasra jutottak, azzal érvelve, hogy: ,,Ezek az utazasok tehat
a tarsasag tevékenysegéhez és a munkatevékenység végzéséhez tartoznak, amelyet
a vallalkozés jarmiivével vegeznek, kiindulasi és érkezési pontként a, Valencia
autonom kozosség kormanyzata faiskoldjanak Santa Fazban talalhat “vallalati
létesitmenyeit véve alapul. Ha a munkavallalonak minden munkanap,kezdetén a
bazisra kell mennie, igénybe kell vennie egy jarmiivet, €s a telephclyre kell
mennie, majd a nap végén el kell hagynia a telephelyets€s a jarmivet a\bazison
kell letennie, akkor azt a kdvetkeztetést kell levonni, hogy a‘bazisrol a telephelyre
és vissza torténd utazasok munkaidének min@siilnek, mivel “ezekben az
idészakokban a munkavallalo a vallalkozas remdelkezesérenall, és 6t a 2003/88
iranyelv 2. cikkének 1. pontja értelmében ugykell'tekinteni, hogy »dolgozik«”.

A kétségek azért merilnek fel, mert bar igaz, hogy ‘a munkavallalok a telephelyrdl
a bazisra torténd utazds sordn _nemn, végzik \a wmufkdjukat, de nem is
rendelkezhetnek szabadon az idejiikkel,\s, mivelv az “utazasra a vallalkozas
jarmivével keriil sor elére ‘meghatarozotty, idében ¢és a vallalkozas altal
meghatarozott menetrend szefint.

HATODSZOR. - AzgEuropai Unio ‘Birosagahoz elézetes dontéshozatalra
eléterjesztett kérdés.

[omissis]

Az eljarg_birésag\igy hatarozphogy elézetes dontéshozatalra az Eurdpai Unid
Birosaga elé ‘terjesztin, a\ kovetkezé kérdést: Ugy kell-e értelmezni a
munkaid&=szervezes,eqgyes szempontjairdl szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai, parlamenti ‘€s,tanacsi iranyelv 2. cikkét, hogy a munkavallalok altal a
munkanap,elején eswégén a bazisrol a mikrorezervatumba vagy a munkavégzésik
helyetyelent6, telephelyre, majd onnan a bazisra torténd utazas soran a vallalkozas
jammtivén eltoltott i1dé az iranyelv 2. cikke értelmében vett ,,munkaidének”
mindsiil?

[omissis] [Zar0 eljarasi formulak]
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